PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBL

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montev

LCAS

ideo, ' m'n‘c M

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras

y de Inversiones de la Administracién

correspondiente al ejercicio 2006; —---<

Nacional de Puertos

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ha emitido su informe y el Tribunal de

ATENTO:

Cuentas su dictamen;

A lo establecido en el &articulo 221 de 1la

Constitucién de la Republica; —————==-1 Ity

————————————————————————— DECRETA - ——f——==—==mmmmm—m——————

Articulo lo.- Apruébanse las partidaé presupuestales del

Presupuesto Operativo, de Operacionsg
Inversiones de la Administracién N

correspondiente al ejercicio 2006, de|

detalle: -——m-==-=--mmmrm— oo e

PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEQ.

»s Financieras y de
jacional de Puertos
acuerdo al siguiente

l- INGRESOS. 1.061.544.250
EXPLOTACION COMERCIAL : 1.044.044.250
Cargos ala nave 165,223,600
Cobros ala carga 593.088.850
Tarifa de Ferry / pasajeros 23.994.950
Tarifa de contenedores 105.083.000
Servicios Varios 61.610.750
Conoesiones / permisos 95.043.100
OTROS INGRESOS 17.500.000
|  Grupo | Denominacién | $ I $ |
- PRESUPUESTO OPERATIVO. . 848.578.009 -
0 SERVICIOS PERSONALES 340.377.134

TO/ 291+

99




Grupo \ Denominacion $ |
1101 Retribuciones bégicas cargos permanentes 12.363.000
1104 Directorio _ 1.286.520

12 Incremento por Mayor Horario Permanente 1.576.284
13 Dedicacion total 3.128.412
15 Gastos de representacion con aportes 409.272
21 Sueldos basicos de funciones confratadas 84.034.648
22 Incremento por Mayor Horario Permanente 8.952.554
23 Dedicacién total 12.248.369
4101 Personal Presupuestado 1.173.048
4102 Personal contratado con funciones permanentes 5.931.996
42017 Por presentismo o asiduidad 8.381.956
42096 Turno rotativo 1.300.000
42097 Trabajo sucio ¢ de altura 796.000
42099 Compensaciones varias 3.313.000
42100 Compensaciones personal embarcado 9.704.267
43000 Productividad ‘ 8.140.347
45005 Quebranto de caja 840.000
46001 Diferencia por subrogacion 5.712.566
52001 Trabajo nocturno 2.884.000
52002 Guardias por continuidad del servicio 14.100.000
53000 Licencias generadas y no gozadas 714.000
57000 Becas y pasantias 2393976
58000 Horas extras : 8.860.000
59001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado 2.374.138
50002 Sueldo anual complementario Personal Contratado 14.027 528
63000 Indemnizaciones por refiro 12.100.000
64000 Contribuciones por asistencia médica -
54001 Reintegro cuota mutual funcionarios 10.289.063
64002 Reintegro cuota mutual Nacleo Familiar 10.289.063
§7000 Compensacion por alimentacion 2.583.000
68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 6.428.000
69000 Otros beneficios al personal 136.400
71000 Prima por Matrimonio 23855
72000 Hogar Constituido 3.050.000
73000 Prima por Nacimiento 23.855
74000 Prestaciones por Hijo 550.000
75000 Prestaciones por Fallecimiento 136.300
79000 Retardo mental 94.800
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42096 Turno rotativo
42097 Trabajo sucia o de altura

| Grupo | Denominacion $ | $ |
81000 Aporte Patronal &l Sistema de Sequridad Social 52.866.953
82001 Aporte Pafronal al FNV 2.216.286
82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales | 2216.286
95 Ley 17.556 i 727.392
99 Otras Retribuciones - reestructura | 22.000.000
' ' 1 BIENES DE CONSUMO . 33.925.200
- 2 SERVCIOS NO PERSONALES | 279.443.888
5 TRANSFERENCIAS 183.288.400
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 11.543.387
PROGRAMA 2. PUERTO DE COLONIA. '
|- INGRESOS. $1.121.775
EXPLOTACION COMERCIAL 51.127.775
Cobros ala nave 2.525.000
Cobros a la carga 4575.000
Tarifa de Ferry / pasajeros 42.102.775
Tarifa de contenedores -
Servicios Varios 250.000
Concesiones / permisos 1.675.000
. OTROS INGRESOS 0
- PRESUPUESTO OPERATIVO. 13.067.709
0 SERVICIOS PERSONALES 9.512.835
1101 Refribuciones béasicas cargos permanentes 404,309
1104 Directorio -
12 Incremento por Mayor Horario Permanente 22272
13 Dedicacion fotal -
15 Gastos de representacion con apories -
21 Sueldos basicos de funciones confratadas 2.632.440
22 Incremento por Mayor Horario Permanente 302.323
23 Dedicacion total 807.326
4101 Personal Presupuestado 32712
4102 Personal contratado con funciones permanentes 187.116
42017 Por presentismo o asiduidad 260.161




Grupo Denominacion | $ | $ |

42099 Compensaciones varias ’ -
42100 Compensaciones personal embarcado -

43000 Productividad 253.062
45005 Quebranto de caja 118.273
46001 Diferencia por subrogacion 56.292
52001 Trabajo nocturno 95.000
52002 Guardias por continuidad del servicio 700.000
53000 Licencias generadas y no gozadas -

57000 Becas y pasantias -

58000 Horas exiras 264.144
59001 Sueldo anual complementerio Personal Presupuestado 63.138
59002 Sueldo anual complementario Personal Contratado 453.224

63000 Indemnizaciones por refiro -
64000 Confribuciones por asistencia médica .

64001 Reintegro cuota mutual funcionarios ‘ 316.993
64002 Reintegro cuota mutual Nicleo Familiar 316993
67000 Compensacion por alimentacion : 21.200
68000 Compensacioi por Alimentacion sin aporte 260.000
69000 Oftros beneficios al personal 64.200
71000 Prima por Matrimonio 1.590
72000 Hogar Constituido ' 78.504
73000 Prima por Nacimiento 1.590
74000 Prestaciones por Hijo 6.540
75000 Prestaciones por Fallecimiento 13.630
79000 Retardo mental -
81000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 1.645.479
82001 Aporte Pafronal al FNV 67.162
82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales 67.162
85 Ley 17 556 _ -
1 BIENES DE CONSUMO - 354.350
2 SERVCIOS NO PERSONALES 3.099.897
5 TRANSFERENCIAS 0
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 100.627

PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA.

l- INGRESOS. ' o 45.344.700
EXPLOTACION COMERCIAL 45.344.700
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Grupo | Denominacion $ | $
Cobros a la nave 15.121.700
Cobros ala carga 29.148.000
Tarifa de Ferry / pasajeros -

Tarifa de contenedores -
Servicios Varios 1.075.000
Concesiones / permisos T
OTROS INGRESOS -
- PRESUPUESTO OPERATIVO. 10.988.691
0 SERVICIOS PERSONALES 4.903.161
1101 Refribuciones basicas cargos permanentes -
1104 Directorio -
12 Incremento por Mayor Horario Permanente -
13 Dedicacion total -
15 Gastos de representacion con aportes -
21 Sueldos basicos de funciones confratadas 1.242.148
22 Incremento por Mayor Horario Permanente 104.069
23 Dedicacion fotal 536.692
4101 Personal Presupuestado 0
4102 Personal contratado con funciones permanentes 84.100
42017 Por presentismo o asiduidad 84.856
42096 Turno rotativo -
42097 Trabgjo sucio o de aliura -
42099 Compensaciones varias -
42100 Compensaciones personal embarcado -
43000 Productividad 103512
45005 Quebranto de caja 32.000
46001 Diferencia por subrogacion 107.039
52001 Trabajo nocturno 40,000
52002 Guardias por continuidad del servicio 650.000
53000 Licencias generadas y no gozadas -
57000 Becas y pasantias .
58000 Horas extras 250.000
99001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado | 0
58002 Sueldo anual complementario Personal Contratado 273622
63000 Indefmnizaciones por retiro .
64000 Confribuciones por asistencia médica -
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 105.664




‘ r Grupo | Denominacion _ | $ | $ |
64002 Reintegro cuota mutual Nicleo Familiar 105.664
67000 Compensacion por alimentacion 22,000
68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 123.400
69000 Otros beneficios al personal 30.500
71000 Prima por Matrimonio 1.500 _
72000 Hogar Constituido 39.300
73000 Prima por Nacimiento ' 1590 Q
74000 Prestaciones por Hijo , ' 9.156
75000 Prestaciones por Fallecimiento 13.630
79000 Retardo mental -
81000 Apoarte Patronal al Sistema de Seguridad Social 871.487
82001 Aporte Pafronal al FNV 35.571
82003 Impugsto a las refribuciones y prestaciones nominales 35571
95 Ley 17.556 -
1 BIENES DE CONSUMO o 427.050
2 SERVCIOS NO PERSONALES 4.607.445
5 TRANSFERENCIAS 800.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 151.035

PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS.

l- INGRESOS. 17.707.500 .
EXPLOTACION COMERCIAL 17.707.500
Cobros a la nave 3.725.000
Cobros a la carga 13.545.000
Tarifa de Ferry / pasajeros -
Tarifa de contenedores -
Servicios Varios 225.000
Concesiones / permisos 212.500
‘ OTROS INGRESOS .
i - PRESUPUESTO OPERATIVO. 5.550.413
0 SERVICIOS PERSONALES . 2.721.620
1101 Retribuciones basicas cargos permanentes 275.350
1104 Directorio : -

12 Incremento por Mayor Horario Permanente -
13 Dedicacion total 61.620
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Grupo | Denominacién

15 Gastos de representacion con aportes
21 Sueldos basicos de funciones confratadas
22 Incremento por Mayor Horario Permanente
23 Dedicacion total
4101 Personal Presupuestado
4102 Personal contratado con funciones permanentes
42017 Por presentismo o asiduidad
42096 Turno rotativo
42097 Trabajo sucio o de altura
42099 Compensaciones varias
42100 Compensaciones personal embarcado
43000 Productividad '
45005 Quebranto de caja
46001 Diferencia por subrogacién
52001 Trabaijo nocturno
52002 Guardias por continuidad del servicio
53000 Licencias generadas y no gozadas
57000 Becas y pasantias
58000 Horas extras
59001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
59002 Sueldo anual complementario Personal Coniratado
63000 Indemnizaciones por retiro
64000 Contribuciones por asistencia médica
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios
64002 Reintegro cuota mutual Nucleo Familiar
67000 Compensacion por alimentacion
68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte
69000 Ofros beneficios al personal
71000 Prima por Matrimonio
72000 Hogar Constituido
73000 Prima por Nacimiento
74000 Prestaciones por Hijo
75000 Prestaciones por Fallecimiento
79000 Retardo mental
81000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social
82001 Aporte Pafronal al FNV
82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales
95 Ley 17.556

501.876
65.082
172.093
27.156
37.944

84.035

64.769
29.400
102.126
48.830
180.000

63.500
52219
93.917

92.456
92.456
2.500
78.600
18.100
1.590
23,555
1.580

23127

13.630

466.055
19.022
18.022




Grupo Denominacion $ | § l
1 BIENES DE CONSUMO 229.550
2 SERVCIOS NO PERSONALES 1.644.026
5 TRANSFERENCIAS 900.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS §5.217
PROGRAMA 5. PUERTO SAUCE
l- INGRESOS. 13.514.700
EXPLOTACION COMERCIAL 13.514.700
Cobros ala nave 1.375.000
Cobros ala carga 1 9.747 500
Tarifa de Ferry / pasajeros 1.900.000
Tarifa de contenedores -
Servicios Varios 162.500
Concesiones / permisos 329.700
OTROS INGRESOS -
i- PRESUPUESTO OPERATIVO. 3.737.147
0 SERVICIOS PERSONALES 1.168.629
1101 Retribuciones basicas cargos permanentes 111.372
1104 Directorio ' -
12 Incremento per Mayor Horario Permanente 22272
13 Dedicacion total -
15 Gastos de representacion con aportes -
21 Sueldos basicos de funciones contratadas 176.448
22 Incremento por Mayor Horario Permanente 0
23 Dedicacion total 172.093
4101 Personal Presupuestado 13.080
4102 Personal confratado con funciones permanentes 5.892
42017 Por presentismo o asiduidad 18.418
42096 Turno rotativo -
42097 Trabajo sucio o de altura -
42099 Compensaciones varias -
42100 Compensaciones personal embarcado -
43000 Productividad 23.985
45005 Quebranto de caja 29.550
46001 Diferencia por subrogacion 69.398



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

e e

| Gupo | Denominacion $
52001 Trabajo nocturno 30.800
52002 Guardias por continuidad del servicio 45.000
53000 Licencias generadas y no gozadas .
57000 Becas y pasantias -
- 58000 Horas exfras 37.000
99001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado 23.767
59002 Sueldo anual complementario Personal Contratado 41.675
63000 Indemnizaciones por retiro -
64000 Coniribuciones por asistencia médica -
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 26.416
64002 Reintegro cuota mutual Nucleo Familiar 26.416
67000 Compensacidn por alimentacion -
68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 33.700
69000 Otras beneficios al personal ‘ 8.900
71000 Prima por Mairimonio 1590
72000 Hogar Constituido 1777
73000 Prima por Nacimiento -
74000 Prestaciones por Hijo -
75000 Prestaciones por Fallecimiento 13.630
79000 Retardo mental -
81000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 208.434
82001 Aporte Patronal al FNV 8.508
82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales 8.508
95 Ley 17.556 -
1 BIENES DE CONSUMO 132.900
2 SERVCIOS NO PERSONALES 1.487.020
5 TRANSFERENCIAS 900.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 48.598
PROGRAMA 6. PUERTO PAYSANDU
l- INGRESOS. 0
EXPLOTACION COMERCIAL 0

Cobros a la have

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Terifa de contenedores

3




r Grupo _ Denominacién | $

N-

Servicios Varios
Concesiones / permisos
OTROS INGRESOS

PRESUPUESTO OPERATIVO.
0 SERVICIOS PERSONALES
1101 Refribusiones béasicas cargos permanentes
1104 Directorio
12 Incremento por Mayor Horario Permanente
13 Dedicacion total
15 Gastos de representacion con aportes
21 Sueldos basicos de funciones confratadas
22 Incremento por Mayor Horario Permanente
23 Dedicacion total
4101 Personal Presupuestado
4102 Personal contratado con funciones permanentes
42017 Por presentismo o asiduidad ’
42096 Turno rotativo
42097 Trabajo sucio o de altura
42099 Compensaciones varias
42100 Compensaciones personal embarcado
43000 Productividad
45005 Quebranto de caja
46001 Diferencia por subrogacion
52001 Trabajo nocturno
52002 Guardias por continuidad del servicio
53000 Licencias generadas y no gozadas
57000 Becas y pasantias
58000 Horas exiras
59001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
59002 Sueldo anual complementario Personal Confratado
63000 Indemnizaciones por refiro
64000 Confribuciones por asistencia meédica
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios
64002 Reintegro cuota mutual Nacleo Familiar

1.545.000
0

%
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S

r Grupo |

Denominacion

67000 Compensacion por alimentacion

68000 Compensacion por Alimentecion sin aporte
69000 Ofros beneficios al personal

71000 Prima por Matrimonio

72000 Hogar Constituido

73000 Prima por Nacimiento
74000 Prestaciones por Hijo
75000 Prestaciones por Fallecimiento
79000 Retardo mental
81000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social
82001 Aporte Patronal al FNV
82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales
95 L ey 17.556
1 BIENES DE CONSUMO
2 SERVCIOS NO PERSONALES
5 TRANSFERENCIAS
7 GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 7. PUERTO SALTO

INGRESOS,

EXPLOTACION COMERCIAL.
Cobros a la nave

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios
Concesiones / parmisos
OTROS INGRESOS

PRESUPUESTO OPERATIVO.
0 SERVICIOS PERSONALES
1101 Refribuciones bésicas cargos permanentes
1104 Directorio
12 Incremento por Mayor Horario Permanente
13 Dedicacion total

79.000
1421000

45.000

1.351.875
0




Grupo | Denominacion

15 Gastos de representacion con aportes
21 Sueldos basicos de funciones confratadas
22 Incremento por Mayor Horario Permanente
23 Dedicecion total
4101 Personal Presupuestado
4102 Personal confratado con funciones permanentes
42017 Por presentismo o asiduidad
42096 Turno rotativo
42097 Trabajo sucio o de altura
42099 Compensaciones varias
42100 Compensaciones personal embarcado
43000 Productividad
45005 Quebranto de caja
46001 Diferencia por subrogacian
52001 Trabajo nocturno
52002 Guardias por continuidad del servicio.
53000 Licencias generadas y no gozadas
57000 Becas y pasantias
58000 Horas exiras '
59001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
59002 Sueldo anual complementario Personal Contratado
63000 Indemnizaciones por retiro
64000 Confribuciones por asistencia médica

64001 Reintegro cuofa mutual funcionarios
64002 Reintegro cuota mutual Nicleo Familiar
67000 Compensacion por alimentacion

68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte

* 69000 Otros beneficios al personal

71000 Prima por Matrimonio

72000 Hogar Constituido

73000 Prima por Nacimiento

74000 Prestaciones por Hijo

75000 Prestaciones por Fallecimiento
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L Grupo Denominacion | j $ | $ —I

79000 Retardo mental no -
81000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social | -
82001 Aporte Patronal al FNV ' -
- 82003 Impuesto a las refribuciones y prestaciones nominales -

95 Ley 17.556 : -

1 BIENES DE CONSUMO 36.500

2 SERVCIOS NO PERSONALES , 1.276.000

5 TRANSFERENCIAS . 0

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 39,375
PROGRAMA 8. INVERSIONES. 446.900.000

Grupo Denominacion $ $

2 Sarvicios no Personales. : 13.750.000

3 Bienes de Uso - 333.150.000

4 Activos Financieros 100.000.000

La apertura por proyecto, fuente de Ffinanciamiento y las
partidas en moneda extranjera se detallan en los cuadros
adjuntos que forman parte del presente Decreto., —————~m===-
El Grupo 0 "Servicios Personales", esta expresado a precios
del 01 de abril de 2005. Las restantes partidas en moneda
nacional estdn expresadas a precios promedio del
periodo abril- junio 2005 (205.6 basg marzo 1997) y las
asignaciones correspondientes al componente en moneda
eXtranjera estdn estimadas a la cptizacién de $25.00
(veinticinco pesos wuruguayos con |00/100) por délar
estadounidense y se ajustarin automafjicamente al tipo de
cambio vendedor en el momento de la ejgcucidén. ———————-—ww-

Articulo 20.- Las inversiones se regularéan por las normas
dispuestas en el Decreto 84/84 del lo}l de marzo de 1984 y
sus modificativos, excepto lo concerniente a las
trasposiciones de asignaciones entre |proyectos del mismo
programa, entre Grupos de un mismo proyecto, asi como las
modificaciones entre el componente nacional e importado,
para los que s6lo se requerirad lp autorizacién del
Directorio del Organismo, dando cuenta dentro de los 10

37




(diez) dias subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.-----=--7=="777="7==~

Articulo 3o.- qu.trasposiciones entre Grupos de un mismo
programa seran aprobadas por el Directorio y comunicadas a
1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de

Cuentas., ————=———-—— - S-———sm— oo s oo oo oemm oo mmmEm T :

lLas trasposiciones de Grupos entre distintos programas de
funcionamiento seréan aprobadas por Directorio, previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de
Cuentas.m————=———m-——ms oo —mo s oo oo Ses oo Smo o mmm T
Las trasposiciones regirdn hasta el 31 de diclembre del
ejercicio en el cual se autorizan y tendrén las siguientes
limitaciones: ———=————=————=———sm— oo s oo —es———emo oo mm o e

a) Podran servir como reforzantes partidas que tengan
caradcter anual y no sean estimativas. ---——=---—=---—-""-

b) El Grupo 0 "Servicios Personales™ no podra ser reforzado
ni servira como reforzante, excepto en lo dispuesto por el
articulo 11°.=———=-———=————=--—-——s-o——mmooosss———sm o omem e

c) Los renglones del Grupo 0 podran reforzarse entre si
ajustandose a las condiciones siguientes: -—-—=-————=————= ——
1. Que sbdlo se trasponga hasta el monto del crédito
disponible y no comprometido. ----=r----=-----mmmmETTITET
2. Los renglones de los subgrupos 0.1 al 0.5 no podran
reforzarse entre si, ni ser reforzados por objetos de otros
subgrupos, ni servir como reforzantes. --————=————=———- -

d) El1 Grupo 7 "Gastos no clasificados” no podra ser
reforzado. Las limitaciones establecidas en el literal ¢)
numeral 2, respecto a la trasposicidén entre objetos del
Grupo 0, no seradn de aplicacidn para el ejercicio 2006. -—-

Articule 4o.- El1 horario normal de trabajb de los

funcionarios de los Subgrupos 01 y 02 serd de 40 (cuarenta)

horas semanales de labor a precios del 1° de abril de 2005
y expresados en pesos uruguayos, - son los gue a continuacidn
se detallan. Las partidas abonadas por concepto de Viatico
por Alimentacién deberan imputarse a los sueldos béasicos de
los subgrupos correspondientes. —--—=-—-—-—==--"-=TTTTTETT
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Renglén 1311.0 - 2311.0 *PERSONAL DE DIRECCION".

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASTY ALIMENTACION TOTAL
Presidente 7 36.148 2.732 38.880
Vicepresidente 6 31.433 2.732 34.165
Vocal 5 31.433 2.732 34.165
Capitan de Puertos 4. 26.717 2.732 29.449
Gerente General 3 45,451 2.732 48.183
Sub Gerente General 2 42.190 2.732 44.832
Asesor Letrado General 1 33.5014 2.732 36.246
Secretario General 1 33.514 2.732 36.246
Gerente de Divisién 1 33.514 2.732 36.246
Renglén 1311.1 A) - 2311.1 A) "PERSONAL TECNICO PR SIONALY.

s VIATICO POR SUELDO
CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico IV 4 ' 2.732 27.607

VIATICO POR SUELDQ

CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASICOS, ALIMENTACION TOTAL
Técnico ITI 3 2.732 22.752
Técnico IT 2 2.732 15.112
Técnico I 1 2,732 11.644
Renglén 1311.1 B) - 2311.1 B) "PERSONAL TECNICO SIONATL"

SUE; . ' VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico II 2 7 7 2.732 10.689
Técnico I 1 6 9 2.732 9.281
Renglén 1311.2 - 2311.2 "PERSONAL ESPECIALIZADOY. |

S VIATICO POR SUELDO
CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASI ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 5 17.735 2.732 20,487
Especializado IV 4 11.972 2.732 14.704
Especializado III 3 9.604 2.732 12.336
Especializado II 2 5.826 2.732 8.558
Especializado I 1 5.082 2.732 7.814
Renglén 1311.3 - 2311.3 "DERSONAL ADMINISTRATIVO".

SURLDOS| VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL EASICOS, ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 17.73%5 2.732 20.487
Jefe Secciédn 6 11.97%2 2.732 14.704




SUELDOS VIATICO POR SUELDOQ
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL RASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Sector 5 9.604 2.732 12.336
subJefe Sector 4 6.549 2.732 9.281
Administrative III , 3 5.826 2.732 8.558
Administrative II 2 5.082 2.732 7.814
Administrativo I 1 4,231 2.732 6.963
Renglén 1311.4 - 2311.4 "PERSONAL ESPECIALIZADO PORTUARIO".

SUELDOS VIATICO POR SUELDOQ
CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 17.755 2.732 20.487
Jefe Seccién 6 11.972 2.732 14.704
Op. Administrativo IIT 5 9.604 2.732 12.336
Op. Administrative II 4 6.549 2.732 9.281
Op. Equipos III 4 6.549 2.732 9.281
Op. Administrative I 3 5.826 2.732 8.558
Op. Bquipos IT 3 5.826 2.732 8.558
Op. Equipos I 2 5.082 2.732 7.814

SUELDOS VIATICO POR SUELDO
CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Operador Servicios o1 4.231 2.732 6.963
Renglén 1311.5 - 2311.5 U"PERSCNAL DE FLOTA". (ene-jun 2005)

S SUELDOS VIATICO POR SURLDO

CARGOS Y FUNCIONES NIVEL RASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 17.755 2.732 20.487
Capitén Armamento 6 11.972 2.732 14.704
Inspector Maquina 6 11.972 2.732 14.704
Jefe Maguinas 5 7.959 2.732 12.336
Patron A 5 7.959 2.732 12.336
Patron B 4 5.826 2.732 9.281
Maquinista 1° 4 5.826 2.732 9.281
Electricista 3 4,834 2.732 8.558
Maquinista 2° 3 4.834 2.732 8.558
Gruero GF-2 3 4,834 2.732 8.558
Dragador 3 4.834 2.732 8.558
Maquinista 3°/4° 2 4.585 2.732 7.814
Contramaestre 2 4.585 2.732 7.814
Ayudante Motorista 1 4.090 2.732 6.963
Marinero 1 4.090 2.732 6.963

"y
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Renglén 1311.6 - 2311.6 "PERSONAL DE OFICIO". .
SUELDOS VIATICO POR SUELDO

CARGOS ¥ FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Supervisor 7 17.75%5 2.732 20.487 .
Capataz General 6 11, 2.732 14.704
Capataz 1° 5 8. 2.732 12.336
Capataz 2° 4 6. 2.732 9.281
Oficial 1° 3 5. 2.732 8.558
‘ oficial 2° 2 5. 2.732 7.814

Medio Oficial 1 4. 2.732 7.317
Renglén 1311.7 - 2311.7 "DERSONAL DE SERVICIO".

8 VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BRASICOS, ALIMENTACION TOTAL
Endo Servicio I 4 9. 2.732 12.336
Ayudante Servicic III 3 5. 2.732 8.558
Ayudante Servicio III 2 5. 2.732 7.814
Ayudante Servicio I 1 4. 2.732 7.317
Terminal Cuenca del Plata SA.

SUELDOS| VIATICO POR SUELDO
CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS| ALIMENTACION TOTAL
Director 31.433 2.732 34.165

Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente
fundadas, el Directorio le conceda horarios especiales,

‘ percibird una remuneracidén proporcignal a los importes
anteriormente detallados para cuarenta horas semanales de
labor. ==——— e

Articulo 50.- Los funcionarios de| la Administracién
Nacional de Puertos, a partir del 1lrg. de enero de 2006,
ademas del sueldo basico detallado en el articulo anterior,
percibiran remuneraciones adicionales de acuerdo con lo
preceptuado en los literales siguientes, sin superar, por
todo concepto, el tope establecido en|el Art.21 de la Ley
No. 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y reglamentado por el
Decreto No. 68/003 de 19 de febrero de 2003, ———————————--

a) Prima por antigliedad.- Los funcionagrios percibiran como
prima por antigliedad una cantidad igual al 2% de la Base de
Prestaciones y Contribuciones, fijado por el Poder
Ejecutivo, por cada afio de servicio computado en la
Administracidén Publica, la cual se abonard con sus




remuneraciones mensuales. —-—-=--—-——=------—-S=moooo—oeeo oo

b) Prima por matrimonio - Prima por nacimiento -
Prestacién por hijo.- Todos los funcionarios portuarios
tendran derecho a percibir la prima por matrimonio, por
nacimiento y la prestacién por hijo siempre que se cumpla
con las normas .reguladas por el Decreto 531/84, la Ley
No.15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la Ley No.16.697 de
25 de abril de 1995 y la Ley 17.856 de 20 de diciembre de

¢) Hogar constituido.- Todos los funcionarios de la
Administracién Nacional de Puertos tendréan derecho a
percibirlo, siempre y cuando se encuentren comprendidos de
acuerdo con las normas del Decreto Ley No. 15.728 de 8 de
febrero de 1985 y de la Ley No. 15.748 de 14 de junio de
1985, y se liquidard de acuerdo a lo dispuesto en el Art.z4
de la Ley No. 15.903 del 10/11/87, el Art.lz de la Ley
16.002 del 17/11/88 y la Ley No. 17.856 de 20 de diciembre
de 2004, ————————m o —

d) Contribucién por asistencia médica.- Todo funcionario
portuario tendra derecho al pago de su cuota de afiliacién
a una institucién de asistencia médica, y a una cuota
médica adicional condicionada esta ultima a las
reglamentaciones vigentes para el Hogar Constituido y las
clausulas correspondientes .al Convenio firmado en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha 17 de
junio de 1992, ===—-—-——memeem oo m oo
Los funcionarios que no mantengan su afiliacién al sistema
de asistencia médica, o que perciban un beneficio similar a
través de otra Institucidén -sea publica o privada- no
tendran derecho a la mencionada contribucibén. ---——————-=-
El pago quedard condicionado a la presentacidén del ultimo
recibo de la Mutualista a la gque estd asociado el
funcionario y el beneficiario, -—-———————————===—mo——————-
Esta partida se ajustard cuatrimestralmente de acuerdo a
los valores vigentes para dicho concepto en las tres
mutualistas de mayor representatividad.----—————---or—————-

e) Quebranto de caja.~ Los funcionarios que manejen dinero
o valores y asimilables tendrén derecho a un Quebranto de
Caja, segun lo preceptuado por el articulo 103 de la
llamada Ley Especial No.7 de 23 de diciembre de 1983 y de

@
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acuerdo a las reglamentaciones dictadas por parte del
Directorio. —m—mmmem L

f) Compensacidén por trabajo nocturno.- Se considera trabajo
nocturno, de acuerdo con las disposigiones vigentes en la
materia, las tareas desempefiadas en €l horario comprendido
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas del dia siguiente.
La asignacién correspondiente a esta [compensacidén serd de
un 25% del sueldo o jornal bésico del funcionario mas la
diferencia de sueldo que esté percibiﬁndo. it

g) Prima por productividad.- Los funcipnarios del organismo
percibiran una prima por concepto de productividad de mano
de obra de acuerdo a lo dispuesto en el Acta de Pre Acuerdo
de fecha 15/12/2005, firmado por| la Mesa Sindical
Coordinadora de Entes, la Oficina| de Planeamiento y
Presupuesto y la Oficina Nacional del Servicio Civil. Por
Acta de Acuerdo de fecha 26/05/2006 el periodo de
transicidén se extenderd a todo el afio| 2006 y el tope anual
a abonar sera equivalente al que resulte menor entre lo
pagado por productividad en el ejercicio 2005 y el promedio
de los Gltimos cinco afios,

correspondiente s aumentos salariales

tan en sus tareas al
el funcionario que
5 del Directorio, vy
que expresamente sean designados por cada uno de ellos., ——-
Las sumas abonadas por dicha compensacién no podran exceder
en ningin caso el importe equivalente|a ocho salarios del
Nivel 1 del renglén Administrativo por cada Director, a
excepcidn de la Presidencia Cuyo cupo sgerd de diez salarios
correspondientes al mismo nivel. ———=d——— e .
Las cantidades no utilizadas del tota » que cada Director
pueda asignar a los funcionarios commprendidos por esta
compensacidén, no incrementari en ningin caso las partidas
respectivas., ——————me e
Esta compensacién exige estar a la orden del Organismo en
la unidad administrativa de la secretaria del Jerarca y es
excluyente de las reglamentadas en e articulo 13o0. y en
los literales i) y k) del presente articulo. =-——-~—————m

h) Compensacién a funcionarios que asig

personal de Direccién.- La percibird

i) Dedicacioén especial.- El Directqgrio podra conceder,
por razones fundadas de servicio, una "dedicacién




especial™ que se traduzca en una permanencia a la
orden del Organismo mas allad de la jornada normal de
trabajo. Los funcionarios comprendidos en este régimen
gozaran de una compensacion correspondiente al 60% de
su sueldo basico siempre que desempefien tareas
correspondientes a los siguientes cargos: ——-=7""777"

RENGLON CARGOS

1311.0-2311.0 Niveles 1,2 y 3
1311.1a)-2311.1a) Niveles 2,3 v 4

1311.2-2311.2 Niveles 4 y 5

1311.3-2311.3 Niveles 5,6 y 7

1311.4-2311.4 Op.administrativo II (Nivel 4)

Op.administrativo III (Nivel 3)

Jefe de Seccién (Nivel 6)

Jefe de Departamento (Nivel 7)
1311.5-2311.5 Niveles 6 y 7 :
1311.6-2311.6 Niveles 6 y 7

Fn este caso, el régimen obliga a un minimo de 48 horas
semanales de labor y estar a la orden del Organismo, y sera
excluyente de lo reglamentado en el articulo 130. y los
literales h), 3j) v k) del presente articulo. El Directorio
podra complementar la referida compensacién hasta un maximo
del 10%, cuando la jornada de labor incluya domingos ¥y
feriadog. ——m———=mmmme o m oo s mmem T

3) Compensacién“pbr mayor horario.- Cuando por razones de
servicio un funcionario del Instituto deba exceder la
jornada normal de cuarenta horas semanales de labor, la
Gerencia General, podrad conceder una "Compensacidén por
Mayor Horario" equivalente al 20% del sueldo bésico que
percibe, ——=--—=---—=----=s---——o——soooomooomomE T mm T T

Este régimen obliga a 48 (cuarenta y ocho) horas semanales

de labor y debe estar de acuerdo a los cupos establecidos
para cada Divisién y a las resoluciones dictadas por parte

del Directorio. =——-—==———=m————-—-———=————emo———so———emom T

k) Compensaciébn al Personal de Servicio.- Los funcionarios
que presten funciones de chofer o portero de cualquiera de
los integrantes del Directorio, percibiran esta
compensacién mientras cumplan efectivamente el referido
cometido. El1 precio de la misma serd equivalente a un
sueldo correspondiente al precio del Nivel 1 del rengldn
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Personal de Servicio para los porterog v a 1,2 sueldos del
mismo Nivel para los choferes, =——w———-— e
Esta compensacién exige estar a la o den del Directorio y
es excluyente de las reglamentadas en el articulo 130. y
los literales h) e i) del presente artficulo. —————m=—a—————

servicio y que figure en el rol de la embarcacién percibira
esta compensacidén que, como maximo, e
sueldo béasico, de acuerdo a las condiciones de trabajo y
régimen de horario que se determine en| las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio. ——f—-=m—e oo

m) Turno rotativo.- El Gerente General con anuencia del
Directorio, podré conceder una compensacion de hasta un 20%
(veinte por ciento) del sueldo bé51co:d1arlo, Siempre que
efectlen sus tareas en turno rotativo, de acuerdo con las
resoluciones dictadas por parte dell Directorio Yy sera
excluyente de la reglamentada en los a.tlculos 5° literales
1), 1) q) y 13°, excepto para las horas extras financiadas
con recursos de terceros.—-—=—————mm——— i

n) Compensacidén por trabajo sucio| o de altura.- La
percibird el personal que realice rabajos sucio o de
altura, el cual por cada hora efectiva de labor (ya sea
ordinaria o extraordinaria) se liquidard de la siguiente
forma: —=———mmm
~ $ 4,34 (cuatro pesos uruguayos con B4/100) por trabajos
en recintos cerrados o una altura mayor a 20 metros., ------
- $ 2,36 (dos pesos uruguayos con 36/100) por trabajos en
recintos abiertos o una altura entre 5 'y 20 metros, —-=-—=——--
Los mencionados importes son los vigenies al 01 de abril de
2005 y se ajustarén en los mismos parcentajes en que se
incremente la Base de Prestaciones y Contribuciones; en lo
deméds, esta compensacién se ajustaréa
dictados por parte del Directorio. B e

fi) Manutencidén al personal embarcadg.- La percibird el
personal embarcado que figure en el rol de la embarcacién vy
de acuerdo a las reglamentaciones didtadas por parte del
Directorio. Su valor al 01 de abril de 2005 es de $ 38,29
(treinta y ocho pesos uruguayos con ZCVIOO) por cada dia y
por 48 horas semanales de labor vy sgra proporcional al
tiempo efectivamente trabajado.-——==m=-f———mmmmm oo

T




En lo demas, esta partida se ajustara de acuerdo a la
variacién que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos
basicos del sector., =————==-———=---—o—=oo oo o ommoooooomommeeTe

o) Manutencién al personal de Terrestre.- La percibiran los
funcionarios que desempefien las tareas descritas en las
resoluciones dictadas por parte del Directorio, que cumplan
el horario de 23:00 a 07:00 horas. —-—-———=—=————== m———— e — =
su valor al 01 de abril de 2005 es de $ 38,29 (treinta y
ocho pesos uruguayos con 29/100) por cada dia y por 48
horas semanales de labor y serd proporcional al tiempo
efectivamente trabajado. En lo demds, se ajustara de
acuerdo a la variacién que fije el Poder Ejecutivo para los
sueldos basicos del sector., ———————————r-—————wm——oommmoms

p) Premio por presentismo.- La percibira el personal dque no
registre inasistencias, de acuerdo a las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio. —=——————=-—-————==T——-——
El monto a percibir al 01 de enero de 2005 es de S 534,42
(quinientos treinta y cuatro pesos uruguayos con 42/100)
mensuales, para - los funcionaros gque ©perciban la
compensacién prevista en el literal 1) del " presente
articulo y de $ 1.000,00 para los demas funcionarios de
acuerdo con la reglamentacidén aprobada por parte del
Directoric de ANP. Esta partida se ajustara de acuerdo a
los incrementos salariales que fije el Poder Ejecutivo para
los sueldos bésicos, ——==-—————=--——————mo o oo o ——me— e — e

qg) Compensacién por continuidad de servicio. La percibiréan,
previa autorizacidén de la Presidencia o la Gerencia
General: a) los funcionarios de la Administracién Nacional
de Puertos que desempefien efectivamente tareas en dias
domingo y/o feriados. b) los funcionarios de la
Administracién Nacional de Puertos que cumplan funciones en
la Unidad de Seguridad Portuaria (Accesos) y en el sector
Gruas Eléctricas del Departamento de Programacién de
Operaciones de la Divisidén Operaciones Portuarias por
estrictas razones de continuidad de servicio. Su valor sera
de hasta el 15% (quince por ciento) del sueldo basico mas
la diferencia de sueldo que esté percibiendo, por cada
turno de ocho horas trabajado. Este régimen es excluyente
del pago de horas extras en dias domingo o feriado de
acuerdo a las condiciones de trabajo y régimen horario que
se determinen en las reglamentaciones a dictarse
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oportunamente por parte del Directorip. No se podra abonar
esta compensacidn a funcionarios quel tengan concedida la
dedicacidén especial (Art.5° lit.i)-—4—————=——mmmmmm————-

r) Otras retribuciones Reestructura. El objeto 099 - Otras
Retribuciones Reestructura serd aplicado al pago de
compensaciones por realizacién de Hareas superiores al
cargo, siendo las mismas, adelantos de la futura
reestructura de la Administracién Nacional de Puertos,
incluidos los respectivos costos de beneficios sociales y
previsionales que aquellos generen.| Previo al pago de
dichas compensaciones se elevard | a la Oficina de
Planeamiento y Presupuestos los célcplos y aplicaciones,
para su andlisis y aprobacién.--—----

rciba un funcionario
s, se perderéd cuando

Articule 60.- Toda compensacién que pt
por el desempefio de determinadas tareg
se produzca el traslado del mismo. —---

la Administracién
ior al de Jefe de
Departamento podra percibir mensualmente una retribucién
que, por todo concepto, supere el 90% del precio
correspondiente al «cargo de Jefe de Departamento

Articulo 7o0.- Ningun funcionaric d¢

Articulo 8o.- Los «cargos vy fullciones contratadas
establecidas en el Presupuesto Operativo, (Anexo B2, dque
forma parte de este Decreto), son los efectivamente
necesarios al 1° de junio de 2005. El| Directorio podré en
el futuro efectuar transformaciones de cargos y funciones
que no supongan incremento de gastos, a los efectos de
adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales
necesidades de la empresa, dando cuenta a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de las mismas, acompafidndolas de
un analisis de sus costos vy inanciamiento. Las
transformaciones que se incluyen en &l presupuesto y las
que el Directorio proponga en el |[futuro deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura
organizativa. Toda transformacién implicard la eliminacién
automatica del o de los cargos que se transforman, ----———-—-




Articulo So.- El Directorio del Organismo podra proponer
adecuaciones del Grupo 0 " Servicios Personales”, con el
fin de ajustar las retribuciones de su perscnal en periodos
acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello,
se tendra en cuenta la variacién del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, sus posibilidades financieras, asi como las
disposiciones gque se acuerden en materia salarial entre el
Poder Ejecutivo y los representantes de la Mesa Central
Coordinadora de Entes. En lo demds, estas adecuaciones de
Grupos se regiran por lo dispuesto en el articulo 1Omo. del
presente Decreto. —————==r-—-—-—=—m-o-—————momo———— s s oo

Articulo 10o.- El Directorio del Organismo podré proponer
al Poder Ejecutivo adecuaciones de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversién, con el fin de ajustar los
duodécimos de cada Grupo para el periodo que resta hasta el
fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a precios corrientes del ano.
Dichos ajustes se realizarédn en funcidn de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
Indice de Precios al Consumo y del Tipo de Cambio promedio
para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto comunicaré a los Entes Industriales,
Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor
de 15 (quince) dias a partir de la vigencia del aumento
salarial., ———————=————= e
El Directorio del Organismo, a su vez, en un plazo no mayor
de 30 (treinta) dias debera elevar la adecuacidén a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de
solicitar su previo informe favorable. Obtenido el mismo,
regiran las partidas adecuadas, las que seran comunicadas
por el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro de los 15
(quince) dias subsiguientes, para su conocimiento. —=—==----

Articulo llo.- Las asignaciones de las partidas del Grupo 0
- en lo referente a Prima por Productividad e Incentivos
por Retiros — y al Grupo 2 “Servicios no personales”, -en
lo referente a impuestos nacionales y municipales, no
tendran caracter limitativo, por lo que el Directorio del
Organismo podra adecuar sus montos de acuerdo a las
erogaciones efectivamente realizadas, dando cuenta a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentag.——————————=m- - — e —
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Articulo 120.- El Directorio dispondrd la eliminacién de
las vacantes que se produzcan en el afio 2006 de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes,| disminuyéndose del
Grupo 0 el importe correspondiente.l A esos efectos, la
Administracién Nacional de Puertos comunicard a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto al 31 |de enero de 2006 la
eliminacién de las vacantes generadas entre el 1° de junio
de 2005 y el 31 de diciembre de 2005. En caso de que el
Directorio entienda imprescindible| mantener el cargo
vacante, a los efectos de preservar una correcta prestacidn
de los servicios, se deberd entonces [suprimir partidas del
Grupo 0 por un monto equivalente a porl lo menos dos niveles
inferiores del cargo de acuerdo a la | estructura de cargos
determinada en Anexo B2. ~==m=-=————- —————— e

Articulo 130.- Horas extras.- Cuando por imperiosas e
impostergables necesidades del servidio, los funcionarios
portuarios deban trabajar fuera de los| horarios ordinarios,
$6lo podran ser habilitados con derechp a que se retribuyan
las horas extras trabajadas, previa resolucién fundada del
Directorio, en su caso, y siempre que gl respectivo Jerarca
no tuviese la posibilidad de implementar régimen de turnos
y no se haya excedido del cupo correspondiente. -==————————-—
El importe de la remuneracidn por las horas extras que
percibiradn los funcionarios serd de acuerdo al Reglamento
aprobado por el Directorio. ==---——- e — ———m—————
El régimen de trabajo en horas extrag no podra exceder de
dos horas diarias, cualquiera sea elf régimen horario que
efectiie el funcionario.======-————tpt
El trabajo en régimen de horas exftras financiado con
recursos de terceros, en el marco de| la reglamentaciédn. a
dictarse por el Directorio, no podra| exceder las ochenta
horas extras mensuales por funcionario, imputédndose a los
efectos del calculo del limite aquellas realizadas con
Cargo a recursos presupuestales. En esfos casos, el régimen
de trabajo en horas extras no podréd superar las ocho horas
extras diarias.—=——====c—cm————— i e et e e e
El trabajo en régimen de horas extnas "durante los dias
inhébiles no podréd ser superior a las ocho horas diarias,
que se imputarédn para el cédlculo del [Limite maximo mensual
establecido precedentemente.,—=-—————- e e
No podran realizar horas extras en| este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmedigta anterior hubieran
incurrido en una de las siguientes situaciones: faltas sin

3
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av1so, suspensién o suspensién a medio sueldo.--—==--=---
No obstante lo dispuesto en los parrafos: anterlores, 1la
Presidencia o la Gerencia General podran autorizar un
régimen excepcional cuando no se pueda disponer del
personal extra necesario par asegurar servicios directos al
buque o guardias de seguridad portuaria.--—==---——--—=-—-=
No se podrén abonar horas extras a funcionarios que tengan
concedida la dedicacién total (articulo 5° 1lit.i).

Articule 1l4o.- Compensacién a la funcidén de Capitéan de
Puertos.- Toda persona designada por el Poder Ejecutivo a
cumplir funcionés 'de Capitan de Puertos, en los Puertos de
Colonia, Nueva Palmira, Fray Bentos o Sauce tendrd una
retribucién maxima mensual, por todo concepto, equivalente
a la diferencia existente entre la remuneracidn prevista en
el articulo 15 de la Ley No. 16.246 y cualquier otra
remuneracién que perciba con cargo a fondos del Estado.--

Articulo 150.- Retribucién a la funcidn de Director de la
Empresa Terminal Cuenca del Plata S.A..— Los dos
representantes de la Administracién Nacional de Puertos en
el Directorio de Terminal Cuenca del Plata S.A., designados
por el Directorio de la A.N.P., segun el articulo 20 de la
Ley No. 17243, percibirdn durante el ejercicio de esas
funciones, una retribucién maxima mensual, por todo
concepto, equivalente a la diferencia existente entre la
remuneracién que perciban los Directores (vocal) de la
Administracién Nacional de Puertos y cualquier otra
remuneracién que perciba con cargo a fondos del Estado.-==--

Articulo 160.- Compensacién por contraparte.- Todo
funcionario portuario que integre contrapartes por
Asistencia Técnica o proyectos especiales, podréd recibir
una remuneracion especial de hasta un 60% del monto de su
sueldo basico, durante el periodo dque desempefie dicha
funcién. El1 Directorio designard los integrantes de las
nismas y la cuantia de la remuneracidédn especial. Los
importes abonados serén imputados al proyecto de inversidén
correspondiente, ———————mmmmm oo e

Articulo 170.- Aquellos funcionarios debidamente
capacitados, reconocidos por Unidad de Gestidén de Calidad
de la Administracién Nacional de Puertos y autorizados por
la Presidencia y /o la Gerencia General, que lleven a cabo
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la realizacién de las auditorias

internas de calidad

percibiradn una remuneracién de 2 UR por cada actuacién

llevada a cabo de conformidad con

la reglamentacién a

dictarse al respecto.--====-————-——=- e ity

Articulo 18o.- Compensacién por fal

lecimiento.- En toda

ocasidn en gque se
funcionario de A.N.P. se abonara

fallecimiento. El pago se efectuard a
equivalente a diez veces

la Base| de

produzca el jﬁllecimiento de un

a compensacidén por
sus herederos, y seré
Prestaciones vy

Contribuciones.—==—-——m——m ==

Articulo 19o.- No se podré disponern

personal externo de confianza en

secretaria, o similar, por un monto mensual que supere el

la contratacién de
tareas de asesoria,

tope establecido en el articulo 23° de la Ley N° 17.556 de
18 de setiembre de 2002.———====m——mmmb e

Articulo 200.- El Directorio podré
Retiro incentivado para funcionarios

al 31 de diciembre de 2006 hayan cumpl

mas, asi como 35 afios

Los funcionarios que se amparen al

recibiran durante un periodo méximo de|

el beneficiario cumpla 70 afios, el e

‘aplicar un Plan de
que con anterioridad
do 58 afios de edad o

de trabajol al momento de la
aceptacién de la renuncia por parte d

1l Directorio.———m==-
régimen de incentivo
60 meses o hasta que
ivalente al 65% del

promedio mensual del total de las retfribuciones nominales
sujetas a montepio efectivamente por todo concepto durante
el afio 2005, actualizadas en la misma oportunidad vy
porcentaje que se disponga para los |funcionarios de las
empresas publicas. Para el calculo |anterior se deberan
exceptuar los montos abonados en carécter de compensacién
por actuacidn como contraparte por Asistencia Técnica.-----
El incentivo no serad materia gravada por los tributos de la
Seguridad Social . ——====— e
A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomara
como fecha de cese de la condicién de|activo el tltimo dia
del mes de cobro del incentivo.=—————fm———mmm———
La manifestacidén de voluntad del funcionario de acogerse a
la opcién de retiro tendra caracter ir
El Directorio decidird la aceptacién
fecha efectiva de la misma en un plaz
contar de su presentacidn a éste por
correspondiente. Si el Directorio no

de la renuncia y la
maximo de 90 dias a
arte de la gerencia
onsidera la misma en




dicho plazo se tendrd por aceptada.-——--——=-———————=-""-——-
En la correspondiente resolucién del Directorio podra
disponerse que la renuncia se haga efectiva como maxime en
un plazo de doce meses siguientes a su presentacidédn al
Directorio, siempre que en dicho plazo el funcionario no
cumpliere 70 afios de edad.-——==—————=————-———==-ooooomsmoos
Fl 35% de la totalidad de las- retribuciones sujetas a
montepio ( excluyendo la cuota parte de productividad vy
viadticos tanto en moneda nacional como extranjera) de
quienes hayan optado por acogerse al presente régimen se
mantendran habilitadas en el Grupo 0. La Empresa debera
comunicar mensualmente a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto los importes a dar de baja a dicho rubro y los
correspondientes a ejecutar por concepto de retiro asi como
las modificaciones a la Estructura de Cargos.=-—————=—————=
La partida presupuestal prevista cubre la estimacion de los
funcionarios que estarian en condicién de acogerse al
Retiro incentivado.———w=———————m——————m e —

Articulo 2lo.- En todos los casos en que se disponga el
cese del desempefio de tareas superiores asignadas, el monto
de la diferencia de sueldo percibida por el funcionario
quedard congelada hasta que los incrementos del sueldo base
superen aquel importe.------—-===---—-———-m—o—————emoooooes

Articulo 220.- Con anterioridad al 31/12/2006 1la
Administracién Nacional de Puertos someterd a aprobacion
del Poder Ejecutivo un proyecto de reestructura de cargos y
funciones.———==r-————m-m—— - — - e — e —mm oo

Articulo 230.- Las retribuciones salariales que resulten de
la aplicacién del Presupuesto 2006 tendran vigencia a
partir del 1° de enero de 2006. Todas las disposiciones del
presente presupuesto regiran a partir del 1° de enero de
2006, salvo disposicién especifica en contrario., ==--—---

Articulo 24o0.- Quedan derogadas todas las normas
presupuestales anteriores al presente Decreto. -----—-—=--

Articulo 250.- Dése cuenta a la Asamblea General. --———-—-—--

Articulo 260.- Comuniquese, publiquese, etc. —-===——————=—=-
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PLAN DE INVERSIONES ! Cuadro: 1
[emPrEsA Jane. L EJERCICIO: 2006
A INevel de Prosios: Enero -abril 2005
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO PC: 205,60
Valores eh miles de Pesos Uruguayos U$S: 25,00
PROGRAMA 01 . |puErTo DE MONTEVIDED Recursos Propios BiE BID TOTAL z00g | iereiclos sigulentes
Proyecto 01 Pevimentacién zona norte 15,000} 13,000 |
Proyecto 02 Defensas musfes 1-2 5,000{ 5,000 |
Proyecto 03 Dragado 100,000] 100,000 275,000)
Proyecto 64 Mejoramiento de esoolleras 50,000| 59,000 150,000)
Proyesto 05 Colactor Colombia 12,500 12,560 12,500.0)
Proyecto 0§ lAmphatitn estac. eléclrica No.2 5,000 5,080)| 10,000}
JProyecto 07 Muro perimetral 5,000 5,000] {
[Proyecto 08 Obras varias 5,675 5,875 8,750]
IPruyen(o L] Equipamientos 99,375 i . 09,!15' 499,500'
fProyscto 10 Asistencia técnica 8,750 i 8,750 {
[Proyecto 11 Ap.vapita! a Terminal Cusnca del Phata SA 100,000 | 100,000 50,000
TOTAL PROGRAMA 406,500/ [ [} 408,580 4,005,750
—
PROGRAMA 02 PUERTO COLONIA Recursos Proplos BIRE| BID TOTAL 2006 | Elercicios siguientes
L
Proyecto 01 Gonsiruc eriminal pasaieros 25,000 f 25,000] 130,000]
Proyecto 02 (Obras varias 2,000 T 2,000} 56,626}
Proyecto 09 Exquipos varios 25 i 226) o75]
[TOTAL PROGRAMA 7, " 0.0] 27,25 187,300]
z
i
PROGRAMA 03 PUERTO NUEVA PALMIRA Recurses Propios BIRR; Bib TOTAL 2006 | Elercicios siguientes
Proyecto 01 Qbras varias 3,000] I 3,000 50000]
fProyecto 62 Exquipos varics 225 I 5 675]
Proyecto 03 lAsistentla técnica 5,000| N 8,000} l
TOTAL PROGRAMA 8,225 K 8,006} 50,674
1
PROGRAMA 04 PUERTO FRAY BENTCS Recurses Propios IR, BiD TOTAL 2808 | Ejercicios siguientes
Proyecto 01 Nueinacion 2,500 i 2,500 0
Proyecto 62 lobres varies 90| ' 900 350}
Proyecto 03 | Equigos varios 175| ; 75| 5251
|roTA. PROGRAMA 3,575 i 3,57| i 875)
PROGRAMA 05 PUERTO SAUCE Recursos Propios BIRE BD TOTAL 2006 ] Ejerciclos sigulentes
Proyecto 01 Msjora defe 1,250) j 1,250} 0
Proyecto 02 Equipos varios 125 125} ars|
[roTAL PROGRAMA 1,305] 0 0 1,275| G |
TOTAL PROGRAMAS Recursos Proplos BIRF BD TOTAL 2086 | Ejercicios siguientes
InvERSIONES 45,9 [ o 0] 445,500] 1,244,975]




PLAN DE INVERSIONES Cuadra:
[EwPRESA | -] [EEreico: 06—
{Nivel de Precios: Enero-abri 2005

APERTURA POR PROYECTO'Y GRUPOS DE GASTO IPC: 20650

Valoras en miles de Pesos Uruguayes Uss: 2500
PROGRAMA 01 PUERTO MONTEVIDEO 2 3 4 7 TOTAL 2008
Prayecto 01 Pavimentacion zona norte 15,000 15,000
Proyacto 02 Defensas mueles 1-2 5,000 5,000
JPrayecta 03 Dragado 100,000 100,000
IPrnyecto 04 Mejoramiento de escolleras 50,000 50,000'
JProyecto 05 Colector Colombia 12,500 12,
JPrayects 08 | Ampliacion estac eléctrica No.3 5,000 5,
|Proyecto 07 Muro perimetral 5,000 5,000
JProyacto 08 Obras varias 5,875 5,875
JProyecto 03 Equipamientos 99,375 99,375
JProyecta 10 Asistencia técnica 8,750 8,750
[Proyecta 11 Ap capital Termingl Cuenca Plata 100,000 100,000}

OTAL PROGRAMA 0 0 8,150) 297,750 100,000 0 405,500
IProGRAMA 02 PUERTO COLONIA 2 3 4 7 TOTAL 2006 |
IProyecto 01 Consiruccin termingl pasajeros 25,000 25,000]
[Prayecto 02 Obres varias 2,000 2,000
bProyecto 03 Equipos varios 225 225

TOTAL PROGRAMA 0 0 0 27,225 0 0 7,205
PROGRAMA 03 PUERTO NUEVA PALMIRA 2 3 4 7 TOTAL 2006 |
JProyecto 01 Obres varias 3,000 3,000]
|Proyecto 02 Equipos varios 225 225)
JProyecto 03 Asistencie técnica 5,0000 5,000]

TOTAL PROGRAMA 0 0 5,000.0 9,225 q 0 8,225]
[PROGRAMA 04 PUERTO FRAY BENTOS 2 3 4 7 TOTAL 20
[Proyecto 01 luminacion 2,500
JProyecto 02 Obras varias 900 900
JProyscto 03 Equipos varios 176 175

TOTAL PROGRAMA g 0 0 3,575 0 0 3,575}
{PrOGRAMA 05 PUERTO SAUCE 2 3 4 7 TOTAL 2006 |
{Proyecta 01 Mejora defensas 1,250 1,250
lProyecto 02 Equipos varios 125 125

GTAL PROGRAMA 0 0 0| 1,375 0 a 1,375

TOTAL PROGRAMAS | } 2 ] 3 | 4 | 7 | TotALzos |

TOTAL 0] ] 13,750} 305,925} 100,000] 0] 446.900]
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PLAN DE INVERSIONES Cuadro: 3
[EmerESA X0 | EJERCICIO: 2006
- Nivel de Precies: Eroro-abil 2005
APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Components RN y USS) IFC: 205580
Valores en miles de Pesos Urugugyos y Dblares Uss: .00
PROGRAMA 01 PUERTO MONTEVIDEO M Nacional Dolares USS an 1N TOTAL 2006 ]
Proyesto 01 Pavimentacioh zona horte 15,000 15,000]
JProyecto 02 Defensas muglies 1-2 5,000 5,00
Proyecto 03 Dragado 4,000 160,000 100,000,
Prayecto 04 Mejorarriento de escollerss 50,060 50,000
Proyecto 05 Colector Colombia 12,500 12,500}
{Proyecto o8 [Ampliacion estec.eléctica No.3 5,000 5,000}
Proyecto 07 Muro perimebal 5,000 5,000}
Proyecto 08 Obras varias 5,875 5,875 )
[Proyecto 09 Equipamientos 2375 2,800 ¥0,000 99,975
Proyscto 10 Asistencla tenica 2500 250 '6,250] 8,760]
JProyecto 11 Ap capital Terminel Cuente Plala 4,000 180,000 100,000
TOTAL PROGRAMA 130,250 11,050 2452 405,500
PROGRAMA 02 FUERTO GOLONIA M Nacioral Délares USS on BN ToraL2006 |
Proyecto 01 (Canstruccion tenmina passj 25,000 ' 25,600
Proyacto 02 Obras varias 2,000 f Z.Dﬁﬂl
Proyecto 03 Euipos varios 100 5 " 125 225
[roraL 27,100 " 1) 27,225}
PROGRAMA 03 PUERTO NUEVA PALMIRA M Naclonal Délares ussentiN | TOTAL 2006 |
Proyecto 01 Qbras varias 3,000 of 3,000§
Proyecto 02 Equipas varios 100 5 125| 28]
[Proyecto 03 Asistencia técrica 1,250 150 3,750 5,000]
AL 4,350 155] L 8,225}
PROGRAMA 04 lpuerTo FrRAY BENTOS WNacional | Dalares ussentiin | TOTAL 2008 |
Proyeco 01 Hurninacion 2500 o 2,500
Proyecto 02 Obras varias 900 0 s00f
{Proyecto o3 Equipos varios 7 4 100 179
oTAL 3475 109 3575
PROGRAMA 05 PUERTO SAUCE MNacional |  Dlares ussentin | TOTAL 2008 |
Proyecto 01 Mejora defensas 1.250| ! 1,250}
Proyecto 02 Equips vaiios 50| 3 S 125}
TOTAL 1,300] 3 G 1,375
MNscional | Dolares ussenfv | toraLzees |
| wvERrsiones 166,475] 11,207 | 445,900
I







PLAN DE VERSIONES
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APERTURA FOR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Valores en miles de Pezos Uruguayos

PUERTO MONTEVIDEO 0
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