PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIQ DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo; ﬁ“mmm _______

VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracién de
Ferrocarriles del Estado, correspo%diente al ejercicio

CONSIDERANDO: que la Oficina de Plangamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribungl de Cuentas de la
Repiblica su dictamen.---=-——==-—-——-T-—---To-SSmToomTEETEE

ATENTO: a lo establecido en el frticulo 221 de la

Articulo 1°.- Apruébase las par;idas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Oper tivo, Ke Operaciones
Financieras y de Inversiones de Jla Administracidén de
Ferrocarriles del Estado a regir a pgprtir del 1° de enero

de 2006, de acuerdo con los moptos dque se detallan a
continuacién: =————=mm———memm——mm—m e oo mmmm—— oo —m e
1- INGRESOS. , ' 305,805,900
Ingresos del giro 287,652,400
Ingresos ajenos al giro : . 18,153,500
2- FINANCIAMIENTO. . ; 340,300,052
Subsidio Art. 205 Ley 17,930 264,300,052
Subsidio Art. 447 Ley 17,930 A 48,000,000
Subsidio Servicio Deuda Art. 447 Ley 17,930 | 28,000,000
3 VARIACION DE DISPONIBILIDADES A _ 15,097,985
b- TOTAL DE RECURSOS. 661,203,957
Los ingresos corrientes generados per el Organismo y las
partidas de Transferencias del Gobierno Central para gastos

corrientes, por servicio de deuda y para gastos de capital
estdn expresadas a precios promedilp abril-junio 2005 vy
estas ultimas se ajustaran de cuerdo ' al mecanismo
establecido por el Art. 70 del la Ley 15.80%9 del 8.4.86.-




GRUPO DENOMINACION $

PRESUPUESTO OPERATIVO E INVERSIONES . 633,203,937 l

0 SERVICIOS PERSONALES. 257,799,923

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 36,846,358
011 Sueldos Basicos de cargos. 36,556,126
011.01 Refribuciones Basicas. 35,745,154
011.04 Directorio. 810,972
012 incremento por Mayor Horario Permanents. -
013 Dedicacion Total. -
015 Gastos de Representacion c/Aportes. 145,116
016 Gastos de Representacion s/Aportes. 145,116
02 Retrib.Personal Contratado Funciones :

Permanentes. 49,776,147
021 Sueldos basicos de Funciones Confratadas. 49,776,147
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. -
023 Dedicacion Total. .
03 Ret.Personal Contratado Funciones No

Permanentes. -
031 " Reftribuciones Zafrales. -
037 Suplencias. -
04 Retribuciones Gomplemehtarias. 54,424,972
041 Sueldos Progresivos. -
041.01 Personal Presupuestado. -
041.02 Personal Contratado con Funciones Permanentes. -
042 Compensaciones. 38,038,530
042006  Por Trabajo Sucio o de Altura. ' 8,472
042010  Por Tareas de Conduccion de Vehiculos. 234,803
042018 Por Guardas. 566,259
042021 Cambio de Residencia o Casa Habitacion. 32,104,525
042023 Adscripcion a los Directores. -
042024 Kilomefraje conduccién trenes 4,061,100
042025 Servicio Tren de Auxilio 473,681
042026 Servicio de Incendio 67,956
042027 Maniobras 338,690
042028 Sefialeros 183,044
042029 Compensacion licencia -
043 Productividad y Dedicacion. -
043000 Produciividad -
044 Antiguedad. 9,906,085
044010 Prima por Antigiiedad ¢.perm. 3,806,794
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GRUPO DENOMINACION | $

044011 Prima por Antigiledad Pers. Cont 6,100,281

045 Complementos. 39633

045005 Quebranto de Caja. .39.883

046 Subrogacion y Acefalias. 2,201,751

046001 Diferencia por Subrogacion. 1,693,000

046002  Asignacion de Funciones. 308,751

048 Aumentos Especiales. 4,238,723

048015  Aumentos Especiales. 4.238,723

05 Retribuciones Diversas Especiales. ~ 54,171,031

052 Trabajo Feriados, Noctumo y Rotativos. T 10,083,057

052001  Feriados. X 8,806,417

052002  Trabajo Nocturno. | 1,256,640

057000  Becas y Pasantias. 2,793,000

058000 Horas Exiras. 24,812,772

059 Sueldo Anual complementario ' 16,502,202

059001 Sueldo Anual complementario Personal

Presupuestado. st 7 536,841

059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 8,742,503

059003  Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 228,858

06 Beneficios al Personal. - 57,379,115

062000  Becas de Capacitacion. ' -

064000 __ Contribuciones por Asistencia Madica. -16,960,752

064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 5,211,432

064002 Reintegro Cuota Mutual Nicleo Familiar. 3,245,072

064004  Confribucién Cuota Mutual Jubilados y nicleo famillar 8,500,248

067000  Compensacion por Alimentacion. 36,073,328

069000  Oftros Beneficios al Personal. 4345035

07 Beneficios Familiares. 5,202,300

071000 Prima por Matrimonio. 50,000

072000  Hogar Constituido. 3,903,120

073000  Prima por Nacimiento. 45,000

074000  Prestaciones por Hijo. 1,204,180

09 Otras Retribuciones. -

085 Contratos a término {Ley 17556 art 29) -
1 BIENES DE CONSUMO - 193,892,230
2 SERVICIOS NO PERSONALES. g - 112,862497
5 TRANSFERENCIAS 437,657




GRUPO DENOMINACION $

575 Por cese Jerarcas Politicos/Part Confianza. 437 637
576 Incentivo al retiro’ -

I PRESUPUESTO QPERATIVO 564,892,287

|

| PRESUPUESTO DE INVERSIONES.

0  SERVICIOS PERSONALES. 3.240,000
1 BIENES DE CONSUMO 32,060,650
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 5,885,000
3 BIENES DE USO. 26,136,000
| PRESUPUESTO DE INVERSIONES. | 68,211,650 |
| PRESUPUESTO DE OPERACIONES FINANCIERAS 28000000 |
6 INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 7,258,838

61 Intereses y ofros Gastos Deuda Interna. -
617 Partidas por paridad monetaria -
62 Intereses v Gastos de Préstamos Internos. -
63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa. -
64 Intereses y otros Gastos de Préstamos Externos. 7,258,838
8 APLICACIONES FINANCIERAS 20,741,162
81 Amortizaciones de la Deuda Interna. -
82 Amortizacion de Préstamos Internos.
83 Amortizacion de la Deuda Externa. -
84 Amortizacion de Préstamos Externos. 20,741,162

PRESUPUESTO OP., INV., OP.FINANCIERAS 661,203,937

La apertura por proyecto, fuentes de financiamiento y las
partidas en moneda extranjera se detallan en los cuadros
adjuntos que forman parte de este decreto.----————————————-

Articulo 2°.-~ Las asignaciones correspondientes al
componente en moneda extranjera, estédn estimadas a la
cotizaciébn de 3 25 (pesos veinticinco), valor de la divisa
americana correspondiente al periodo abril-junio de 2005.--
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Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas a
precios de igual periodo.--=-—————==-1 p—————— fmm

Articulo 3°.- El Directorio del orggnismo podré proponer
adecuaciones del Grupo 0 "Servicios Personales" con el fin
de ajustar las retribuciones de su [personal en periodos
acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello,
se tendréd en cuenta la variacién del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado porjel Instituto Nacional
de Estadistica, sus disponibilidadgs financieras y la
politica del Poder Ejecutivo en la mpteria.

Articulo  4°.- Las adecuaciones|
presupuestales se realizardn en peri
disposiciones legales vigentes.----- —
Cada actualizacién de los ingresos ¥
presupuestales de los grupos de gagtos e inversiones se
realizard ajustando los duodécimos de cada grupo para el
periodo que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de
obtener al fin de éste, las partidas presupuestales a
precios promedio corriente del afio.-y
En aquellos conceptos en que corresponda, los ajustes se
realizardn en funcién de los aumentos| salariales dispuestos
y las variaciones estimadas del Indice de Precios al
Consumo y del tipo de cambio promediio para dicho periodo,
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a
los FEntes Industriales, Comerciales y Financieros del
Estado, en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la
vigencia del incremento salarial.----f—==—=-—————==--—-———==
La prima por antigiiedad y todos aquellos conceptos de
beneficios sociales gque se agrupan en el art. 16
“Beneficios Familiares” seran ajustados en ocasién de la
fijacién de la Base de Prestaciones -y Contribuciones y en
idéntico porcentaje.———-—-——-——————==== e e
Las retribuciones complementarias apgrupadas en el objeto
042021 seran objeto de un ajuste semestral automatico, de
acuerdo al Indice de Precios al Con o =Grupo Alimentos y
Bebidas- que publica el Instituto Nacional de Estadistica.
Los Quebrantos de Caja también seran objeto de un ajuste
semestral automdtico, pero en fungidén de los aumentos
registrados en el valor de la Unidad Reajustable publicado
por el Instituto Nacional de Estadistj
Las rentas por Accidentes de Trabajp se ajustaran en las
mismas ocasiones y porcentajes quef las servidas por el
Banco de Seguros del Estado.—-—====——-————==-—--——=—-—-——-—-

El Directorio, en un plazo no mayFr de 30 dias debera

|
|
I
|
f

de las partidas
odos acordes con las




elevar la adecuacidén realizada a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe
favorable. Obtenido el mismo, vregirédn las partidas
adecuadas, las gue serédn comunicadas por la A.F.E. al
Tribunal de Cuentas de la Republica dentro de los 15 dias
subsiguientes, para su conocimiento.-—-———-—————"——————————-

Articulo 5°.- Transposiciones de créditos presupuestales
Las transposiciones de créditos asignados a gastos de
funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada
ejercicio. - - —————— ==
S6lo se podréan trasponer créditos no estimativos y con las
siguientes limitaciones: -——————————— e e eca———— e
1. Los correspondientes al Grupo Q (Servicios Personales)
no se podran trasponer ni recibir trasposiciones de
otros grupos, salvo disposicidén expresa. —————————==~--—
2. Dentro del Grupo 0 (Servicios Personales), podréan
trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a los
Objetos de los Subgrupos 01, 02 y 03 y se trasponga
hasta el limite del crédito disponible no comprometido.
3. Los objetos de los grupos 5.5 (Transferencias), ©6
(Intereses y otros gastos de la deuda) y 8
(Clasificador de aplicaciones financieras) no podran
ser traspuestos, ————————— - - —mmo o oo oo —————mm—————
4., E1 Grupo 7 (Gastos no Clasificados) no podréd recibir
trasposiciones., —————--—-———e-——— - —————— e
5. Los créditos destinados para suministros de organismos
o dependencias del Estado, personas Jjuridicas de
derecho publico no estatal y otras entidades dJue
presten servicios publicos nacionales, empresas
estatales y paraestatales, podrén trasponerse entre si.
6. Las partidas de caracter estimativo no podrén reforzar
otras partidas ni recibir trasposiciones., —--—————-—=--
7. 86lo se admitird como excepcidédn la prevista en el
articulo 19 de este Decreto. ——————————m=-—r—————————
Las trasposiciones se realizaridn como se determina a
continuacién: ——————————=mmmmm e — e m
1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacidn del
Directorio y su comunicacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.
2. Entre diferentes programas, con la autorizacidén del
Directorio, previo informe favorable del la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al
Tribunal de Cuentas. ————==r————-—-————————~-rm—————————-

Articulo 6°.- Partidas no limitativas. ----------—-—-—---=
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Los objetos de los grupos 6 — Intereges y ofros gastos de

deuda y 8 — Aplicaciones financieras
de caracter estimativo,
En particular el objeto 6.1.7

monetaria) estd destinado a la

no limitativp.
- (Partidas por paridad

; const%tuyen partidas

e et e

imputacién de las

diferencias de cambio que se produzcaf como consecuencia de

la tenencia
También los
partidas de

de activos y pasivos en
objetos 261,

caridcter estimativo, no

Articulo 7°

262 y 263 —

oneda extranjera.
ributos- constituyen
limitativo.

.— Las inversiones se regularan por las normas

dispuestas en el Decreto 342/997 deﬂ 17 de setiembre de

1997 y modificativos, excepto

transposiciones de asignaciones entre

programa, entre grupos de un mismo
modificaciones entre componente naci
los que sb6lo se requerira la autori
Organismo dando cuenta dentro

subsiguientes a la Oficina de Plane
al Tribunal de Cuentas.

ejecuten, procediéndose a hacer
Presupuesto Anual correspondiente.

la previsién

lo concerniente a
‘proyectos de un mismo
royecto, asi como las
nal e importado, para
acién del Jerarca del
de los diez dias
niento y Presupuesto y

en

— i s i i — — e A

Articulo 9°.- Retribuciones complementarias. —-———-—=—===--
a) Por trabajo sucio o de altura -——f——====-=m-————————a-
Los funcionarios que realicen tareas de reparacidén vy
mantenimiento de techos

compensacidén del 50% del sueldo bal

tiempo efectivamente trabajado en dichas tareas.

b)

Por tareas de conduccién de vehidqulos

% marqueiinas percibiran una

ico,

proporcional al

Los Choferes de autos y camio
compensacibén por permanecer a la or

fuera de su horario normal de trabaj

compensacién es del 60% del sueldo b
cuando presten funciones en la &
Secretaria General, Gerencia Generall
Relaciones Publicas,
reestructura cuando presten

gerencias vy dependencias de

funa

letas

y del 37% sobre¢

“la

percibirédn una
en de lunes a sabado,
o. El1 monto de dicha
ico sin reestructura,
rbita de Directorio,
y Oficina de Prensa y
el sueldo basico sin
lones <©n las demés

Administracidén. La




percepcidédn de esta compensaciédn inhabilita el cobro de
horas extras. ———=+-—-—--=--=m—memmsem o m o

C) Por Guardag —————mmsm e e e

Los funcionarios dque se desempefien como Inspectores
percibiridn una compensaciébn de $ 3.616.21 mensuales., -—--
Los funcionarios gque, ademas de sus funciones habituales,
se desempefien en calidad de Boleteros e Informacidn
percibiran una compensacién de $ 2.528.- mensuales. —--——--
Los funcionarios que actuen como guardas en los servicios
de transporte de pasajeros percibirén una compensacidn por
Kilémetro recorrido por el tren actuando el funcionario
efectivamente en tareas de guarda, excluyendo todo tipo de
remuneracién por desplazamiento, viaticos y pernocte., ---
El valor serd de $ 1.19 o $ 0.96 por km. segun se hayan
cubierto los costos asociados al servicio de pasajeros en
el mes anterior al pago. ———————————es-o————————————————

d) Por cambio de residencia o casa habitacidn ------—-—----

Desplazamiento variable -==--—-———-——————=—=-——————————

Todo funcionario que, por la indole de la funcidn que
desempefia, deba desplazarse con frecuencia fuera de la
localidad o zcna que el Organismo le ha fijado como
residencia de trabajo, percibiréd una compensacidén horaria
sujeta a aportes a la seguridad social, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 157 de la Ley 16.713 del 3/9/95.--
Los importes de esta compensacién a valores de enero de
2005 son los siguientes: ————-=————-—-——— s oo ————— e

Categoria A  Niveles 12 al 17 - I a M £14.19

Categoria B Niveles 7 al 11 - E a H §11.29

Categoria C Niveles 1 al 6 - A a D §8.72

Cuando el personal deba pernoctar fuera de su residencia se
adicionarad $ 3.80 por hora. -----————=———-————==----————-——-

Desplazamiento fijo --—-—=-=--7-—-—————————ss-——————————w——
Por la funcién que cumplen determinados funcionarios
cobraradn una compensacidédn por desplazamiento de caracter
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permanente y de un monto fijo mensual

sujeto :a aportes a la

seguridad social, de acuerdo a lo eﬂtablec$do en el Art.

157 de la Ley 16.713 del 3/9/95. ———1

Los importes de esta compensacidn a

lvalorq$ de enero de

2005 son los siguientes: —-———==———=-1 o ——— Bomm—m
Jefe de Arquitectura =----——-=-=———--= Sl 3.081.14
Gerente de Sector Remolcado ==----- 3 3.081,14
Jefe de Trafico Sur y Ayudantes -- §| 1.540,72
Jefe Relevante ——=-=--——=w==r———==——— S 6.236,02
Inspectores Infraest. Reg. Sur --- 8| 3.081,14
Oficial Enlace Infraestructura---- $| 3.081,14
Inspector y Jefe Seflales Eléct.--- $} 3.081,14
Capataces Sefiales Eléctricas ---—- St 1.540,72
Electricista Sefiales Eléctricas -- 3| 3.081,14

e) Por kilometraje conduccibén trenes)

El personal de Tripulacién de T

compensacién especifica, en funcién d

enes percibirad una
su trabajo efectivo,

de acuerdo a lo establecido en el "Reglamento de Trabajo de
Tripulacién de Trenes", segun el kilpmetraje recorrido por
el tren. ==—————mmm e e e =

f) Servicio Tren de Auxilio ---———=-- e R

Los funcionarios que componen el Tr n de Auxilio tienen la
obligacién de estar permanentemente a la orden del
Organismo y de presentarse de inmediato al servicio del
tren cuando sean llamados. Por este concepto percibiran una

compensacién especial equivalente
bdsico., ==m——m——mmmm e e
Por cada salida del Tren de Aux1llo
20 Km de su respectivo asiento

cobraran una compensacidén adiciona
mensual. El resto de la dotacidn de
Auxilio percibiré, por el mismo cong
del 10% del sueldo mensual. ——=————- '

al 25% del sueldo

——— e e e o

e exceda un radio de
eografico 1los Jefes
del 20% del sueldo
personal del Tren de

La suma de estos porcentajes no podra superar el 85% y 55%

del sueldo mensual respectivamente. |

g) Servicio de incendio ===—————=-=—7 i

voluntarios de los predios de talle

es Pefiarol y Paysandu

Aquellos funcionarios que integren §Zs equipos de bomberos

tienen la obligacidén de estar a la ©

en del Organismo para

acudir de inmediato a actuar en casos de incendio y de




realizar, como minimo, 2 practicas por mes. —-——————————--
Por este concepto percibirédn una compensacidn eguivalente
al 5% del sueldo béasico los bomberos y del 7.5% los
encargados y sub-encargados por cada préactica. —--——-——--—--
Las intervenciones efectivas en caso de incendic seran
remuneradas de la misma manera. —-————-————————————————————

Articulo 10°.- Por prima por antigiliedad ----—-——————————-
Todos los funcionarios del Organismo tendran derecho a
percibir una prima de carédcter progresivo segun los afios de
antigliedad en la Administracidén Publica, cuyo valor mensual
representara un 2% de la Base de Prestaciones y
Contribuciones, por cada afio de servicio computado. —-----

Articulo 11°.- Quebranto de Caja —-———————————==——————————
Los funcionarios que determine la reglamentaciédn percibirén
una compensacidén por concepto de Quebranto de Caja, segun
régimen establecido por el Art. 103 de la ley especial No.
7 del 23.12.83 y reglamentacidén respectiva., —-—-—-———=—————-

Articulo 12°.- Diferencia por subrogacidén -——~-==-—=—m———-
Funcidn superior: Existe desempefio transitorio de
funciones superiores toda vez gque un funcionario autorizado
por Resolucién del Directoric o de la Gerencia General,
asume en forma interina la totalidad de las funciones y
responsabilidades de un puesto de trabajo de superior nivel
de aquel en el cual revista, debido a necesidades reales e
impostergables de servicio, ———————————-—-——ermmmomm oo ——
Quienes desempefien tales funciones con la debida auto-
rizacidén, tendridn derecho a percibir la diferencia de
sueldo existente entre el puesto en que revistan y las
nuevas tareas, de acuerdo con la respectiva reglamentacidn.

Articulo 13°.- Retribuciones diversas especiales —--------

a) Por trabajo en horario nocturno ---—-—-—————-—————-—-—-—---

Los funcionarios que por razones de servicio estén
obligados a trabajar en el horario entre las 21 horas y las
6 horas, en forma total o parcial, con carécter permanente,
rotativo o excepcional percibirdn una compensacidn
equivalente al 20% del sueldo bédsico, la que se calculara
en forma proporcional al tiempo trabajado en dicho horario.

b) Becas y Pasantias ~=w=we=-m--smmn————————mmmm e
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En este concepto se prevé una partida parg
. efectuyadas al amparo

a Ley N

contrataciones de becarios y pasante
de los arts. 620 y siguientes de
21/02/2001, —————r=mmm

¢) Por trabajo en horas extras ----—- ;

De acuerdo con lo establecido en g
Ejecutivo N° 159/02 del 30/04/02. s
trabajo en horas extras para la r
excepcionales, imprevistas,
imprescindibles para el normal funcio

atender las

17.296 del
______ e __

—— v ———— e e b} o . — — — —

1 Decreto del Poder

)lo se autorizara el
talizacidén de tareas
urgente
amiento del servicio,

S Y que resultan

las que seran abonadas en efectivo a|valor doble. ————--—-

Articulo 14°.- Sueldo anual complementario =———-—-————————-

Todos los

funcionarios del Ente

percibiran como

decimotercer sueldo una retribucidn |cuyo importe sera un
duodécimo de todos los haberes sujetos a Montepio que

hubiera percibido el funcionario en el

El afic se tomard desde el 1lo. de

noviembre, —————-—mm e m el ,

Articulo 15°.- Beneficios al Personai

curso del afio.—————-
diciembre al 30 de

- e e ke e e e e e e e P P P

a) Contribucidn por asistencia médicg.

La Administracién de Ferrocarriles del Estado contribuira

con el 50% del costo total (excluida

la cuota del IMAE) de

los servicios de asistencia médica cantratado para el pago
de las cuotas de afiliacidén de sus fyncionarios, jubilados

b) Compensacidén por alimentacién -r--

El personal de la Empresa_tendrétd
compensacién por alimentacién equi

mensuales a valores de enero de 2005,

Se excluye de esta compensacién

Directorio, Gerente General y SecretJ

Articulo 16°.~- Beneficios familiares,

Los funcionarios de la Administracién

Estado tendran derecho a percibir
Hogar Constituide,

y nicleos familiares, comprendidosAeJ

Prima por Matri

convenios con IAMC,.

————— e o o o e m m m — ra —

irecho a percibir la

ivalente a $§ 2.732

monic 'y Prima por




Nacimiento establecidos por las leyes vigentes, cuyos
valores se ajustaran de acuerdo a los aumentos que se
decreten para la Base de Prestaciones y Contribuciones. -

Articulo 17°.- Vidticos =---------=-—-—--—-=------=-------

Los gastos en que incurran los funcionarios, por des-
plazamientos de caracter esporadico o excepcional fuera de
su residencia funcional, dentro del territorio nacional y
por exigencias del servicio, serdn compensados con un
viatico, consistente en un importe diario fijo sujeto a
aportes a la seguridad social de acuerdo a lo establecido
en el art. 157 de la Ley 16.713 del 3/9/95. —-————==-————=-
Los montos, a valores de enero de 2005, son los siguientes:

Niveles 1 al 13 AadJd
DesSayunO.......9 58.42
AlmMUErzo....... S 157.74
CeNA. e v v eeennes S 157.74
[OF-111F- S 373.98

Estos vidticos seran ajustados semestralmente de acuerdo al
fndice de Precios al Consumo, -Grupo Alimentos y Bebidas-
que publica el Instituto Nacional de Estadisticas. ————=-

Articulo 18°.- Contrateos de funcién publica --—-—-——=————-—
La Administracion de Ferrocarriles del Estado podra
disponer la incorporacién de nuevos funcionarios en el
marco de las disposiciones legales vigentes. —-——-———-——=--

Articulo 19°.- Régimen de retiros jincentivados —-—---==---
El Directorio podrad aplicar un Plan de Retiro Incentivado
para funcionarios que al 31 de diciembre de 2006 tengan
cincuenta y ocho afios de edad o més, asi como 35 aflos de

servicio al momento de aceptacién de la renuncia por parte-

del Directorio, y que configuren causal jubilatoria antes

del 31 de diciembre de 2008, ~-——————=-—————=-————-==—-—-

Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo
recibiran durante un periodo méximo de 60 meses o hasta due
el beneficiario cumpla 70 afios, el equivalente al 65%
(sesenta y cinco por ciento) del promedio mensual de la
totalidad de las retribuciones nominales sujetas a
montepio, efectivamente cobradas por todo concepto durante
el afio 2005, actualizadas en la misma oportunidad vy
porcentaje que se disponga para los funcionarios de las
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empresas publicas. —~—==——————=m—m—m. e e
El incentivo no seré materla gravadx por. tributos de 1la
seguridad social. ~---~---——v=m—mu- I SRttty

A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomaré
como fecha de cese de la condicién de |activo, el dltimo dia
del mes de cobro del incentivo. =————gm=——————em oo
El Directorio decidirad la aceptaciéni de la fenuncia en un
plazo de 90 dias a contar de su przfenta01én a éste por
parte de la gerencia correspondiente} --—==e———cmmmm———a-
La manifestacién de voluntad del fundionaric de acogerse a
la opcidon de retiro’ tendréd carécter irrevocable, salvo gue
el Directorio no se expidiera en el mlazo de 90 dias. ---
El 35% de la totalidad de las retfibuciones sujetas a
montepio de quienes hayan optado porlacogerse al presente
régimen se mantendrdn habilitadas en el Grupo 0 “Servicios
Personales” a fin de renovar la dotacipn de personal. A los
efectos de poder efectivizar el pago de incentivo de retiro
- la empresa podréa trasponer los montos necesarios de los
distintos subgrupos del Grupo O “Serwicios Personales, 01
“"Retribuciones de Cargos Permanentes”,| 02 “Retribuciones de
Personal Contratado para funciones permanentes”, 04
“"Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones Diversas
. Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07 “Beneficios
familiares” 'y 08 “Cargas Legalgs -sobre Servicios
Personales”, al Grupo 5 “Transferancias”, subgrupo 57
“"Transferencias a wunidades familiares”, objeto 576
“Incentivo al Retiro”.-~—-—————==== e e — — e ——————————
La empresa deberd comunicar semestra»:ente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto los importes que se traspongan.

Articulo 20°. Se aprueba la R:estructura Qrganico
Funcional de la Administracidén de Ferrocarriles del Estado
~en su primera etapa, la cual comprende la incorporacién de
50 nuevos funcionarios para los sectpres de conduccién y
estaciones y de 95 becarios, en virtw
los articulos 6° y 11° de la Ley [N° 17.930 de 19 de

diciembre de 2005. ~=w=w————mmm-= e
Articulo 21°.- Dése cuenta a la Zgambies

Articulo 22°.- Comuniquese, publiquese




PLAN DE [NVERSIONES Cuadro: 1
[EMPRESA [ADM.DE FER ESTADO (AFE) | FEITN I 2509 ]
Nivet do Procios: ABRIL-JUNIO 2006

APERTURA POR PROYEGTO Y FINANCIAMIENTO IPC: 205.00

Valores e miles de Pesos Uruguayos USS: 25.00
[rROGRAMA 01 Y MODERNIZAG RODANTE

I sumsotos | ovems FIANE | l ' TOTAL 2005 _| Elérciclos siguientes

F"_"M 1] Tincorporacin asteria remalcado 24.800.0 24.900.0 ]
Pr 02 IMM:: :ﬁ:’\l tractive para 0.01 0.0
Proyecto 03 :‘;m_:m“““ P 0.0 6.0 66.0000
Proyscto 84 [ Mocurtiriein pargue sl Vagones 184678 18467.8 188.9200
Proyecto 05 parque avtua 0.0 0.0
Proyecto 06 [Equipamiarts da talleres 2310 2310 18,8075
Proyecio 07 |trvarciones virtas 0.0 0.0 13.260.0

oL eroCRAMD 43.593.8 0.0 0.0 0.0/ 0.0 u.ms[ 2930775

| SUBSDIS | aTROS FRANC ] I | TOTAL 2005 lw“"ml

Pi 0 Renovecion 4o vies 19.847.8 19.347.8 1
Proyecto 02 [Ramovacitn de puedtes 1
roTaL FROGRAMA 19.847.9 13.847.9 ]|

TOTAL 2006 | EleTeicios sigulentes I

DTROS FINANG
3,130, 130.0
1.26¢ 260,01
4,380 4.389.9) 0
PROGRAMA 04 INVERSIONEE VARIAS |
I—_m | SRS FIANC | TOTAL 2008 | Elercicios siguiontes
Equipamiamto informético y sofware 375) s 11250
Capacitnsitn £000 |
e o
oL FROGRAMA 375 0 [] 9 0 75 1.625.0
| RIEDOS l GTRCS FINANC | TOTAL 2006 I Elerciclas sigulentes I
[WvERSIONES I 58.211.7] 2.0} 0.0] 0.0} 2.0} 88.211.7} man2.5|
PLAN DE_INVERSIONES Cuadra: 2
EMPRESA AW TES DEL ESTADD (AF | R, I 2505 1
Nivet de Pracios: ASRIL-JUNIO DE
APERTURA POR PROYELTO Y GRUPOS DE GASTO IPC: 205.60
Valores en miles de Pesos Uniguayos USS: 25.00
[FPrROGRAMA 01 [AMPLIAC CION DEL P
| [N 1 1 | 2 [ 3 | 4 [ 7 [ FotaLzo06__ ]
[Prayocto 1 [incarporacibn macerial remolcado 24,5000 24.900.0
|Proyecta n2 eborss 4o congee o P 0.0
o » Inaupoml.bn ;»:.mu :wvo T3] a0
oyectn e pavifero 4
Proyecto o4 ey vagons 3.240.0 14.727.9| 500.0! 18.467.8
Proyectn 05 parque sctunl 0.0
Proyecto 0B |Equipamiento de taiieres 2310 231.0
Proywcto 07 invarsienes vartas 0.0
o proorama 3.240.0 14.721.3] 500.0 25.131.0 0.0 0.0 43.508.8
|
0 ] 1 ! 2 { 3 1 4 | 7 [ ToraLzeos |
182229 16250 19.847.9
. 18.222.9 1,625.0 - - - 19.847.9
Programa 03 RENOVACION DE SISTEMAS DE SERALIZAGION Y COMUNICACIONES
[ 0 | 1 1 2 | 3 | 4 ] 7 T TovaLzoms |
el L
26000 €30.0 21304
2600 1.260.0|
. - 760.0 630.0 - - 4.390.!
|
[ 0 | 1 { 2 1 3 1 4 | 7 [ TOTAL 2006 |
I-""‘”‘“’ o lEMpurriem informatico y sofware 375.0 3750
Provecto02 | _|Copaeiiaciin
[ | [X] 0.0 0.0] 3750 [0 3750
[ ) 1 1 | 2 1 3 I [y I 7 [__ToTAL 2006 |
(o ] 22400 32.850,7] 5.885.0] 26.136.0} 0.0} 0.0] 62.211.7

Ve
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PLAN D) VERSIONES Cugdro: 3

[EwPRESA JADM.DE FERROCARRILES DEL ESTADO (AFE) ] @o | 2006 ]
[Neved oz Precics: AR SUNIO 2005
APERTURA PGR PROYECTO Y GRUFOS DE GASTO 1PC: 205.60
Compasanta on Dilares - USS; 25.00
Valores sn mibles de Ditares :
PROGRAMA 01 [AMPLIACIGN Y MODERNIZACION DEL PARQUE RODANTE
i ] | 1 | 2 ] I3 1 4 | 7 | I
Proyscto 04 Jincorporaicn matwris remoicado 995.0) 96,0
-
Proyacto 02 Jseswgm 0.0
Proyacto 23 o pmaeras ' 00
Proyacto 04 Modemizacion pargue sctua) vegones 532.9) ) 56829
Prayacto 05 M parque wctus | i 0.0]
Proyocto 06 Bauinrdento de llsces . 9,2 9.2
[Froyecto 07 ,I varas_ I uol
L Jrora 0.0) sg2.9] [X7] i 1.685.2 0.0} [T] 1.568.1)
IPrognima 02 |RE«WEN DE LINEAS FERREAS |
l o ] 1 ] 2 {13 | 4 | 7 |___TovALzes |
Proyacto 01 [Rorovacion de visx 728.9) X 728,
Pray 2 JRencvacian da punaoy — I
TOTAL PROGRAMA 729 i 289]
[Frogmmace JRENOVACION BE SISTEWAS DE SERALZACION Y COMUNICACIONES |
| [ | 1 ] 2 } 3 ] 4 | 7 ] TOTAL2005 |
rp_wn [y w_ 3 i
IPrwmo 02 [Rertovecin siet. Comunicaioems 1 i 25. 125.2)
Proyacte 03 instaiaciones 50.4 i 504
| TOTAL PROGRAMA ] 504] i u.zl . 175.6
[ProSrRAMA s [INVERSIONES VARWE | ;
L [] ] 1 | F1 1 [ 3 i 4 | 7 | __TotALzmes |
{Proyecto 01 leIpamlemo informitico y sofware 0.0I 0.0I 0.0I ' . (X Q.0
[Proyscto 02 Capacitacion o.0f 0.0 o.o| 0.0 0.0
TOTAL PROGRAMA 0.0f (X 0.0 0.8 0.0
L ] I 1 I 2 | ) I 4 ] 7 [ votaisees |
[INvEREioNES l [X0) 1.311.8] 104f - [ 1.0504] 0.0] 2.0] 24926}

—EEme——
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