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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 | FEB. 2007

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 4

" “Industria Textil” subgrupo 02, “ Fabricacion de Tejidos de Punto” convocados
por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 7 de diciembre de 2006 los delegados de las

dbrganizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extension al 4mbito nacional del convenio

~ colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar loé mecanismos establecidos en el

- Becreto- Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el art. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.

" EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
: DECRETA.
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 8 de

diciembre de 2006, en el Grupo Nimero 4 “Industria Textil”, subgrupo 02°
“Fabricacién de Tejidos de Punto”, que se publica como anexo del present_f

Decreto, rige con cardcter nacional, a partir del 1° de julio de 2006, para todas las

empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo..

' ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiques, etc.

Presiiente dclaRepﬂblm
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de diciembre de 2006, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 4 “ Industria Textil” integrado por: los delegados
del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzano, Pablo Gutierrez y Esc. Miriam Sénchez;
los delegados de los empleadores Sr Carlos Cibils y Mario Wolf asistidos por la Dra -

Sandra Goldflus y los delegados de los trabajadores Sres. Graciela Lopez y Griselda
Fernandez RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegacion de los sectores de empleadores y de trabajadores,
presentan un Acuerdo laboral negociado en el ambito de este Consejo de Salarios, y

suscrito en el dia de hoy, con vigencia desde el 1° de julio de 2006 y hasta el 30 de

junio de 2008 correspondiente al subgrupo 02 “Fabricacion de tejidos de Punto” , el

que se considera parte integrante de esta acta.

- -_’;_-_:SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado Acuerdo a efectos de la homologacion

por el Poder Ejecutivo.

TERCERO: En virtud de que el ambito -de aplicacion de dicho Acuerdo Laboral
abarca exclusivamente al personal obrero, por unanimidad de los mtegrantes de este
Conscjo se establece que el salario minimo para el personal admmlslralwo del
subgrupo 02 “Fabricacion de TejldOS de Punto”, sera de $ 4625 mensuales nominales

(0 su equivalente en horas), al 1.de julio de 2006.

CUARTO: El personal superior y de direccion perteneciente al subgrupo, se regira
vor las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales o por las regulaciones

contractuales, segiin corresponda, en todo lo referente a sus condiciones sakea‘iales y

laborales.

QUINTO: El personal no comprendido en las clausulas precedentes, asi ﬁomo los

administrativos cuyos salarios fueran superiores al minimo fijado, ajustaran sus

salarios al 1 de julio de 2006, 1 de enero de 2007, 1 de julio de 2007 y 1 de enero de

2008 en las mismas cond1c1ones que reglran para del personal obrero en las

empresas a las que pertenecen y segin las franjas correspondnentes de este acuerdo. -

SEXTO: Los ajustes de salarios bésicos para el personal establecidos en cste
Consejo, commnMM'ﬂ primero de julio de 2006 hasta el 30 de junio de 2008
sustituirdn a los previstos en el dMmbito dé"iqu;llas em que tuvieran Acuarde




Laborales o Convenios Colectivos vigentes, durante. el mﬂﬁdoqw
de junio de 2008. ' SR
SEPTIMO: Las reliquidaciones de salarios que °°"'°3P°ﬂdm‘g
determinados en este Consejo se abonaran por las empresas ¢n el le de 15 dfﬁl'-
habiles a partir de la publicacion del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo, no
obstante lo cual la gremial firmante del acuerdo sugerird a sus afiliados el pago a la
brevedad. ' _' wmrman ' -

OCTAVO: Este Conscjo resuelve que, en oportunidad de realizarse cada ajuste

salarial previsto en el convenio, se reunir4 a efectos de determinar con precision el

porcentaje de incremento que corresponda.--------=- ~ ‘
NOVENO: La delegacién del sector empresarial deja expresa constancia de su .
N p_l;eocupaci(')n por la incidencia negativa en la economia de las, empresas,‘de la actual
wevolucli()n del valor del délar estadounidense, derivando en encarecimiento de costos
y creciente pérdida de coxnpetitividéd. Por lo tanto reitera su aspiracion que, a los

_efectos de la apllcacmn de futuros ajustes salarlalfiS esta variable sea.considerada en

-

forma espec1ﬁca — -
DECIMO: La delegacion del sector de los trabajadores quiere mamfestar que no
comparte la declaracién de los empleadores y que la crisis del sector textil no se
compadece Unicamente con la mamfestacmn precedente En la tltima década el
empresariado no Tespet los derechos de sindicacion de los trabajadores abonando
salarios extremadamente bajos, obteniendo ganancias re.levantes‘ que no fueron
invertidas productivamente, ni se-escucharon en €sos momentos quejas por el precio
del délar. ' i : ~~ : o /

Para constancia de lo_adfluadq se otorga y firma en el lugary fecha arriba indicado. --




Acuerdo lLLaboral para el Personal Obrero de la Industria Textil
En Montevideo, a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil seis, entre POR
UNA PARTE: la Asociacién de Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU),
representada por los Sres. I?ra. Sandra Goldflus y Sr. Mario Wolff, con domicilio
constituido en Av. Italia N° 6101, y POR OTRA PARTE: el Congreso Obrero textil

(C.O.T)Y, representado por los Sres. Graciela Lopez, Griselda Fernandez, con

domicilio en J. B. Freire N° 52, convienen celebrar el siguiente Acuerdo Laboral

para el personal obrero de la Industria Textil, Grupo 4 de Consejo de Salarios, sub

grupo 02 Fabricacion de Tejidos de Punto:

CAPITUL.O |.- Disposiciones generales y salariales

Articulo 1° |

Vigengg‘g El presente acuerdo abarcara el periodo comprendldo entre el 1° de
“,juho del ano 2006 y el 30 de junio del ano 2008.

Artlculo 2° o _

Ambito_de aplicaciéon - Las normas del presente acuerdo ﬁenqn caracter

nacional, y ~abarcan ~al personal obrero dependiente de las ~ empresas
comprendidas en el Grupo 4, Industria Textil, sub - grupo 02 Fabricacion de
Tejidos de Punto. o
Las empresas y las respectivas -' organizacidnes sindicales podran realizar
acuerdos internos en el ambito de las mismas, con la unica limitacion que deberan
respetar los salarios base minimos establemdos en este Acuerdo. .
Articulo 3° : - . i
Bllateralldad El presente acuerdo es de naturaleza esencialmente bllateral /en"
cuanto constltuye el resultado de una negociacion mediante mutuas concesiones,
con la finalidad de asegurar durante el término de su duracién un clima de
normalidad en la actividad productiva de las empresas que permita el efectivo
crecimiento de la Industria y'en conSecuencia de los salarios de sus trabajadorés.
Articulo 4° ' _ | N
Mmmm_q_ugtgggia_ Las empresas asignarén a cada trabajador sus

tareas, que determinaran su categoria y salario minimo, fijahdoles las cargas de
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labor normales, de modo que se lbgren los niveles estandares de produccidn,
trabajando con ritmo y esfuerzo normal como prestacion de servicio correlativa al
salario correspondiente.

En condiciones normales de'trabaj_o, todo trabajador debe desempefiar su tarea
con diligencia y eficiencia, empleando en el caso que corresponda, esfuerzo y
ritmo de trabajo incentivadc;s; y cumplir las demas obligaciones que emanan de su
contrato de trabajo.

‘Requisitos para la designacién' de los cargos - Deberan cumplirse los

siguientes requisitos para la designacion definitiva de los trabajadores en los
cargos vacantes de las categorias, segln las estructuras determinadas por las
empresas: o | | A

_ a) El cumplimiento completo del respectivo periodo de a‘p‘rendizaje. '

P

.- b) El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para cada

categoria.

.c) Que se reunan Ias habilidades, capamdades y callflcacmnes exigidas

para su desempeno segun la tecnologia de cada empresa.

d) Que cuando corresporida, para aquellas categorias qué asi lo
requieran por parte d'e'_l'as‘empresas, se haya aprobado- una prueba de
suficiencia tedrico-practica ante un Tribunal evaluador o ante el
organismo de reconocida idoneidad técnica que las empresas

determinen. = . o %

e) Que emsta un cargo vacante en dicha categcma y el trabajado f sea
desugnado por las empresas para ocuparlo.

Articulo 6° : _ _ - _
Categorias y Salarios Minimos - A partir del 1 de_julio de 2006, los salarios

minimos correspondientes a las diferentes categorias, seglin las denominaciones
y clasificacién establecidas en el Anexo | del Acuerdo Laboral para el Parsonal
Obrero de fecha 17 de mayo de 1989, o sus equivalentes, y manteniendo las




escalas que comienzan en la 10 y terminan en la 72 (cuya fotocopla se adjunta y
forma parte de este documento), seran los siguientes:

Vigencia Vigencia Vigencia
Escala | 01/07/2006 Escala | 01/07/2006 Escala | 01/07/2006
10 | 2186 33 26.69 53 30.50
11 2217 |- 34 26.78 54 30.84
13 2248 35 26.93 55 31.43
16 23.05 36 27.47 56 32.30
17 23.50 37 27.37 57 32.41
18 23.78 1 38 27.72 58 32.51
19 23.87 39 27.87 ' 59 33.06
20 | 2392 40 |- 2813 60 33.07
21 24.54 41 28.19 61 33.45°
22 24.58 -t 42 2823 | 62 33.61
23 24.74 43 28.26 - | 63 33.74
24 25.02 44 28.46 64 33.94
25 | 2530 ' 45 28.47 65 . 34.02
267 25.34 46 29.21 66 34.35
27 25.34 47 29.24 67 3543
28 | 2562 48 | - 2959 68 35.75
29 26.18 49 .29.77 69 35.96
30 -26.18 50 |- .29.87 70 36.88 '
31 26.18 | st |- 3007 71 37.24 )
32 2640 | 52 30.50 72 37.49

Las empresas podran tener estructuras de categorias internas y escalas salariales
diversas, pero en ningln caso, cualquiera sea el sistema salarial existente en las

empresas, podran abonarse salarios base inferiores a los minimos establecidos en

{

Para los trabajadores que ingresen con posterioridad a la firma del pr'e_;fente

este Acuerdo para los cargos equivalentes. I S

acuerdo se establece que podran ingresar en la escala basica pero una vez
completados los aprendizajes y con un plazo maximo de 1 afio deberan pasar a
cobrar el salario minimo de su categoria en la empresa a la que pertenecen.

A los qf_octos de la determinacion de los salarios minimos, podran co'mpUtarse los
valorss correspondientes a los tickets de alimentacion, incorporandolos en el




monto equivalente en su totalidad o en la parte que sea necesaris domm d.ll
salano base, para completar los salarios minimos. o

Articulo 7 ° | _ _
Conversion y forma de pago - Las determinaciones de salarios se refieren

exclusivamente a montos y no a formas de pago. Por lo tanto, las Empresas
podran hacer efectivas sus remuneracnones a su personal, por hora, dia, mes, o

por medio de sistemas de remuneracién por rendimiento.

Los salarios expresados en horas, seran convertidos a dias o meses segun las

s;gunentes equivalencias:

8 horas = 1 dia
. 200 horas 0 25 dias = 1 mes
La ﬁaﬁidacién de pago del personal sera quincenal o mensual, segun lo establezca
~ld empresa, sujeto a los plazos legales de pago de salarios.

Articulo 8° - ' b
Sistemas de remuneracién - Los sistemas de remuneracion aplicables en la

Industria Textil, que deben garantizar el pago de los salarios minimos,
comprenden:

a) ‘Remuneracion por hora: |
Se apllca este mstema de pago cuando el operano perciba el salano fijado para la

4
"

-

tarea que realiza por hora efectiva de trabajo

b) Remuneracion mediante salario base complementado con incentivo:

Se éplica este sistema de pago cuando el operario realice tareas pa'ré las que
| perciba, ademas del salano por hora, un incentivo relacionado con la cantidad de
produccnén realizada, medlda de calldad obtenlda carga de labor ‘asignada,
porcentaje de méquma parada o} cualqmer otra variante que pueda influir en la

aﬂciencia el volumen y/o la calidad de la produccion.




¢) Remuneracion a destajo:

Se aplica este sistema de pago cuando el operario realice tareas para las que se
hayan fijado solamente precios por unidad de medida (docenas, pasadas, piezas,

etc.).

Articulo 9° _
Salario Base - Se considera salario base, el valor de la partida o partidas fijas que
remuneran el mero cumpllmlento de la jornada normal de labor.

No forman parte del salario base las partidas que dependen de factores-‘

especuﬁcos Y €n consecuencia, no se incluiran en él:
a) Tncentlvos variables o fijos por cantldad calidad, desempefio, productividad.
~b) Aliciente por asiduidad (presentismo).
¢) Prima por antigiiedad.

Articulé 10 °

Sistemas de remuneracion incentivados - Los salarios minimos fijados para

cada categoria, serviran de base para los pagos incentivados,” segun las
siguientes pautas:

a) Se considera como salario por hora efectivo de cada operario mcentwadb#

el que resulte de dividir el monto percibido en un periodo determinado por |

las horas efectivamente trabajadas durante ese mismo perlodo exclundés
las horas extras y su correspondlente pago.
b) EI sistema de pago incentivado, en condiciones normales, debera dar
| oportunldad al aperario que realice las tareas remuneradas por el mismo,

_ cumpliendo con el método establecido en el estudio de trabajo y empleando_

itmo y esfuerzo de trabajo mcentlvados para obtener una remuneracion
pmm por hora, mayor que | los salanos minimos // para esas tareas




Asimismo, existe incentivo cdando se establece una cantidad fija, aun sobre
base porcentual, cuya perc_epdién depende en forma total del cumplimiento
de una condicion de produccién determinada, tanto sea referida a un
trabajador individual como a un grupo de trabajadores (equipo, seccion,
departamento, establecjmiento 0 toda la empresa).

C) Es inherente al sistema de remuheracic’an por incentivo, la ‘existencia de
vanac:ones en mas o0 en menos, en el monto de lo percrbldo por hora o por
dia; por lo que tales variaciones de ingreso no importan modificacion del
salario.

d) Cuando en una tarea remunerada con incéntivo cambien los elementos

basicos del estudio de trabajo Ia Empresa revisara las tarifas internas, a fin

de que éstas permitan a los operanos con el mismo ritmo y esfuerzo de
trabajo incentivados, y carga de labor normal, obtener ganancias sumllares

Lo establemdo en este literal no rige para el caso de anormalldades que

puedan alterar transntorlamente las condiciones de trabajo.

e) Las conducnones basicas que determinen el sistema de pago incentivado
aphcado Y que rijan para cada tarea estaran a disposicion del personal y
sus representantes en las empresas

Articulo 11° | | |
Ajustes salariales - Sin que implique ninguna modificacién en las escalas de
salarios minimos ya establecidos ern este Acuerdo, durante el plazo de su wgenma;,

se apllcaran ajustes semestrales de salanos en las fechas y en Ias formas que se

|nd|can S | . , / _

> Primer ajuste del 1° de julio del afno 2006: Las escalas de sueldos y jornales

nominales de los trabajadores obreros que se desempefan en las empresas del

sector de actividad al 30 de junio de 2006 se mcrementaran a partlr del 1° de julio
de- 2306 en un porcentaje resultante —con las limitaciones que se mdncan- de la
. loummacloh de Ios siguientes valores:




- 1.72%, equivalente al correctivo entre la inflacion real del periodo 1 de jullo
2005-30 de junio de 2006, y la inflacion pactada en el convenio anterior. Las |
empresas que ya lo hayan adelantado, lo podran descontar.
- 2,03%, equivalente al 100% de la variacion del IPC en el periodo julio 2008-
noviembre 2006. _
- - 0,22% , equivalente a la cifra negociada por inflacion proyectada para el
mes de diciembre 2006.
- Un porcentaje por crecimiento o recuperacion, diferencial, segun los siguientes
criterios, que tienen como referencia la escala 28-a la categoria equivalente en las
empresas con estructuras diferentes, y que en funcién de ello serd igual para todo

el persdnal obrero de la empresa, a saber:

a. Primera Franja: para los salarios que al 30-06-06 no superaran los $
77 24.69 la hora en la escala 28 - pero son inferiores o iguales a $ 29, se

aplicara un 1,5% : |

b. Segunda Franja: para los salarios que superan los $ 29.01 la hora en la
escala 28 - pero son inferiores o iguales a $ 34, se aplicard un 1,5%:

¢. Tercera Franja: para los salarios que superen los $ 34,01 en la escala

- 28 - se aplicara un 1%; |

d. para la determinacic’;n-de las franjas a aplicar, no se CO'_mputarén los

~ valores que puedan otorgar las empresas bajo la forma de tickets de
alimentacion. :

E . . A . .
e. Para los salarios de la escala basica se aplicara el ajuste de la primefa

/

franja.

> Segundo ajuste del 1° de enero del afio 2007: Las escalas de sueldos y_
jornales nominales de los trabajadores obreros se incrementaran a partir del 1° de
enero de 2007 en un porcentaje resultante de la acumulacién de los siguientes
conceptos:

1) Inflaclén provectada:




Por cancepto de inflacion esperada: el promedio simple de las expectativas dé
inflacion relevadas por el Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas
econdmicos (encuesta selectiva), - tomando como base Ia proporcion
correspondiente de la tasa prevista para los siguientes 6 meses que se encuentre
publicada en la pagina web del B. C. U. a la fecha de vigencia de cada ajuste.

Il) Porcentaje de crecimiento o recuperacion:

Un porcentaje diferencial, segun los siguientes criterios, que tienen como
referencia la escala 28 0 a la categoria equivalente en las empresas con
estructuras diferentes, y que en funcion de ello sera lgual para todo el personal
obrero de la empresa, a saber:

a.' para los salarios que al 30-06-2006 quedaron establedidos en la primera
franja, se aplicara un 1.5% :
) ,—Jb. para los salarios que al 30-06-2006 quedaron establecidos en la
segunda franja, se aplicaraun 1% ; _
c para Ios salarios que al 30- 06 2006 quedaron estableCIdos en la tercera
franja, se aplicara un 1%:; o
d. Para los salarios de la escala basica se aplicara el ajuste de la primera
franja. |
> Tercer ajuste del 1° de julio del ano 2007: Las escalas de sueldos y jornales
nommales de los trabajadores obreros se incrementaran a partir del 1° de julio de
2007 en un porcentaje resultante del suguuente concepto: | : N
1) Inflacién proyectada: B ' S o | T
Por concepto de inflacion esperada'/» el promedio simple de las expectativas de
inflacion relevadas por el Banco Central del Uruguay entre mstltucmnes y analfstas
econdémicos (encuesta selectlva) tomando como base la proporcion
correspondiente de la tasa prevista para los siguientes 6 meses que se encuentre
_publlcada en la pagina web del B. C. U. a la fecha de vugenma de ¢ada ajuste.

m QOF I'SCthO

: ~ Jullo de 2007 se revisaran los calculos de |a inflacion proyectada de los
fos ajustes salariales estlpulados en este Acuerdo comparandose con la
mal del IPC del perlodo diciembre 2006-junio de 2007 y segun el




cociente resultante se aplicara un correctivo a partir de esa fecha, en la siguiente
forma:

1. Si el cociente fuera menor a 1, se otorgara el incremento necesario para

alcanzar el mismo nivel salarial.

2. Si el cociente fuera mayor a 1, el exceso se descontara del porcentaje de
incremento que se acuerde para el semestre siguiente.

> Cuarto ajuste del 1° de enero del afio 2008: Las escalas de sueldos y jornales
nominaleé de los trabajadores obreros se incrementaran a partir del 1° de enero
d'e 2008 en un porcentaje resuitante de la acumulacion de los siguientes
conceptos: |

- I)-Inflacion proyectada:
'E’or concepto. de inflacion esperada: el promedio simple de las expectativas de
inffacién relevadas por el Banco Central del Uruguay entre instituciones y analistas
economicos (encuesta selectiva), tomando como base Ila . proporcién
correspondiente de la tasa prevista para los siguientes 6 meses que se encuentre
publicada en la pagina web del B. C. U a la fecha de vigencia de cada ajuste.
Il) Porcentaje de crecimiento o recuperacaén

Un porcentaje diferencial, segun Ios siguientes cntenos que tlenen como
referencia la escala 28 o a la categoria equivalente en las empresas con
estructuras diferentes, y que en funcion de ello seré igual para todo el person’a‘
obrero de la empresa, a saber

a. para los salarios que al 30—06-2006 quedaron establecidos en Ia pr_ime’r.a
franja, se aplicara un 2 % ;

b. para los salarios que aI 30-06 2006 quedaron establecudos en la
segunda franja, se apllcaré un 1,5% ; .

¢. para los salarios que al 30'506-2006 quedaron establecidos en la tercera
franja, se aplicara un 1%;-




> Los trabajadores cuyos salarios sean inferiores a los minimos establecidos en
este Acuerdo a partir de las fechas indicadas, incrementaran sus jornales en los
porcentajes necesarios para alcanzar esos minimos, en la medida que dichos
aumentos sean superiores a los emergentes de la aplicacion de los Criterios
precedentes. |

Articulo 12°

Correctivo - Al 1° de julio de 2008 se revisaran los calculos de la inflacion
proyectada de los dos ajustes salariales otorgados en julio de 2007 y enero del
2008, comparandose con la variacion real del IPC del periodo julio 2007-junio de
2008 y_segi]n el cociente resultante se aplicara un correctivo a partir. de esa fecha,

en la siguiente forma:

“1- -Si el cociente. fuera menor a 1, se otorgara el incremento necesario para

alcanzar el mismo nivel salarial.

2. Si el cociente fuera mayor a 1 el exceso. se descontara del porcentaje de

incremento que se acuerde para el semestre 5|gu1ente

[Este correctivo no sera aplicable para las escalas de salarios minimos fijados.

Articulo 13° _ |
&g_l__en de turnos Conforme al sistema y a los horanos establecudos por 1?5“ .
empresas, el trabajo se reallzara en turnos fuos o} rotatavos con la frecuencia que

éstas determinen. L S A o _ /

'El personal que descanse entre las 06:00 horas del dia sabado y las 2‘2:_00' ho'ras __

del dia domingo se considerard integrante del primer turno de. la 'semané- '
JIniciéndose ésta a partir del dia domingo a la hora 22:00. Aquellos operarios que . |

dmumn ontro las 06 00 horas del dia domlngo y las 22:00 horas del dia lunes,

10




Articulo 14°

Compensacion Tareas nocturnas - Cuando las tareas se realicen entre las

22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente, el operario percibira una bonificacién del
20% (veinte por ciento) sobre el salario base. Esta bonificacion sera abonada
inicamente en ocasion del trabajo nodturno; por lo que el operario no la continuara
percibiendo si pasa a realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, sin que esto pueda
considerarse una rebaja de salario. '

En los casos en que el operario del turno nocturno fijo sea trasladado al turno

diurno p-'or decision de la Empresa y sin que hubiere dado motivo a ello, cuando -
haya trabajado en el turno de la noche mas de 100 jornadas ininterrumpidas en un

miSmo 'n;;'é'eriodo, tendra derecho a percibir el 20% (veinte por ciento) de
bonificacion por horario nocturno durante 100 jornadas mas, continuas o

discontinuas, computadas en el transcurso de los Ultimos 12 meses. Pasados los

mismos dejara de cobrar esta bonificacién sin que esto pueda consideralse rebaja

de salario.

Lo dispuesto precedentemente no regira en los casos en que el turno nocturno:sea
rotativo. ' ‘

.

Articulo 15° S | o

Aprendizajes - A los efectos de la regulacion de los aprendizajes, se aplicara el
sistema que convencionalmente haya sido acordado en las empresas, 0 en fdrrr/a
subsidiaria, en las empresas que no existan acuerdos sobre el tema, se aplicara lo

previsto en el Acuerdo laboral celebrado entre la Asociacion de Fabricantes de

Prendas de Tejido de Punto (PIU) y el Congreso Obrero Textil con fecha 4 de
Junio de 1991. | | o :

T .




cancurrencia de categorias - Cuando un operario, cumplidos los aprendizajes,
desempeiie permanentemente tareas polivalentes que correspondan a mas de

una categoria, percibira el salario que corresponda a las tareas de la categoria
mejor remunerada.

Articulo 17°

Suplencias y asignaciones temporarias - Si por ausencia del operario titular de

un puesto de tfabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente a otro operario
titular de una categoria de salario base inférior, este ultimo percibira durante la
| suplencia 1a diferencia con el salario base minimo legal que corresponda a la
escala ‘de la tarea que ha pasado a realizar, durante el tiempo en que
efectivamente la realice y siempre que haya cumphdo el correspondlente
aprendlzaje

L
_ Lcr dispuesto precedentemente sera de aplicacion también cuando por
necesidades de produccnén deban asignarse temporalmente a un trabajador
tareas que correspondan a una escala o categona superior alasuya
En caso de suplenc:as el limite de duracion de las mismas esta determlnado por
el plazo de remtegro del titular; y en el caso de otras asignaciones temporarias, el
plazo maximo sera de 300 jornadas contlnuas y completas de trabajo efectivo en
las tareas de la categoria superior.
Articulo 18° ‘ | ' o . 4

Reducciones de jornada - Cuando por razones de trabajo sea necesario r‘edqu

los horarios de labor o la cantidad de jornadas semanales, las empresas podran
acordar con sus trabajadores un régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda

dar lugar a reclamaciones por co_nseéuencia'de_ dichas reducciones de tiempo

~ trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicaran las disposiciones. legales
 pertinentes (Decreto-Ley N° 15.180 'DISEDE). |




Tiempo de labor incompleto - En los casos en que no exista posibilidad de
proporcionar a un operario trabajo en forma continuada en la tarea de la cual es
efectivo, las empresas podran ofrecer otra tarea de distinta clase y remuneracion,

ajustandose en este caso al salario minimo que corresponda a la tarea que pase a
realizar. "

En caso de no ser aceptada esa posibilidad por -el trabajador, éste podra optar
entre ampararse al Seguro de Desempleo o reclamar la indemnizaciéon conforme a
la Ley N° 10.449 y concordantes.

Articulo 20°

Traslados y cambios de tareas: Cuando el traba]o lo requiera, cualquier operario

podra ser cambiado de tarea, de seccion o de turno, a condlcmn de que su salario

" no sea disminuido.

Articulo 21° | : .

Disciplina y sanciones - Las sanciones disciplinarias que pueden aplicar las

empresas, nunca podran consistir en multas.

CAPITULO Il.- RELACIONES LABORALES COLECTIVAS
A) ASPECTOS GENERALES = - - | o '

Articulo 22° | N
Ambito - Con la finélidad de un ordenado desenvolvimiento de las relaciones
laborales colectivas a nivel general de la Industria Textil (PIU - COT) o de las
Empresas miembros de la Asociacion de Fabricantes de Prendas de Tejido de
_Punto (PIU), y de las relaciones. mdlvuduales de trabajo en estas ultimas, queda
Immran el imblto de las relaciones colectivas exclusivamente
). P Por su propla naturaleza atafien al conjunto de los
N an de ellos, afiliada al Congreso Obrero Textil o




D e T—

Articulo 23°°

Prescindencia de medidas sindicales

a) Las partes se obligan mutuamente -a prescindir de disponer o participar de

medidas sindicales colectivas (huelgas, paros, lock out, etc.) que puedan afectar la
regularidad del trabajo-y el nofmal desenvolvimiénto de la produccion durante su
plazo de vigencia y a influir para que sus respectivos afiliados o trabajadores
prescmdan igualmente de tales medidas.

b) Se exceptian de lo establecido las medidas de'paralizacién ‘de caracter
general convocadas por el PIT-CNT snmultaneamente para todas las ramas de la
. - actividad privada. L ‘

c¢) En los casos de medidas de péralizacién'de caracter general c;onvocadas por el

~ PIT-CNT y cuando las medidas tengan un plazo de 24 horas o mas, 'aquellas
empresas que abonen premio por presentismo no lo descontaran a los
trabajad_ores que adhieran a las medidas. |

d') Esté mismo criterio de no. descontar el premio pdr presenti'srho a los
trabajadores que adhieran 2 las' medidas, se adoptara para las megdidas de
paralizacion de caracter general co'n'vocadas por el Congreso Obrei‘Textil‘ |
teniendo en- cuenta las previsiones del inciso a) de este: articulo, y cqﬁndo esté
vinculado a la Asociacion de Fabncantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU)

A INDUSTRIA TEXTIL
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Artigulo 24°

Criterlo general - A los efectos de ordenar y regular las discusiones en temas
laborales, las partes acuerdan que los planteos y reclamos que se efectien en las
empresas, sean canalizados a través de los mecanismos que se establecen o los

que se establezcan mutuamente en cada una de ellas.

Articulo 25°

Comisiones Laborales de Empresa - Las relaciones laborales colectivas de las
Empresas comprendidas en la Industria Textil, podran llevarse a cabo a través de
Comisiones Laborales o de ambitos bipartitos en que estaran representadas la
Empresa y la organizacion sindical de la misma, las que tendran el nimero de
miembros que se acuerden. Las mencionadas entidades se notificaran
mutuamente la némina de mtegrantes de estas Comisiones Laborales y las

actuahzamones correspondlentes

T

Articulo 26°

Cometidos de las Comisiones Laborales de Empresa - Seran cometidos de

dichas Comisiones Laborales internas: _

a) Supervisar, en el ambito'de la respectiva Empresa la aphcacson y
__cumpllmlento del presente Acuerdo. _

b) Realizar convenios internos, sobre cualqmer materia de interés de las
- partes ' .

c) Intervenir en. cualesqunera dlferendos de fiaturaleza colectiva, y’ $n
especial en aquéllos cuya ‘entidad a juicio de cualquiera de las partes
pueda derivar en uha futura situacion conflictiva.

d) Intercambiar informacion de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas internas. Se recomienda 'espec'ialmente con
caracter prevuo en caso de sanciones dlsmplmanas de despido 0
suspension grave.

W ‘




Mecanismos de prevencion y_solucién_de conflictos - Las Comisiones o
ambitos bipartitos actuaran a pedido de cualquiera de las partes y se reuniran
dentro de las 72 horas habiles de recibida la notificacion. '

Deberan concluir sus tarea§ dentro del plazo de quince (15) dias habiles a partir
de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran prorrogar dicho
plazo de comun acuerdo. '

Si dentro de ese plazo se obtuvuese acuerdo congciliatorio, se consignara en un
Cacta.

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obtenido el acuerdo conciliatorio,
las pares producuran un resumen de los trabajos efectuados, y solicitaran Ia

‘. mtervencnon de la Comision Blpartlta Textil, pomendo en conocimiento de la
sntuacuon al Ministerio de Trabajo y Segurldad Social.

Articulo 28°

Comisién Bipartita Textll - Con la fmalldad de ordenar y regular Ia aplicacion

correcta de éste Acuerdo y las mutuas relacmnes laborales, a nivel general de la
industria ‘textil se constituira una Comisién Blpartlta Textll lntegrada por 6
miembros, deS|gnados a razon de 3 por cada una de las organizaciones flrmantes

#4

a) ‘Supervisar la aplicacién y cumplimiento del presente Acuerdo, /o

1Y

La Comision tendra los siguientes cometidos:

b) Intervenir con caracter obligatorio en los casos de diferencias que versen
| sobre la interpre'tacién o} apli'cacic‘m del presente Acuerdo..
c) Intervenir con caracter obhgatorlo en los casos de otros dlferendos que
cualqulera de las partes mvolucradas ya sealas orgamzacmnes fi rmantes 0
o |§n mpmaentados sollclte someter a su consideracion.
blar Informacion de interés para las buenas relacuones laborales
m n lnduatria.
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Articulo 29°

Procedimiento de actuacic’m - La Comision Bipartita Textil actuara a pedido de

cualquiera de las partes y se reumran dentro de las 72 horas habiles de recibida la
notificacion.

La Comisidn debera concluir sus tareas dentro del plazo de quince (15) dias
habiles a partir de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran
prorrogar dicho plazo de comtin acuerdo.

Si dentro de ese plazo se obtuviese ‘acuerdo conciliatorio, la Comision lo
consignara en un acta.

it

Si vencudos los plazos previstos no se hubiese obtenldo el acuerdo conciliatorio, Ia
Comisién producwa un resumen de los trabajos efectuados, comunicando y
solicitando la intervencion del Consejo de Salarios del Grupo 4, Industria Textil,
donde se acordaran los mecanismos y plazos para una mejor solucion.

Articulo 30°

"Reglmen en caso de conflicto a mvel de emgresa - En los casos en que, luego
de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de tentatlva de
conciliacién previstas, se suscutare una sntuacnon de confhcto en las empres(as se
observaran las siguientes disposiciones: L . I

- a) La organizacion sindical debera comunicar a la empresa la sutuacnon de

conflicto, asi como Ias medldas sindicales concretas que se proponga

- aplicar, con una antelacuon no menor de 3 dias habiles respecto de la

iniciacién de la primera de dichas medidas; y en igual forma para toda
modm no oomunlcada previamente que se decida adoptar.
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b) Se instrumentaran en forma bipartita medidas tendentes a dejar en
condiciones normales los procesos y maquinas, a fin de que se pusda
reanudar el trabajo en forma habitual una vez regularizada cualquier
situacién que implique interrupcion del mismo. Asimismo acordaran

normas que aseguren la no interrupcién de recepcion de materias .

primas o insumos industriales, como asi tambien el cumpllmlento de los
compromisos de entrega debidamente documentados tendentes a evitar
la pérdida de mercados y asegurar el trabajo futuro.

c) La actitud de- aquella o aquellas personas que realicen uU8|C]UIer

paralizacion de activudades al margen de lo establecido en este Acuerdo
se considerara wolatona del mismo a todos los efectos
= correspondlentes enel ambito de la empresa afectada.

C) ACTIVIDADES SINDICALES

Articulo 31°

Descuento de cotlzaclon - Las Empresas mtegrantes de la Asomacnon de"
Fabrlcantes de Prendas de TEJIdO de Punto (PIV), durante la. vigencia del presente :
Acuerdo ya peticion de la orgamzacuon sindical de fabrica, procederan a efectuar:
descuentos de la cotlzacuon smdlcal a los trabajadores que en forma mdlwdual‘
presten para ello consentlmlento por escrito, respetando el orden’ de prelacno de

la Ieguslacnon vigente sobre retenmones salariales. ‘ ‘ / _

La cotlzaCIon a retener tendra un monto equnvalente al valor de una hora de salarlo
base nominal de cada trabajador por todo el periodo de vigencia del Acuerdo

Artidulo 32°
Otorga




De acuerdo a lo establecido en el art. 4 de la Ley 17.940 de 2 de enero de 2008

se establece el siguiente régimen de tiempo libre remunerado para el ejercicio de

la actividad sindical. ’ 0

El beneficio del tiempo libre remunerado se regulara de acuerdo a las siguientes -
pautas. '

Para establecer el nimero de horas de licencia sindical paga y numero de
delegados con derecho a usufructuarla se tendra en cuenta el nimero de personal

obrero efectivo por empresa estableciéndose la siguiente escala:

Personal Horas ‘ Personal Horas
" Obrerey Pagas Delegados Obrero Pagas Detegados
Involuérado mensuales _ . . lnvolucrado | mensuales
- 10 8 1 delegado 86 40 2 delegados
SET 8 1 delegado Y 40 2 delegados
12 8 1 delegado 88 44 2 delegados
13 8 1 delegado 89" 44 2 delegados
14 8 1 delegado 90 44 2 delegados
15 8 1 delegado ) 91 44 2 delegados
15 8 1 delegado 92 44 2 delegados
17 8 1 delegado 93 44 2 delegados
18 8 1delegado | - .94 44 2 delegados
19 8 __1delegado ' 95 44 2 delegados
20 8 1 delegado L% 48 3 delegados
21 8 1 delegado. 97 48 3 delegados -
22 8 1 delegado 98 48 3 delegados
23 8 1 delegado 99 48 -3 delegados
24 12 1.delegado | 100 48 3 delegados .
25 12 1 delegado - 101 a8 3 delegados ‘
26 12 1 delegado o 102 48 3 delegados
27 12 1 delegado o 103 ‘48 3 delegados .
28 12 1 delegado 104 52 3 delegados - /
29 12 1 delegado 105 52 3 delegados
30 12 1 delegado- - 106 52 3 delegados
3 12 1 delegado 107 62 3 delegados _
32 16 1 delegado - 108 52 3 delegados
33 16 1delegado .| 109 52 3 delegados
34 16 1 delegado ) 110 52 3 delegados
35 16 1 delegado 111 52 3 delegados
36 16 1 delegado . 112 56 3 delegados
ar 16 1 delegado 113 56 3 delegados
38 16 1 delegado 114 56 3 delegados
N 16 1 delegado 115 56 3 delegados
4 20 1delegado - 116 56 3 delegados
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41 20 1 delegado 117 56 3 dolegados
42 20 1 delegado 118 56 3 delegados
43 20 1 delegado 119 58 3 delegados
44 - 20 1 delegado 120 60 3 delegados
45 20 1 delegado 121 60 3 delegados
46 20 1 delegado 122 60 3 delegados
47 20 1 delegado 123 60 3 delegados
48 24 2 delegados 124 60 3 delegados
49 24 2 delegados 125 60 3 delegados
50 24 2 delegados . 126 60 3 delegados
51 24 2 delegados 127 60 3 delegados
52 24 2 delegados 128 64 3 delegados
53 - 24 2 delegados . 129 64 3 delegados
54 ] 24 - 2 delegados 130 64 3 delegados
55 24 2 delegados 13 64 3 delegados .
56 - 28 2 delegados 132 64 3 delegados
57 28 2 delegados 133 64 3 delegados
58 28 2 delegados 134 64 3 delegados
59 28 2delegados | - 135 64 3 delegados
60 28 2 delegados - 136 68 3 delegados
61 28 2 delegados . - 137 68 3 delegados
62 28 2 delegados 138 68 3 delegados -
- 6% -y 28 2 delegados 139 68 ) 3 delegados

64 32 2 delegados 140 68 3 delegados

- 65 .32 2 delegados 141 68 3 delegados
66 32 2 delegados . 142 68 3 delegados
67 32 2 delegados 143 68 3 delegados
68 32 2 delegados . 144 12 3 delegados
69 32 2 delegados 145 72 3 delegados
70 ' 32 |2 delegados . 146 72 3 delegados
71 32 2 delegados . 147 - 72 3 delegados
72 36 2 delegados 148 72 3 delegados
73 36 2 delegados 149 72 3 delegados
74 36 2 delegados- |- 150 72 3 delegados
75 ‘ 36 2 delegados 151 72 3 delegados
76 36 2 delegados 152 72 3 delegados
77 36 2 delegados 153 72 3 delegados
78 ) 36 2 delegados 154 72 3delegados
79 36 2 delegados 155 . T2 . 3 delegados »
80 40 2 delegados 149 72 .| 3delegados | *‘
81 40 2 delegados , 150 - 72 3delegados |
a2 .40 "2 delegados 151 ° 72 3 delegados ‘_ #
83 40 2 delegados . 152 72 |- 3 delegados !
84 ~ 40 2 delegados - 153 72 3 delegados
85 40 2 delegados 154 72 3 delegados
86 40 2 delegados ' 155 72 3 delegados
87 40 2 delegados

Articulo 33°

Condiciones para el uso de la licencia sindical:




1) Se acuerda que las horas seran usufructuadas para la realizacion de
actividades fuera de la empresa.

2) Las horas generadas en un mes y no usufructuadas durante el transcurso del
mismo, no podran ser acumuladas a otros meses.

3) Debe existir, con no menos de 48 horas de anticipacion, una comunicacion
escrita de la organizacion sindical - avalada por el Congreso Obrero Textil - de
quienes haran uso de la licencia sindical, a efectos de que la empresa pueda
tomar los recaudos correspondientes por la vacancia. '

4) Se debe informar dia y hora en la cual se usufructuara la licencia sindical
con la debida antlmpacnén salvo sﬂuacuones no previstas.

5) Se debera coordinar entre la organizacion sindical de la empresa y la
direccion de la misma aquellas tareas que son imprescindibles, a los efectos de
que el. puesto siempre sea cubierto por un trabajador.

"6) Elp pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical se realizara a
mes” vencido o con la quincena ~correspondiente, contra presentacion de
comprobante de la efectiva realizacion de la actividad sindical. _

7) Se establece que el tiémpo minitho de licencia sindical a utilizar sefé de media
jornada, salvo acuerdo con la direcciéon de la empresa.

8) EI comité de base de empresa procurara que el uso de la licencia no se realice
en forma simultanea por trabajadores de la misma seccion, salvo razones .de‘
fuerza mayor. | ‘ V

9) El tlempo que los trabajadores utilicen respecto de esta licencia sindical- paga
serd computado como tlempo efectlvamente trabajado a todos los efectos il
también a las declaraciones que correspondieren para los organismos de /I
Seguridad Social. | ’ - _ '
10) Estas disposiciones no seran aplicables a trabajadores cuya contratacion se
encuentre en periodo de prueba o sea temporaria.
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: th[g Textil - Los dirigentes del Congreso Obrero Textil gozarén de Ilcencias‘
__especlales en las Empresas en que presten servicios, cuando lo requiera su \
actividad gremial. Estas licencias sindicales seran sin goce de sueldo y podran

afectar hasta tres personas por Empresa como maximo y no en forma simultanea,

pero siempre que ello no perjudique el normal funcionamiento de las empresas.

Para el otorgamiento de estas licencias, debera presentarse la solicitud con una

antelacion no menor de seis dias; salvo que ésta no exceda de dicho término, en .

cuyo caso la solicitud requerira una antelacion de 48 horas habiles. La

comunicacion siempre debera ser previa y avalada por el Congreso Obrero Textil y

se hara efectiva tan pronto sea posible a la Empresa sustituir a la persona en la -

tarea que tenga asignada.

i

A.los efectos'de esta disposicion, se entiende por dirigente del Congreso Obrero

Textil, a la persona que ocupe un cargo en un érgano estatutario del Sindicato a.
qunenes representen al sindicato en Comisiones u otros organos btpartltos o
trlpartltos y a los de|egados generales de la organizacion de empresa ante Ia'

.Asamblea General de Delegados del sindicato. Los Dirigentes del Congreso _

Obrero Textil que hagan uso de estas IlcenC|as gozaran las vacacmnes anuales

como si hubieran trabajado durante Ios periodos de llcenma gremlal a los efectos

de los dias de descanso que pudieran corresponderles -pero Ios haberes se

Ilqmdaran porel penodoefectlvamente trabajado. S o q

n

Articulo 35°

Actividad de dirigentes sindicales de las empresas - Las empresas asociadas

- a Ia-ASoc_iacié_n de Fabricantes de Prendas de Tejido Ade"Punto_ (PIU)'] ﬁod'rén

formular acuerdos con la organizacién sindical de empresa afiliada ‘a_l_ Congreso
Obrero Textil, a los fines del otorgamiento de autorizaciones tendientes a facilitar- -

el ejercicio de actividad sindical, siempre que ello no entorpezca el normal
funcionamiento de la produccion. -
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Estas disposiciones no seran aplicables a trabajadores cuya contratacion se

encuentre en periodo de prueba o sea temporaria.

Articulc 36°
Principio_de no injerencia — Las partes respetaran mutuamente los derechos

inherentes a la libertad sindical, dando curn_plimiento' a lo establecido en el
Convenio N° 98 de la O.1.T., ratificado por Ley N° 12.030.

En consecuencia, se abstendran de cualquier actitud que configure injerencia de

una respecto de la otra en su funcionamiento o administracion.

Articulo 37°
Normas de proteccion de la libertad sindical - Todos los trabajadores de las

Emprésas asociadas a la Asociacion de Fabricantes de Prendas de Tejido de
Punto (PIU), asi como dichas Empresas, gozaran plenamente de la libertad
sindical en todos sus aspectos. | |

En consecuencia las organizaciones parte de este Acuerdo deberan abstenerse
de todo acto.tendiente a menoscabar la libertad sindical, en particular: =

A) Respecto de la libertad sindical de los trabajadores.

1° - Sujetar el emplép de un"trabaja’dor a la condicién de que se afilie, no se afilie,
o se desafilie del Congreso Obrero Textil, o de cualquiera de sus organizacione’s
afiliadas. |

2° - Despedir a un trabajador, suspenderlo, o perjudicarle en cualquier otra f_drma a
causa de su afiliacion sihdical o de su participacion en actividades sindicales, fuera -
de las horas de trabajo, o, con el consentimiento del empleador, durante las horas
de trabajo. | |
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B) Respecto de la libertad sindical de la organizacion sindical.

Fomentar la constituciéon de otras organizaciones de trabajadores, o sostener
econdémicamente, o en ofra forma, a una organizacion de trabajadores,
proponiendo realizar pactos colectivos de caracter laboral, en contra de lo
acordado con una organizacion sindical de empresa filial del Congreso Obrero
Textil. | | |

C) Réspecto- de la libertad sindical de los empleadores.

Sujetar las acclones cumplldas en el desenvolvimiento de las relaciones
sindicales, a Ia condicion de ‘que una Empresa textil se afilie a la Asomacuon de
Fabrléantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU), o a cualquier otra organizacion
de empleadores a la condicion de que no se afilie a una organizacion de

‘'empleadores, o0 a la de que se desafilie de una organizacion de empleadores.

Lo establecido en el literal A) num’éral 2°, no podra invocarse en relacion a
trabajadores cuya confratacion se encuentre en periodo de prueba, o que no
hubieren cumplido efect_ivarhente' un minimo de 100 (cien) jornadas de labor-desde
la fecha de su ingreso a la Empresa.

- Articulo 38° o T {

Normas de realizacién de Asambleas Smdlcales Las empresas permmran a

las organlzamones sindicales que exnstan en las mismas, durante la vigencia de
este Acuerdo, la realizacion de asambleas dentro de sus establecumuentos las que

deberan ser comunicadas previamente alas empresas.

Dichas asambleas deberan realizarse en los lugares destinados. al descanso o
autorizados por la Direccion de la Empresa, y tener lugar exclusivamente fuera de
los horarios de trabajo- de los participantes, salvo que mediare consentimiento
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expreso de las empresas, o dentro de los horarios destinados al descanso, sin
exceder la duraciéon de los mismos.

Si las asambleas se realizaran en dias domingos o feriados no laborables se
requerira autorizacion especial de la Empresa, asi como en todos los casos para

la participacion de personas ajenas a su plantilla de trabajadores.

CAPITULO Il - EXTINCION DEL ACUERDO

. Articulo 39°

Extincion por vencimiento del plazo - Las disposiciones del presente Acuerdo,

se extin“‘g‘rﬁirén‘ por el mero hecho del vencimiento de su plazo. A partir de la
e?ectiVi'dad de dicha extincion cesaran todas las estipulaciones pactadas entre las
partes y las relaciohes individuales de trabajo pasaran a regirse por las normas
legales especificas aplicables y las convencionales que puedan existir a nivel de

las empresas.

Articulo 40° _ )
Nueva negociacién - En el mes de junio de 2008 las partes iniciaran

negociaciones con el objetivo de la realizacion de un nuevo Acuerdo.

§

Articulo 41° o .
Extincion anticipada parcial - La expresada extincién se operara asimismo, c_:c(n

los mismos efectos, en forma anticipada al vencimiento del plazo, respecto de una-
de las Empresas miembros de la Asociacion de Fabricantes de Prendas de Tejido

~de Punto (PIU) y de la organizacion sindical de empresa filial del Congréso Obrero.

Textil, por la realizacion de actos o hechos contrarios é lo establecido en el

presente Acuerdo, que afecte exclusivamente el ambito de dicha empresa.

Articulo 42°
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Extincién anticigada total - La extincion anticipada al vencimiento del plazo se
operaré respecto de la Asociacion de Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto
(PIU) y de todas sus empresas miembros, asi como del Congreso Obrero Textil y
_de todas las organizaciones sindicales de empresas afiliadas al mismo, por la
realizacion de_ actos o hechos contrarios a lo establecido en este Acuerdo, que

afecten a la Industria textil de cualquier forma.

Articulo 43°

. Configuracién de la causal de extincion - Se considerara configurada la causal

de extincion:

A) 'Respecto dé la extincion parcial, por la declaracion sindical de conflicto

. colectivo laboral a nivel de "Ia empresa, o por la realizacion de medidas por
bgﬁe de la organizacion sindical de la empresa que, invocando una

" .- - situacién - conflictiva con ella, afecten la ‘fegula.ridad del trabajo o el
desenvolvimiento de sus actividades fabriles o comerciales, antes de
agotadas las instancias conciliatorias-previstas_. o-despUés de ‘ellas, por la
violacion de lo establecido en los Articulos 23y 30.

B) Respecto'de la extincion total, por la déclaraqic')n de conflicto colectivo -
laboral a nivel de la Industria. Té,xtil' por parte del Congfeso Obrero Textil, o
por la realizaciéon de medidas sindvic'avles que, invocando una situacion =
conflictiva a nivel de la Industria Textil, afecten la regularidad del tfabajo o‘ql
desenvolvimiento de las operaciones fabriles o comerciales de una o mas
‘empresas miembros de la Asociacién de Fabricantes de Prendas de -.Tejéio
de Punto (PIU), antes de agotadas las instancias conciliatorias_previstas en
los Articulos 27 a 29, o después de elias, por la violacion de. lo establecido

_enel Articulo 23. | " |

Articulo 44°

26




layQcacion de caducidad - La extincion anticipada de este Acuerdo unicamente

podra ser invocada por la entidad afectada (empresa miembro de P.I.U., Sindicato
filial del C.O.T. - P.IU. o C.0.T.). en tal caso debera notificar a la entidad
correlativa, en un plazo no mayor a las 72 (setenta y dos) horas habiles de
producido el hecho. Dicha notificacion debera asimismo ser cursada a la
organizacién firmante del presente Acuerdo del orden correspondiente, y por ésta
a su correlativa. La extincién, con el alcance que corresponda segun los casos
(Articulos 39 y 40) sera efectiva a partir del duodécimo dia habil de cursada la
comunicacion iniciél. | |

En ambas situaciones, por acuerdo expreso de Ias entidades involucradas, que
debera formularse en el termmo de 48 horas hablles a partir de la notificacion,
podra trasladarse el caso a la Comnsnon Bipartita Textil si correspondiere. - La
mtervenmon de dicha Comision, no mterrumpwé el plazo de extincion prealudido.

Articulo 45°

ISQOSICIOH transitoria - Las orgamzacnones firmantes del presente Acuerdo

declaran su decision de realizar una revisién de las descripciones de tareas
categonzadas y de la correlativa: escala de salarios del personal obrero de la
Industria Textil, con la finalidad de flexibilizar las asignaciones de tareas
determmar una dlsmmumon y actualnzacnon de las categorias y simplificar las
escalas de salarios minimos. : A #

A tal efecto, d_esignarén una Comiéién Técnica Especial bipartita, la que debera

expedirse en el plazo de duracion de este Acuerdo, y que efectuara esa revision
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Eliminacion de toda referencia a diferenciacién por sexo en una misma
tarea, o indicacién de tareas como exclusivamente femeninas, En estas
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situaciones, las tareas iguales seran equiparadas en todo caso a la que tenga
indicada una mayor escala de salario minimo legal.

b) Eliminacion de referencias a cantidad de maquinas, alimentadores,
husos. etc., en la asignacion de escalas salariales y adecuacion a las nuevas
tecnologias.

c) Revision y disminucion de la cantidad de categorias, me‘diante
eliminacion de las que hayan quedado obsoletas, fusion de aquellas que teniendo
escala salarial similar tengan asimismo afinidad de calificacion, y adecuacion a las

nuevas realidades tecnolégicas y funcnonales de Ias empresas.

d) Sustltuc:lon de las categorias descriptas en funcmn de denominacion de

i’

_ maqumas por su marca, o en todos los casos en que exista equivalencia de

tecnologla fusionandolas en otras.
e) Revisién de los sistemas de aprendizajes.

Para constancna proceden a suscrublr cinco ejemplares de un mismo tenor, uno
para cada parte celebrante y los restantes para tramltar la homologacuon
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