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Clausulas generales
Tareas de otras categorias.

La clasificacion en categorias no excluye que el trabajador pueda realizar
tareas de categoria menos remunerada.

El operario que realice tareas en categorias superiores a la suya, cobrard
durante su realizacién, la diferencia por mayor sueldo que corresponda
entre su salario y el de evaluacion de tareas para la categoria mayor. A
estos efectos se entenderd como habitual la ocupacién de por lo menos
tres dias por semana. Esta disposicién no ampara al personal relevante
que realiza suplencia por causa de que el titular esté ausente de su labor
haciendo uso de su descanso semanal.

Correspondera la confirmacién del operario en categoria superior en los
[ ) siguientes casos:

1) Por desempeifiarlas en forma continua por un periodo de 131 6
jornadas

2) Por desempefiarlas en forma alternada por lo menos tres dias por
semana en un periodo de 262 jornadas no siendo por enfermedad o
licencia del titular.

3) Por desempefiarlas de manera alternada menos de 3 dias a la semana
en un periodo 393 jornales.

Nocturnidad. La bonificacion establecida por un trabajo nocturno entre las
22 y 6 horas, se percibira Gnicamente en ocasién del trabajo nocturno
entre las horas sefialadas, por lo tanto el operario no la continuard
percibiendo si pasa a realizar tareas entre las 6 y 22 horas, sin que esto
pueda considerarse una rebaja salarial.

. Vacantes. En casos en que deba llenarse vacantes en categorias cuya %
funcién exija especializacion o conocimientos especiales para poder
desempenfarla, se podra exigir pruebas de suficiencia relacionadas con la
tarea a desarrollar.

Cambios de seccion o turno. Cuando el trabajo lo requiera, cualquier
empleado podra ser cambiado de seccién o turno, a condicién de que el
sueldo no sea disminuido e intentando acordar los términos de dicho
cambio con el trabajador.

Los cargos establecidos son independientes del lugar de la empresa que
se desempeinien.

Suplencias temporarias. Si por ausencia del titular de un puesto de
trabajo, el mismo deba ser ‘psignado temporalmente a otro operario

itular de una categoria de salario base' inferior, este Ultimo percibira
4 Eg




durante el tiempo en que efeﬁivamenté lo ocupe y siempre que haya
cumplido el correspondiente aprendizaje o demuestre la idoneidad para
la tarea el salario de la categoria superior.

Requisitos para ser Oficial.

1) Haber realizado trabajo efectivo como medio oficial durante un tiempo
minimo igual al maximo establecido por el factor experiencia en la
categoria

2) Que exista una vacante en la categoria

3) Poseer instruccion regular completa con titulo certificante cuando sean
tareas técnicas o rendir pruebas de suficiencia cuando no lo sean

4) Ser designado por la empresa o que el operario realice en forma
permanente en la empresa tareas propias del oficial, aplicando los
conocimientos que ello requiera para cumplir normalmente con sus
exigencias, teniendo ademas las responsabilidades inherentes a ella

Los salarios de evaluacidon de tareas son para 8 horas diarias de labor,
para horarios menores se proporcionara el salario que corresponda.

Las relaciones entre escalas salariales de las categorias que requieran
instruccion regulada y reconocida por la autoridad publica
correspondiente en las distintas instituciones de ensefanza publica o
privada, seran las establecidas en el laudo del grupo 8, talleres
mecanicos, chapa y pintura en sus capitulo I y II. Para las categorias sin
escalas establecidas en el laudo de referencia, se procedera por
analogia.
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DEFINICION DE FACTORES ADMINISTRATIVOS
1. INSTRUCCION

Mide las necesidades de la tarea en términos de conocimientos tedricos y
practicos para la comprensidon y la ejecucién. Los mismos incluyen la
cultura general, técnica y nivel intelectual solicitado para el
planeamiento del trabajo cuando sea el caso. Valora también la
formacién administrativa o técnica, que puede ser adquirida en tareas de
cargos anteriores.

Instruccion regular en institutos reconocidos.

2. RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O INTERNOS

Considera la situacion en la que las relaciones armoniosas con el publico
y/o personal se mide por los perjuicios que puede causar la falta de
tacto, habilidad, equilibrio, poder de persuasion, o capacidad de inspirar
"~ confianza.

3. INICIATIVA Y CRITERIO

Se entiende las cualidades que se requieren para resolver las situaciones
tanto normales como imprevistas que implique el ejercicio del cargo.
Esta limitado por las indicaciones y el grado de supervisién recibida.

4. EXPERIENCIA (no es la experiencia previa)

Mide el periodo de tiempo necesario para adquirir un rendimiento
aceptable.

5. ESFUERZO MENTAL

Mide la intensidad del esfuerzo mental exigido por la tarea, considerando
el grado de diversificacion de la atencién dirigida a varios aspectos casi
simultdneamente y la concentracion requerida.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

Se consideran las condiciones fisicas del ambiente de trabajo y sobre las
cuales no se posee control directo y afectan al bienestar fisico. Se
consideran también las probabilidades de sufrir algun accidente.

7. Esfuerzo fisico

Mide el gasto de energia que una persona debe efectuar para cumplir su (\\ )

trabajo, considerandose la forma y la frecuencia con que se realiza.

h
\

A

YoV ' fﬁ




INSTRUCCION

GRADO 1 Instruccién equivalente al ciclo basico liceal (3

. afos); conocimientos basicos de rutina administrativa, tales

como dactilografia, digitador PC, uso de formularios simples,
tramites.

GRADO 2 Instruccidn equivalente a ciclo liceal completo (6
afos) o bdsico liceal mas formacion administrativa media,
contabilidad basica, operador PC, cursos complementarios
especificos.

GRADO 3 Instruccién equivalente a ciclo liceal
completo mas 3 afos de formacién técnica.
Conocimientos suficientes para resolver problemas
complejos.

® RESPONSA

BILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O INTERNOS
GRADO 1 Los contactos se limitan a relaciones de rutina y
dentro de normas establecidas.
=
GRADO 2 Contactos con personas ajenas o no a la empresa,
que requieren equilibrio o tacto y habilidad en un grado
superior al normal pero dentro de normas establecidas.

GRADO 3 Contactos externos y/o internos frecuentes e
importantes, de naturaleza tal que las consecuencias pueden
afectar a la empresa.

INICIATIVA Y CRITERIO

GRADO 1 Realiza diversas tareas repetitivas, rutinarias o de
naturaleza sencilla, que requieren pocas decisiones y \

solamente un grado minimo deiniciativa.

GRADO 2 Ejecuta una sucesion de operaciones en un campo
bien definido, cuando existen procedimientos normales.

Los cambios en las tareas requieren ocasionalmente iniciativa
y criterio, acudiendo al supervisor para consultar aspectos no
frecuentes.

GRADO 3 Resuelve detalles producidos por la naturaleza
diversificada de su trabajo. Las instrucciones recibidas son
generales y muchas veces globales.

EXPERIENCIA

GRADO 1 Hasta 3 meses

GRADO 2 De 3 a 6 meses




GRADO 3 De 6 meses a 1 afio
GRADO 4 De 1 a 2 afos
GRADO 5 De 2 a 3 afos

GRADO 6 De 3 a5 afnos

ESFUERZQO MENTAL :
GRADO 1 Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y la
atencidn dirigida a pocos objetivos a la vez.

‘GRADO 2 La tarea es algo compleja, exige fijar la atencion
en asuntos importantes o concentrarse frecuentemente en
tareas rutinarias o no, que exigen cuidado para su resolucién.

GRADO 3 La tarea es intensa, la atencién esta
. ] permanentemente concentrada o dirigida a muchos puntos a
la vez.
CONDICIONES DE TRABAJO
GRADO 1 Trabajo en condiciones normales, en lugar
comodo y confortable (escritorio, saldn cerrado). Sin riesgo
fisico.

GRADO 2 Trabajo no totalmente confortable con alguna
molestia por las condiciones del ambiente o la tarea. Pocas
probabilidades de accidente o enfermedad.

GRADO 3 Trabajo en lugar no totalmente confortable, con
molestias y riesgos de accidentes aunque con baja

frecuencia. ’ \%

@ GRADO 4 Trabajo en lugar no totalmente confortable, con
molestias y riesgo de accidente.

ESFUERZO FISICO
GRADO 1 Tareas que exigen el minimo esfuerzo.

GRADO 2 Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica
(mecanografia, digitacion PC, calculadoras), operacién de
aparatos de comunicacion.

Generalmente sentado, ocasionalmente de pie o andando. Q\ |
O

/

GRADO 3 Continuamente de pie andando o subiendo
escaleras o pendientes.

o ;




Puntos de valuacién asignados a factores y grados

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos
parael parael parael parael para el Parael
primer segundo tercer cuarto quinto  Sexto
grado grado grado grado grado  grado

1. Instruccién 35 70 105

2. Responsabilidad por 25 50 75

contactos externos y/o

internos

3. Iniciativa y criterio | 16 32 64

4. Experiencia 10 20 30 40 50 60
Lo

5. Esfuerzo mental 6 12 18

6. Condiciones de trabajo 2 4 6 8

7. Esfuerzo fisico 2 4 6




CLASIFICACION

Factor G P Especificacion y base de la
R U calificacion
A N
D T
0] 0]
S
1.Instruccion 1 35 Mide las necesidades de la tarea en
términos de conocimientos tedricos y
2 70 practicos para la comprensiony la
ejecucion. Los mismos incluyen la
3 105 cultura general .técnica y nivel

intelectual solicitado para el
\ planeamiento del trabajo cuando sea
. ) el caso.
' Valora también la formacion
administrativa 6 técnica, que puede

© ser adquirida en tareas de cargos
anteriores.
2.Iniciativa y 1 35 Se entiende los atributos que se
criterio requieren para resolver las
2 70 situaciones tanto normales como
imprevistas que implique el ejercicio
3 64 del cargo.

Esta limitado por las indicaciones y el
grado de supervision recibida.

3.Responsabilidad Considera la situacion en la que las \
por contactos 1 25 relaciones armoniosas con el publico ﬁ%
o y/o personal se mide por los
2 50 perjuicios que puede causar la falta
de tacto, habilidad, equilibrio, poder
3 75 de persuasion o capacidad de inspirar
confianza.
4.Experiencia 1 10 Mide el periodo de tiempo necesario
2 20 en el cargo para adquirir un
3 30 rendimiento aceptable.
4 40
5 50
6 60
5.Esfuerzo mental Mide la intensidad del esfuerzo @
1 6 mental exigido por la tarea,
considerando el grado de
2 12 dnversrﬁcac:on de la atencion dirigida

| ¥
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a varios aspectos casi
simultaneamente y la concentracion
requerida.

6. Condiciones de trabajo

Se consideran las condiciones fisicas

1 2 del ambiente de trabajo y sobre las
cuales no se posee control directo y

2 4 afectan al bienestar fisico.
Se consideran también las

3 6 probabilidades de sufrir alglin
accidente.

4 8

7.Esfuerzo Fisico 1 2 Mide el gasto de energia que una

persona debe efectuar para cumplir su

2 4 trabajo, considerandose la forma y la

' frecuencia con que se realiza.
3 "




Nombre del cargo: Cadete
Depende de: Jefe del Sector
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcidn de la tarea:
A partir de 6rdenes superiores realiza tareas sencillas y
rutinarias.
Realiza tramites internos y externos, como traslado
internoy despacho de correspondencia y
documentos varios. o
Asiste a otros funcionarios.
Realiza archivo sencillo.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

Puntos Ubicacién

102 1




INSTRUCCION

Grado

Puntos

1

35

Instruccién equivalente al ciclo basico
liceal ( 3 afios); conocimientos basicos de
rutina administrativa, tales como
dactilografia, digitador PC, uso de
formularios simples, tramites.

RESPONSABILIDAD POR CONTACTQOS EXTERNOS Y/0 INTERNOS

Grado Puntos
1 25

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

INICTIATIVA Y CRITERIO

o

Grado Puntos
1 116
Realiza diversas tareas repetitivas,
rutinarias o de naturaleza sencilla, que
requieren pocas decisiones y solamente un
- grado minimo de iniciativa.
EXPERIENCIA -
Grado [ Puntos
1 10

Hasta 3 meses.

ESFUERZQ MENTAL
| Grado Puntos
1 6

Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencidn dirigida a pocos objetivos a la
vez.

CONDICIONES DE TRABAJO

Grado Puntos
2 4

Trabajo no totalmente confortable, con
algunas molestias por las condiciones del
ambiente o la tarea. Pocas probabilidades
de accidente o enfermedad.

ESFUERZO FISICO

Grado Puntos
| 3 6 .
Continuamente de pie andando o subiendo

escaleras o pendientes.

7 .




Nombre del cargo: Telefonista de central telefénica
Depende. de: Secretaria
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcién de la tarea:
A partir de 6rdenes superiores atiende la central
telefonica.

Dirige las llamadas entrantes a quien corresponde e
informa en primera instancia a los Socios por consultas
rapidas. o

Asiste a los funcionarios en la obtencion de
comunicaciones.

Procura rapida solucién de problemas de
comuRicaciones telefénicas, contactando las
€mpresas que correspondan. :

Puede realizar otras tareas administrativas Yy
equivalentes.

Puntaje Ubicacién
‘ 110 2 \}6)
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INSTRUCCION

Grado Puntos
1 35 :
Instruccion equivalente al ciclo basico liceal
(3 afios); conocimientos basicos de rutina
administrativa, tales como dactilografia,
digitador PC, uso de formularios simples,
tramites.
RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS_ Y/O INTERNOS
Grado Puntos
L1 25

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

' a

INICIATIVA Y CRITERIO
Grado Puntos :

. 1 16

Realiza diversas tareas repetitivas,
rutinarias o de naturaleza sencilla, que

- requieren pocas decisiones y solamente un
grado minimo de iniciativa.

EXPERIENCIA
Grado Puntos
2 20

- De 3 a 6 meses.
ESFUERZO MENTAL

Grado Puntos
1 6
) Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencién dirigida a pocos objetivos a la
vez.
CONDICIONES DE TRABAIO

Grado Puntos ' \\§
® o 4

Trabajo no totalmente confortable, con
molestias por las condiciones del ambiente
o la tarea. Pocas probabilidades de
accidente o enfermedad.

ESFUERZOQ FISICO
Grado Puntos
2 4

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica
(mecanografia, digitacion PC, @
calculadora), operacion de aparatos de

-

comunicacion.
Generalmente sentado, ocasionalmente de
pie o andando. _
1 . ﬂ)/ % W)




Nombre del cargo: Sereno
Depende de: Jefe del Sector
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcién de la tarea:
A partir de érdenes superiores custodia el edificio y
bienes tanto de la empresa como de terceros, mediante
vigilancia continua y de acuerdo a las normas y
procedimientos de seguridad establecidos.

Puede realizar otras tareas equivaléntes.

Puntos Ubicacion

/ 112 3




e insm.lccma eguivalente al ciclo basico liceal
(3 anos), uso-de fmuiam)s snmples

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

INICIATIVA Y _CRITERIOQ

’-'__ﬂ—_———‘—"—-——w-_-—-—-_w
GRADQ | PUNTOS )
1 16 .

Ejecuta una sucesion de operaciones en un

campo bien definido cuando existen

(] procedimientos normales.
) Los cambios en las tareas requieren
ocasionalmente iniciativa y criterio,
< acudiendo al supervisor para consultar
. aspectos no frecuentes.

EXPERIENCIA

GRADO PUNTOS
2 20

De 3 meses a 6 meses.
ESFUERZO MENTAL

GRADO PUNTOS

1 .16
Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencién dirigida a pocos objetivos a la
vez.

CONDICIONES DE TRABAJQ , Q%
® GRADO PUNTOS
2 4

Trabajo no totalmente confortable con
algunas molestias por las condiciones del
ambiente o la tarea. Pocas probabilidades
‘ de accidente o enfermedad.
ESFUERZO FiSICO
GRADO PUNTQS
3 6

Continuamente de pie, andando o subiendo \
as o pendlentes 0 \))




Nombre del cargo: Auxiliar 30
Depende de: Jefe del Sector
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcidn de la tarea:
Colabora en la realizacion de Inventarios.

Realiza y mantiene archivos varios.

Realiza trabajos de impresion de formularios.

Realiza solicitud de médico certificador.

Confeccioné tarjetas de asistencia (reloj)

Provee dtiles de escritorio.

Realiza tramites externos ante distintas oficinas
Entrega uniformes al personal. Lleva registro de ello.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

PUNTOS UBICACION

153 — 4 Qv




INSTRUCCION

GRADO

PUNTOS

70

2 o

Instruccion equivalente a ciclo liceal
completo( 6 afios) o basico liceal mas
formacion administrativa media,
contabilidad bésica, operador PC, cursos
complementarios especificos.

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOQOS EXTERNOS Y/O INTERNOS

GRADO

PUNTOS

1

25

INICIATIVA Y CRITERIO

GRADO

PUNTOS

1

16

 EXPERIENCIA

A

GRADO

PUNTOS

3

30

GRADO

ESFUERZO MENTAL

PUNTOS

1

6

CONDICIONES DE TRABAJIO

GRADO

PUNTOS

1

2

ESFUERZO FISICO

GRADO PUNTOS
2 4
15

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

)

Realiza diversas tareas repetitivas,
rutinarias o de naturaleza sencilla, que
requieren pocas decisiones y solamente un
grado minimo de iniciativa.

De 6 meses a 1 ano.

Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencién dirigida a pocos objetivos a la
vez.

4

Trabajo en condiciones normales, en lugar
comodo y confortable (escritorio, salén
cerrado). Sin riesgo fisico.

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica
(mecanografia, digitacion PC,
calculadoras), operacion de aparatos de
comunicacion.

Generalmente sentado, ocasionalmente
subiengdo escaleras o pendientes.
63} /@/
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Nombre del cargo: Telefonista de servicio de auxilio
Depende de: Jefe de Radio-Comunicaciones
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcion de la tarea:

A partir de 6rdenes superiores recepciona la solicitud
de auxilio mecanico de los Socios 'y transfiere el pedido
a la Radio-operadora mediante el uso de equipo
adecuado.

Verifica la exactitud de los datos proporcionados por el
socio y la pertinencia del servicio.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

Puntos Ublcaclén
160

S
)
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INSTRUCCION

GRADO PUNTOS
1 35
Instruccion equivalente al ciclo basico liceal
(3 afios); conocimientos basicos de rutina
administrativa, tales como dactilografia,
digitador PC, uso de formularios simples,
tramites.
RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNQOS Y/O INTERNOS
GRADO PUNTOS
3 75

Contactos externos y/o internos frecuentes
e importantes, de natugaleza tal que las
consecuencias pueden afectar la empresa.
. INICIATIVA Y CBITERIO :
. | GRADQO PUNTOS
1 16

Realiza diversas tareas repetitivas,

© rutinarias o de naturaleza sencilla, que
requieren pocas decisiones, y solamente un
grado minimo de iniciativa..
EXPERIENCIA
GRADO PUNTOS

2 20

De 3 a 6 meses.

ESFUERZQO .MENTAL
GRADO PUNTOS
1 6

Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y

® la atencion dirigida a pocos objetivos a la %

vez.
CONDICIONES DE TRABAJO

GRADO PUNTOQS
2 4
Trabajo no totalmente confortable con \
algunas molestias por las condiciones del \
ambiente o la tarea. Pocas probabilidades
. de accidente o enfermedad. | \
ESFUERZOQO FISICO - :

GRADO PUNTOS | | \u
2 4 k

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica

(mecanografia digitacion PC.), operacion
de aparatos de comunicacion. ,
eneralmente sentado. \
. / '
. X0 s




Nombre del cargo: Cajero 2 ©

Depende de: Jefe de Tesoreria
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcidén de la tarea:

A partir de 6rdenes superiores cobra y/0 paga sumas
de dinero en efectivo o cheque, por cuotas sociales,
servicios, proveedores u otros.

Registra los movimientos en el libro correspondiente,
efectuando los cortes de Caja que correspondan.

Efectua los arqueos que se indiquen, ordinarios o
o : extraordinarios emitiendo documentacion al respecto.

Prepara y/o realiza depositos.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

Puntos Ubicacién

168 6 Q\j\
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INSTRUCCION

GRADO

PUNTOS

2

70

GRADO

PUNTOS

2

50

INICIATIVA Y CRITERIO

GRADO PUNTOS
1 16

D
EXPERIENCIA
GRADO PUNTOS
2 20

ESFUERZQ MENTAL

[ GRADO

1

- | PUNTOS
6

CONDICIONES DE TRABAJO

GRADO

TPUNTOS

=

1

2

ESFUERZO FISICO

GRADO PUNTOS
2 4
19

Instruccién equivalente a ciclo basico liceal
completo ( 6 afios) o basico liceal mas
formacion administrativa media, ,
contabilidad basica, operador PC, cursos
complementarios especificos.

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/Q INTERNOS

Contactos con personas ajenas o no a la
empresa, que requieren equilibrio o tacto y
habilidad en un grado superior al normal
dentro de normas establecidas.

Realiza diversas tareas repetitivas,
rutinarias o de naturaleza sencilla, que
requieren pocas decisiones y solamente un
grado minimo de iniciativa.

De 3 a 6 meses.

Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencion dirigida a pocos objetivos a la
veZz. ’

Trabajo en condiciones normales, en lugar
comodo y confortablé con algunas

molestias por condiciones del ambiente o la
tarea. Pocas probabilidades de accidente o \,
\

enfermedad.

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica,
( mecanografia, digitacién PC,
calculadoras), operacion de aparatos de
comunicaciéon, generalmente sentado,
casionalmente de pie o andando.

b




Nombre del cargo: Cajero 10

Depende de:

Supervisa a:

Jefe de Tesoreria

Sin subordinados

Descripcion de la tarea:

20

A partir de 6érdenes superiores recibe del Cajero 2°
recaudaciéon y documentacion respaldante.

Recibe recaudacion efectuada por venta de productos
de estacidn de servicios.

Realiza depdsitos
Confecciona planillas de recaudacion

Custodia efectivo y valores durante la permanencia en
recinto de Caja

Efectlia arqueos ordinarios o extraordinarios.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

Puntos Ubicacion

175 7




INSTRUCCIC

GRADO

PUNTOS

70

___ S

Instruccion equivalente a ciclo liceal
completo (6 afios) o basico liceal mas
formacion administrativa media,
contabilidad basica, operador PC, cursos
complementarios especificos

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O INTERNOS

GRADO

PUNTOS

1

25

INICIATIVA Y CRITERIO

GRADO PUNTOS
2 32

©
EXPERIENCIA
GRADO PUNTOS
3 30

GRADO

ESFUERZO MENTAL

PUNTOS

2

12

CONDICIONES DE TRABAJO

GRADO

PUNTOS

1

2

ESFUERZO FISICO

GRADO PUNTOS
2 4
21

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

o

Ejecuta una sucesion de operaciones en un
campo bien definido, cuando existen
procedimientos normales.

Los cambios en las tareas requieren
ocasionalmente iniciativa y criterio,
acudiendo al supervisor para consultar
aspectos no frecuentes.

De 6 meses a 1 aio.

La tarea es algo compleja. Exige fijar la
atencion en asuntos importantes o
concentrarse frecuentemente en tareas
rutinarias o no, que exigen cuidado para su
resolucion.

Trabajo en condiciones normales, en fugar
comodo y confortable (escritorio, salén
cerrado). Pocas probabilidades de accidente
o enfermedad.

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica
(mecanografia, digitacién PC,
calculadoras), operaciones de aparatos de
Ve 4 s




comunicacion. Generalmente sentado,
ocasionalmente de pie o andando.

)




Nombre del cargo: Radio-operador del servicio de auxilio.
Depende de: Jefe de Radio-Comunicaciones
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcion de la tarea:

A partir de 6rdenes superiores y basandose en la
solicitud de servicio del Socio, asigha a los Auxiliadores
que se desempefian en la via publica los servicios de
auxilio, eligiendo la unidad mas adecuada y préxima
para la optima prestacion del auxilio.

Proporciona informacion complementaria o aclaratoria
® al Auxiliador cuando éste lo requiere.

Registra servicios realizados.

<y
Anota informacion complementaria en boletas de
solicitud de auxilio.

Puede realizar otras tareas equivalentes.

Puntos Ubicacién
184 8
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INSTRUCCION

GRADO

PUNTOS

1

35

GRADO

PUNTOS

1

25

INICIATIVA Y CRITERIO

GRADO PUNTOS
3 64

EXPERIENCIA <
GRADO PUNTOS
4 40

ESFUERZO MENTAL

GRADO

PUNTOS

2

12

CONDICIONES DE TRABAJO

GRADO

PUNTOS

2

4

ESFUERZQ FISICO

GRADO PUNTOS
2 4
24

Instruccion equivalente al ciclo basico liceal
(3 afos); conocimientos basicos de rutina
administrativa, tales como dactilografia,
digitador PC, uso de formularios simples .

RESPONSABILIDAD POR CONTACTQS EXTERNOS Y/Q INTERNOS

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

o

Resuelve detalles producidos por la

“naturaleza diversificada de su trabajo. Las

instrucciones recibidas son generales y
muchas veces globales.

De 1 a 2 ainos.

La tarea es algo compleja, exige fijar la
atencion en asuntos importantes o
concentrarse frecuentemente en tareas
rutinarias 0 no, que exigen cuidado para su
resolucién.

AN

Trabajo no totalmente confortable con
algunas molestias por las condiciones del
ambiente o la tarea. Pocas probabilidades
de accidente o enfermedad.

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica
(mecanogradia, digitacién PC, ),
operacion de aparatas de comunicacion,
generalmente sentado, ocasionalmente de
pie 0 andando.
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