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MINISTERIO DEL INTERIOR
066

Expte. 1853/2007

Montevideo, {6 ABR. 2007

VISTO: el Decreto N° 206/005 de 5 de julio de 2005 y su modificativo de
24/05/2006, por el cual se aprueba el régimen y condiciones de ingreso para ocupar
vacantes dentro del personal subalterno del Subescalafon Ejecutivo de la Policia
Nacional.

RESULTANDO: que los ingresos se encuentran regulados por la Ley Organica
Policial en sus arts. 35 y 39, art. 37 en su redaccion dada por el art. 3° del Decreto Ley
14.610 del 20 de diciembre de 1976, art. 41 en su redaccién dada por el art. 1° del Decreto
Ley 15.098 del 23 de diciembre de 1980, y lo preceptuado en los articulos 1° y 4° del
Reglamento N° 13 aprobado por Decreto N° 639/971 de 5 de octubre de 1971, modificado
por el Decreto N° 206/005 y modificativos,

CONSIDERANDO: 1) que las normas mencionadas en el Visto del presente, si bien
modernizaron y adecuaron la normativa contenida en el Decreto N° 639/971 citado, a las
actuales condiciones y politicas de ingreso a la Policia Nacional del personal subalterno del
Subescalafén Ejecutivo, requieren ser ajustadas a la luz de la experiencia recogida, al
mismo tiempo que fortalecer el perfil del aspirante a ingreso.

II) que a los efectos de facilitar su aplicacion se incluyen las mismas en un vinico
texto.

ATENTO: a lo antes expresado y a lo establecido en el numeral 4° del art.
168 de la Constitucion de la Republica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 1°.- DEJASE sin efecto el Decreto N° 206/005 y sus modificativos.
Articulg 2°.- APRUEBASE el régimen y condiciones de ingreso para ocupar vacantes
dentro del personal subalterno del Subescalafon Ejecutivo de la Policia Nacional que a

continuacién se describe:

L. REQUISITOS PREVIOS
A. 18 a 35 afios de edad, con las facultades otorgadas al Ministerio del Interior por el art. 37
de la Ley Organica Policial en la redaccion dada por el Decreto-Ley 14.610 del 20 de
diciembre de 1976.
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B. Aprobacion de 3° Afio de Liceo (Ensefianza  Secundaria o UTU), en
cualquiera de sus orientaciones.
C. Acreditar conocimientos de operacion bésica de computadoras (Procesador de Texto,
Planilla Electrénica, Windows y Administracién de Archivos), mediante diploma o
certificado que no deberd poseer una antigliedad superior a los cinco afios. Aquellos
aspirantes que no cuenten con dicho recaudo, podrén rendir una prucba de conocimiento,
constituyéndose a tales efectos un Tribunal Examinador que se expedira sobre su aptitud en la
materia.
D. Estatura minima: 1.68 mts., ciudadanos aspirantes masculinos
1.60 mts. ciudadanas aspirantes femeninas
Peso: debe guardar una relacién adecuada a la estatura solicitada.
El Ministro del Interior podra habilitar de altura y edad al postulante, en caso que las

tareas a desarrollar asi lo requieran.

II. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE
A. Cédula de identidad y 2 (dos) fotocopias de la misma
B. Credencial civica y fotocopia de la misma
C. Certificado de antecedentes judiciales
D. Certificado de escolaridad
E. 2(dos) fotos carné color
F. Carné de salud o ficha médica vigente y certificado médico donde conste talla Y peso
del postulante.
G. Constancia de Jura de Fidelidad a la Bandera.
H. En caso de haber prestado servicios en el Instituto Policial o en las Fuerzas Armadas,
certificado de baja en el que debe constar la conducta desarrollada y motivo de la
desvinculacion.

L Solicitud de inscripcién del postulante.

IIT. CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS.

Aprobar mediante concurso de oposicion los exdmenes que el Ministro del Interior

establezca, para apreciar las condiciones del postulante al perfil del cargo a ocupar, conforme
al método de evaluacion previsto en este Decreto.
1) Cada Unidad Ejecutora designar4 el Tribunal de Concurso que tendra los siguientes

cometidos:
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A. Organizacién del Concurso de Oposicion de acuerdo al temario que establezca el

B.

C.

Ministro del Interior.

Evaluar los méritos de los postulantes. A dichos efectos se otorgard un maximo de
6,000 puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera; 2,000 puntos para
quienes tengan aprobado 4to, afio de Ensefianza Secundaria o sy equivalente de
UTU en cualquier orientacion, 2,000 puntos para quienes tengan aprobado Sto. afio
de Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria o su equivalente de UTU en
cualquier orientacion, 2,000 puntos para quienes tengan aprobado 6to. afio de
Bachillerato Diversificado de Ensefianza Secundaria o sy equivalente de UTU en
cualquier orientacion.

Evaluacion de los exdmenes

D. Notificacion de los resultados a los interesados,

2) Caracteristicas del Concurso,

Los examenes del Concurso se regirdn por el sistema de seudénimo, con el fin de brindar

garantias de transparencia y objetividad a todos los concursantes por igual.

3) Método de evaluacion del Concurso
A. Las evaluaciones en general se basarén en el sistema de calificacion de 1,000 a 10,000

B.

puntos.

Para la aprobacién del Concurso de Oposicion el postulante debe alcanzar un promedio
final minimo de 4,000 puntos.

Las pruebas de evaluacién cultural son de carscter eliminatorio, siendo la nota
minima de aprobacién 6,000 puntos. Una vez aprobadas, se les adicionara el puntaje
correspondiente a los méritos; el nimero obtenido sera considerado como puntaje
final de las pruebas de evaluacién cultural.

Las pruebas de Educacion Fisica son de carjcter eliminatorio, debiendo los
postulantes alcanzar los minimos exigidos para cada una conforme al cuadro que se
adjunta por ANEXO Y que se considera formando parte de este Decreto. Las
pruebas fisicas a rendir por los aspirantes seran las siguientes: a) salto largo con
impulso, 3 metros minimo; b) trepar una cuerda de metros, 3 metros minimo; c)
salto alto, 1 metro minimo; d) transportar a brazo, 30 kg. a una distancia de 20
metros minimo; e) carrera pedestre, 2600 metros minimo. El promedio obtenido en
dichas pruebas, no puede ser inferior a 2,000 puntos.

Los puntajes finales obtenidos en las pruebas culturales y fisicas, seran promediados

a los efectos de efectuar 1a lista de prelacion para el ingreso,




F.  En caso de igualdad de calificacion entre dos 0 mas postulantes se estard al
resultado obtenido en la prueba de Educacion Fisica. Para el caso de mantenerse la
igualdad se aplicara el criterio de comparacion de las calificaciones obtenidas en las
siguientes materias: Idioma Espafiol, Matematicas, Historia, Geografia y Educacién
Moral.

G. Las Unidades que cumplen misiones de especialidad, podran proponer se agreguen
otros requerimientos o exdmenes a los consignados en este sistema, con la finalidad
de evaluar las capacidades de los postulantes para el cumplimiento de las tareas

especificas que deberan realizar, a criterio del Ministro del Interior.

IV.- EXAMENES MEDICOS Y PSICOLOGICOS

a) El postulante que haya aprobado el concurso, serd sometido a los exdamenes

meédicos que realiza la Direccién Nacional de Sanidad Policial o quien esta Unidad
determine en el interior del pais. Aprobados que sean los mismos, serd sometido a una
pericia psicologica, de cuyas conclusiones el técnico actuante elevard informe sumario
describiendo el perfil de cada aspirante y su sugerencia con respecto al ingreso, asi
como cualquier observacién que estime pertinente. Dicho informe serd puesto a
consideracion de la Junta de Seleccion.

b) Aquellos postulantes que sean declarados no aptos al ser sometidos a los
examenes médicos, no podrdn volver a postular antes de transcurrido un afio desde

dicho informe, siempre que el diagnéstico asi lo permita.

V. JUNTA DE SELECCION
1) Integracién. Cada Unidad Ejecutora designard una Junta de Seleccion que estara

constituida pbr:

a) Unintegrante del Comando de la Unidad Ejecutora que la presidird.

b) ElDirector de 1a Escuela Departamental, que actuard en calidad de Secretario

¢) Untécnicoenel _?Etrea psico-social.

2) Cometidos: Entrevistar-a los postulantes que hayan aprobado el Concurso de Oposicién y
los examenes médicos y se hayan sometido a las pruebas psicolgicas, cuyo objetivo serd
conocer en persona a los seleccionados.

En caso que la Junta de Seleccion tenga alguna observacion respecto de la aptitud
general del entrevistado, deberd emitir un informe fundado dirigido al Sefior Ministro del

Interior, con las recomendaciones que crea oportuno formular.
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Cuando el postulante sea considerado no apto para el ingreso, no podr4 presentarse a
concurso nuevamente hasta transcurrido un afio desde su primer postulacion. Para el
caso que el postulante no revina las condiciones médicas, fisicas y/o psicoldgicas en

forma definitiva para el ingreso, no podra volver a postularse.

Vi.- DERECHOS QUE OTORGA EL CONCURSO

El postulante estard ubicado en una lista de precedencia en relacion a las
calificaciones obtenidas, De la misma, y en orden descendente, se designaran los ingresos en
las vacantes existentes.

De aceptar esta designacion, el postulante deberd cumplir el respectivo Curso de
Preparacion Funcional,

La lista de precedencia tendra validez por ¢l plazo de un afio a partir de la fecha de
elaboracion de la misma. Vencido dicho plazo, caducardn los derechos obtenidos por el
postulante en el concurso respectivo.

Sin perjuicio de ello, se establece que los postulantes que aprueben los exdmenes
culturales, podrén rendir por segunda vez las pruebas fisicas en el periodo inmediato

siguiente de llamado a aspirantes, siempre que este no exceda del plazo de un afio.

VII.- DISPOSICIONES GENERALES
El régimen de ingreso establecido en el presente Decreto entrara en vigencia a partir de

la fecha de su dictado, no admitiéndose ningun tipo de procedimiento diferente al dispuesto
en el mismo.

Articulo 3.-. PUBLIQUESE, comuniquese, etc.

r. Tabaré Vézqqez. ,
esidente de la Republica




ESTADO MAYOR POLICIAL

ANEXO PRUEBA EDUCACION FISICA

PARA INGRESOS SUB ESCALAFON EJECUTIVO
DEL PERSONAL SUBALTERNO

1)- Tabla de Puntaje para carrera Pedestre de 12 minutos.

EDAD: 18 A 35 ANOS

METROS PUNTAJE 3)- Tabla de Puntaje para Salto Alto
1600 X
1700 X METROS | PUNTAJE
1800 X 1,00 1
1900 X
2000 X 4)- Trepar cuerda a una altura de 3 mts.
2100 1
2200 2 METROS | PUNTAJE
2300 3 3,00 1
2400 4 3,10 2
2500 5 3,20 3
2600 6 3,30 4
2700 7 3,40 5
2800 8 3,50 6
2900 9 3,60 7
3000 10 3,70 8
3,80 9
2)- Tabla de Puntaje para Salto Largo 3,90 10

5)- Transportar a brazo 30 kg.

METROS PUNTAJE una distancia de 20 mts.
3,00 1
3,10 2 METROS | PUNTAJE
3,20 3 20,00 1
3,30 4 21,00 2
3,40 5 22,00 3
3,50 6 23,00 4
3,60 7 24,00 5
3,70 8 25,00 6
3,80 9 26,00 7
3,90 10 27,00 8
28,00 9
29,00 10
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