PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERTA.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Montevideo, 27 DIC. 2007

VISTO: El proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracidén Nacional
de Usinas y Trasmisiones Eléctricas correspondiente al
ejercicio 2007; ~—~——-—————m-o-——— o —

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto7
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el art. No. 221 de la
Constitucidén de la Republica. ——-—-——————————————=w=m=——mo———

———————————————— EL, PRESTDENTE DE LA REPUBLICA ——————==-=~==
—————— m————m—m—m————m—————— DECRETA ————————————mmmmm o
Articulo 1lo.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones de Administracidn
Nacional de Usinas Yy Trasmisiones Eléctricas
correspondiente al ejercicio 2007, de acuerdo con el
siguiente detalle (en Pesos Uruguayos): —————————=——————=

CONCEPTO Montos en Pesos
INGRESOS 23.747.754.833
EGRESOS | 24.172.472.950
- COMPRAS E INVERSIONES , '23.653.492.036
- OPERACIONES FINANCIERAS 518.980.914
SUPERAVIT / DEFICIT (94.262.797)
FINANCIAMIENTO 1.249.500.000
SUPERAVIT / DEFICIT 1.155.237.203

La apertura seguin concepto asi como los niveles de precios
a los cuales se expresan las citadas partidas son- los
siguientes: ————————————

3
I - RECURSOS 24.997.254.833
DENOMINACTION
A - Recursos Propios 23.747.754.833
- Venta de Energia Interna 17.470.625.832

ADLAN Mo RS 2.




Varios

IVA

Venta de Energia al Exterior
Consultoria

IVA Consultoria

Ingresos Ajenos al Giro

IVA Ingresos Ajenos al Giro
Donacidén GEF

Recursos Ajenos
Recursos Externos
Recursos Internos

IT - PRESUPUESTO DE COMPRAS

GRUPO

0

011000
012000
014000
017000
021000
022000
024000
027000
042030
042040
042050
042060
043000
044010
044011
045010
045020
052000
056000
057000
058000
059000
067000
064000
069000
071000
072000
073000

DENOMINACTION

SERVICIOS PERSONALES

sueldos basicos cargas perm.

Aumento p/mayor horario.

Suplem.de Sdos cargos perm.
Desvio sdo equip.cargos perm
Sdos basicos pers.cont.func.perm

Aumento p/mayor horario

Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm
 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm

cambio de Residencia.
"Prima a la eficiencia.
Dedicacién Especial.
Otras Compensaciones.
Productividad.

Prima por antigiiedad cargos perm.
Prima por ant.pers.cont.func.perm

Quebranto de caja
Gastos de Representacién.

Trabajo nocturno y rotativo.
Prest.por accidentes de trabajo.

Becas. _
Horas extra.

Sueldo anual complementario
Prestaciones por Alimentacidn,

Prestaciones por salud.
Prestac.200 kwH y Otros.
Prima por matrimonio.
Hogar Constituido.

Prima por nacimiento.

743.114.317
4.189.160.234
810.296.077
308.565.013
10.844.559
152.102.43%
18.504.535
44,541.825

1.249.500.000
1.249.500.000

24.,172.472.950

3

2.910.149.230

846.990.698
51.455.959
38.076.240
7.526.376
14.352.009
651.228
677.275
381.002
31.575.389
57.388.996
162.969.099
8.210.093
282.301.540
53.913.415
176.044
11.008.422
735.287
47.845.117
2.062.512
83.484
98.946.203
163.590.953
247.911.048
186.375.528
56.973.628
62.208
19.060.922
240.192
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GRUPO DENOMINACION B
074000 Prestaciones por Hijo. 2.620.941
075000 Prestaciones por fallecimiento 0
079000 Otros. 24.000.624
081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 547.308.550
082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0
082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 22.339.124
082030 Impuesto s/Retribuc.Person. 22.339.124
099000 Subsidio Ex-directores
1 BIENES DE CONSUMO 6.047.289.558

- Combustible para Generaciodn. 2.983.368.462

- Compra Energia 2.220.445.257

- Otros 843.475.838
2 SERVICIOS NO PERSONALES 8.073.950.444

- IMABA . 10.080.000

- IRIC 1.240.482.528

- Impuesto al Patrimonio 1.019.217.294

- ICOME 168.000.000

- ICOSIFI 1.814.400

— IVA Pagos DGI 3.507.635.476

- IVA Compras _ 710.873.853

- Tributos municipales 31.652.974

- Tribunal de Cuentas 3.809.531

- Otros Tributos Nacionales 35.471.477

- Otros 1.344.912.911
3 ‘BIENES DE USO 3.178.312.309
5 TRANSFERENCIAS 1.666.372.453

- Versién de Resultados 1.470.000.000

- Otros - 196.372.453
6 INTERESES Y OTROS GASTOS DEUDA 518.980.914
7 _ GASTOS NO CLASIFICADOS 62.788.267
8 _ CLASIF.DE APLIC.FINANC (AMORT) 1.714.629.775




Compromisos a ejecutar en los ejercicios 2008-2011.

GRUPO DENOMTINACTION MONTO
1 Bienes de consumo _ 581.764.750
2 Servicios No Personales 654.640.000
3 Bienes de Uso 5.087.199.600
5 Transferencias 13.083.000
7 Gastos no clasificados 12.250.000
TOTATL 6.348.937.350

ITT - PRESUPUESTO QPERATIVO 18.029.027.,338

GRUPO DENOMINACTION $

0 SERVICIOS PERSONALES 2.672.950.867
011000 Sueldos basicos cargos perm. 773.310.902
012000 Aumento p/mayor horario. 44.104.255
014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 33.852.731
017000 Desvio sdo equip.cargos perm 7.499.004
021000 Sdos basicos pers.cont.func.perm 14.238.271
022000 Aumento p/mayor horario 649.686
024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 677.275
027000 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm 380.795
042030 Cambio de Residencia. 28.581.675
042040 Prima a la eficiencia. 56.238.764
042050 Dedicacién Especial. 154.076.528
042060 Otras Compensaciones. 7.506.929
043000 Productividad. 258.056.750
044010 Prima por antigiiedad cargos perm. 49,351.767
044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 173.314
045010 Quebranto de caja . 10.887.831
- 045020 Gastos de Representacidn. 735.287
052000 Trabajo nocturno y rotativo. _ 43.871.312
056000 Prest.por accidentes de trabajo. 2.062.512
057000 Becas. ‘ 83.484
058000 Horas extra. 90.231.440
059000 Sueldo anual complementario 150.012.636
067000 Prestaciones por Alimentacidn. 225.727.117
064000 Prestaciones por salud. 78.634.597
069000 Prestac.200 kwH y Otros. 53.783.970
071000 Prima por matrimonio. 60.330
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GRUPO DENOMINACION $
072000 Hogar Constituido. ' 17.298.127
073000 Prima por nacimiento. : 217.850
074000 Prestaciones por Hijo. 2.371.958
075000 Prestaciones por fallecimiento 0
079000 Ootros. 23.064.275
081000 Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 504.061.609
082010 Aporte Patr.por fallecimiento. 0
082020 Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 20.573.943
082030 Impuesto s/Retribuc.Person. ' . 20.573.943
099000 Subsidio Ex-directores 0
1 BIENES DE CONSUMO 5.559.825.308
- Combustible para Generacidn. 2.983.368.462
- Compra Energia 2.220.445.257
- Otros 356.011.588
2 SERVICIOS NO PERSONALES 8.067.090.444
' - IMABA 10.080.000
- IRIC : 1.240.482.528
- Impuesto al Patrimoni 1.019.217.294
- ICOME 168.000.000
- ICOSIFT 1.814.400
- IVA Pagos DGI ' 3.507.635.476
- IVA Compras 710.873.853
- Tributos municipales 31.652.974
- Tribunal de Cuentas 3.809.531
- Otros Tributos Nacionales 35.471.477
- Otros 1.338.052.911
5 TRANSFERENCIAS 1.666.372.453
- Versién de Resultados 1.470.000.000

196.372.453

- QOtros

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 62.788.267

IV - PROGRAMA DE_PAGOS. 2.233.610.689
Servicio de Deuda y Anticipos 2.233.610.689
- Amortizacidn 1.714.629.775
— Intereses 518.980.914

-Equivalen a US$S 69.984.889 (sesenta y nueve millones
novecientos ochenta y cuatro mil ochocientos ochenta ¥y
nueve dbélares) y USS 21.182.894 (veintiun millones ciento




ochenta y dos mil ochocientos noventa y cuatro ddblares)
respectivamente, ——--—--——-sesm——————————— e

Y — PRESUPUESTO DE INVERSIONES ~ 3.881.659.0922
GRUPO DENOQOMINACTION i

-0 Servicios Personales 237.198.363
1 Bienes de Consumo 485.014.250
2 Servicios no Personales 6.860.000
3 Bienes de Uso 3.152.587.309

La apertura de Recursos, Egresos de Funcionamiento,
Operaciones Financieras y de Inversiones por proyecto,
fuente de financiamiento vy las partidas en moneda
extranjera, se detallan en los cuadros que se anexan y dque
forman parte integrante de este decreto. - —————-———————-—-
El Grupo 0 "Retribucién de Servicios Personales", que
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales vy
Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios sociales,
asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y
beneficios mencionados en el articulado, se expresan
recogiendo los aumentos salariales registrados en enero
de 2007, —————————— e
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
-~ extranjera estén estimadas a la cotizacidén de $ 24.50
(Pesos Uruguayos veinticuatro con cincuenta centésimos)
por délar americano. —-———————————————————————— e ———
Las partidas en moneda nacional correspondientes a los
restantes grupos presupuestales estan expresadas a precios
promedio del periodo enero - junio de 2007.-—-————————————
Los anexos, las normas y los estados presupuestales que se
adjuntan forman parte integrante de este decreto en tanto
no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo., —-———————————————————————

Articulo 2o0.- Los grupos 1 . "Bienes de Consumo™; 2
"Servicios no Personales"; 3 "Bienes de Uso"; 5
"Transferencias"; 6 "Intereses y otros gastos de Deuda"; 7

“Gastos no Clasificados “; 8 “Clasificacibén de Aplicaciones
Financieras (Amortizaciones)”, incluyen US$S 233.409.383
(doscientos treinta y tres millones cuatrocientos nueve mil
trescientos ochenta y tres ddélares); U$S 13:205.998 (trece
millones doscientos cinco mil novecientos noventa y ocho
ddlares) ; Uss 107:386.961 (ciento siete . millones
trescientos ochenta y seis mil novecientos sesenta y uno
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délares); USS 7:107.000 (siete millones ciento siete mil
délares); USS 21:182.894 (veintiun millones ciento ochenta
y dos mil ochocientos noventa y cuatro délares); USS
1.416.461 (un nillén cuatrocientos dieciséis mil

cuatrocientos sesenta y un dblares); USS 69:984.889
(sesenta y nueve millones novecientos ochenta y cuatro mil
ochocientos ochenta y nueve dbélares) respectivamente,
cotizados a un cambio de $ 24,5 (pesos uruguayos
veinticuatro con 50/00) por dbélar americano. Las partidas
para compromisos 2008-2011 incluyen Uss 203:906.700
(doscientos tres millones novecientos seis mil setecientos
délares). ————————m————e—————m T mm s o s

Articulo 3o0.- Las partidas presupuestales incluidas en los
Objetos 141 “Combustibles derivados del petrdleo”, 148
“Compra de energia”, 299.003 "Pago de leasing"”, 515.000
"Versién de Resultados" el que incluye "Versién a Cuenta de
Resultados"; 261.010 “ IMABA”; 261.020 “IRIC”; 261.030
"Impuesto al Patrimonio; 262.010 “ICOME”; 262.020
“ICOSIFI”; 262.040 "IVA pagos DGI", 262.050 "IVA compras";
263.010 "Tributos Municipales"; 263.020 "Tribunal de
Cuentas"; 263.030 “ Otros Tributos Nacionales ”; grupo 6
“Intereses Yy otros gdastos de deuda” y grupo 8
“Clasificacidén de Aplicaciones Financieras
(Amortizaciones)”, se consideran de caracter no limitativo
y no podran ser utilizadas como reforzantes. El Organismo
podra adecuar el monto de dicha partida a sus necesidades,
dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas. -=-—————————=—=———=———-——=—-————————oTo

Articulo 4o0.- El1 Presupuesto de Compras comprende las
partidas aprobadas contra las cuales se efectuard el
control de disponibilidad y la intervencidn preventiva de
legalidad del gasto. Se presentara en forma global, a nivel
de total Empresa con una apertura a nivel de rengldén para
el grupo 0 "Servicios Personales", y a nivel de grupo para
los grupos 1 "Bienes de Consumo”, 2 “Servicios No
Personales", 3 "Bienes de Uso", 5 "Transferencias" y 7
"Gastos no Clasificados” y el Grupo 6 "Intereses y otros
gastos de Deuda" y Grupo 8 “Clasificacién de Aplicaciones
Financieras (Amortizaciones)”. ——-————=-————=-————-—--—-=T-——=

Articulo 50.- El criterio de imputacién en el Presupuesto
de Compras sera el de afectar los créditos autorizados por
los compromisos contraidos que respondan a ejecuciones del
ejercicio. Se contabilizan ademas los compromisos asumidos




en el ejercicio que se prevén incorporar en ejercicios
siguientes. El control de disponibilidad se realizara en
forma previa al compromiso. El contabilizar los compromisos
contraidos permite disponer de informacidn adicional sobre
la gestién de la empresa. ——-———-—--------oTTTo oo oo Too oo

Articulo 6o.~ El Programa de Pagos. Se imputan en el mismo
los pagos del ejercicio por: ——--————————----—-TTooToToToooo
a) Amortizacién de deuda; ~-———-—=-—"---—--rToTooTTToToTTTTS
b) Intereses; ————=——————-————m——————Smo— oo oo ———mom— oo
c) Diferencia de tipo de cambio entre la fecha de
incorporacién y la fecha de pago; y finalmente ——--—---=-
d) Pago de Residuos pasivos de ejercicios anteriores a dos
afiog. ————mm—m——— e m—m—— oo s

Articulo 7o0.- El Presupuesto Operativo se elaborara con una
apertura a nivel de Programa y objeto. La informacién sobre
la ejecucién se presentard siguiendo, de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, el
criterio de lo devengado. ————-————=—=-—-—--roTooomoooTooo

Articulo 80.- El Presupuesto de Inversiones se presentara
con una apertura a nivel de Proyecto y Objeto. La
informacién sobre la ejecucién se presentara siguiendo, de
acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, el criterio de incorporacidén fisica. —-————--———-

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto podra solicitar
informes trimestrales de la ejecucién del Presupuesto
Operativo y del Presupuesto de Inversiones. —=—————==————

Articulo 90.- 1) La remuneracién del personal de la
Administracién Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas
se regirda por la siguiente escala sueldos basicos, a
precios de enero 2006: ——-—————==----———---————wo————somoo o

CATEGORIA RETRIBUTIVA - DENOMINACION SUELDO

02 Ayudantes y Peones. $ 3.504,54
03 Ayudantes y Peones. $ 4,098,889
05 Oficial 3ra. S 4.098,89
07 Oficial 2da. $ 4.800,62
09 Oficial 1lra. $ 5.628,46
11 Encargados. $ 6.713,38
-13 Jefes Administrativos. $ 6.713,38
14 Jefes de Seccién. ‘ $ 8.341,05
15 Ayudantes. $ 9.480,96
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CATEGORIA RETRIBUTIVA - DENOMINACION SUELDO
16 Peritos. $10.780,06
17 Jefes Técnicos. $10.780, 06
18 Jefes de Unidad. $13.424,60
19 Técnicos Profesionales. $18.713, 74
21 Profesionales. $23.341,77
22 Jefes de Departamento B. $24.730,16
23 Jefes de Departamento B.Prof. $27.183,01
25 Jefes de Departamento A. $29.881,12
28 Subgerentes. $37.300,95
32 Gerentes de Sector. $43,978,85
33 Gerentes de Divisidn. $51.858, 69
34 Gerentes de Area. $61.156, 94
36 Subgerente General. $66.130, 90
37 Gerente General. $68.227,65

Articulo 10o.- Los funcionarios de la Administracidn

Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas ademas de su
sueldo basico percibirén de acuerdo con lo preceptuado en
los parrafos siguientes: -—-———=-————————=-TTTTTTTTTTTTTTTTS
1. Prima por Antigiiedad. -———-————————-—=----TTTTTTTTTTTT
2. Prima por Nacimiento. —-————=-————————=m---TTTTTTTTTTT
3. Prima por Matrimonio. —-—=————=——-—s----=oTToooTTomETTE
4. Prima por Hogar Constituido. -—-—————=-—————7=="777~
5. Prestacién por Hijo, ———=————=——————-—-—---TooooTToeTTo
6. Prestacioén por Asistencia Médica. ———=-—-——=""T=TTTTTTT
7. Prestacién por Alimentacidn. -—-——-————--"—-="TTTTT7
8. Compensacién por Productividad. -—---—————-7"7——=7777~
9. Prestacién 200 KWH --——-——=--——==—————————-=———=~———-=~"=

1. PRIMA POR ANTIGUEDAD. Dicha prestacién asciende al 2%
del Base de Prestacién y Contribucién fijado por el Poder
Ejecutivo, por cada afio de servicio computado en la
Administracién Publica, la cual se abonard con sus
remuneraciones mensuales. ——-—-———=—-—-sTTTomooTomTTomTTTEET

5. PRIMA POR NACIMIENTO. Se ajusta por la variacién del
Base de Prestacién y Contribucién. El monto actual al lo.
de enero de 2006 asciende a $ 1.728,03. ———=————=————77—~"~

3. PRIMA POR MATRIMONIO. Se ajusta por la variacidn del
Base de Prestacién y Contribucién. El monto actual al lo.
"de enero de 2006 asciende a $ 1.728,03. ———=————=—"——==777="

4. PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO. E1 monto de dicha




prestacién se ajusta por los articulos 12 de la Ley No.
15.903 del 10 de Noviembre de 1987 y Ley No. 16.002 del 15
de noviembre de 1988 de acuerdo con la siguiente escala: --

SUELDQOS MONTO ACTUAL
Hasta $ 1.482 $ 592,80
Hasta $ 1.926,60 S 563,16
Hasta $ 2.371,20 $ 533,52
Hasta $ 2.667,60 3 474,24
Hasta $ 3.260,40 $ 414,96
Mayores de $§ 3.260,40 $ 355,68

5. PRESTACION POR HIJO. Dicha prestacidén asciende al 8% del
Base de Prestacidén y Contribucidén. El1 monto actual al lo.
de enero de 2006 asciende a $ 118,56 para mas de seis
salarios minimos y $ 237,12 para menos de 6 salarios
minimos y estéd regulado por la Ley No. 16.697 que rige a
partir del lo. de mayo de 1995, -=--r—-rrm—m—mermmm o

6. PRESTACION POR ASISTENCIA MEDICA. Cada funcionario de
Montevideo e Interior tendréd derecho al pago de la cuota de
afiliacién a wuna Institucién de Asistencia Médica,
ajusténdose la misma de acuerdo a la variacidén de la cuota
promedio de las tres socledades cuyos valores sean los més
elevados, para los funcionarios de Montevideo, y para los
funcionarios del interior, de acuerdo a la variaciédn
sufrida en la cuota cobrada por la Federacidén Médica del
Interior.-————————————

7. PRESTACION POR ALIMENTACION. Los funcionarios percibiran
como prestacidédn por alimentacidén una suma que se abonara
mensualmente con sus remuneraciones cuyo monto a enero de
2006 es de $ 3.227,00 ——————————

8. PRESTACION 200 KWH. Los funcionarios con méas de un afio
de antigiiedad percibirdn una prestacidn de 200 kwh que se
descontard mensualmente de sus facturas de consumo de
energia, ———————— = —m—

9 - Otras Prestaciones——-—-—-——-——-——-———————————————- —————————

Aumento Mayor Horario

La norma legal que avala el pago de esta retribucidn esta
contenida en la Resolucién del Directorio no. 03-1829 de
fecha 24 de julio de 2003 y la cual es recogida en el
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Convenio Laboral UTE - AUTE de noviembre de 2003, clausula
14, ————m— o — oS oo — s — ST o T T
Este concepto comprende la retribucidn por pago de jornada
extendida de 48 horas semanales. —-———=————-""-"-TTTTTTTTTT
La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas.
I = Importe de la compensacién ———-—-—----—-=""TTTTTTTTTTTT _
SB = Sueldo Base ——-————=————-———=-————-—-——---——-----TTmooo
RC = Reintegro de Comidas --—-———————---=——-—-=-"—~"7777777"
3 = Porcentaje de la compensacién que corresponda —-———-—-—-
I = (SB + 508 RC ) X § ——=»———=————~~ ——— e

Trabajo Nocturno y Rotativo

La norma legal que avala el pago de esta retribucidén esta
contenida en la Resolucién del Directorio no. 03-1829 de
fecha 24 de julio de 2003 y la cual es recogida en el
Convenio Laboral UTE — AUTE de noviembre de 2003, cléausula
14 - T incisos a), b), <, £f) y g). =-————m———mT7="7—777
Este concepto comprende la retribucién a aquellos
funcionarios dque desempefien servicios esenciales dque
deban atenderse las 24 horas del dia durante todos los dias
del afio., —~———=r-——=—————————-———————— T oo oo oTmmmmmmmETT T
La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas.
I = Importe de la compensacidén --—==——=--—---TTTTTTTTTTTOT

SB = Sueldo Base ———————————————-=T—o—---—oss—woooooTEmTET
RC = Reintegro de Comidas ————=-———--——~-—--=~"""77T-TT7T""
g = Porcentaje de la compensacién que corresponda —-——==--
I = (SB + 50% RC ) X & =———=———=—-——=--—=——-—-—<------mmmTe

Suplemento de Sueldos (para cargos permanentes y para
personal contratado para funciones permanentes)

Dicha compensacién estéd contenida en las siguientes
resoluciones de Directorio: 88—~ 3863 de fecha 14 de
setiembre de 1988; 88-5434 de fecha 22 de diciembre de
1988; 91-2795 de fecha 28 de agosto de 1991; 93-910 de
fecha 21 de abril de 1993, 93 - 3101 de fecha 24 de
noviembre de 1993 vy 93-3131 de fecha 24 de noviembre de
1993, recopiladas en el Convenio Laboral UTE - AUTE de

noviembre de 2003 clausula 14 numerales IIT y IV,
relativas a: mando directo; grandes reparaciones en
centrales hidroeléctricas; mando directo, area
estratégica, investigacién y desarrollo; direcciédn

estratégica; especializacidn de centrales hidroeléctricas y




especializacidén respectivamente. ~-—————————-----"-—-——————
Estas compensaciones son inherentes al desempefio del cargo
y a la especializacidén que el mismo requiere, —-———-—-———-—--—-
La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas.
I = Importe de la compensacién --—-—-—-——————---——mr————o——
SB = Sueldo Base ———————-————-—-- e
RC = Reintegro de Comidas --——----—--———————————————————~——
% = Porcentaje de la compensacidn que corresponda —-—-—=--
I = (SB + 50% RC ) X & ———————m——m e

Cambio de Residencia
Esta compensacidén queda comprendida en las resoluciones de
Directorio 87-470 del 04/02/1987 y la 92 - 2942 del
11/11/1992 (desarraigo); 86-1980 de fecha 23 de abril de
1986; 82-1352 de fecha 29 de abril de 1982; 93-910 de fecha
21 de abril de 1993; (radicacidén de centrales
hidroeléctricas); 46-40817 de fecha 25 de marzo de 1946;
93-3131 de fecha 24 de noviembre de 1993 (casa habitacién y
zona balnearia); 98-3177 de fecha 26 de noviembre de 1998
(cambio de localidad por traslado incentivado), 98-2966 de
fecha 4 de noviembre de 1998, 03-1925 del 31 de julio de
2003 (relacionadas con el traslado incentivado) y ley 16713
articulo 164 de fecha 5 de setiembre de 1995 por ficto
de vivienda habiendo sido recogidas en el Convenio Laboral
UTE-AUTE de noviembre de 2003, c¢lausula 14 numeral II. --
Estas compensaciones estan asociadas al lugar de desempefio
del trabajo fomentando la radicacién en el mismo. —--——-—--
La férmula de cédlculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del. reintegro de comidas.
I = Tmporte de la compensacidn —-—————————————————————————
SB = Sueldo Base ———————————mmm e
= Reintegro de Comidas —-—-—————=====c———m
% = Porcentaje de la compensacidén que corresponda —-——-—=—-=-——-—

I = (SB + 50% RC ) X $ ——————————m=mmmm oo

Se exceptia de esta foéormula los conceptos de ficto de
vivienda y traslado incentivado los cuales se calculan de
la siguiente forma: -—-————m-ooom
. Ficto de wvivienda - 10 veces el valor de la unidad
reajustable al mes del aumento salarial decretado por el
Poder Ejecutivo. ——=~——————m—mmm e
Traslado incentivado- 120 veces el valor de un dia de
viadtico dentro del pais al 100 %. Se otorga por unica vez.
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Prima a la Eficiencia

Se regula por las Resoluciones de Directorio numeros 92-
1498 de fecha 17 de junio de 1992; 93-549 de fecha 17 de
marzo de 1993; 93-1841 de fecha 14 de julio de 1993, 93-
2623 de fecha 6 de octubre de 1993; 95-966 de fecha 26 de
april de 1995; 95-1386 de fecha 31 de mayo de 1995 y la 06-
1573 del 9 de octubre de 2006. (columnas, transformadores,
rutas de lectura y de distribucidén). —--————=———=-oTmEmmmT
Dicha compensacidén se paga por superar el rendimiento
estandar definido dentro del horario habitual de trabajo.
La foérmula de célculo se realiza en base a un valor
unitario definido en la norma respectiva siendo
actualizado por los aumentos de salarios decretados por el
Poder Ejecutivo. -—--—--——=-——--—----omsooomooommmEmmmET T

Dedicacién Especial

Se regula por las Resoluciones de Directorio niumeros 91-
2795 de fecha 28 de agosto de 1991; 91-733 de fecha
27/02/1991; 92-1776 de fecha 22/07/1992; 98-888 del 19 de
marzo de 1998; (de guardias variables; 88-3863 de fecha 14
de setiembre de 1988; 92-919 de fecha 8 de abril de 1992;
93-910 de fecha 21 de abril de 1993; 93-3390 de fecha 15 de
diciembre de 1993; 00-1615 de fecha 3 de agosto de 2000;
permanencia a la orden, dedicacidn especial a cargos de
responsabilidad, conduccidn de vehiculos, respectivamente.
La forma de calculo se realiza segin el siguiente detalle:

a) Permanencia a la orden - en base a un porcentaje sobre
el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas. —--=—-—
I = Importe de la compensacién -———--—-——=-—-—-=TTTTTTTETTOTT
SB = Sueldo Base —--—————=-———=--—=--——--——ooooomoommmmEmTT
RC = Reintegro de Comidas --——-=--——=-———=--—-=-—--""=T7""77
$ = Porcentaje de la compensacidn que corresponda —--—-———"-

I = (SB + 508 RC ) X § —=————m———=————=———moooem——em— oo

b) Dedicacién especial a cargos de responsabilidad - en
base a un porcentaje sobre el sueldo base mas el 50 % del
reintegro de comidas. —-—=————=-—=------oToSoToSTTTTTTmTOT
I = Importe de la compensacién —---=---—=--"="T"=TTTTTTTT

SB = Sueldo Base ————=————=————--——-—-=————soo—oooosTmETmo
RC = Reintegro de Comidas —--—-——=——==---==——-—-=-"——-="—7="7"
g = Porcentaje de la compensacién que corresponda -———--~
I = (SB + 50% RC ) ® § —=-———=———=————=o———=————mo—es oo

¢) Conduccién de vehiculos - en base a un porcentaje sobre




el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas. =---
I = Importe de la compensacién -----—————-——————————————-
SB = Sueldo Base ———————————m—wems o mo s o s s s s m m mm
RC = Reintegro de Comidas ---—-————-———-———————————————————-—
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda —-——-—--

I = (SB + 508 RC ) X § ~m=———————— o

En estos casos el salario base considerado no puede exceder
al equivalente a la categoria retributiva 11, -—-———--——---

d) Tareas relacionadas al relevamiento de informacidén en el
Area Distribucidén y Comercial y actividades del centro de
procesamiento de datos de sistemas de informacidén. --——-- '
El calculo es en base a un porcentaje sobre el sueldo base
mads el 50 % del reintegro de comidas. --~-——————————————-
I = Importe de la compensacidén ————————————————w—————————
SB = Sueldo Base ---=--m---m—m—
RC = Reintegro de Comidas -—-—-——————-———————————————=—————~=
% = Porcentaje de la compensacidén que corresponda —-------

I = (SB+ 50% RC ) X & ——————————————————————— o
e) Guardias: -~ e e e e e e e

1) Domiciliarias - en base a un porcentaje sobre el
sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas. --—--—-
I = Importe de la compensacidén —-———-—-————————————rm—neo—noo
SB = Sueldo Base =+==——==mm oo e
RC = Reintegro de Comidas --———=-—->~-—---—————————=—w—o—————

% = Porcentaje de la compensacidn que corresponda —-—-----—-
I = (SB + 508 RC ) X § ———————— e

' 2) Variables - en base a un porcentaje del 3% sobre el
sueldo base maés el 50 % del reintegro de comidas, por cada
dia de turno gue cumiplan en el mes. —~——————mmmmm— o

Quebranto de caja

Se regula por la resolu01on de Directorio 99-1194 de 27 de
mayo de 1999 y modificaciones introducidas por R.07-973 del
26 de julio de 2007, - ———————————"——"——""""""""""""""—————
El quebranto de caja es la partlda destinada a cubrir los
eventuales faltantes de dinero que puedan sufrir los
funcionarios y/o becarios que manejan dinero o valores
asimilables por su naturaleza a efectivo. ———————-———cce=
Forma de céalculo -~ existen tres categorias que agrupan
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puestos de trabajo segun el nivel de riesgo y el pago
oscila entre un minimo de 20 UR (UR-unidad reajustable) y
un maximo de 100 UR (importes liquidos anuales), tomando el
valor de la UR vigente al mes anterior a su pago. —==7777

Gastos de Representacidn

Son abonados a los integrantes del Directorio de la empresa
en forma mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
165 de la Ley 16.713 de fecha 5 de setiembre de 1995. ---
El1 valor de esta partida es determinado por el Poder
Ejecutivo. -————=-——-=-—--~-----oooooosooosooosmmmEm T T

Horas Extra
Se rige por la resolucién de Directorio 00-1615 de 3 de
agosto de 2000 y el Convenio Laboral UTE-AUTE clausula 16.
Son todas las horas que exceden la jornada ordinaria y las
que se cumplan en dias no laborables por estrictas razones
de servicio y cuenten con la debida autorizacidén. —--————-—-
Los dias laborables y no laborables se determinarén de
acuerdo al régimen de trabajo vigente asignado a cada
funcionario. —=—=————-———=————————s-——————w=s——smooSmmmTmEmEmT
Forma de cédlculo -
SB + 50% RC X cp

200
cp - coeficiente de ponderacidn: 1,5 dia laborable en
jornada diurna; 1.875 dia laborable jornada nocturna; 2 dia
feriado o no laborable. -———-——==r———————=——-ooooTTmTETEETTT

Centrales Térmicas

1) Por Resolucién de Directorio 61-170548 de fecha 14/12
de 1961 y 67- 9023 se establece el pago de las horas
compensadas por tareas de limpieza de calderas en horario
normal o en régimen de horas extras., —=———=-"""TTTTTTTTTTT

Forma de célculo -
SB + 50% RC X cp
200

cp =1

2) Al personal que se encuentra de guardia en las areas
operativas de generacidn, trasmisién y explotacidn de
distribucién que tengan que realizar jornadas de 8 horas de
labor, sin interrupcidén, se les abona el descanso tiempo

simple. ————-———=-———=-—-—-——=————-—omoooSooosoooSmTmETTTETTTE




Forma de céalculo -
SB + 50% RC b:4 cp
200

cp =1

Horas clase instructores

Se regula por las resoluciones de Directorio 91-2342 de
fecha (17/07/91); 91-2579 (07/08/91); 01-3219(29/11/01). Se
paga a los funcionarios de la empresa por horas de clase
dictadas para formacidédn del personal de la empresa.------
Forma de céalculo - se abona un monto fijo por horas de
clase dictadas.——————————————— - -

Subsidio a Directores

Se regula por la Ley N° 15.900 de fecha 26 de octubre de
1987, con la modificaciédn introducida por la Ley 16.195 del
16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y
complementarias. Comprende el subsidio que se otorga a los
cargos politicos y de particular confianza que hubieran
computado tres (3) afios de servicio en dichas funciones y
configuren 80 puntos entre edad y servicios, —-——————————-

Forma de Calculo

Los titulares de cargo politicos o de particular confianza
que no hubieren configurado causal jubilatoria anticipada
al momento de desvinculacidén del Ente, tendran derecho a
percibir durante un periodo equivalente al triple del que
ocuparon el cargo y hasta un maximo de un .afio, computado
desde la fecha de cese, un subsidio equivalente al 85% del
total de haberes del cargo en actividad., —————————==w—w--

Prestaciones por accidentes de trabajo: ----—-—--——-—----——--
Los accidentes de trabajo que contemplados en este concepto
comprende aquellas situaciones generadas con anterioridad a
la vigencia de la Ley 16.074 de 17/01/1990, correspondiente
a accidentes de trabajo sufridos por funcionarios del
Organismo, amparados por la Ley 10.004 de 17 de marzo de
1941, sus modificativas, concordantes vy complementarias.-

Prestaciones por fallecimiento:

Este beneficio se rige por resolucidn de Dlrectorlo N° 3143
de 06 de noviembre de ‘2003 y comprende las indemnizaciones
a los causa habientes del funcionario, cuyo fallecimiento
se produce en acto de servicio.---————-----——--—————————-
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Forma de Calculo:

La indemnizacién asciende a la suma de treinta y seis (36),
sueldos del funcionario, o becario fallecido.-—————=="~~
Para su calculo se consideran las siguientes partidas:—-
a) Sueldo base ————=———=————--—---—-=-ToooToTTTmEETE

b) Compensaciones fijas (prima por antigiedad,
asignaciones por comida) -----—-—=T--TTTTTTTITTTT

c) Compensaciones fijas por puesto de trabajo.—-————-

Articulo 10o- PRODUCTIVIDAD. La Oficina de Planeamiento y
Presupuesto establece para el ejercicio 2007 una partida
por Productividad igual a la correspondiente al ejercicio
2006 de S 252.062.925 a precios enero — junio 2006. Se
acordd agregar un monto de $ 30.238.615 que corresponde a
productividad aprobada para el 2006 cuyo pago fue diferido
a enero 2007 .,-=————=———=-————-———m—— - —s———emm T mm T
Por lo expuesto la partida por productividad a pagar en el
2007 asciende a $ 282.301.540.———=———=-———"—-—-TTTTTTTETTTT
La forma de pago de esta partida se realiza segun las
resoluciones de Directorio:--—--——-—=————-———=———-"—-—--T——TmTTTT
RO7-02 del 18/1/2007, R07-302 del 12/3/2007, R07-472 del
19/04/2007 y R07-893 DEL 19/07/2007. En octubre se previd
una cuota por Productividad igual a la de julio 2007.--—-

Articulo 1lo.- TRASPOSICIONES. Las trasposiciones entre
grupos del Presupuesto de Compras ‘seran aprobadas por el
Directorio de UTE y comunicadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas dentro
de los 10 dias subsiguientes. El Directorio delega tal
funcién en la figura del Gerente General.---——=———-"77""~
Las trasposiciones regiradn hasta el 31 de diciembre Yy
tendran las limitaciones establecidas en el articulo 48 de
la Ley N° 17.930 del 13 de diciembre 2005.--——=-======7"7~

Estas limitaciones seran exceptuadas para las
trasposiciones que sean necesarias para efectivizar el pago
de incentivo de retiro, de retribuciones por ingreso de
becarios y por contrataciones de personal segun se
establece en las normas presupuestales, articulo 1l4o
Ingreso de Personal, en los literales a), b), c) yd), ¥
articulo 15° Retiro Incentivado, pudiéndose realizar
trasposiciones entre los distintos subgrupos del grupo O
wServicios Personales”, 01 “Retribuciones de Cargos
Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal Contratado para
funciones permanentes“, 04 “Retribuciones Complementarias”,




05 “Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal”, 07 “Beneficios familiares” y 08 “Cargas Legales
sobre Servicios Personales” y entre los objetos de dichos
subgrupos.-——————————————————— - — -
Asimismo se podran realizar trasposiciones entre 1los
subgrupos del grupo 0, 01 “Retribuciones de Cargos
Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal Contratado para
funciones permanentes™, 04 “Retribuciones Complementarias”,
05 “Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal”, 07 ™ Beneficios familiares” y 08 Y Cargas
Legales sobre Servicios Personales” al rubro 5, objeto
576.000 ™ Incentivo retiro “para el pago de incentivo de

Articulo 120. -ADECUACIONES. —-———————————-————————————————

1. El Directorio del Organismo podréa proponer al Poder
Ejecutivo adecuaciones de los Grupo 0 “Servicios
Personales” con el fin de ajustar las retribuciones de su
personal en periodos acordes con las disposiciones legales
vigentes. Para ello se tendra en cuenta las variaciones
salariales correspondientes, sus disponibilidades
financieras y la politica del Poder Ejecutivo en la
materia.———————m e

2. Cada actualizacidn de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los grupos 1 "Bienes de Consumo"; 2
"Servicios no Personales"; 3 "Bienes de Uso"; 5
"Transferencias"; 7 “Gastos no Clasificados™; el Grupo 6
"Intereses y otros gastos de Deuda" y 8 “Clasificacién de
Aplicaciones Financieras (Amortizaciones)” se realizara
ajustando los duodécimos de cada grupo para el periodo que
resta hasta el fin del ejercicio de forma de obtener al fin
de afic las partidas presupuestales a precios promedio
corriente del afio, —-———————————————————

3. Dichos ajustes se realizaran en funcidn de los aumentos
salariales dispuestos seguin el numeral 1 de este articulo,
y las variaciones estimadas del Indice General de Precios
del Consumo y del tipo de cambio promedio para dicho
periodo, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
comunicard a los Entes Industriales, Comerciales vy
Financieros del Estado en un plazo no mayor de 15 dias a
partir del incremento salarial. -———————--—--—-———————————-

4. El Directorio de U.T.E., en un plazo no mayor de 30 dias
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debera elevar la adecuacién a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe
favorable. Obtenido el mismo, regiradn las partidas
adecuadas las que seran comunicadas por las Empresas al
Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias subsiguientes
para su conocimiento. El Directorio delega tal funcidén en
la figura del Gerente General, ———=—————-—""-——-—-T-TT"="TT"7"

Articulo 130.- Faciltase al Organismo a ampliar el crédito
presupuestal de los grupo 0 "Servicios Personales"; para
financiar la incorporacién y recomposicién de carrera de
aquellos funcionarios que fueron destituidos o postergados
por el Acto Institucional No. 7 o mediante actos contrarios
a una regla de derecho o dictadas con desviacion de poder
previa comunicacién al Tribunal de Cuentas y a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, ————=—————-—m=-——-—=——-——--=moo—-

Articulo l4o.- INGRESO DE PERSONAL. —-——-—-—————=—-——-—=—=—--—~

a) Las contrataciones efectuadas mediante la modalidad de
contrato de funcién publica realizadas al amparo del
art. 7° de la ley 17.930, sus concordantes Yy
complementarias, se financiarédn de acuerdo a lo previsto
por la citada norma. Particularmente la Empresa, a
efectos de efectivizar el pago de ingreso de personal,
podrad trasponer las partidas necesarias entre 1los
distintos subgrupos del rubro 0, 01 “Retribuciones de
Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal -
Contratado para funciones permanentes", 04
“Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones
Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07 ™
Beneficios familiares” y 08 “ Cargas Legales sobre
Servicios Personales” asi como entre los renglones de
los distintos subgrupos del grupo 0. ————=-———=—"=—==7""—

b) La designacién de personal presupuestado o contratado
se efectuarad de acuerdo a lo dispuesto en el art. 1
literales A) y B) de la Ley 16.127 de 07 de agosto de
1990, con las modificaciones introducidas al literal B)
por los arts. 11 y 6° inciso 1° de la Ley 17.930 de 23
de diciembre de 2005.- A los efectos de efectivizar el
pago del ingreso de personal la Empresa podré trasponer
las partidas necesarias entre los distintos subgrupos
del rubro 0, 01 “Retribuciones de Cargos Permanentes”,
02 “Retribuciones de Personal Contratado para funciones
permanentes™, 04 “Retribuciones Complementarias”, 05




“Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal”, 07 “Beneficios familiares” y 08 “Cargas
Legales sobre Servicios Personales”, asi como entre los
objetos de los distintos subgrupos del grupo 0.---———---
c) La contratacién de personal mediante la modalidad de
contrato a término, se efectuard de acuerdo a lo
dispuesto por los arts. 30 a 43 de la Ley N° 17.556 de
18 de setiembre de 2002 y Decretos 85. A los efectos de
efectivizar el pago del ingreso de personal la Empresa
podra trasponer las partidas necesarias entre los
distintos subgrupos del grupo 0, 01 “Retribuciones de
Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal
Contratado para funciones permanentes™, 04
“Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones
Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07
“Beneficios familiares” y 08 ™“Cargas Legales sobre
Servicios Personales” asi como entre los objetos de los
distintos subgrupos del grupo 0.--—-——————=-———-———=———-
d) Ingreso de Becarios.- La contratacién de becarios se
realizara de acuerdo a lo dispuesto por los arts. 620 a
627 de la Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001 y
Decreto reglamentario N° 344/01 de 28 de agosto de 2001.
A los efectos de efectivizar el pago de la incorporacidn
de becarios, la Empresa podrad trasponer las partidas
necesarias desde los distintos subgrupos del grupo 0, 01
“Retribuciones de Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones
de Personal Contratado para funciones permanentes™, 04
“Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones
Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07
“Beneficios familiares” y 08 “Cargas Legales sobre
Servicios Personales”, al objeto 057.000 “Becas”.--—---

Articulo 150.- RETIRQO INCENTIVADO. E1 Directorio podra
aplicar un Plan de Retiro Incentivado para funcionarios que
al 31 de diciembre del 2007 tengan 58 afios de edad o mas,
asi como 35 afios de trabajo al momento de la aceptacidn de
la renuncia por parte del Directorio y que configuren
causal jubilatoria antes del 31 de diciembre de 2008.----
Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo
recibiran durante un periodo maximo de 60 meses o hasta que -
el beneficiario cumpla 70 afios, el equivalente al 65% del
promedio mensual de la totalidad de las retribuciones
nominales sujetas a montepio efectivamenté cobradas por
todo concepto durante el afio 2005, actualizadas en la misma
oportunidad y porcentaje que .se disponga para los
funcioniarios de las empresas publicas., —-=—-—————==———————-
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El incentivo no serd materia gravada por los tributos de la
seguridad social.----————=--————=—————=rmoTo—ms———=so oo
A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomaré
como fecha de cese de la condicién de activo el ultimo dia
del mes de cobro del incentivo.--—————=wr———s—m———osmoo oo
El1 Directorio decidird la aceptacién de la renuncia en un
plazo de 90 dias a contar de su presentacién a éste por
parte de la gerencia correspondiente. La manifestacidén de
voluntad del funcionario de acogerse a la opcién de retiro
tendrd caracter irrevocable, salvo que el Directorio no se
expidiera en el plazo de 90 dias.-=~-—————=—-———-="-T-——""—-
El 35% de la totalidad de las retribuciones de dquienes
hayan optado por acogerse al presente régimen se mantendran
habilitados en el grupo 0 “Servicios Personales “, a fin de
renovar la dotacién de personal. A los efectos de poder
efectivizar el pago del incentivo de retiro la Empresa
podréd trasponer los montos necesarios de los distintos
subgrupos del grupo 0 “Servicio Personales“, 01
“Retribuciones de Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones de
Personal Contratado para funciones permanentes™, 04
“Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones Diversas
Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07 “Beneficios
familiares” y 08 “Cargas Legales sobre Servicios
Personales” al rubro 5 “Transferencias a unidades
familiares™, renglén 576.000 “Incentivo retiro“. La Empresa
debera comunicar semestralmente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto los importes que se traspongan.
A medida que se vayan liberando los fondos por ejecucidn
total de cada retiro (por cumplimiento de plazos de
otorgamiento del incentivo) dquedaran nuevamente habilitados
en el rubro 0 “Servicios Personales” a fin de renovar la
dotacién de la plantilla.--=--————=———- ——————mm—— e ——

Articulo 160.- Las disposiciones del presente Presupuesto
regirdan a partir del 01/01/2007 salvo disposicién
especifica en contrario. ——-—=---—==-—-———-—o—smooo—esmoooT

Articulo 170.- Dése cuenta a la Asamblea General. ——--———=-- _

Articulo 18o.- Comuniquese, publiquese, etc. —-———=—-————=7- _

5, Tabart Vazquez
Presidente de la Republica




|V BME Lew

JUy UV

fuuy BYC b |y

| S8 ¥ 440 1 ﬂ".dsaan-‘.—
SepusInb[e 00 PET) Tof e a¥9E 419 3014004 9081507 —
sojoj3aefg _ 00T ._4._.0._.‘_ \_ _ _
[ssvros 06Z'121 0 [ [ 0 08Z'vZ 0 VIAVHBON WLOL
) 0 1] 0 0 Q EFRIG U3 AY00S UPPELOIU) (A5
0'08G'69 SeO0E 0 0 0 0 GES0E Sam[pam SoRpaeS| V2]
0 0 0 [ 0 0 wj0daULy, Ap MDY STEZ]
0'OFa'05E 00894 0 Q 0 0 006'94 R o | ZTET
OSE0YE $Z8'8L 0 0 0 ] G289l ‘mp opwndmba|  Ized]
EETTIT] ono L) Tosaid OFOE dE 20Wo1g Y0800y _
80403016(3 _ 1002 TWlOL — _ ) _
BOXINOD ‘03N A “OFH §0 “uI0 - 00 - YAVHOON| ]
%D 0ZF190T D0SG¥Z ¢ 0 0 [ 028 LIV 0072 WWYHD0US TVLOL
881282 961262 FucLed
0'9£9'4T 8089 0 0 C 0 B06'9 eogglleug apusiyy TS5 ¢
0'008'6} 008 0 0 0 0 006't SEDGN 390 Bk |
0 0 0 ] 0 ] CE ] 1§22
q 0 0 [\] 0 0 0PN D3N ep pEpRo Bl ep riofay | BFTT
[ 0 [{ 0 0 0 POY W 9 WIGPLIRIRIS UpPmscey|  BFTT
] [ 0 0 0 [} I ] I |
] 0 [3] 0 [+] 869'6S (JY1E ~ 3LN C10ACH] 090} ARLEIGH SRUBUN 39PEY i
0 0 [i 0 [ [} {40T0-"3L'N MY PSR
0'002'Z8E ez 06 0 g 0 1] pRZ'96 M UgoRIING
'0Z8'058'Z 8L 05 0 "] 0 8L 025 Joyey) dRIqD
0'0Z8'896'L ;IS VOT 0 0 0 CLGVET CAPAUION NRXID|
0'GFC0L! BEE'ST 0 [] 0 gee'9T ARILEE SHUOANMN] Wi
000026’ 0 0 Q 0 0 ((SRIE UpeLOAINY| mﬂu.u_
0'SL0°TLS VLBLY 0 0 [ 0 Y UQIN|LIER L U ugjedlasy [
00 LB'E [i] 0 0 [7] GL9'E ZVD O UPIHIPRY 0ZT7|
“lo 0 0 0 0 [) (opedand ,2) ez P osppdury]  BEZEE
[ 0 [+] 0 Q ] {49303 17 RITY ‘38T ‘AN WP UDIILIALL} 8P BRIGD YTl
[] 0 ) 0 0 0 (0id *019 YUK L9 'AY 00 #P NG|
- R 0 0 0 ] 0 |op 8 £°A3 05| 9P IMg jopousy]  STT|
0'GEL'TE 805'28 0 0 0 0 605'1¢ {oRuDae(sL Augiwalnog|  3TTYT
0'290°'628 e 0 0 [ [1] £61'h9} upjenunR1Y Us wiofely A Up|snousy 12T
00086} 008 1L} 0 0 0 0 [ ANEUIRY GpPLND] 8123
0000006 Y 00§'3¥T'L 005’612 L 0 0 0 0 pumsL %38 amd sopaaued snbiwd (ep esolep Suppwdwrd|  S1EE
[ Q0 Q 0 { V] UPIoRIBUSS) L WIUO|LISAL) TRANY iz
] 0 Q 1] [1] 1] AUe] |SUONE) LOIXGADURY %54
0’064 ZEL [T 0 0 0 0 D¥Zhel w3ljRipl upgminueg|  ZHET)
0'05L'64E [ 0 [ 0 0 058'6Z1 RINDY L LHIMOLIE 2T
] 0 0 Q 0 1] ugiz2eng ‘i “dnba | WTZ,
saenble [T F=T) ToaclE arat 019 Gido.d so%noey
sofofsel3 £00Z 101 @ _ _ .
| SaANDIDWHEAGO 30 - 00°TZ - YIHVUDOBY
0°081°284 8.2'06 ] [ 0 & BiZ'98 00'1Z VHYHEOUd TY.L0L
00 o00'str 0 ] 0 0 D006t .. By ang ep epnposup smap] - ]
'] 1] "] Q 1] 1] ogoumead A uprebpaens) Sche|
0'0B4"{8) BiT'il 0 0 1\ 0 AT Gp[53eAg ‘RS dnb3 0i'HE
©8)Ue(ND(s e N
uo-__.“_ "_z o_._m 2002 TYLOL ©30 438 H €08 a1 _ LTI — wejtlold sosn0eY

iospeny

HOIDDFER - 00'HE - VINYHOOEd

sokenbinif) 8086 op ee(iW UG BAIGIEA,
QLNIINVIONWNI A OLO3ACHd HOd VHNLYHIdY




PLAN DE | RSIO Cuadro: 3
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Componente en Dolares
Valores en naies de Dolares
[ IProGRAMA - 21.00 - DIRECCION ! j
| ] 2 | l 4 ] [_TOTAL 2007 |
2.1.10 Equip. Gral. Direccidn [s) a 1] 1,930 0 0 1,930
2.1.23 [ v y Desarmolo 0 0 0 0 0 0 0
2.1.31 Obras del Sur (Link) 0 0 0 2,000 0 0 000
O
[roTAL PROGRAMA 0 0 ] 3,930 0 0 8,930]
[ ¢ A - 22.00 - DE OPERACIONES I
I I 2 l [ 2 | [ TotaL2007 |
2 2.01 Equip. Gral. Dvscelén 0 0 0 0 [ 0 0
2.211 Generacitn Térmica 0 1,450 0 3,500 0 0 4,930
Iy.u i | 0 730 200 5,580 3] 0 6,510
2213 Remwvacon Gabriel Tema 0 0 1] 0 Q 0 0
L’i" . |Nuevas Jones en G 1 0 0 0 Q 2] 0 0
2216 Amplacidn y Mejora del parque generadar para gas natural 0 0 [s] 51,000 0 0 51,000
22,16 Generaidn ARorativa Q 0 [1] 6,240 a 0 6,240
2.2 21 -|R %0 y Mejora en 0 1,730 0 3,166 1] 1] 4,896
2222 |Comuniacn y Telecontrol [) 895 0 615 0 0 1,510
227 Ramodel, Stct. de 150 Kv. y ext. del 0 0 [+] [3] a 0 0
St de 500 Kv. en Mont.( 6o, Froy.) 0 0 0 0 1] 0 0
2224 Obras de Trasmisién de Proy. Bec. Rurat (U.T.E-OECF) 0 0 0 1] 1) 0 0
2225 A, Mdeo. Ext. Este (" Proyesto) Q 0 0 0 0 4] 0
22 76 facidn DNC CAZ 0 0 0 150 0 0 180
2.2.28 4én en Trasmisis 0 2,710 1] 10,100 0 0 12,810
2 2 41 Inversiones Generales 0 0 Q 1,001 0 v} 1,04
2,242 (Obras Montevideo 0 3.541 [v] 5475 0 0 9,016
L"l‘“ Obras Intarior 0 4,032 [v) 9,690 0 0 13,722
22,44 B #6n Rural 0 1,206 0 1,431 0 0 2,637
2.2.45 Eleciyi Rural (U.TE - Q.ECF) 0 0 0 0 0 0 [
2248 Redes Primarkas Ubanas (8o. Proyecto UTE - BIRF) 0 3] [3] 0 0 o} 1]
2.247 o 1B 3221 0 0 0 0 0 0 0
2248 36n Sistematica de ka Red 0) 0 0 0 0 [+) D)
2.2.49 Majora de [ eafidad de sevvicia, Interior 0 0 0 0 0 0 D
2.2.51 Plan de i Social 0 0 1] 0 4] Q b
2,252 Otwas Mbdas 0 0 [s] 0 0 0 0
22,53 Eficienci Enargética 0 106 0 52 Q [+] 158
) " {Pessonal a 0 Y 0 0 4] 0
TOTAL PROGRAMA 0 16,400/ 200 98,000 0 0 114,600
| [PROGRAMA - 72.00 - DIREE. DE REC. Y NEG. CONEXOS | | .
| ] 2 I ] [ ToTAL 2007 |
quipamiento Gral. 0 a 0 303 (1] 1] 303
Sist. de " 0 0 80 3.055 [v] 0 3135
Medios da Transporte 0 0 0 0 0 0 0
Servicios anfiares 0 0 0 1,049 0 8] 1.049
b dén S00Kv con Brasil 0 Y] 0 0 0 0 Q
Obras Sur 0 g 0 Q 0 0 [+]
TOTAL FPROGRAMA- 0 0 80, 4407 0 0 4,487
| ] 2 i | | [ TovAL 2007 |
[INVERSIONES o} 16,400) 20| 106,337] [ o] 123,017|




'PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

PLAN DE INVERSIONES Cuadro: 2
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO
Valores en miles de Pesos Uruguayos
| JPrROGRAMA - 21.00 - €
| | 1 ] | 3 ] 4 I [_ToTAL 2607_]
2.1.10 Ecuiip. Gral. Direcuion 0 0 0 47,278 1 0 A47.279]
2.1.23 |investigacidn y Desamrolo 0 i) 0 0 0 0 o]
2.1.51 Obns Gasoducto del Sur (Link) 0 0 0 48,000 0 0 49,000]
o
ToTAL ¢ 0 0 0 96,278 0 0 96,278|
{ [ProGRAMA - 22.00 - DE OPERACIONES |
11 ] 3 ] 4 I [ _TovAL 2007 ]
2201 Equip. Gral. Direceion 0 Q 0 0 3] 0 0
2241 dn Térmica 0 35,525 0 94,325 0 0 128,950
22142 Hidraidiica 0 18,585 4,.9800] - 160,745 0 o 184,240
2213 don Gabrie! Tema 0 1 0 0 0 Q [1]
2214 Nuevas kversimnes sn Gansracitn , 0 0 0 0 0 0 0
2215 Arcpliacitin y Mejora del parque g dor para gas natural 0 0 0 1,249,500 0 0 1,249 500
2.2.16 Ganeracitn Altemativa 0 6,860 [ 164,640 0 0 171,500
2221 Rerovackin y Mejora en eid 0 47 530 0 116,963 0 0 164,493
2220 | Cammmicacion y Tetecontrol 0 21,927 0 15,582 1] 0 37,509
22.73 Remodel. Sist. de 150 Kv, y axt_dal 4] 1} [v] 0 [v] 0 [1]
Sigt. de 500 Kv. an Mont ( Gto. Proy.) 0 4] 0 o] 0 0 [1]
2.2.24 Obras de o del Proy. Blsc. Rural (U.T.E -OECF) 0 0 0 0 - 0 0 0|
2226 Amp. Mdea. Ext_ Este (7" Proyecto) 0 0 0 [2) 0 4] 0
2.2.26 R ion DNC GAZ 0 0 0 3,675 0 0 3,675
2.2.28 en ;i 0 112,700 0 367,010 0 0 479,710
2.2.41 Invarsiones Generales 0 0 0 26,338 0 0 26,338
2.242 Obras Monevid 0 96,408 0 198,168 0 Q 294.576i
2.2.43 Cbras Interor 0 109,760 Q 411,024 0 Q 520,784
2.3.44. Elech Rural 0 32,830 1] 63,455 [v] 0 98,285
2245 EX Rust (U.T.E.- O.EC.F) 0 0 0 0 0 0 0
2246 . |Redes Primarias Urbanas (6to. Proyecto UTE - BIRF) 0 0 0 53,655 0 0 53,658
2247 M 183221 0 0 [¢] 0 0 0 0
2.2.48 0 de b Red 0 0 0 0 0 [3) 0
2.2.49 Mejora de la calidad de senvicio interior )] 0 0 0 0 0 0
2.2.51 - |Ptan de i Socil 0 4] 0 0 0 Q 0
2252 Obras Mixdus 0 ] 0 4,800 0 0 4,500
2.2 53 Eficianca 0 2,879 0 4,030 0 0 6,909
' Persoral 237,198 0 0 0 0 0 237,198
TOTAL PROGRAMA 237,198 485,014 4,900 2,934,010 0 0 3,661.1 2_2
{ [Precrama - 23.00 - DREC. DE REC. Y NEG. CONEXDS | | )
L | 1 | | 3 I 4 I |_TOTAL 2007_|
23.2. | Equipamésnto Gral. 0 0 R 16,825 .0 Q 16,825
23.22 Sist. de : 0 0 1,860 74,840| 0 0 76,800
2.3.23 Medios de 0 0 0 1] [¢] Q 0
2324 | Servicios mwiisres 0 0 0 30,635 0 0 30,635
23,25 500Kv con Bras 0 0 Q [¢] Q Q
23,28 Obras Sur 4] 0 0 0 .0 Q 0
TOTAL FROGRANA 0, 0. 1,960 122,300 0 0, 124,260;
l [ | 1 1 ] 3 | | | TOTVAL 2007 |
frora : | 237,198 485,14 6,860] 3,152,588 o] o} 3,881,660
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