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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1 2 DIC. 2007

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Conscjos de Salarios N°® 15 “Servicios de Salud y
Anexos” Subgrupo “Casas de Salud y Residencialjes de Ancianos (sin fines de lucro),convocado
por Decreto N° 105/005 de fecha 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 11 de octubre de 2006, los delegados de las organizaciones

representativas empresariales y de los trabajadores acordaron solicitar al Poder Ejecutivo la
" exten:sion  al  ambito nacional del convenio colectivo celebrado en la misma

fecha.

CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el camplimiento integral de lo acordado en todo

el seétor, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Dereto — Ley N° 14.791 de 1978 de

8 de junio de 1978. - ' -

ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo 1° del Decreto -Ley
N° 14.791 de 8 de junio de 1978. ,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 1°. ESTABLECESE que el convenio colectivo suscrito €] 11 de octubre de 2007 que se

publica como Anexo del presente Decreto, regird con carcter nacional a partir del 1° de julio de
2007, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en el Grupo N° 15, Subgrupo
“CASAS DE SALUD Y RESIDENCIALES DE ANCIANOS (SIN FINES DE LUCRO)”,

Articulo 2. COMUNIQUESE, publiquse, etc.




arriba indicado.

ACT/—_\ DE ACUERDO FINAL: En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de octubre
de 2007, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 15 SALUD Y ANEXOS
Sub‘glrupo “Casas de Salud y Residenciales de Ancianos (sin fines de
lucro)” integrado por: los Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Lic.
Fausto Lancellotti y Lic. Laura Torterolo, Ioé delegados Empresariales (Red de
Hogares) Sres. Susana Brignoni, Elizabeth Mezgolits y Hugo Meliton Caraballo,

‘asistidos por la Dra. Analia Oldoine y por los Delegados de los Trabajadores

FUS: Olivia Pardo y Rodrigo Ponce de Leén, RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresanal y de los trabajadores
ratifican el CONVENIO suscrito el dia 11/10/07.

SEGUNDO: Las partes solicitan en este acto la homologacion por ‘el Poder

Ejecutivo del citado convenio.
TERCERO: Este Consejo resuelve que en‘Oportunidad de realizarse el ajuste
salarial correspondiente al 1° de enero de 2008, el mismo se reunira a efectos
de determinar con precision el porcentaje de incremento que corresponda.-
CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugary

Dra, ANALIA OLDOINE WONDRAL
ABOGADA
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lucro)”, de acuerdo con los siguientes términos:

RIMERO: Vigencia: E presente convenio téndré una vigencia de un afo a
partir del 1° de julio de 2007 af 30 ge junio de 2008.

Salud y Residenciales de Ancianos (Red de Hogares sin fines de lucro)” que
tendran vigencia desde el 1° ge julio de 2007 hasta el 31 de diciembre del

mismo un incremento inferior g 6,13% sobre SU remuneracion vigente al 30 de
junio de 2007 (2,86% por concepto de inflacion esperada, 1,5% de
recuperacion y 1,659, por concepto de correctivo de inflacion de acuerdo a o

previsto en la clausula QUINTA de convenio suscrito el 31/4 0/06, homologado
por Decreto del Poder Ejecutivo de 19/12/08). '

CUARTO: SEGUNDO AJUSTE. A partir del 1° de enero de 2008 $e acuerda

esperada: promedio simple de [as expectativas de inflacion relevadas por el

instituciones y analistas econdmicos




la p‘égina web de la institucion a. la fecha de vigencia del ajuste y b)

recuperacion del 2%.

Por aplicacion del porcentaje resultante de este ajuste, el salario minimo del

sector no podra ser inferior a $ 4.200 nommales mensuales.

QUINTO: CORRECTIVO. Las eventuales diferencias — en mas o en rﬁenos—
\% entre la inflacion esperada y la efectivamente registrada en el periodo de

vigencia del presente convenio, seran corregidas en mas o en menos en el

primer ajuste posterior a la vigencia del mismo.

SEXTO: NOCTURNIDAD. — Los trabajadores que cumplan su actividad en el

No Periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas percibiran como complemento

~" acuerda el 19 de junio de cada afio el Dia del Trabajador de la Residencia del
Anciano como feriado pago no laborable. chho feriado regira a partir del 19 de
junio del ano 2007,

%; OCTAVO: DIA DEL TRABAJADOR DE LA RESIDENCIA DEL ANCIANO. Se
|
j |
NOVENO BIOSEGURIDAD. La Institucion proveeré a sus trabajadores de los
N
guantes, tapabocas, etc.)

DECIMO: DESCANSO INTERMEDIO. Se ratifica descanso intermedio de

A

p

'/r/i elementos de proteccién necesaria para proteger la salud (por ejemplo,
O

\\
acuerdo a la normativa vigente.

DECIMO PRIMERO Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo
establecido en: a) Ley 17.242 sobre la prevencion de cancer genito mamario. b)
Ley 16.045 que prohibe estrictamente toda discriminacion que viole el principio
de igualdad de trato y oportunidades para arﬁbos sexos en cualquier sector. c)
Lo establecido por la OIT seguin convenios N° 100, 111y 156.

DECIMO SEGUNDO: COMISIC')N‘ .TRIPARTITA. Créase una Comisidn
Tripartita que tendra como corn‘etid'o'atender las relaciones laborales del sector.
‘La Comisién tendra asimismo dentro de sus cometidos, entre otros, el estudio
y definicion de las categorias laborales de la actividad, etc Dicha Comision
"~.lendra ademas la funcion de realizar el segunmlento y cumplimiento del

@

presente Convenio.




DECIMO TERCERO: Todas las condicioneé laborales previstas en el presente
acuerdo no disminuiran las condiciones actuales de los trabajadores, esto es,
en todos los casos se apl‘icaré la condicién mas favorable para el trabajador.
Asimismo, se ratifican los beneficios establecndos en los convenios del
subgrupo, homologados por el Poder Ejecutivo. N

DECIMO CUARTO: La Red de Hogares manlflesta que segun su criterio no

corresponde en el Grupo 15.

Leido el presente, las partes firman de conformidad.
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