PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EXpte'2006/04%a%nuxmwo

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO

AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

ASUNTO 116/2007 | Montevideo, 2 8 DIC. 2087

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracién de las
Obras Sanitarias del Estado, correspondiente al ejercicio
2007, —————=mm e e — e —————

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento =y
Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de
Cuentas su dictamen; —--—--—-=——————————=--——————————-——————

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 de la
Constitucién de la RepuUblica; —--—————===—————————=~——-———-

————————————— EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA =---————--—=--
———————————————————————— DECRETA —--——========———===————-

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo,
de Operaciones Financieras y de Inversiones de la
Administracién de las Obras Sanitarias del Estado
correspondientes al ejercicio 2007, a regir a partir del
-1° de enero de 2007, de acuerdo con el siguiente detalle
(en Pesos Uruguayos): ———————=—=-————————s==mm———————aoo——

CONCEPTO - MONTO EN PESOS
INGRESOS ' 5.244.654.683
EGRESOS o 5.319.590.083
Operativos _ 3.256.120.819
Operaciones Financieras 576.114.340
Activos Financieros 41.650.000
Operativo UGD 228.131.924
Inversiones 1.217.564.000
DEFICIT ~ -74.935.400
Financiamiento 480.434.868
SUPERAVIT 405.499.468




Articulo 2°.- La apertura segun concepto, asi como los
niveles de precios a los cuales se expresan las citadas
partidas son los siguientes: -————-——=w-—————————eo——- -

I - 'RECURSOS | | $

-1 Ingresos del Giro 5.152.734.049
Venta de bienes y servicios 4.900.135.162
Ofros ingresos 262.508.887

Tarifa adicional para inversion -

-2 Ingresos Ajenos al Giro 91.920.634
ingresos no operativos 18.420.634
Realizacion Actives Fijos 73.500.000
TOTAL INGRESOS 5.244.654.683

1-3- Financiamiento 480.434.868
BIRF 389.784.868
Financiamiento 6ta. Linea a obtener 85.750.000
MEF 4.900.000

Variacién de disponibilidades -

TOTAL RECURSOS ‘ 5.725.089.551

W - EGRESOS

n-1 PRESUPUESTO OPERATIVO

GRUPO DENOMINAGION ‘ $ $

0  SERVICIOS PERSONALES. 1.425.546.338

o1 Retribuciones de Cargos Permanentes. 399.583,064 |
011 _ Sueldos Basicos de cargos. 363.018.510
_ 011.01 | Refribuciones Basicas. 361.830.372

011.04 ~ Directorio. 1.188.138
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GRUPO DENOMINACION

015 Gastos de Representacion c/Aportes. 449,693
07 Suplemento por m3. de Agua 20.720.762
018 Incremento Mayo/92 15.394.099
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 32.364.000
021 Sueldos basicos de Funciones Confratadas. 32.364.00Q
03 Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes. 5.038.400
031 Retribuciones Zafrales. 5.038.400
04 Retribuciones Complementarias. 275.635.876
042 Compensaciones. 207.512.988
042001  Por Compensaciones congeladas 176.357
042010  Prirma Técnica 38.489.614
042013  Por Dedicacion especial 1.399.616
042014  Por penmanencia a la orden 40.597.612
.042033  Por tareas impliquen cambio de residencia habitual 7.830.680
042034 Por funciones distintas al cargo 7.941.928
042034  Compensacion a los Despachos 2.888.892
042046  Por participacion en recaudacion 2.188.113
.042091  Compensacion rectificacion de facturas 5.301.785
042092  Presentismo 72.754.344
042093  Personal de Direccion y Jerarquico 12.302.034
042094  Jefes Adm. Interior y Técnicos de CDI 9.962.884
042085  Compensacion Zona Balnearia 5.679.129
W Antiguedad. 35.593.563
044001  Prima por Antigiedad 35593553
045 Complementqs. 5.613.006
045005  Quebranto de Caja. 5.613.006




GRUPO DENOMINAGION $ $
046 Subrogacion y Acefalias. 26.916.329
046 Subrogacion y Acefalias. 26.916.329
05 Retribuéiones Diversas Especiales. 167.865.216
052 Trabajo Feriados, Nocturno y Rotativos. 28.532.030
052 Por trabajos em dias inhabiles y nocturnas 28.532.030
053 Licencias generadas y no gozadas 2.000.000
057000  Becas y Pasantias. 35.140.900
058000 Horas Extras. 19.995.127
059 Sueldo Anual complementario 82.197.159
06 Beneficios al Personal. 176.657.757
067000  Compensacion por Alimentacion. 165.751.628
069000  Oftros Beneficios al Personal. 10.906.129
07 Beneficios Familiares. 15.298.763
071000  Prima por Mafrimonio. 467.918
072000  Hogar Constitufdo. 11.223.265
073000  Prima por Nacimiento. 606.440
074000  Prestaciones por Hijo. 3.001.140
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 353.103.262
081 Aporte Patronal al Sisterna de Seguridad Social. 266.185.536
082 Ofros aportes patronales sobte refiibuciones 65.188.294
083 Impuesto sobre refribuciones personales 10.864.716
089 Ofras cargas Iegéles sobre servicios personales 10.864.716
1 BIENES DE CONSUMO 291.048.962
A4 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 1.469.969
1.2 Productos textiles prendas de vestir y Articulos de cuero 7.905.144
13 Productos de papel, libros e impresos . 8.791.978
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GRUPO DENOMINACION $ $
14 Productos energéticos 37.029.428
15 Productqs quimicos derivades del petroleo y conexos 159.583.488
16 Productos minerales 7.018.463
A7 Productos metalicos 16.967.103
19 Ofros bienes de consumo 52.323.389
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 1.478.573.216
2.1 Servicios basicos 447.830.122
22 Publicidad, impresiones y encuademnaciones 10.495.120
23 Pasajes, viaticos y ofros gastos de traslado 36.283.798
24 fransp. de carga, serv. Complementarios y almacenamiento 12.621.083
25 Arrendamientos 106.748.992
26 Tributos, seguros y comisiones . 50.209.602
261 Trubutos municipales 12.840.109
262 Trubutos nacionales 577.889.840
27 Serv. para manten., reparaciones menores y impieza 84.297.629
28 Servicios técnicos, prefesionales y artisticos 41.252.295
29 Otros servicios no personales 98.104.626
5 TRANSFERENCIAS ‘ 37.383.459
563 De proteccion a la salud 12.840.000
592 Otras transferencias de capital 24.543 459
7 GASTOS NO CLASIFICADOS - 23.577.844
AR Sentencias judiciales, etc. 23.577.844

791 Obligaciones de ejercicios antefiores -

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 3.256.129.819

I-2- _OPERACIONES FINANCIERAS




GRUPO DENOMINACION $ $

6 INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 169.512.340
619 Intereses y gastos de ofros Doc. de Deuda Intema 18.252.500
639 Intereses y gastos de ofros Doc. de Deuda Externa 151.259.840
65 Diferencia de cambio y ofros ajustes monetarios

8 APLICACIONES FINANCIERAS 406.602.000
819 Amortizaciones y gastos de otros Doc. de Deuda Interna 189.605.500
839 Amortizaciones y gastos de ofros Dec. de Deuda Extemna 216.996.500
891 Ofras amortizaciones de Deuda
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 576.114.340
H-3- ACTIVOS FINANCIEROS
GRUPQ DENOMINACION $ $

4 ACTIVOS FINANCIEROS 41.650.000
414 Aportes de Capital a Empresas privadas nacionales - 41.650.000
-4 PRESUPUESTO OPERATIVO de UGD
GRUPO DENOMINACION $ $

0 SERVICIOS PERSONALES. 41.660.988
095 Fondo de contrataciones art. 39 Ley 17.556 41.660.988

1 BIENES DE CONSUMO 46.992.681
14 Productos ene_ngéﬁcos 3.536.793
15 Productos quimicos detivados del petrolec y conexos 28.680.886
A6 Productos minerales 2.607.353
A7 " Productos metalicos 12.167.649

2 SERVICIOS NO PERSONALES. 136.925.310
21 Servicios basicos 23.550.420
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GRUPO DENOMINACION $ $
25 Arrendamientos 54.704.126
262 Trubutos nacionales 56.270.764
27 Serv. para manten., reparaciones menores y limpieza 2.400.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 2.552.945
7111 Sentencias judiciales, etc. 2.552.945
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO UGD 228.131.924

=5 INVERSIONES

GRUPQ DENOMINACION $ $

1 BIENES DE CONSUMO 93.128.000
2 SERVICIOS NO PERS.ONALES. 103.657.000
3 BIENES DE USO. ) 1.020.779.000
TOTAL INVERSIONES 1.217.564.000
TOTAL EGRESOS 5.31 9.590.083'

La apertura de Recursos, Presupuesto de Funcionamiento,
de Operaciones Financieras y de Inversiones por proyecto,
fuente de financiamiento y las partidas en moneda
extranjera, se detallan en los cuadros gue se adjuntan y
que forman parte integrante de este decreto. ———————==--
El Grupo O MRetribucién de Servicios Personales”, que
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales y
Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios
sociales, asi como todos los montos vinculados a
remuneraciones y beneficios sociales en el articulado, se
expresa recogiendo los aumentos salariales registrados en
enero de 2006, ——=—————————e-———r - — e
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera estan estimadas a la cotizacién de $ 24,50




(pesos uruguayos veinticuatro con cincuenta centésimos)
por dbélar estadounidense. ~-——————————————v—-——————————--
Las partidas en moneda nacional correspondientes a los
restantes grupos presupuestales estan expresadas a
precios promedio del periodo enero-junio de 2006. —-———--—-
Los anexos, las normas y los estados presupuestales que
se adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo. =——=-=—-————————-———————————————e=—

Articulo 3°.~ El Organismo podréd ejecutar inversiones en
la medida que lo permitan las disponibilidades de las
distintas fuentes de financiamiento hasta un monto méximo
de USS 49.696.470 (dbdlares americanos cuarenta y nueve
millones seiscientos noventa y seis mil cuatrocientos
setenta) ., ~——-——————————-=-————-——s oo o oo oo —emmm e m e

Articulo 4°.- Las Inversiones se regularan por las normas
dispuestas en el Decreto N° 84 del 1° de marzo de 1984 y
modificativos, excepto en lo concerniente a

transposiciones de asignaciones entre proyectos de un
mismo programa, entre rubros de un mismo proyecto, asi
como las modificaciones entre componente nacional e
importado para los que solo se requerira la autorizacidn
del jerarca de la Administracidén, dando cuenta dentro de
los 10 dias subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. —--=-——————==~=—-——=

Articulo 5°.- El1 Directorio de la Administracién podra
proponer adecuaciones del Grupo 0 Servicios Personales,
con el fin de ajustar las retribuciones de su personal en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6°.- Cada actualizacién de los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los rubros y gastos e
inversiones, se realizard ajustando los duodécimos de
cada Rubro para el periodo que resta hasta el fin del
ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a prec1os promedlo corriente del
afl0, ——— e s m
Dichos ajustes se realizaran en func1on de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
indice de precios al consumo y del tipo de cambio
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promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicard a los entes
industriales, comerciales y financieros del Estado, en un
plazo no mayor de 15 dias a partir de la vigencia del
incremento salarial, --——————————————
El Directorio a su vez en un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la publicacién del Decreto debera elevar la
adecuacidén a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo, regirdn las partidas adecuadas las que
seran comunicadas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15

dias subsiguientes para su conocimiento. ---==———————--—-

Articuleo 7°.- No constituyen partidas limitativas; la
versidén de resultados (Art. 643 de la Ley N° 16.170), el
ICOME (Ley N° 16.462, Titulo 12, Art. 1°, 2° y 3° del
Texto Ordenado), el IMABA, (Ley N° 15.809, Art. 646 vy
647), el Impuesto al Patrimonio y a la Renta de Industria
Yy Comercio - IRIC (Art. 638 y 639 de la Ley N° 16.170),
la amortizacién de préstamos, ni los intereses a devengar
por los mismos, ni los Objetos 2.1.3 Electricidad vy
1.5.9 Otros (Productos Quimicos) del Presupuesto
Operativo. Las 1ultimas dos ©partidas presupuestales
anteriores no podran servir como reforzantes de otros
rubros y/o renglones. —————————————— o
Las modificaciones efectuadas de acuerdo a las
necesidades se comunicaran al Tribunal de Cuentas y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. ———————=-coewaeo——

Articulo 8°.- Las transposiciones entre grupos de un
mismo programa serdn aprobadas por el Directorio vy
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas. Las transposiciones entre grupos
de distintos programas deberan requerir el previo
dictamen del Tribunal de Cuentas e informe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y ser aprobadas por el
‘Poder Ejecutivo. Las transposiciones regiran hasta el 31
de diciembre y tendréan las limitaciones establecidas en
el articulo 33 de la Ley N° 17.296, del 21 de febrero
del 2001, —————— e ————— e

Articule 9°.- La Administracién de las Obras Sanitarias
del Estado dispondréd 1la distribucién de 1las partidas




establecidas en el Art. 2° de acuerdo con su apertura
programatica y comunicard la misma a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en un plazo de 30 dias a
partir de la publicacién de este Decreto. ——-————==-===—-

Articulo 10°.- Las transposiciones entre 1o0s grupos
(rubros) de cada programa operativo deberéan ser
autorizadas por el jerarca de la Administracién, dando
cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas. ————=w—————=—-——————m—o————o——— oo
Las transposiciones de crédito asignados a gastos de
funcionamiento regirén hasta el 31 de diciembre de cada
ejercicio. ———=—————---——---————-—————— - oo —e oo — o
Sé6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con
las siguientes limitaciones:—-—-—=-—-———--———-—-—-—--——=""———
1. Los correspondientes al GRUPO (Rubro 0 Retribuciones),
1 Aportes y 7.5 Beneficios Sociales no se podran
trasponer ni recibir transposiciones de otros grupos
(rubros), salvo disposicidn expresa. ————---T"TFTTTTTo
5 Dentro del GRUPO (Rubro) O “Servicios Personales”,
podran trasponerse entre si, siempre que no
pertenezcan a los OBJETOS (Renglones) de los SUBGRUPOS
(Subrubros) 01,02 y 03 se trasponga hasta el limite
del crédito disponible no comprometido. —————————=-=--~
3. Los OBJETOS (Renglones) de los GRUPOS (Rubros): 35
(7.4) “rransferencias”, 9) (8) “Intereses y otros
Gastos de Deuda”, 8 (8) “Aplicaciones Financieras”, no
podran ser transpuestos. ———-=-———------—-—moToowoomTooeo
4. E1 GRUPO 7 (9) “Gastos no Clasificados”, no podra
recibir transposiciones.-—————-——-——s-————moooo—wos—m——
5. Los créditos destinados para suministros de organismos
o dependencias del Estado, personas juridicas de
derecho publico no estatal y otras entidades que

presten servicios publicos nacionales, empresas
estatales y paraestatales, podran transponerse entre
S . mmm e

6. Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar
otras partidas ni recibir transposiciones.--———-==-—""-
Las transposiciones se realizaran como se determina a

1. Dentro de un mismo programa con la aprobacién del
Directorio vy su comunicacién a la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.—-
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2. Entre diferentes programas, con la autorizacidén del
Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al
Tribunal de Cuentas.---=---—-=r=—-r—————————————woeoon-—

Articulo 11°.- La codificacién de Programas, Sub-
programas, Actividades y Proyectos que figura en el
documento del Presupuesto 2007 (desagregado), podran ser
modificadas en funcidn de las nuevas necesidades técnicas
del proceso de informatizacién del Sistema de Informacidn
Econtmica y del Sistema de Seguimiento de Ejecucidn
Presupuestal. Tales modificaciones no podrén alterar el
ordenamiento basico del Presupuesto ni el nivel de sus
informaciones, (Operativo e Inversiones). Dicha
modificacidén deberd contar con la previa aprobacién de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de
Cuentas de la Reptblica. -—-——-==--————"—-"""""""""-“cm—————

Articulo 12°.~ La nomenclatura y ordenamiento de cargos
que regird durante el ejercicio 2007, sera el resultado
del planillado que se acompafia (Cuadro 4 del presente
Decreto, Estructura de Transicién) .—-=-=-=--—-—————"—"—"——=—=~-—
Presupuéstase en dichos cargos al personal actualmente
presupuestado por el equivalente al puesto de acuerdo al
planillado de cargos vigente al 31/12/2006 (Art. 10° Dec.
193/001, Presupuesto 2001), conforme a la ndémina que se
adjunta. (Anexo V.7), quienes mantendrédn el nivel
retributivo actuwal.--———————————"""—""—"-——m——m e —————
Presupuéstase al personal contratado con wun afio de
antigiiedad al 31/12/2006, en el 1ultimo grado de 1los
escalafones respectivos y en los cargos vacantes de los
mismos, conforme a la némina que se adjunta (Anexo V.8).
Estos mantendran el nivel retributivo anterior a la
presupuestacidén que se dispone, asignéndose Ccomo
compensacién al amparo de lo establecido en el art. 21
numeral 2, la diferencia resultante entre su cargo
presupuestal y el cargo que le fuera encomendado por
resolucién del Directorio con anterioridad a la
presupuestacién. —-—--—————————————---———- e ————
Quedan excluidos de lo dispuesto en el inciso precedente
el personal comprendido en el articulo 7° de la Ley N°
17.930 del 19 de diciembre de 2005, asi como el personal
contratado a término y zafral para la Unidad de Gestidn




Desconcentrada, al amparoc de la Ley 17902, 1los dque
mantendran su condicidén de contratados.--—-———————==——————
A partir del 1° de enero de 2007, la provisidén definitiva
de los cargos vacantes se realizard conforme al
reglamento de ascensos.————--————-—————soooo oo so———————

Articulo 13°.- La escala de sueldos de la Administraciédn
es la que resulta del Anexo V.4.del Tomo Presupuestal y
estard sujeta a los aumentos salariales que oportunamente
se decreten.,————==~v-—-—- o - o —mm oo oo — e

Articulo 14°.- Los funcionarios de la Administracidn de
las Obras Sanitarias del Estado trabajarédn cuarenta horas
semanales, distribuidas en un régimen de ocho horas
diarias con el respectivo descanso diario y el descanso
semanal los sébados y domingos o en el caso de regimenes
de trabajo especiales en otros dias de la semana. Por ese
trabajo percibiran el sueldo conforme a lo establecido en
el Art. 13 y para determinar el importe correspondiente a
cada jornada paga, se dividird el monto de aquél entre
treinta.——————- e it bbb

Articuleo 15°.—- Los funcionarios que se desempelien en
puestos de trabajo de las Plantas de Tratamiento de Aguas
Servidas, que de acuerdo a lo que establece la Ley ¥
disposiciones concordantes y la reglamentacidén que
dictarad la Administracién, tendrédn un régimen de horario
especial de 6 horas percibiendo el sueldo de 8 horas
diarias., ——=———————=————————~—-——————— o ————m——————————

Articulo 16°.- Los funcionarios que desarrollen su labor
en régimen de reduccidén horaria, de 6 horas diarias (seis
horas) percibiran el 75% (setenta y cinco por ciento) del
sueldo correspondiente a la categoria a la cual se
liquida su retribucién, a cuyos efectos el ingreso o
egreso a este régimen deberd contar con la aprobacidn
previa y  fundada del Directorio, excepto los
correspondientes al articulo anterior. —-———-=-————=—=--—--

Articulo 17°.- La Administracién abonard el sueldo, el
sueldo anual complementario, la prestacién por comida
fuera del hogar y las compensaciones que se establecen en
~los articulos pertinentes.---—-==-———=~-——-—-—==To—————es
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Ademas abonarad asignacién familiar, prima por matrimonio,
prima por nacimiento, prima por antigliedad y demés
beneficios sociales correspondientes, de acuerdo a la
reglamentacidédn que dictard el Directorio conforme a las
leyes vigentes. =—=—mme e e e

Articuleo 18°.- El1 sueldo anual complementario, sera
equivalente a la duodécima parte del monto percibido por
el funcionario en concepto de importes sujetos a montepio
en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada
afio. El mnmismo se 1liquidara y abonara en la segunda
quincena del mes de diciembre de cada afio sin perjuicio
de los adelantos gque pudiesen disponerse, salvo 1lo
dispuesto en el apartado B de este articulo. ——-—-—====-—-—-
A. No se tendridn en cuenta a los efectos del calculo
1o percibido por concepto de sueldo anual
complementario., —————————————ssemmeomo—

B. Se tendrd derecho al cobro inmediato del sueldo
anual complementario en caso de ruptura del vinculo
funcional, salvo que la misma sea consecuencia de
destitucidén basada en hechos imputables al
funcionario. —-—-——————————————————— e ————————

Articulo 19°.- La prima por antigliedad se abonara a los
funcionarios que tengan més de un afio de antigliedad, como
minimo el 2% de una B.P.C. por afio de antigliedad pagadero
mensualmente. Para el cédmputo de la antigliedad se sumaran
los periodos de actividad continuos y discontinuos en la
Administracién Publica o en la ex Compafiia de Aguas
Corrientes, ———————+~reeerm—mr e

Articulo 20°.- Al funcionario que realice horas extras,
se le retribuird con el 0,625% del sueldo escala mas la
compensacién del Art. 21° numeral 2° a que tenga derecho,
por cada hora trabajada fuera del régimen horario dque
cumple efectivamente.,----------—-———--——-——----———————=~

Articulo 21°.-Sin perjuicio de lo establecido en el Art.
23, el Directorio podréd conceder otras partidas a sus
funcionarios sobre la base de los sigquientes criterios
evaluativos: 1) por la realizacidn de tareas
extraordinarias que se cometan o que se deban realizar a
consecuencias de necesidades de servicio, asi calificadas




por el Jerarca. 2) Por la realizacidén de funciones
superiores a las del cargo presupuestal que ostente el
funcionario de que se trate, previa encomendacidn
efectuada de conformidad al Reglamento correspondiente.
Las compensaciones que se establezcan al amparo de la
presente norma tendrd como tope el 90 % del sueldo escala
con el limite previsto en el Art. 28 de las presentes
normas presupuestales, y se incrementaran en las mismas
oportunidades y por el mismo porcentaje que los salarios
de la Administracién. Dichas partidas se imputaran al
objeto 0.4.2.034., ——-——————=m-————somo—o————e————ooooooos

Articulo 22°.- Cuando el funcionario trabaje alguno de
los dias en que debiera gozar del descanso dque le
corresponda o en los feriados, percibira una retribucidn
adicional al sueldo que se calculard de 1la sigulente
CMANEra: ——— e e oo emm e
e Por cada dia feriado comin o de descanso semanal, un

treintavo del sueldo escala, mas un treintavo de las

compensaciones del articulo 23 numerales 2 y 3, Yy las

gque correspondan de acuerdo a la reglamentacidén del

articulo 21 a que tenga derecho, con excepcidén de la

guardia semanal a la orden y la de turno rotativo. —--—-=
En los feriados, 1° de Enero, 1° de Mayo, 18 de Julio, 25
de Agosto, 25 de Diciembre, dos treintavos del sueldo
escala, mas dos treintavos de las compensaciones del
articulo 23 numerales 2 y 3, y las que correspondan de
acuerdo a lo establecido en el articulo 21, a que tenga
derecho, con las mismas excepciones del péarrafo
precedente.————+~——————-~-—-——=s———————oo oo oo oo oo —em oo

Articulo 23°.- El Directorio podra conceder al personal
“de la Administracién que trabaje en régimen de 8 (ocho)
horas, en la forma y con el alcance que disponga la
reglamentacién, las siguientes compensaciones: ————=--—"7"—
1- Hasta un maximo de un 7.35% mensual, por un turno al
personal afectado directa o indirectamente al bombeo,
purificacién y tratamiento del agua de las Usinas de
Purificacién y Bombeo, Tanques del Cerrito, Estaciones de
"Recalques y Perforaciones, asi como al personal afectado
a las Estaciones de Depuracién de todo el pais.—==———————
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El turno deberd cumplirse en forma rotativa en régimen de
ocho horas y se percibirda como maximo un 22.05 % mensual
por concepto de compensacidén. —--——---———--————————— oo
2~ Hasta un maximo de un 12.83% mensual a los
funcionarios que cumplen tareas en las Estaciones de
Depuracidn de Aguas Servidas. ——==—======m=——--mr——————————
3- Hasta un maximo de un 1.38 % mensual al personal que
integre las Cuadrillas de Servicios Exteriores de los
Servicios con Red de Alcantarillado y que efectivamente
cumplan tareas en la red cloacal. —————————————— -
4- Hasta un méaximo de wuna B.P.C, de acuerdo a la
reglamentacidén aprobada por el Directorio en la R/D N°
596/2006 de 17/5/06, por asiduidad, al personal que
~registre asistencia, con excepcién de: los becarios
ingresados con posterioridad al afno 2001, los
zafrales, los contratos realizados al amparo de la
Ley N° 17.902 de creacién de la Unidad de Gestién
Desconcentrada y los contratos dque se realizaradn al
amparo de lo dispuesto por la Ley N° 17.960 que contempla
a los ex funcionarios del Programa Credimat. Esta
compensacidédn quedarad sin efecto una vez que se comience a
percibir la productividad definida de acuerdo a los
lineamientos dictados por el Poder Ejecutivo. —-—-———————-——-

Articulo 24°.- Todas las partidas porcentuales vigentes
en la Administracién se calcularan sobre el sueldo de
acuerdo a lo establecido en el Art. 13° de cada categoria
Ssegun corresponda, mas la compensacién del Art. 21°
numeral 2° a que tenga derecho., -—————————————————————w-

Articulo 25°.- El1 Directorio otorgard una prestacién a
los funcionarios a los efectos de compensar el gasto de
comidas fuera del hogar. —-—-————————————————————
La misma se generard dia a dia, se liquidaréd por treinta
dias y a los efectos de su importe y ajuste se estard a
lo dispuesto por el Poder Ejecutivo. Dicha prestacidén no
se liquidard al funcionaric en los dias que el mismo
falte a sus tareas, haga uso de licencia extraordinaria
sin goce de sueldo o esté suspendido. ————-——————==m=awo-
Esta prestacidén diaria no se tendrd en cuenta a 1los
efectos de lo dispuesto por el Art. 22°, ————————————————




Articulo 26°.- Tendran derecho a percibir la prima por
Quebranto de Caja todos los funcionarios cuya funcién
permanente sea la de entregar o recibir dinero en
efectivo o valores, asimilables por su naturaleza a
efectivo, por un valor superior a § 765.541. - (pesos
setecientos sesenta y c¢inco mil quinientos cuarenta y
uno) para el ejercicio 2006; importe éste que deberéd
actualizarse anualmente en el mismo porcentaje de aumento
que hubiese experimentado la Unidad Reajustable en el afio
precedente. A los efectos de lo establecido
precedentemente no se considerardn valores asimilables
por su naturaleza a dinero en efectivo 1los cheques
nominativos con excepcién de los emitidos a nombre de
funcionarios o becarios de ésta Administracidén. -————-=--—
El monto individual de la prima serd el equivalente a la
cifra de 20 a 50 UR semestrales, en funcién del riesgo
pecuniario asumido directamente por el funcionario y se
generara, administrarada y pagara de acuerdo a los
procedimientos gque establezca el Directorio mediante 1la
reglamentacién respectiva. ——----——-------TTTTTTT oo oo ETTTT

Articulo 27°.- Se considera nocturno el trabajo que se
cumple entre las 22 y las 6 horas. —=-——-——=~"""""7"""77777"
Al funcionario que cumpla tareas en horario nocturno, se
le retribuira ademds, por cada hora trabajada en ese
horario, con hasta un 20% de la doscientos cuarentava
parte del sueldo correspondiente a su categoria. --———=---=
No podran percibir esta retribucién los funcionarios que
cobren las partidas previstas en el numeral 1 del
articulo 23. —=+r——mmEmmm oo e o — oo oo —e— s o oS oo oo oo

Articulo 28°.- Las sumas del sueldo y las compensaciones
que perciba un mismo funcionario no podran sobrepasar las
siguientes fajas: -———-—-=————--——-—-—T--——-wTooowoooTEoTTmToE
e Hasta la categoria inmediata anterior a su Jefe: el
importe equivalente a la suma del sueldo y 1las
compensaciones del Jefe de quien dependa.---———--="""-
e Hasta la categoria inmediata inferior a Sub Gerente:
el importe equivalente a la suma del sueldo y las
compensaciones del Sub Gerente.,—---———-~----TTTTTTTTTTT
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e Hasta la categoria inmediata inferior a Gerente
General: el importe equivalente a la suma del sueldo y
las compensaciones de Gerente General ,-—--———————————-

Articule 29°.— Ninguna ©persona fisica gque preste
servicios personales en la Administracién, cualquiera sea
la naturaleza del vinculo y su financiacidén podré
percibir ingresos salariales mensuales permanentes por
todo concepto, por el desempefio conjunto de sus
actividades, superiores al 60% de la retribucidn total
sujeta a montepio, del Presidente de 1la Republica,
conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la Ley N°
17 .556. . ————— e e

Articule 30°.- El Directorio podréd disponer que sean
distribuidas entre los Abogados y Procuradores que
presten funciones en la OQOficina Juridica Notarial, 1las
imposiciones en costos, que beneficien a la
Administracién. También podrd extender esta disposicidn a
los Asesores Letrados de Directorio cuando éstos
intervengan directamente en los juicios respectivos.-=-=---
Se establece dque los funcionarios antes mencionados
gozaradn de un premio equivalente al 15% de las facturas
impagas que se les recomienden rescatar y hacer cancelar
ya sea por pago al contado o por suscripcidén de convenio
de pago, premio que procederd solo en caso de deudores
MOLOS0S . = e e ——————

Articulo 31°.- El1 Directorio dard cumplimiento a los
articulos 42°, 46° y 47° de la Ley N° 16.095 (de
Proteccidén al Discapacitado), teniendo en cuenta el
Decreto Reglamentario 431/999 de 22 de diciembre de 1999.

Articulo 32° .- El Directorio podréa disponer
transformaciones de cargos, aun cuando afecten distintos
escalafones, siempre que se cumplan las condiciones de
ingreso al escalafdén, y demads disposiciones vigentes en
la materia, y en tanto las mismas no impliguen un
incremento de la asignacidén del Grupo 0 “Servicios
Personales” y en particular los objetos de sueldos. En
todos los casos deberad contar con la previa aprobacidn de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dar cuenta al
Tribunal de Cuentas., --~~—=—————=-——o—m—mwmmm e ———




Articulo 33°.- Los ingresos que la Administracién de las
Obras Sanitarias percibird por concepto de venta de agua
bruta y de las Unidades Potabilizadoras Transportables,
de acuerdo a lo establecido por los literales f) y g)
del articulo segundo de la Carta Organica se destinaréan
al financiamiento con fondos propios de las obras de agua
y saneamiento, asi como a los proyectos de investigacidn
y desarrollo tecnoldgico necesarios para mejorar la
calidad de vida de la poblacidn.----—-——-—-——-——-"-T"-T--"TTT7~

Articulo 34°.- La realizacién del trabajo en horario
extraordinario, en aquellas tareas excepcionales que
resulten imprescindibles para el normal funcionamiento
del servicio y que no puedan ser compensadas con horas y
dias libres de descanso, sera efectiva y excepcionalmente
pagada de acuerdo a la normativa vigente. Se debera
cumplir con los extremos dispuestos en los Articulos 3°
y 4° del Decreto 159/02 del 30 de abril del 2002, —-————-

Articulo 35°.- Una vez aprobado por parte del Poder
Ejecutivo el Presupuesto 2007 la Administracién
presentard a OPP en un plazo no mayor de 60 dias de
dicha fecha 1los estudios de rentabilidad econdémica VY
social de todos aquellos proyectos que supere el monto
de USS$ 500.000 (quinientos mil dbélares americanos).-—-=--

Articulo 36°.- Prohibese disponer la contratacidn de
personal de confianza en tareas de asesoria, secretaria,
etc. por un monto mensual por Director que supere el
equivalente a una vez Y media la remuneraciédn de un
Ministro de Estado no pudiendo adicionar ninguna otra
retribucién en efectivo o en especie, a dichos contratos,
tales como horas extras, compensaciones, productividad,
participacién en utilidades o fondos de participacidn
conforme a lo establecido en el Art. 23 de la Ley N°
17.556 de la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucidn
Presupuestal del Ejercicio 2001 y Nota N° 015/C/03.-——=-—-—

Articulo 37°.- Servicios telefénicos celulares- Se
cumplird con los extremos dispuestos en el Decreto 160/02
del 30 de abril de 2002 con la modificacién dispuesta por
el Decreto 310/04 del 24 de agosto del 2004,---———==——-=~
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Articulo 38°.- Se habilita a la Administracién a aumentar
los renglones que correspondan del Grupo 0 “Servicios
Personales” como consecuencia de sentencias ejecutoriadas
en juicios iniciados por sus funcionarios. De no existir
partidas suficientes en Grupo 7 “Gastos no Clasificados”
para imputar dichas retroactividades la Empresa podria
aumentar el renglédn antes mencionado en los montos
requeridos a tales efectos. En cada caso y previa
incorporacién a los rubros presupuestales de los montos
que correspondan la Administracidén de las Obras
Sanitarias del Estado dard cuenta de ello a la 0Q.P.P. ¥y
al Tribunal de Cuentas.---—---———-——-——————————ow=——————-

Articulo 39°.- El presente Presupuesto incluye, tal como
lo establece el art. 3 de la Ley 17902 del 23 de
setiembre del 2005, el presupuesto operativo y de
inversiones de la Unidad de Gestidén Desconcentrada de
Maldonade (U.G.D.). En Anexo V.5 se muestran en forma
explicita los ingresos, gastos e inversiones de la U.G.D.

Articulo 40°.- E]1 Directorio podra aplicar un Plan de
Retiro Incentivado con las siguientes caracteristicas:

Los funcionarios publicos de esta Administracidén que al
31 de diciembre de 2007, tengan cincuenta y ocho afios de
edad o méas, asi como 35 afios de servicio al momento de
ejercer su opcién, y que configuren causal jubilatoria
antes del 31 de diciembre del 2009, podran optar por un
incentivo de retiro a percibir mensualmente, por un
periodo maximo de cinco afios, o hasta que el beneficiario
cumpla los setenta afios de edad, en cuyo caso deja de
percibir 2]l mismo. ———mmmmemmm -
El monto del incentivo, gque no tendrad caracter
remunerativo, serd equivalente al 65% (sesenta y cinco
por ciento) del promedio mensual de la totalidad de las
retribuciones nominales sujetas a montepio, efectivamente
cobradas por todo concepto, durante el afio 2006, con los
correspondientes ajustes salariales. No se computara lo
liquidado a los funcionarios por concepto de juicios y
otras partidas que correspondan a periodos anteriores al
afio 2006, —-———== e - —————————————————
'El incentivo no serd materia gravada por tributos de la
seguridad social. La cifra resultante se ajustarad




durante el periodo en que se perciba, con los mismos
incrementos gque se aprueben para 1los salarios de las
empresas publicas. ———=--—=----=----oTTToToToo oo mmTETTTT
La manifestacién de voluntad de los funcionarios tendré
caracter irrevocable y quedard a decisién del Directorio
la aceptacién de la misma dentro del régimen de retiro
incentivado. En la correspondiente resoluciédn podra
disponerse que la renuncia se haga efectiva como maximo
dentro de los doce meses siguientes al de la formulacidn
de la voluntad de acogerse al régimen de retiro que se
establece, siempre que durante ese periodo el funcionario
no cumpliese setenta afios de edad. ———=----—-—""TTTT"TTTTTToT
Los funcionarios podran acogerse a la opcién de retiro
incentivado dentro de los 120 dias de publicado el
presente Decreto, siendo potestad del Directorio la
prérroga de dicho plazo por 120 dias mas. —-——————————————
Fn caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario,
cobraran vigencia las normas dgenerales en materia de
seguridad social, considerandose configuradas, en tales
casos, las causales habituales para el goce de los
beneficios que acuerda el régimen vigente. A los efectos
jubilatorios de la actividad civil, se aplicara como
fecha de cese de la condicién de activo, el ultimo dia
del mes de cobro del incentivo. —-—-—-—————"—"-rTTTwTTTTTTTT
El 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a
montepio de quienes hayan optado por acogerse al presente
régimen se mantendran habilitadas en el rubro 0., —-——————-
La partida presupuestal para el incentivo de retiro sera
con cargo al Grupo 5 Transferencias, Rengldén 5.5.9 Otras
Transferencias de Capital. La misma cubre la. estimacidn
de los funcionarios que se acogerian al presente régimen,
no es limitativa y no podréd servir como reforzante. ———~-
A medida que se vayan liberando los fondos por ejecucidn
de cada retiro (por cumplimiento de 1los plazos de
otorgamiento de los incentivos) los importes resultantes
permaneceran habilitados en el Rubro 0, a fin de renovar
la dotacién de personal y mejorar la eficiencia de 1la

EMPreSa. —————=—-m—sm = o s omm s osm oo oS oS oo

Articulo 41°- Establécese que la estructura de cargos que
se detalla en el Cuadro 4 del presente Decreto regiré
para el presente presupuesto, adecuandose la misma en las
siguientes instancias presupuestales hasta llegar a la
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estructura objetivo. Las Unicas vacantes disponibles son
las enumeradas en la estructura objetivo (367 cargos). —--

Articulo 42°. La inversién prevista en el Proyecto Sexta
Linea de Bombeo en el presente presupuesto, con un
financiamiento a concertar de $ 85:750.000 (pesos
uruguayos ochenta y cinco millones setecientos cincuenta
mil) se realizard con fondos propios en el caso de que el
financiamiento previsto no se concrete. ————————————————-

Articulo 43°.- De acuerdo con lo establecido por el
articulo 331 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007,
la ejecucidon del Proyecto Sexta Linea de Bombeo, de no
efectuarse en su totalidad con fondos propios, estaré
condicionada a la formalizacién de su fuente de
financiamiento, lo que deberd contar con el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Asimismo la ejecucidén cofinanciada del citado proyecto
estara condicionada a la obtencién efectiva del
- financiamiento., ——=mm—_—————-—-———

Articulo 44°.- Dése cuenta a la Asamblea General. —--——---

Articulo 45°.- Comuniquese, publiquese, etc. ——————————-—-




Cuadreo: 1

EMPRESA OSE ] [EJErRCICIO: | 2007 1
) Nivel de Precios: Ene - Junio 2006
APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO rC: 220.00
Valores en miles de Pesos Uruguayos uss: 2450
ose | = | BIRF [ Froveedarss | totazeer | FutBercicios ]
PROGRAMA 01 Direccién y Coordinacion Emprezarial.
01 C: fones y 1,950.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,950.0 5,892.6
02 Exprop, jobres y 28,175.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28,175.0 11,331.9
03 |E 1,510.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,610.0 4.657.4
04 Jvehicuos. 1,500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,500.0 45327
o5 JEstudios Gensrales. 4,375.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,375.0 13,704.6
21 JMeora de a Gestitn BIRF. 36,366.0 0.0 0.0 86,169.0 0.0 122,635.0 407,171 5]
rora ProcrAmA 73,876.0 0.0 0.0 ©6,169.0 0.0 160,045.0 447,250.7
W 02 |cmmﬂn Técnica de b Empresa.
for [Equpamento e taboratorw. 3675.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,676.0 71,331.9
I frota PrOGRAMA 2,676.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,675.0 11,331.9
[PrROGRAMA 03 [Gestion Adm. y Técrica Regional
08 |2 iones y Refacciones. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
oo JEcuipos de Oficina. 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
11 |Estuios y Awmitoria BIRF. 1,814.0 0.0 0.0 7,255.0 0.0 9,069.0 23,079.0
JTOTAL PROGRAMA 1,814.0 0.0| 0.0 7,255.0 0.0 9,069.0 23,079.0
[FROGRAMAGE _ [Eervicio de Agua Polihle.
[Subprograma 4.4 [Agia Fotable Region Metropottana.
42 (Obras Distrib.Mayor Stma. Mo. 76,039.0 0.0 0.0 0.0 85,750.0 161,789.0| 1,223,646.2
13 [Redas de wpsa y equipos. 94,6803.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94,803.0 202,324.1
45 BIRF. 47,594.0 0.0 0.0 145,782.0 0.0 193,376.0 430,710.0
l‘:':;- TOTAL PROGRAMA 218,436.0 0.0 0.0| 145,782.0 85,7600 449,968.0 1,946,680.3
|subprograma 4.2 Potable Regiones interior
18 Plantas PPT. 14,498.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14,498.0 44,704.9
19 Redey ds agua,Perf. Equipos y Piantas. 133,706.0 0.0 0.0 0.0 0.0 133,706.0 412.281.3
23 BIRF. 9,255.0 0.0 0.0 27.767.0 0.0 37,022.0 252 894.5
a7 UGD Agua Potable 24 500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24,500.0 74600.4
5UB - TOTAL PROGRAMA 181,959.0 0.0 0.0! 27,767.0 0.0 209,726.0 764,481.1
TOTAL PROGRAMA ,395.0 0.0 0.0 172,8450]  85,750.0 659, 2,731,161.3}
IPROGRAMA 05 Servicio de ‘Alcantarikado.
[subprograma 5.1 [Aicantanfiade Region Metropoitana.
) Jreriacion redes y ecutpos. 373.0 0.0 0.0 0.0 0.0 373.0 1148.7
Conexi 471.0 0.0 0.0 0.0 0.0 471.0 2,000.6
35 Jeire. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
m Proy.CiudAM de Ia Costa. 21,766.0 0.0 0.0 Q.0 0.0 21,766.0 1,274,000.0
SUE - TOTAL PROGRAMA 22,610.0 0.0 0.0! 0.0 0.0 22,610.0 1,277,149.3
| subprograma 6.2 [Alcantaniado Regitm iInterior. \ ;-
24 " 4,763.0 0.0 0.0 0.0 - 0.0 4,763.0] 20,808.7
25 [Amplacidn redes y equipos. 26,652.0 0.0 0.0 ] 0.0 0.0 26,652.0 82,182.2
26 Plartas de aguas residules, 18,766.0 0.0 4,900.0 ~ T 0.0] - 0.0 23,666.0 57,863.9
) |eirr. 19,782.0 0.0 - 00 52,895.0 ; 0.0 72,677.0 341,530.0
2 tamaL, ;- L. 42,462.0 0.0 0.0 0.0 T 00 42,462.0 0.0
45 Phintas (Gob. Espafiol). ) ) 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0
s UGD Saneamiento YIRS T) e v 9B 000,0 0.0 0.0 0.0 0.0 98,000.0]  1,414330.4
SUB - TOTAL PROGRAMA 210,425.0 0.0 4,900.0 52,895.0 0.0 268,220.0| 1,916,713.1
TOTAL PROGRAMA 233,035.0 0.0 ,900.0 52,895.0 ' 0.0 290,830.5' 3,1 ﬁ,ﬁA
[PROGRAMA 06 Sarvicio de Gomercialzacin.
{Subprograma 6.4 Regidin Metropoltana.
a7 J Conexianes. 14,332.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14,332.0 61,732.9
38 BIRF. 18,275.0 0.0 0.0 31,697.0 0.0 49,972.0 52,675.0]
SUR - TOTAL PROGRAMA 32,607.0 0.0 0.0 31,697.0 0.0 64,304.0 114,407.9
prograna 6.2 grones inderior
27 [Gonexianes. 49720 0.0 0.0 0.0 0.0 4,972.0 21,189.4
29 BIRF, 9126.0 0.0 0.0 15,849.0 0.0 24.97&.0 40,425.0
SUB - TOTAL PROGRAMA 14,058.0, 0.0 0.0 15,849.0 0.0 29,947.0 61,6144
[TOTAL PROGRAMA ,705.0 0.0 0.0 47.548.0 0.0 94,251. , 022,
INVERSIONES Miles 759,500.0 0.0 X
ER: ES Miles u: 31, 0 i 49,696/ 658,684
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Cuadro: 2
[Eerrzsa [oSE [EjErcicio.__| 2007 ]
Mivel de Precios: Ene - Junio 2006
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO we: 220.00
Valores en miles de Pesos Uruguayos uss: 24.50
| 1 2 3 TOTAL |
PROGRAMA 01 IDimlﬁu ¥ Coordinatiin Enprasartal.
01 c y 155.0 195.0| 1,600.0 1,850.0
a2 Exprop termencsiobeas y servidufibres. 0.0 704.0 27,471.0 28,175.0
] Equipanvento. 15.0 0.0 1,495.0 1,510.0
4 Vehicutos. 0.0 0.0 1,500.0 1,500.0
04 Estudios Genarales. 0.0 4375.0 0.0 4,375.0
F3] Mejora de ls Gastion BIRF. 0.0 7350 121,800.0 122,535.0
TOTAL PROGRAMA 170.0 6,009.0 153,866.0 160,045.0
¢ ” ¥ow Tecrea e tn
07 |Equpsalerto de Laboraturka. | 0.0} 0.0 3,675.0| | 3,675.0
TOTAL PROGRAMA | 0.0] 0.0] 3.675.0] | 3.675.0]
[ Adm. y Téonica Regionat.
o8 y 0.0 0.0 0.0 0.0/
09 Equipos de ORcine. 0.0 0.0 0.0 0.0
1 Exturios y Audtiorie BIRF. 0.0 7,819.0 1.250.0 9,069.0
TGTAL PROGRAMA 0.0 7.818.0 1,250.0 9,068.0
[PROGRAMA 04 | Agua Potable Reglones intertor
| Sobprograma 4.4 Agus Potable Reglin Metropolitzna. -
12 Ot Catatrih Mayor Sima, Mo, 0.0 4,045.0 157.744.0 164,789.0
13 Redex do agua y squipos. 37,9220 9,480.0 47,401.0 94,803.0
15 BRF. 0.0 3,867.0 189,509.0 193,376.0
SUB - TOTAL PROGRAMA 37.922.0| 17.392.0 394,654.0 449,968.0
| T—y [Agua Potabin Reglonaz infuefor
1t Plantes PPT. 725.0 435.0 13,338.0 14,490.0}
19 Redaz da agua Perd. Fquipes y Plontas. 42,786.0 4,011.0 86.909.0 133,706.0
Jo BIRF. 0.0| 740.0) 36,282.0 37,022.0
a7 j UGD Agua Polable 4,900.0 2,450.0 17,150.0 24,500.0
SUE - TOTAL FROGRAMA 48,411.0 7,636.0 153,679.0 209,726.0
[voTAL PROGRAMA "86,333.0 zs,oza.ol 548,333.0| ,634.0
[PROGRAMA 05 Servick de Alcantariliado.
progr 51 Reghin
39 rodoa y oquipos. 0.0 0.0 373.0 3730
b 0.0 520 419.0 471.0
35 BiRF. 0.0 0.0 0.0 0.0
m Proy. CudAM de o Costa, 0.0 653.0 21,113.0 21,766.0
SUR - TOTAL PROGRAMA 0.0, 705.0 21,905.0 22,610.0
[ sunprograma s.2 |Alcanturiitado Reglén nferior,
™ Corwrones, 0.0 524.0 4,235.0 4,763.0
23 redes ¥ equipos. 2,665.0 267.0 23,7200 26,6520
26 Piantax do aguas reiuaios. 00 710.0 22,856.0 23,666.0
31 BIRF. 0.0 1,424.0 71,253.0 72,677.0
22 TAMAL. 0.0 42,462.0 0.0 42,462.0|
45 Plantaz (Gob Expafiol). 0.0 0.0 0.0 0.0
Jaa UGD Sarmemiards 0.0 2,940.0 95,060.0 98,0000
SUB . TOTAL PROGRAMA 2,665.0 48,327.0 217,228.0 268,220.0
ToTAL PROGRAMA 2,665.0 49,032.0) 235,133.0{ 250,820.0
PROGRAMA 06 [ Sarvicio de Comeretalizeriio
Subprogranta 6.1 Raglén Metropolitans.
7 2,867.0 430.0 11,035.0 14,332.0
30 BIRF. 0.0 14,7420 35,230.0 49,972.0)
S - TOTAL PROGRAMA 2,867.0 15,172.0 46,265.0 64,304.0
ama 6.2 Reglones interior .
27 {Conedones, ) 1,083.0 597.0 3,282.0 4,972.0
o) ERF. 0.0 0.0 24,975.0 24,975.0
GUB « TOTAL PROGRAMA- - 1,093.0 597.0 28,257.0) 29,947.0
| froras PrOGRAMA 3,960.0| 15,769,0| 74,522.0) 94,251.0
INVERSIONES Miles $ 93,128.0] 103,657.0] 1,020,779.0 1,217,564.0
INVERSIONES Miles u$s 3,80] 4,231) 41,664 0 49,696




Cuadro: 3

[Eapresa JosE [esereicio: | [ 2007 |

nitvel da Precins: Ene - Junio 2006
we: 22000 | 22000
uss:_ 2450 | 2450 |
1 | 2 | 3 | 4 [ TovaL 2007 |
PROGRAMA H bn y 60 Emp
01 G y 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
oz ) Exprop temenosiotras y servidumbres. 00 0.0 0.0 0.0 0.0
03 Equipamisnto, ’ 0.0 0.0 28.0 0.0 28.0
04 Veticiilos. 0.0 0.0 81.0 0.0 61.0
™ Extudics Gomerales. 0.0 177.0 0.0 - 0.0 177.0
12t Major do I Gastién BIRF. 0.0 4,951.0 0.0 0.0 4,951.0
TOTAL PROGRAMA 0.0 5,128.0 89.0 0.0 5,217.0
' - Téonica do La Emp
v vt 9 | 0.0 0.0 150.0 0.0 150.0
TOTAL PROGRAMA 0.0 0.0 150.0 0.0 150.0
PROGRAMA 02 | Gestiin Adm y Técnica Reghonat.
o8 © y . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
09 [Equipes de Oficina. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
11 Estudios y AutiBoria BIRF. 0.0 143.0 0.0 0.0 143.0
TOTAL PROGRAMA : 0.0 143.0 0.0 0.0 143.0
PROGRAMA. 34 |5ervicin da Agua Potabla.
subprograma g1~ |P504 Pokabis Rogiin Wetropomans.
1z Clorees Dsirib Maryor Stma. Mo. 0.0 0.0 2,768.0 0.0 2,768.0/
12 Redes de aguar'y squipos. 0.0 Q.0 980.0 0.0 580.0/
s B ) 0.0 0.0 6,530.0 0.0 6,530.0
SUE - TOTAL PROGRAMA 0.0 0.0/ 10,278.0 0.0 40,278.0
| subp 42 Agus Potable Reglones Inberer :
19 Planins PPT. 0.0 0.0 453.0 0.0 453.0
19 edes dn agua,Pert. Equipos ¥ Plamas. 0.0 0.0 714.0 0.0 714.0
[y e 0.0 00 2110 0.0 211.0
S - TOTAL PROGRAMA 0.0] 0.0 1,378.0 0.0 1,378.0
TOTAL PROGRAMA . . © 0.0 0.0 11,656.0 0.0 11,656.0
0% de
Subprogfana 5.1 Roglén P
» redes y equipos. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
™ Canwdones. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35 BIRF, 0.0 Q.0 Q.0 0.0 0.0
m Proy.CariAM de | Costa. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
500 « TOTAL PROGRAMA 0.0{ . 0.0! 0.0 0.0 0.0
wms.l Adcantariitado Regién interior.
m Conedones. 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0
25 (Amplistion redes ¥ equipos. 0.0 0.0 183.0 0.0 163.0
20 Plantes de aguas rexiduales. ) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ll BT 0.0 0.0 596.0 0.0 596.0
32 TAHAL. : 0.0 433.0 0.0 0.0 433.0
45 Plantas (Sob Expafial). 0.0 0.0 0.0 Q.0 0.0
a5 UGD Sanesmisrto : 0.0} - 0.0] . 1,000.0 0.0 1,000.0
SUm - TOTAL PROGRAMA 0.0 433.0 - 1,7790 0.0 2,212.0
TOTAL PROGRAMA T 0.0 433.0 1,779.0 0.0 22120
PROGRAMA 86 | Sarvicio des Comarciaizacibn.
Subprogran 6.1 Regién Metropolitana.
37 Cormdones. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
£ BIRF. 0.0 500.0 1,200.0 0.0 1,700.0
SUB - TOTAL F . 0.0 500.0 1,200.0 0.0 1,700.0
Subp &2 . | Reglones intevior .
2t . Jconerones. . 0o 0.0 0.0 0.0 0.0]
) BIRF. j 1 0.0 . 250.0 599.0 0.0 845.0)
SUE - TOTAL PROGRAMA . 0.0 250.0 699.0 0.0 849.0
froTAL PROGRANA » » ~ 0.0 750.0 1,799.0 0.0 2,549.0
INVERSIONES Wiles u$s - 00 6,454.0 15,473.0] 0.0 21,527.0}
||Nvensnonemes $ 0.0 158,123.0 379,085.5) 0.0 587,211.5|




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

0.5.E. - Presupueste 2007 - Estructura de Cargos: Estrueturade T
Cuadro 4 (ANEXO I (Punto 3, literal b))
ESCALAFON: TECNICO PROFESIONAL "A"

acs que

Estructura de Estructura Func. Func.

Transicién minan, - Objetive  Presupuestades ™ Ceontratados Brscar.[n:v.s <

al vacar . Lo
18 SUB-GERENTE GENERAL 2 0 2 2 2 0
17 GERENTE 16 0 16 16 16 0
16 SUB-GERENTE A 23 0 23 22 22 1
15 JEFE TECNICO PROFESIONAL § 5 4] 5 S 5 -0
14 JEFE TECNICO PROFESIONAL 4 50 0 50 47 2 49 1
13 JEFE TECNICO PROFESIONAL 3 64 4 60 o4 3 57 3
12 JEFE TECNICO PROFESIONAL 2 N 31 60 48 2 50 10
11 TECNICO PROFESIONAL 2 70 22 48 26 6 32 16
10 TECNICO PROFESIONAL 1 138 63 56 7 63 Q

SUB-TOTAL

Cargos
Vacantes da la
Est. Objetivo”™ -~

4 4 4 0
6 5

27 22

N 27

4 3 '

72 61 72

Estructura Fune.
Presupuestades Centratade

rqos gque -
Estructura de Ca gos que  eovructura Func. Func. i Total de
P se eliminan A § ) Becarios
Transicion {vacar Objetivo  Prescpuestados Contratados _persanal
atvaca

JEFE TECNICO 2 2
JEFE TECNICO 1 0
TECNICO 4 0
TECNICO 3 ’ 8

4

TECNICO 1
| SUB-TOTAL ’ 14

Cargos que
se eliminan
al vacar

Estructura dg
Transicién

SECRETARIQ DE COMISIONES
16 SUB-JEFE DE RELAC. PUBLICAS 1 0 1 1
14 JEFE ADMINISTRATIVO G 23 0 23 23
13 JEFE ADMINISTRATIVO F 1 0 1 1
12 JEFE ADMINISTRATIVO E 12 0 12 12
11 JEFE ADMINISTRATIVO D a 0 41 40
10 JEFE ADMINISTRATIVO C 43 1 42 37
09 ANALISTA ADMINISTRATIVO A 165 5 160 141
08 ASISTENTE ADMINISTRATIVO A : 212 11 20 129
07 ADMINISTRATIVOD MM 11 500 330
06 ADMINISTRATIVOC ) 178 7 171 - 60
05 ADMINISTRATIVO B . 328 188 140 167
04 ADMINISTRATIVO A
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

SUB-TOTAL

JEFE ESPECIALIZADO E 7 3 0
11 JEFE ESPECIALIZADO D 38 26 12 12 12 0
10 ASISTENTE ESPECIALIZADO C 33 o 33 3 3 0
09 ASISTENTE ESPECIALIZADO B 190 60 130 126 4 130 0
08 ASISTENTE ESPECIALIZADC A 42 1 M 17 24 4 0
07 ESPECIALIZADO D 64 34 30 22 7 29 1
06 ESPECIALIZADG C 60 36 24 19 4 23 1
05 ESPECIALIZADO B 28 o] 28 16 12 28 0

ESPECIALIZADO A 0 1 2 0




ESCALAFON: OFICIOS “"E"

10
09
03]
07
06
05
04

SUPERVISOR DE OFICIOS C
SUPERVISOR DE OFICIOS B
SUPERVISOR DE OFICIOS A
ENCARGADO DE OFICIOS B
ENCARGADO DE OFICIOS A
OFICIAL C
OFICIAL B
OFICIAL A

AUXILIAR DE OFICIOS B
SUB-TOTAL

ESCALAFON: SERVICIOS "F*

CARGC

OFICIAL DE SERVICIOS E
OFICIAL DE SERVICIOS D
OFICIAL DE SERVICIOS C
OFICIAL DE SERVICIOS B
OFICIAL DE SERVICIOS A
AUXILIAR DE SERVICIOS B
SUB-TOTAL

Estructura de
Transicion

570

133

-Estructura de
Transicién

Estructura de

Transicion

- Cargos gue
se eliminan
al vacar

Cargos que
se eliminan
al vacar

0

Cargos gue
se eliminan
al vacar

Estructura
Objetive  Presupusstados Contratados

197
115

-Estructura -

Objetivo

3
4
15
53
3

Estructura
Cbjetivo

Func.

Presupuestados Contratados

-3
3
"
34
1

Func.

Presupuestados Contratades

Fun

Func.

DL =

Func.

Func.

Becarios

Becarios

Becarios

T Gargos - --
Total de VacantSs dela
personal Est. Objetivo

18 0
51 1
136 2
207 1
480 17
188 9
86 29

Cargos
Vacantes de la
E=t. Okjetive

Total de
personal ~

Cargos B
Vacantes de [a
Est. Objetivo

Total de
personal

CARGO

Estructura de
Transicion

Cargos que
e eliminan
-al vacar -

Estructura
Objetivo

Nota: Por RID 725/06 del 22/8}06. é los 208 becérios ingresados antes del 1/1/2001,
les fue regularizada su contratacién al amparo de lo dispuesto en el Art. 7° de la Ley

N@ 17930, como contrato de funcion piblica a

riir del 22/06/06

Func.
Presupue

ASISTENTE DE DIRECTORIO .2 0 2 1 1
18 |SECRETARIQ GENERAL 1 0 1 1 1 D
18 . Sub-Totalf 3 0 3 1 2 1
17 |JEFE DE RELACIONES PUBLICAS 1 0 1 1 1 0
17 |PRO-SECRETARIQ GENERAL 1 0 1 1 1 0
17 Sub-Total 2 0 2 2 2 0
16 |ASESOR DE DIRECTORIO 5 0 5 [ 4 1
16 |SECRETARIO DE DIRECTORIO 8 0 8 5 7 1
16 Sub-Total 13 0 13 10 11 2
0 |GERENTE GENERAL 1 0 1 1 1 0

B O g 0

Becarics

Total de
personal
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