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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1 0 ENE. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 19
“Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupo 18, “Sanitarias” convocados por Decreto 105/005, de 7
de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 29 de noviembre de 2007 los delegados de las

organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al ambito nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.

ATE’NTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 29 de

noviembre de 2007, en el Grupo Numero 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 18,
“Sanitarias”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige con caracter

nacional, a partir del 1° de enero de 2008, para todas las empresas y trabajadores

comprendidos en dicho subgrupo..

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.-==--- e "'/fjﬁ'tﬂiﬁ‘ Y- --jl
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de noviembre de 2007, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No.19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS”
Subgrupo 18 “Sanitarias” integrado por: los Delegados del Poder Ejecutivo: Dres.
Beatriz Cozzano y Alejandro Machado, los delegados Empresariales Sres Julio Cesar
Guevara y Dr. Alvaro Nodale y el Delegado de los Trabajadores: Eduardo $o0sa,
oty ] Y =
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrito en el dia de la fecha, con vigencia entre el 1 de
enero de 2008 y el 30 de junio del mismo afio. el cual se considera parte integrante
de esta acta.—--------r=mmmmm s m e m e m oo oeososoooseesososoes
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de la homologacion
por el Poder Ejecutivo.------------~--------—-—--? ----------------------------------------
TERCERO: Este Consejo resuelve que en oportunidad de realizarse el ajuste
salarial, se reunira a efectos de determinar con precision el porcentaje de
incremento que corresponda,-----=========-==-==-=--ssromsossosuomosoosoooonoosossooos

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de noviembre de 2007, POR UNA
PARTE: el Dr Alvaro Nodale y el Sr Julio Yarza en representacion de ANMYPE y
¢ Javier Céspedes en representacion de las empresas del sector, y POR OTRA PARTE:
V‘ los Sres Eduardo Sosa, Gerardo Reynolds, Julio Cesar Aranda y Carlos Martin Ojeda
en representaciéon de FUECI, acuerdan la celebracion del siguiente Convenio Colectivo
\ que regulara las condiciones laborales del Grupo No19 “Servicios Profesionales,
Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 18
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“Sanitarias” en los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad del ajuste salarial El presente convenio
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2008 y el 30 de junio de 2008
disponiéndose efectuar un ajuste el 1 de enero de 2008..

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Sus normas tendréan caracter nacional y se
aplicaran a todos los trabajadores dependientes de todas las empresas que componen

el sector “Sanitarias”.
@' TERCERO: Se mantiene la descripcién de categorias recogidas en el convenio de 20
. de setiembre de 2006 homologado por Decreto No.382/06 de 17 de octubre de 2006.
CUARTO: Ajuste salarial 1 de enero de 2008 El 1 de enero de 2008 todas las

retribuciones recibiran un incremento salarial resultante de la acumulacion de los

7 siguientes items:

a) Promedio simple de las expectativas de inflacion relevadas por el BCU, entre
instituciones y analistas econémicos y publicadas en la pagina web de la institucion a

la fecha de vigencia del ajuste,

b) 1,7 % por concepto de crecimiento.
c) El correctivo previsto en el convenio colectivo de 20 de setiembre de 2006
homologado por Decreto 382/06.

QUINTO: Al término de este Convenio se revisaran los calculos de la inflacion
\ proyectada en el ajuste, comparandolo con la variacién real del I.P.C. de igual periodo.
La variacidn en mas o en menos, se ajustara a los valores de salarios que rijan a partir
del 1 de julio de 2008.
SEXTO: Para determinar el salario minimo por categoria, se sumaran todas las

partidas salariales fijas y variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de
las partidas por antiglledad y presentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho
calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N°
16713 podran ser consideradas como parte del salario minimo de cada categoria.-------
E! aumento del 1 de enero de 2008 debera aplicarse a todas las partidas salariales
fijas en su conjunto, incluidas las exentas de aportes como por ejemplo tickets

alimentacion que estuviese percibiendo cada trabajador al momento del ajuste.




Quedan expresamente excluidas del ajuste las partidas salariales de caracter variable
como por ejemplo comisiones, productividad etc..

OCTAVO: Se reconoce la vigencia de la Comision de Salubridad e Higiene Laboral, la
ropa de trabajo, la compensacion por trabajo nocturno, las licencias especiales, la
compensacion por servicio de urgencia, el viatico por traslados, las herramientas,
todas las disposiciones generales previstas en el convenio de 20 de setiembre de
2006 homologado por Decreto 382/06.
NOVENO: En cuanto a la prima por antigiiedad el valor de la misma a partir del 1 de

enero de 2008 pasara a ser de $150 por mes.
DECIMO: En los primeros dias del mes de enero de 2008, las partes se reuniran para
fijar los porcentajes de ajuste asi como los salarios minimos resultantes, ----=-===e=e-ec—-
UNDECIMO: Las partes acuerdan que a partir del mes de abril de 2008 comenzaran a

reunirse en forma bipartita para tratar temas de interés comUn que se incorporaran en

las negociaciones de julio 2008.

Leida firman de conformidad.
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Asunto :

ESTABLECESE CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2007 EN EL GRUPO 19 SUBGRUPO 18
SANITARIAS RIGE CON CARACTER NACIONAL A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2008
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