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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 9 ENE. 2008

VISTO: lo dispuesto en los articulos 59, 61 del Capitulo il “Simplificacion y
Categorizacién de Conceptos Retributivos” de la Ley N° 18.172 de 31 de
agosto de 2007;

RESULTANDO: 1) que, el citado articulo 59 autorizé al Poder Ejecutivo, previo
informe de la Contaduria General de la Nacion, la correccion de los errores U
omisiones detectados para la aplicacion de las normas incluidas en el capitulo
mencionado en el Visto, asl como en ol Anexo denominado “Tablas y cuadros
de referencia correspondientes al Capitulo Ill de la Rendicion de Cuentas y
Balance de Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacion Y
Categorizacion de conceptos retributivos”;

__ Il) que, como consecuencia de lo dispuesto en la citada
norma, la Contaduria General de la Nacion debera realizar, en los casos
estrictamente necesarios, 08 ajustes presupuestales que correspondan a
efectos de la aplicacion de las normas dispuestas en el capitulo mencionado en
el Visto; .

1t) que, el articulo 61 de la misma ley encomendé al Poder
Ejecutivo la determinacion de los montos de las compensaciones a que refiere
la citada norma legal, estableciéndolos en importes fijos desvinculados, a los
efectos de su calculo, de toda otra retribucion;

CONSIDERANDO: I) que, en el marco de lo dispuesto por el citado articulo 59,
corresponde prever la financiacion de los montos del “Sueldo del Grado” y dela
“Compensacion al Cargo’ en las Unidades Ejecutoras del inciso 02
“Presidencia de la Republica”, para el caso de que las partidas asignadas en
los cuadros adjuntos en el Anexo al presente decreto, resultaran insuficientes;
i) que, a efectos de dar cumplimiento al mandato legal,
corresponde que el Poder Ejecutivo determine el monto de las retribuciones, de
conformidad con lo expresado en el Resuitando I1) del presente decreto,

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por la Contaduria
General de la Nacién y a lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 168 de la
Constitucion de la Republica.
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1.- Ep las Unidades Ejecutoras del Inciso 02 “Presidencia de Ia
Repl’:blica", el “Sueldo del Grado” previsto en el articulo 53 de |a Ley N° 18.172
de 31 de agosto de 2007, se integrara con los Objetos del Gasto previstos en el
Anexo | denominado “Tablas Yy cuadros de referencia correspondientes a|
Capitulo Il de |5 Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal

1) las compensaciones Personales originadas en procesos de
redistribucién de funcionarios o en cumplimiento del articylo 7 de la Ley
N° 17.930 de 19 de diciembre de 2005 y articulos'40 y 43 de |3 Ley N°
18.046 de 24 de octubre de 2008 y toda otra categorizada como tal en
el anexo de la Unidad Ejecutora respectiva,

2) los créditos que indique el Inciso. .

ARTICULO 2.- La compensacion a que refiere el inciso primero del articulo 61

de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, quedars establecida en los
montos de la siguiente tabla: '

U. E. 001 : U.E.
004,005,007, 008
Escalafones Escalafén
GRADO| A,B,C, D, E F
16 12.782,72 11.292 12
15 11.843,30 10.488,73
14 11.007,22 9.773,73
13 10.270,10 9.143,36
12 9.627,54 8.593,85
1 9.066,41 8.113,98 |
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10 8.518,44 | 8.518,44 7.645,36
9 7.761,04 | 8.043,64 7.239,32
8 7.372,89 | 7.634,68 6.889,59
7 7.036,96 | 7.280,74 6.586,90
6 6.541,16 | 6.541,16 6.140,17
5 6.163,31 | 6.163,31 . 5.799,71
4 5.926,47 | 5.926,47 5.586,31
3 5.728,60 | 5.728,60 5.408,02
2 5.338,14 | 5.338,14 5.056,21
1 5.160,82 | 5.160,82 4.896,44

ARTICULO 3.- La compensacioén a que refiere el incise-4° del articulo 61 de la

Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007 quedara establecida en los montos de
la siguiente tabla:

GRADO | 'MPORTE

16 5.781,14

15 5.253,51

14 4.783,94

13 4.369,94

? 12 4.009,05
' 11 3.693,89
10 3.386,13

9 3.119,46

8 2.889,77

7 2.690,98

6 2.397,59

5 2.174,00

4 2.033,85

3 1.916,75

2 1.685,70

1 1.580,77
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ARTICULO 4.- La compensacién a que refiere el inciso 5° del articulo 61 de la

Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, quedara establecida en los montos de
la siguiente tabla:

Compensacién inciso segundo Articulo 80 de la Ley 16.736
Funcionarlos excepto
Grado choferes y personal del Chofer Chofer Chofer
“Servicio de Seguridad |Categoria A| Categoria B |Categoria C
Presidenclal”

16 8.759,34

15 7.967,91

14 7.263,54

13 6.642,54 7.287,33 7.126,14 6.991,82
12 6.101,21 6.745,99 6.984,81 6.450,49
11 5.628,47 6.273,26 6.112,07 5.977.75
10 5.166,83 5.811,81 5.650,43 5.516,10
9 4,766,83 5.411,61 5.250,43 5.116,11
8 4.422,30 5.067,08 | 4.905,89 4.771,57
7 4.124,11 476889 | 4.607.71 4.473,38
6 3.684,03 4.328,81 4.167,63 4.033,31
5 3.348,63 3.993,42 3.832,23 3.697,91
4 3.138,41 3.783,19 3.622,01 3.487,69
3 2.962,77 3.607,55 3.446 37 3.312,05
2 2.616,19 3.260,98 3.099,79 2.965,47
1 2.458,80 3.103,58 2.942 40 2.808,08

ARTICULO 5.- Los montos establecidos en las tablas de los articulos 2 a 4 del
presente decreto, corresponden a valores del 1° de enero de 2007.

ARTICULO 6.- Intégrense al presente decreto los cuadros del Inciso 02
“Presidencia de la Republica”, contenidos en el Anexo | de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007 denominado “Tablas y cuadros de referencia
correspondientes al Capitulo Ill de la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucién Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacién y Categorizacién de
conceptos retributivos”. ~

ARTICULO 7.- Comuniquese, publiquese, dése cuenta a la Asamblea General.

oo

_Tabaré Vazquez,
(aidente de ia Repuiblicn
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INCISO 02: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

UNIDAD EJECUTORA 001: “Presidencia de la Republica y otras Oficinas
Dependientes”

CATEGORIAS

11107 |en el RPT| grado al cargo Especial Personal
011.000 002 X

012/022 001 X

014/024 001 X

021.000 001 X

042.001 001 X
042.010 004 X

042.014 001 X1 X2 X3
042.034 001 X
042.038 001 X15 X
042.042 001 X

042.044 001 X
042.051 001 X : ]
042.051 002 X7

042.051 003 X

042.062 X
042.087 X
042.102 001 X
| 043.021 X

047.002 001 X4

047.002 002 X5

048.001 001 X10

048.007 001 . X
048.009 001 X

048.017 003’2%04/0 X

048.018 001 X
048.018 002 X
048.021 001 X
048.023 001 X

048.026 001 X

048.027 001 X
578.099 X11 X12 X13




UNIDAD EJECUTORA 004: “Oficina de Planeamiento y Presupuesto”
UNIDAD EJECUTORA 005: “Direccion de Proyectos de Desarrollo”

" CATEGORIAS

0.D.G. Sub Sueldo | Compensacion [Compensacion| Compensacion
!‘QI:;‘J: S e:ueﬁlllligT g:iaec:'o - ‘al cargo ~ Especial Personal Incentivo
011.000 002 X '
012/022 001 X
014/024 0o X
021.000 001 X ,
042.014 001 X1 , X2 X3
042.034 001 X
042.038 001 X156 X
042.042 001 X .
042.044 001 : X
042.062 X
042.070 001 X
042.102 001 X
047.002 001 X
048.001 001 X10 ' -
048.007 001 ) X
048.009 0ot X :
048.017 023 X ‘
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X
578.099 X1 X12 X13
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UNIDAD EJECUTORA 006: “Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua”

CATEGORIAS
VQ'D'G' Sl.'t.’ Sueldo Compensacion | Compensacién | Compensacion -
igentes auxiliar del ) Incentivo
11107 en el RPT | grado al cargo Especial Personal
011/021 002 X
012/022 001 X
014/024 001 X
42.018 X16 X6
42.038 X
42.107 X16 X14
48.009 001 ‘X
48.017 023 X
48.023 001 X
48.026 X




UNIDAD EJECUTORA 007: “Instituto Nacional de Estadistica”

0.D.G. _ CATEGORIAS

Vigentes Sub- Sueldo o

11107 § auxiliar | del | Compensacién | Compensacion | Compensacion | Incentivo
- RPT grado | “alcargo | Especial _Personal

11.000 002 X |

012/022 001 X

014/024 | 001 X

21.000 001 X

42.001 001 X

'42.013 X

42.014 001 X1 X2 X3

42.034 001 . X

42.038 X15 X

42.042 001 | X

42.044 001 i X

42062 X

43.009 ' X

47.002 001 X

48.001 001 | X10

48.007 001 X

48.009 001 X

48.017 023 X '

48.021 001 X

48.023 001 X

48.026 001 X

578.099 X11 X12 X13
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UNIDAD EJECUTORA 608: “Oficina Nacional del Servicio Civil”

0.0.6 Sub CATEGORIAS
e auxiliar vy — : —
Vigentes Sueldo CompensaclénICompensacuon Compensacion .
111107 en el RPT del grado| _ al cargo Especial Personal Incentivo
011.000 002 X. -
012/022 001 X
014/024 001 X
021.000 001 X
042.001 001 X
042.014 001 X1 X2 X3
042.034 001 X
042.038 001 X15 X
042.042 001 X
042.044 001 X
042.062 X
042.102 001 X
048.001 "~ 001 X10
048.007 001 : X
048.009 001 X
. 048.017 023 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X
578.099 X11 X12 X13




UNIDAD EJECUTORA 009: “Unidad Reguladora de los Serwclos de
Comunicaciones”

0.D.G. Sub a CATEGORIAS
Vigentes |auxiliar{Sueldol .. . .. | _ . . ——
111107 RPT | del |COmpensaciéon| Compensacién | Compensacion .
i Incentivo
rado| 2lcargo - Especial Personal
011.000 | 001 X
012/022 | 001 X
013/023 | 001 X
014/024 | 001 X
021.000 | 001 | X
042.001 001 X
042,020 | 002 | X11 %6
042.038 001 X
048.003 003 X
048.000 | 001 | X
048.015 | 007 <
048.017 023 X \
048.018 001 X
048.018 002 X
048.018 003 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 X
048.027 X

Referencias del cuadro a efectos de la primera liquidacién

X1
50/100*(011/021+012/022+013/023+014/024+042.010+048.001+048.023+048.026)

X2  |50/100%(042.042)
X3

50/100(042.038+042.001+042.034)

X4 |Escalafones A, B, C, D, E (grados 10 al 16) y F (grado 7 al 10)
18.5%(011/021+012/022+014/024+048.023+048.026)

x5 |Para los escalafones y grados no mencionados en X4 se aplica
12%(011/021+012/022+014/024+048.023+048.026)

X6  |042.018 menos X16
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X7 | Tabla del articulo de la presente Ley correspondiente al Inciso 2 que refiere al articulo
80 delaley 16.736

X9 |042.020 menos X11

X10 | 43.5/100%(01 1/021+012/022+013/023+014/024)*1.044*1.0466
X1 16/100(0.1 1/0.21+0.12/0.22+0.13/0.23+0.14/0.24+O48.023+048.009+O48.026)
X12 “

Monto base (2.500) menos X11

X13 |Lo que percibe efectivamente el funcionario por la partida alimentacién menos monto
base

X14 Compensacion fuhcionarios URSEA menos X16

X15

Ver Inciso final del articulo 2do. del Capitulo de esta Ley correspondiente al Inciso 2.

X16 |Sueldo del grado menos
(011+021+012+022+01 3+023+014+024+048.009+048.01 7+048.023)







	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

