ANEXO 11

INCISO 02 “PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

UNIDAD EJECUTORA 009
“UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE COMUNICACIONES”

Estructura de cargos y funciones contratadas

Esc G° Denominacién Serie Total Unidad Organizativa

cargos y

funcio-
nes

Nivel Direccion

PRESIDENTE (*) 1 COMISION DIRECTIVA
DIRECTOR/A (*) 2 COMISION DIRECTIVA
A 15 | SECRETARIO/A GENERAL |PROFESIONAL 1 SECRETARIA GENERAL
Subtotal (Nivel Direccion) 4
Nivel Asesoria y Auditoria General
A 15 | ASESOR/A GENERAL ABOGADO 1 ASESORTA TECNICA
A 14 | ASESORI PROFESIONAL 1 [ ASESORIA TECNICA
A 15 | AUDITOR/A CONTADOR 1 AUDITORIA GENERAL
Subtotal (Nivel Asesoria) 3
Nivel Gerencia General (Supervisién)
A 16 | GERENTE GENERAL PROFESIONAL 1 GERENCIA GENERAL
Subtotal (Nivel Gerencia General) 1
Nivel Divisién (Supervisién)
A 15 | GERENTE DE DIVISION CONTADOR 1 ADMINISTRACION Y
FINAN ZAS
A 15 | GERENTE DE DIVISION PROFESIONAL 1 GESTIONY
FISCALIZACION
A 15 | GERENTE DE DIVISION PROFESIONAL 1 PLANIFICACION
REGULATORIA E
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INVESTIGACION

Subtotal (Nivel Divisidn) 3

Nivel Departamento/Unidad (Supervision)

A 14 |JEFE DE PROFESIONAL 1 RRHH
DEPARTAMENTO
A 14 | JEFE DE INGENIERO EN ] SISTEMAS
DEPARTAMENTO COMPUTACION INFORMATICOS
A 14 |JEFE DE CONTADOR 1 CONTABILIDAD Y
DEPARTAMENTO FINANZAS
A 14 |JEFE DE PROFESIONAL 1 AUTORIZACIONES
DEPARTAMENTO
A 14 | JEFE DE PROFESIONAL 1 DEFENSA DE LA
DEPARTAMENTO COMPETENCIA
A 14 |JEFE DE PROFESIONAL 1 PROTECCION DEL
DEPARTAMENTO CONSUMIDOR
A 14 |JEFE DE INGENIERO 1 CONTRALOR
DEPARTAMENTO ELECTRICISTA
A 14 |JEFE DE INGENIERO 1 REGULACION E
DEPARTAMENTO ELECTRICISTA INVESTIGACION
TECNICA
A 14 | JEFE DE ECONOMISTA 1 REGULACION E
DEPARTAMENTO INVESTIGACION
ECONOMICA
A 14 |JEFE DE ABOGADO 1 REGULACION E
DEPARTAMENTO INVESTIGACION
JURIDICA
A 14 |JEFE DE INGENIERO 1 ADMINISTRACION DEL
DEPARTAMENTO ELECTRICISTA ESPECTRO
A/B/C 12 |JEFE DE UNIDAD PROFESIONAL / 1 SOPORTE
TECNICO/ ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
A/B/C 12 | JEFE DE UNIDAD PROFESIONAL / 1 ATENCION Y
TECNICO/ GESTIONES
ADMINISTRATIVO
Subtotal (Nivel Departamento/Unidad) 13
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Cargos v Funciones s/Supervisién (por Escalafén, Grado, Denominacién, Serie)

Esc Ge Denominacién Serie Total cargos
y funciones
A 14 PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 2
A 14 PROFESIONAL I ABOGADO 1
A 14 PROFESIONAL I INGENIERO 1
ELECTRICISTA
A 14 PROFESIONAL I ECONOMISTA 1
A 13 PROFESIONAL II ABOGADO 2
A 13 PROFESIONAL II INGENIERQO 2
ELECTRICISTA
A 13 PROFESIONAL I ECONOMISTA 2
A 13 PROFESIONAL II CONTADOR 1
A 12 PROFESIONAL ITI ABOGADO (**) 5-4
A 12 PROFESIONAL 111 INGENIERO 6
ELECTRICISTA
A 12 PROFESIONAL III ECONOMISTA 1
A 12 PROFESIONAL IIT CONTADOR 1
A 12 PROFESIONAL IIT ESCRIBANO (**) 1-2
A 12 PROFESIONAL IIT PROFESIONAL 2
A/B 12 | PROFESIONAL Il / TECNICO I INGENIERO
ELECTRICISTA / 1
TECNICO
A/B 12 | PROFESIONAL 111/ TECNICO I PROFESIONAL /
TECNICO 8
A 11 PROFESIONAL IV INGENIERO 1
ELECTRICISTA
A/B 11 | PROFESIONAL IV / TECNICO I INGENIERO
ELECTRICISTA / 2
] TECNICO
A/B 11 | PROFESIONAL TV / TECNICO 11 ECONOMISTA /
TECNICO 1
A/B 11 | PROFESIONAL IV / TECNICO 11 PROFESIONAL /
TECNICO 6
B 11 TECNICO II PROCURADOR 1
A/B/D | 11 | PROFESIONAL IV / TECNICO 11 PROI’TESIONAL /
/ ESPECIALISTA 1 TECNICO / 10
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Esc G° Denominacion Serie Total cargos
y funciones
ESPECIALIZADO
D 10 | ESPECIALISTA II ESPECIALIZADO 9
D 9 |ESPECIALISTA I ESPECIALIZADO 6
C 10 | ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRATIVO 6
C 9 | ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 22
C 8§ | ADMINISTRATIVO IIT ADMINISTRATIVO 14
E/F 6 | AUXILIARI OFICIOS/ SERVICIOS 4
F 5 |AUXILIARII SERVICIOS 2
Subtotal (Cargos y funciones s/Supervisioén) 121
Total General 145

Los puestos de trabajo que se detallan podrén ser funciones contratadas o cargos presupuestados.

(*) Son cargos presupuestados.

(**) Si se proveen 5 cargos A 12 Profesional IIT Abogado, se proveera 1 cargo A 12 Profesional III
Escribano; si se proveen 4 cargos A 12 Profesional I Abogado, se proveerdn 2 cargos A 12 Profesional

I1I Escribano.
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ANEXO IIT
INCISO 02 “PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

UNIDAD EJECUTORA 009
“UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE COMUNICACIONES”

Perfil abreviado de los puestos de trabajo que cumplen funciones

_de supervision

| UNIDAD ORGANIZATIVA | PERFIL ABREVIADO DE SUPERVISORES |

* Profesional, preferentemente Abogado.
Secretaria General
= Conocimientos en asistencia a la direccion de empresas privadas o

publicas asi como en procedimientos administrativos y gestiones
gubernamentales.

* Conocimientos de idioma inglés.

®» Se valorara experiencia en el desempefio de responsabilidades
similares en organizaciones publicas.

* Se valoraran estudios de posgrado o formaci6n especifica en gestion,
administracién, regulacion, telecomunicaciones y comunicacion
postal.

Nivel Gerencia General

= Profesional (Contador Publico, Licenciado en Administracion,
Abogado, Ingeniero o Economista) con formacién en gestion de
empresas.

* Amplia experiencia en administracién y gestion de empresas de
Gerencia General servicios publicos o empresas privadas de gran porte.

Conocimientos de idioma inglés.

* Se valorara experiencia en el desempefio de responsabilidades
similares en empresas de telecomunicaciones o postales.

* Se valorardn estudios de posgrado o formacién especifica en gestion,
administracion, regulacion, telecomunicaciones y comunicacion
postal,

Nivel Asesoria y Auditoria General

= Abogado.

Asesor General

23




Profundo conocimiento del marco normativo regulatorio y de las
actividades reguladas.

Amplia experiencia en asesoramiento legal en organismos publicos.

Se valoraran estudios de posgrado o formacién especifica en derecho
publico, regulacioén, telecomunicaciones y comunicacién postal.

Asesor 1

Profesional.

Experiencia acreditada en asesoramiento en su materia en organismos
publicos.

Se valoraran estudios de posgrado o formacion especifica en dreas
vinculadas a la materia regulada.

Se valorara conocimiento de las actividades reguladas y del marco
normativo regulatorio.

Auditoria General

Contador Publico o Licenciado en Administracion.
Amplia experiencia en actividades de auditoria.

Se valorara experiencia en el desempefio de responsabilidades
similares en organizaciones publicas.

Se valoraran estudios de posgrado o formacion especifica en gestion y
administracion.

Nivel Division

Gerencia Administracién y
Finanzas

Contador Publico o Licenciado en Administracidn.

Conocimientos de contabilidad publica, administracion de recursos,
base de datos, disefio y revision de procedimientos administrativos.

Amplia experiencia en gestion administrativo-financiera de
organizaciones pitblicas.

Se valoraran conocimientos de idioma inglés.

Se valoraran estudios de posgrado o formacioén especifica en gestion y
administracién,

Gerencia Gestion y
Fiscalizacion

Profesional, preferentemente con titulo de Ingeniero Electricista con
formacion en telecomunicaciones o titulo equivalente.

Experiencia en gerenciamiento en responsabilidades similares en
organizaciones publicas o privadas.

Se valorard experiencia en el drea de telecomunicaciones y postales.

Conocimientos de idioma inglés.

Se valoraran estudios de posgrado o formacion especifica en gestion,
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administracion, regulacion, telecomunicaciones y comunicacién
postal.

Gerencia Planificacién
Regulatoria e Investigacion

Profesional preferentemente en Economia, Derecho o Ingenieria
(titulo de Ingeniero Electricista con formacion en telecomunicaciones
o titulo equivalente).

Profundo conocimiento del marco normativo regulatorio y de las
actividades reguladas,

Conocimientos de idioma inglés.

Se valorara experiencia en planificacion y regulacion de servicios
publicos.

Se valorarén estudios de posgrado o formacién especifica en gestion,
administracion, regulacién, telecomunicaciones y comunicacion
postal.

Se valoraran habilidades y experiencia de trabajo en grupos
multidisciplinarios.

Nivel Departamento

RRHH

Profesional con formacion especifica en recursos humanos.
Experiencia en gestién de RRHH.

Se valoraran estudios de posgrado en recursos humanos.

Sistemas Informaticos

Ingeniero en Computacion o titulo equivalente.

Experiencia en las 4reas de seguridad, infraestructura, redes y
comunicaciones.

Se valorara experiencia en el desempefio de cargos de similares
responsabilidades.

Contabilidad y Finanzas

Contador o Licenciado en Administracién.

Amplios conocimientos de las normas contables especificas aplicables
a la Organizacion.

Experiencia en gestion financiero contable en organizaciones publicas.
Manejo de programas contables aplicables.

Se valorara experiencia en el desempefio de cargos de similares
responsabilidades

Autorizaciones

Profesional preferentemente con formacién en Derecho o Ingenieria
(titulo de Ingeniero Electricista con formacién en telecomunicaciones
o titulo equivalente).

Amplios conocimientos de normas y procedimientos relacionados al
drea de actividad regulada.

Se valorard experiencia en el desempefio de cargos de similares
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responsabilidades
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Defensa de la Competencia

Profesional preferentemente con formacién en Economia o Derecho.

Sdlido conocimiento de teoria econémica regulatoria y marcos
normativos de defensa de la competencia.

Experiencia en evaluacion y analisis de casos de Defensa de la
Competencia, preferentemente en telecomunicaciones y postales.

Se valorar4 estudios de posgrado en regulacién o formacion especifica
en Defensa de la Competencia.

Proteccion del Consumidor

Profesional preferentemente con formacion en Derecho o Economia.

Solidos conocimientos de marcos normativos de Proteccién del
Consumidor.

Experiencia en evaluacion y anélisis de casos de Proteccién del
Consumidor.

Se valorara formacién especifica en aspectos vinculados a Proteccion
del Consumidor.

Contralor

Ingeniero (tftulo de Ingeniero Electricista con formacion en
telecomunicaciones o electrénica o titulo equivalente) .

Experiencia en procesos inspectivos.

Se valorara experiencia en el control del espectro radioeléctrico.

Regulacién e Investigacion
Técnica

Ingeniero (titulo de Ingeniero Electricista con formacién en
telecomunicaciones o titulo equivalente)

Sélidos conocimientos técnicos del sector regulado.

Se valorara experiencia en regulacion y planificacién de servicios de
telecomunicaciones.

Regulacion e Investigacién
Econémica

Economista

Solidos conocimientos de teoria econémica regulatoria y modelos
regulatorios aplicables al sector regulado.

Se valorara experiencia en regulacion y planificacién de servicios,
preferentemente de telecomunicaciones y postales.

Regulacién e Investigacion
Juridica

Abogado.

Sélidos conocimientos del marco regulatorio de telecomunicaciones y
postales nacional e internacional.

Se valoraré experiencia en la elaboracion de normativa regulatoria.

Admivistracion del Espectro

Ingeniero (titulo de Ingeniero Electricista con formacion en
telecomunicaciones o titulo equivalente).

Solidos conocimientos en el drea de radiofrecuencias.

Se valorard experiencia en la administracién y gestién del espectro
radioeléctrico..
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Nivel Unidad

Atencion y Gestiones

Profesional, Técnico en administracion o Administrativo

Amplios conocimientos del Proceso Administrativo y del marco
normativo aplicable a su gestion.

Se valorara experiencia en el desempeiio de cargos de similares
funciones y responsabilidades.

Soporte Administrativo

Profesional, Técnico en administracion o Administrativo

Amplios conocimientos del Proceso Administrativo y del marco
normativo aplicable a su gestion.

Experiencia en la gestion de servicios de apoyo administrativo.

Se valorara experiencia en el desempefio de cargos de similares
funciones y responsabilidades.
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