I

(]

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 2 3 ABR. 2008

VISTO: la Ley N° 18.240, de 27 de diciembre de 2007, que crea el Programa “Uruguay
Trabaja”, con el objeto de promover el trabajo como factor socioeducativo;

RESULTANDO: que a través del Programa “Uruguay Trabaja” se profundizan las
lineas de accion desarrolladas por el Ministerio de Desarrollo Social en el marco del
Programa de Atencién Nacional de la Emergencia Social (Proyecto “Trabajo por
Uruguay”), mediante la implementacion de estrategias de trabajo transitorio para
desocupados de larga duracién que integren hogares en situacién de vulnerabilidad
socioeconomica;

CONSIDERANDO: que se estima pertinente dictar la reglamentacién de la Ley referida
en el Visto, de acuerdo a lo previsto en el articulo 15 de la misma;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el articulo 168, numeral
4) de la Constitucion de la Repablica,
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:

Articulo 1°. (Programa “Uruguay Trabaja”. Alcance) El Programa “Uruguay
Trabaja” integra el componente “Trabajo Protegido™ del Plan de Equidad y tiene por
objeto promover el trabajo en tanto que factor socioeducativo.

Consiste en un régimen de acompafiamiento social para el desarrollo de procesos de
integracion al mercado laboral. Incluye la realizacion de trabajos transitorios de valor
plblico y el otorgamiento de la prestacién “Apoyo a la Insercién Laboral”.

Sera de alcance nacional, abarcando capitales departamentales y centros poblados.

Articulo 2°. (Programa “Uruguay Trabaja”. Alcance subjetivo). El Programa
“Uruguay Trabaja™ estard destinado a personas econdmicamente activas, que integren
hogares en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, teniéndose en cuenta para ello,
entre otros, los siguientes factores: ingresos del hogar, condiciones habitacionales y del entorno,
composicion del hogar, caracteristicas de sus integrantes y situacion sanitaria.

Cada beneficiario podra participar en el Programa una sola vez.

Articulo 3°. (Acuerdos con otros organismos piblicos y organizaciones de la
sociedad civil) El Ministerio de Desarrollo Social solicitara al Ministerio de Salud
Publica, al Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU), a la Administracion
Nacional de Educaciéon Publica (ANEP) y a los demds organismos publicos que
manifiesten interés en participar en el Programa Uruguay Trabaja, la identificacion de
tareas de valor publico cuyo cumplimiento implique conformacién de equipos de
trabajo, desarrollo de destrezas especificas y relacionamiento con diferentes categorias
laborales.

Sera responsabilidad de los organismos publicos seleccionados la provision de los
materiales y el equipamiento necesarios para la realizacion de tales tareas.

El Ministerio de Desarrollo Social suscribira convenios de servicios socio-educativos
con las organizaciones de la sociedad civil que fueren seleccionadas mediante llamado
publico, detallando las obligaciones que impone la participacion en el Programa
Uruguay Trabaja.

Articulo 4°.  (Convocatoria) El Ministerio de Desarrollo Social efectuard la
convocatoria a nivel nacional para la participacion en el Programa “Uruguay Trabaja”
mediante acciones de difusion publica en los medios nacionales y departamentales, asi
como a través de los centros departamentales del propio Ministerio, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de las Intendencias Municipales y otros organismos
publicos participantes del Programa.

También podra efectuarse la difusion a través de sitios web.




Si la noémina de postulantes excede el cupo previsto de participantes para el afio, el
Ministerio de Desarrollo Social efectuard una primera seleccion por sorteo publico para
cubrir dicho cupo y una razonable cantidad de eventuales suplentes, de acuerdo a las
diferentes localidades y el tipo de tareas a realizar.

Articulo 5°. (Requisitos de inscripeion) Los postulantes deberdn indicar sus datos
identificatorios y presentar declaracion jurada de su nivel de escolaridad, de la situacion
de vulnerabilidad socioecondmica de sus hogares y de la permanencia en situacion de
desocupacion laboral en el pais por un periodo no inferior a 2 (dos) afios, en los
términos previstos en el articulo 5° de la ley que se reglamenta.

En todos los casos se debera presentar fotocopia del documento de identidad del
postulante y se identificara el dltimo centro de estudios.

El nivel maximo de escolaridad admitido sera el 3er. afio del Ciclo Bésico incompleto,
segin constancias de ANEP o UTU, en cursos regulares o mediante acreditacion por
expetiencia, asf como revélidas de estudios de igual nivel realizados en el extranjero.

Al momento de la inscripcion, el postulante podra inscribirse para participar en el
Programa “Uruguay Trabaja” y/o en el Programa “Objetivo Empleo™ del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; posteriormente, optard por participar en uno sélo de ambos
Programas. '

El Banco de Prevision Social comunicard al Ministerio de Desarrollo Social la
informacién que posea vinculada a los literales B) y C) del articulo 5° de la ley 18.240,
declarados por los postulantes.

Articulo 6°. (Incompatibilidades) El Banco de Previsién Social informara al
Ministerio de Desarrollo Social sobre las incompatibilidades establecidas en el articulo
6° de la Ley N° 18.240, de 27 de diciembre de 2007, en relacién a la nomina referida en
el articulo 4° del presente y a los participantes del Programa.

En lo que respecta a la participacion en el Proyecto “Trabajo por Uruguay”, la misma
sera incompatible con el Programa “Uruguay Trabaja” siempre que se haya verificado
una asistencia mayor a los 3 (tres) meses consecutivos en el referido Proyecto.

Factltase al Ministerio de Desarrollo Social y al Banco de Prevision Social a requerir
informacion a los demas organismos de seguridad social a los efectos de identificar la
incompatibilidad prevista en el literal B) del articulo 6° de la ley que se reglamenta. A
estos efectos, no se considera incluida en las razones de incompatibilidad la percepcién
de pension por sobrevivencia,

La comprobacion de que una persona se encuentra comprendida en cualquiera de las
hipétesis de incompatibilidad implicara su eliminacién de la nomina de postulantes o el
cese automatico de su participacion, segin corresponda.

Articulo 7°. (Participacion). La resolucion del Ministerio de Desarrollo Social con la
noémina de personas admitidas y aprobando el sorteo a que refiere el articulo 4° - de




corresponder su realizacion-, oficiara de conformidad de la Administracion respecto a la
participacion en el Programa de tales personas.

La suscripcion del acuerdo de participacién por parte del postulante seleccionado se
considerara aceptacion de las condiciones establecidas en el Programa.

La asignacion de la persona seleccionada a las diferentes actividades serd efectuada por
el Ministerio de Desarrollo Social, considerando lineas programéticas especificas y de
acuerdo al perfil de los participantes.

Articulo 8°. (Actividades). La actuacién de los participantes en la realizacion de las
actividades de valor publico y en los demds componentes del Programa se ajustard al
reglamento de participacion que determine el Ministerio de Desarrollo Social con las
organizaciones de la sociedad civil cuyas propuestas socioeducativas hayan sido
seleccionadas.

Sera responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil el informar al Ministerio
de Desarrollo Social la asistencia y las observaciones que amerite la actuacion de cada
uno de los participantes, en la forma y condiciones que determine el referido Ministerio.
En todos los casos, el informe de la organizacion de la sociedad civil pertinente debera
contener la firma del participante.

Articulo 9°. (Prestacién “Apoyo a la Inserciéon Laboral”). La prestacion “Apoyo a la
Insercion Laboral™ se abonara a mes vencido, de acuerdo al calendario de pagos que al
efecto establezca el Banco de Previsién Social, en coordinacion con el Ministerio de
Desarrollo Social.

Esta prestacion no posee naturaleza salarial ni retributiva, es personal, intransferible e
inembargable, y no podrd constituir garantia de obligaciones ni ser afectada por
retenciones, incluidas las relativas a pensiones alimenticias.

Su monto maximo mensual es de 2,35 BPC (dos como treinta y cinco Bases de
Prestaciones y Contribuciones) y constituye materia gravada a los efectos de las
contribuciones  especiales de seguridad social exclusivamente personales
correspondientes al 15% (quince por ciento) de aporte jubilatorio y el 3% de aporte
obrero que corresponde al Seguro de Enfermedad, con cardcter general para las
actividades de Industria y Comercio, de acuerdo a lo previsto en el Decreto-ley N°
14.407, de 22 de julio de 1975.

El Banco de Prevision Social, a solicitud del Ministerio de Desarrollo Social y en
aplicacion de lo previsto en el articulo 9° in fine de la Ley N° 18.240, de 27 de
diciembre de 2007, efectuara las deducciones que correspondan a la prestacion.

Articulo 10°, (Pago) El pago de la prestacion prevista en el articulo 8° de la Ley N°
18.240 que se reglamenta, es personal.

Se autorizard a persona diferente del participante en los casos que determine el
Ministerio de Desarrollo Social. '




Articulo 11. (Historia Laboral) La conformacién del Registro de Historia Laboral de
los participantes del Programa “Uruguay Trabaja” se efectuaré a través de transferencia
electronica de informacion entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Banco de
Prevision Social.

Articulo 12. (Afiliacién) Las tareas a realizar en el marco del Programa “Uruguay
Trabaja” tendran inclusién “Industria y Comercio” y no estdn comprendidas en las
disposiciones del Decreto-ley N° 14.411, de 7 de agosto de 1975, por tratarse de tareas
exclusivamente de mantenimiento.

Articulo 13. (Beneficios de Seguridad Social), El periodo de participacion en el
Programa “Uruguay Trabaja” serd computable a los efectos jubilatorios y pensionarios;
y habilitara a la percepcion de los subsidios de maternidad y por enfermedad y a los
servicios complementarios que brinda el Banco de Prevision Social, de acuerdo a lo
previsto por el literal A) del articulo 7° del decreto 7/976, de 8 de enero de 1976 y el
numeral 10) del articulo 4° de la ley 15.800, de 17 de enero de 1986.

Los beneficiarios del Programa tendran derecho a la asistencia médica gratuita a través
de los servicios de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado, en los
departamentos de Montevideo y del interior del pais, en las condiciones que les
correspondieren conforme a las normas que resulten aplicables.

Articulo 14. (Cese) El cese de la participacion se producird por vencimiento del plazo
maximo de 9 (nueve) meses establecido en el articulo 8° de la Ley que se reglamenta,
por voluntad de las partes, por incompatibilidad superviniente o por privacion de
libertad del participante por orden de la justicia competente. En ninglin caso originara
ningun tipo de indemnizacion.

Asimismo, serd causal de cese de la participacion la mala conducta y otras razones
disciplinarias establecidas en el reglamento de participacion, informadas por la
organizacién de la sociedad civil vinculada a la actividad o el organismo piiblico
beneficiario de la misma. De ello se conferird vista al participante, quien dispondra de
un plazo de 10 (diez) dias habiles para presentar sus descargos. El Ministerio de
Desarrollo Social deberd expedirse en el término de 15 (quince) dias —prorrogables por
Unica vez por igual término-, sobre la situacién planteada, notificando en forma
fehaciente al participante la resolucion que adopte. Esta serd pasible de los recursos
administrativos previstos por el articulo 317 de la Constitucién de la Republica.

También serd causal de cese de la participacion la verificacion de cambios en la
situacion de vulnerabilidad socioeconémica del hogar, que impliquen mejoras
sustanciales en su nivel; a este respecto, no se tomara en consideracion el eventual
aumento de ingresos en concepto de prestacién por asignaciones familiares en
aplicacion del régimen previsto en la Ley N° 18.227, de 22 de diciembre de 2007.

Igualmente, serd causal de cese de la participacion la insercion laboral del participante
en otro empleo formal; sin perjuicio de ello, la prestacién “Apoyo a la Insercidn



i

Laboral” le serd abonada por los dias de efectiva participacion en el Programa “Uruguay
Trabaja”, aunque haya existido desempefio laboral simultaneo.

Articulo 15. (Convocatoria de suplentes). Producida alguna de las situaciones
previstas en el articulo precedente, el Ministerio de Desarrollo Social podré disponer la
participacién de un suplente, considerando el orden de prelacion establecido en la
noémina a que hace referencia el articulo 7°, la localidad y el perfil requerido.

Articulo 16. (Financiacién).- Las erogaciones derivadas de la aplicacién de la Ley
18240 que se reglamenta serdn atendidas con cargo al proyecto correspondiente a
"Trabajo Protegido", creado en el articulo 255 de la ley N° 18.172 de fecha 31 de agosto
de 2007,

Articulo 17, Comuniquese, publiquese, etc,
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t. Tabaré Vamuez
bresidente de la Repblies







