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ASUNTO 2669

SD/....adQ},

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, () 2 JUN. 2008

VISTO: lo dispuesto en los articulos 59, 70 Y 71 del Capitulo Il "Simplificacién
y Categorizacién de Conceptos Retributivos" de la Ley N° 18.172 de 31 de
agosto de 2007 .-

RESULTANDO: 1) que el citado articulo 59 autorizé al Poder Ejecutivo, previo
informe de la Contaduria General de la Nacion, 'la correccion de los errores u
omisiones detectados para la aplicacién de las normas incluidas en el capitulo
mencionado en el Visto, asi como en el Anexo denominado "Tablas y Cuadros
de referencia correspondientes al Capitulo Il de la Rendicion de Cuentas y
Balance de Ejecucién Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacion y
Categorizacion de conceptos retributivos”.-

1) que como consecuencia de lo dispuesto en la citada norma,
la Contaduria General de la Nacion debera realizar, en los casos estrictamente
necesarios, los ajustes presupuestales que correspondan a efectos de la
aplicacion de las normas dispuestas en el capitulo mencionado en el Visto.-

lll) que los articulos 70 y 71 de la misma ley encomendaron al
Poder Ejecutivo la determinacion de los montos de las compensaciones a que
refieren las citadas normas legales, estableciéndolos en importes fijos
desvinculados, a los efectos de su célculo, de toda otra retribucion.-

CONSIDERANDO: 1) que en el marco de lo dispuesto por el citado articulo 59,
corresponde prever la financiacién de los montos del "Sueldo del Grado" y de la
"Compensacion al Cargo” en las Unidades Ejecutgras del Inciso 05 "Ministerio
de Economia y Finanzas", para el caso de que las partidas asignadas en los
cuadros adjuntos en el Anexo al presente decreto, resultaran insuficientes.-

I) que, a efectos de dar cumplimiento al mandato legal,
corresponde que el Poder Ejecutivo determine el monto de las retribuciones, de
conformidad con lo expresado en el Resultando Ill) del presente decreto.-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por la Contaduria
General de la Nacion y a lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 168 de la
Constitucidon de la Republica.- ‘




El| PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- En las Unidades Ejecutzras del Inciso 05 "Ministerio de
Economia y Finanzas", el "Sueldo del Grado" previsto en el articulo 53 de la Ley
N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, se integrara con los Objetos del Gasto
previstos en el Anexo | denominado "Tablas y cuadros de referencia
correspondientes al Capitulo Ill de la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecucién Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacién y Categorizacién de
conceptos retributivos”.

En caso de no alcanzarse los montos establecidos en el citado articulo 53,
se recurrira - por su orden - a:

1) las compensaciones personales originadas en procesos de redistribucién de
funcionarios 0 en cumplimiento del articulo 7 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005 y articulos 40 y 43 de |la Ley N° 18.046 de 24 de octubre
de 2006 y toda otra categorizada como tal en el anexo de la Unidad
Ejecutgra respectiva

2) los créditos que indique el Inciso.

lgual procedimiento se seguird en caso de no alcanzarse los montos
previstos para las "Compensaciones al Cargo” que surgen del presente decreto.

La Contaduria General de la Nacidn realizara los ajustes presupuestales
necesarios.-

ARTICULO 2°.- La compensacion a que refieren los literales A), B), C) Y 1) del
articulo 70 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, quedara establecida
en los montos de la siguiente tabla:
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Régimen horario: 30 horas semanales

GRADO| UE001 | UE002 | UE003 | UE004 | UE 008
16 |7.760,36| 6.735,53 | 10.084,36 {10.208,76| 859,13
15 |7.140,20| 6.295,00 | 9.705,30 | 9.371,47 | 778,46
14 |6.588,72| 5.892,01 | 9.379,33 | 8.382,78 | 705,71
13 |6.102,99| 5.512,06 | 9.103,71 | 7.517,52 | 643,22
12 |5.680,02| 5.163,75 | 8.876,95 | 6.902,80 | 588,66
11 5.328,45| 4.813,61 | 8.695,80 | 6.349,25 | 540,92
10 |4.950,55| 4.514,23 | 8.500,85 | 5.267,36 | 495,47
9 4.638,52| 4.254,08 | 8.347,73 | 4.929,51 | 455,71
8 4.372,69| 4.003,66 | 8.227,22 | 4.638,50 | 421,62
7 4.138,47| 3.759,19 | 8.134,25 | 4.389,13 | 392,08
6 3.793,36| 3.565,86 | 7.914,41 | 4.042,80 | 346,59
) 3.541,17| 3.301,09 | 7.770,18 | 3.741,82 | 312,50
4 3.377,70| 3.135,39 | 7.719,23 | 3.468,46 | 293,18
3 3.241,51| 3.040,29 | 7.688,38 | 3.218,03 | 277,28
2 2.968,32| 2.823,08 | 7.519,21 | 2.981,20 | 277,27
1 2.808,83| 2.685,22 | 7.410,52 | 2.771,85 | 272,06

Régimen horario: 40 horas semanales

GRADO| UE001 | UE002 | UE003 | UE 004 | UE 008
16 10.357,77| 8.449,14 [10.084,36|10.496,61| 1.142,64
15 9.529,56 | 7.881,25 | 9.705,30 | 9.659,32 | 1.035,33
14 8.792,99 | 7.364,91 | 9.379,33 | 8.670,63 | 938,58
13 8.144,25 | 6.885,03 | 9.103,71 | 7.805,37 | 855,47
12 7.579,40 | 6.449,60 | 8.876,95 | 7.190,65 | 782,93
11 7.086,78 | 6.023,39 | 8.695,80 | 6.637,10 | 719,44
10 6.605,24 | 5.649,73 | 8.500,85 | 5.555,21 | 658,99
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ARTICULO 3°.- La compensaci6n a que refiere el inciso primero del articulo
71 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, quedara establecida en los
montos de la siguiente tabla:

GRADO |30 horas| 40 horas
16 |4.161,45( 4.702,74
15 [3.920,16| 4.413,10
14 |3.708,26| 4.158,17
13 3.524,39| 3.936,36
12 |3.367,49| 3.746,38
1 3.234,68| 3.584,70
10 |3.100,48| 3.422,28
9 2.988,14| 3.285,52
8 2.894,23| 3.170,56
7 2.815,78| 3.073,89
6 2.679,351 2.910,57
5 2.581,20} 2.791,93
4 2.529,55| 2.727,44
3 2.489,33| 2.676,48
2 2.382,86| 2.548,84
1 2.326,55| 2.482,91

ARTICULO 4°.- La compensacion a que refiere el inciso segundo del articulo

71 de la-Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007, quedara establecida en los
montos de la siguiente tabla:
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16 | 2.762,05 | 3.673,51
15 | 2.430,77 | 3.232,92
14 | 2.135,95 | 2.840,80
13 1.876,03 | 2.495,11
12 1.649,46 | 2.193,77
11 1.451,59 | 1.930,60
10 1.258,35 | 1.673,60
1.090,93 | 1.450,93
946,73 | 1.259,14
821,91 1.093,13
637,72 848,15
497,34 661,45
409,36 544,44
335,84 446,66
190,76. | 253,70
124,88 166,08
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Para los funcionarios de la unidad ejecutsra 002 "Contaduria General de
la Nacion", titulares de los cargos de los siguientes escalafones y grados: A 16,
A 15, B14, C14, C13, 013, Y 012, no incluidos en el inciso anterior, la
"Compensacién al Cargo" quedara establecida en los montos de la siguiente

tabla:
Esc/Gdo | 30 horas | 40 horas
A 16 2.359,19 3.137,72
A15 2.101,41 2.794,87
B 14 2.929,84 3.896,68
e 14 4.118,52 5.477,62
e13 3.660,15 4.867,99
D13 4.848,80 6.448,90




| D12 | 4.206,89] 5.714,85

La compensacion de la tabla precedente, cuando la perciben los
funcionarios cuyo cargo presupuestal no se corresponde en escalafén y grado a
los mencionados, financiara la "Compensacién al Cargo" prevista en el articulo
anterior y el remanente sera categorizado como "Compensacion Personal”.-

ARTICULO 5°.- Los montos establecidos en las tablas precedentes,
corresponden a valores del 1 ° de enero de 2007 .-

ARTICULO 6°.- Intégrense al presente decreto los cuadros del Inciso 05
"Ministerio de Economia y Finanzas", contenidos en el Anexo | de la Ley N°
18.172, de 31 de agosto de 2007 denominado "Tablas y cuadros de referencia
correspondientes al Capitulo 1l de la Rendicion de Cuentas y Balance de
Ejecuciéon Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacién y Categorizacion de
conceptos retributivos”.-

ARTICULO 7°.- Dése cuenta a la Asamblea General.-

ARTICULO 8°.- ese, publiquese.-

Dr. Tabaré Vamu'(:_}j.:
Jresidente de 1a Reprablies



INCISO 05: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

UNIDAD EJECUTORA 001: “Direccion General de Secretaria del Ministerio
de Economia y Finanzas”

O.D.G.
Vigentes 01/01/07 CATEGORIAS
Sub .. i .
alar | S o " | opanar | parsonal | Inconio
011.000| 002 X
012/022 | 001 X
014/024 | 001 X
021.000| 001 X
042.001 | 001 X
042.013| 001 X1
042.014 | 001 X
042.034 | 001 X2
042.034| .002 X
042.037 X
042.038| 001 X
042.044 | 001 X
042.052] 001 X
042.062 X
042.074 X
042.101| 001 X
042.102| 012 X
043.008 | 001 X
047.002| 001 X4
048.001 | 001 X5 X40 (1)
048.006 | 001 X6 X7
048.007 | 001 X
048.009 | 001 X
048.017| 004 X
048.017| 023 X
048.018| 001 X
048.021| 001 X
048.023 | 001 X
048.026 | 001 X

(1) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.




UNIDAD EJECUTORA 002: “Contaduria General de la Nacion”

0.D.G. CATEGORIAS
Vigentes Sub auxiliar| Sueldo | Compensacién Compensacién | Compensacién Incentivo
01/01/07 RPT del grado al cargo Especial Personal
011.000 002 X
012/022 001 X
014/024 001 X
021.000 001 X
042.001 001 X
042.018 001 X8 X8
042.034 001 X
042.034 002 X
042.034 003 X
042.037 X
042.038 001 X
042.038 002 X9 X9
042.038 003 X1
042.044 001 X
042.052 001 X
042.052 002 X
042.062 X
042.073 X
042.074 X
042.076 001 X
042.076 002 X
042.087 X
042.102 001 X
043.008 001 X
047.002 001 X10
047.002 002 X
048.001 001 X11
048.006 001 X6 X7
048.007 001 X
048.009 001 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.018 001 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X




UNIDAD EJECUTORA 003: “Auditoria Interna de la Nacién”

VQ.D.G. CATEGORIAS

igentes - — — e
01/01/07 Sub I:;I)Sihar Suge::—godel Cor:::g:fga:mn Congz:g:iaa?on Cor;g;r;s;;lon Incentivo
011.000 002 X

012/022 001 X

014/024 001 X

021.000 001 X

042.001 001 X

042.034 001 X12

042.037 X

042.038 001 X

042.044 001 X

042.062 X
042.102 X

043.016 X
047.002. 001 X

048.001 001 X13

048.006 001 X6 X7

048.007 001 X

048.009 001 X

048.017 023 X

048.018 001 X

048.021 001 X

048.023 001 X

048.026 001 X




UNIDAD EJECUTORA 004: “Tesoreria General de la Nacion”

0.D.G. CATEGORIAS
Vigen Sub acié i6 i .
vgertes |y | suldo g compersacia] Comporesion Compenace o
011.000 002 X
012/022 001 X
014/024 001 X
021.000 001 X
042.001 001 X
042.013 001 X
042.013 002 X
042.034 X
042.037 X
042.038 001 X1
042.038 002 X
042.044 001 X
042.052 001 X
042.062 X
042.073 X
042.102 001 X
043.008 001 X
047.002, 002 X14
047.002 003 X (1)
048.001 001 X156
048.006 001 X6 X7
048.009 001 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X

(1) En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007.




UNIDAD EJECUTORA 005: “Direccion General Impositiva”

CATEGORIAS
VQ'D'?' Sub Sueldo | Compensacién | Compensacion | Compensacion .
O;g}g?/gg atlgtl;l_:_ar del grado al cargo Especial Personal Incentivo
011.000 002 X
012/022 001 X
013.000 001 X24 X25
014/024 002 X26
021.000 001 X
042.001 001 X
042.013 X
042.034 001 X16
042.034 002 X17
042.034 005 X16
042.034 006 X17
042.038 001 X
042.046 001 a 005 X34 X35
042.062 X
042.101 001 X
042,102 001 a 005 X
042.106 X
043.023 X
047.001 001 X
047.002 X
048.008 001 X6 X7
048.006 007 X39
048.007 001 X
048.009 001 X
048.009 010 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.017 026 X
048.018 001 X
048.021 001 X
048.023 * 001 X
048.026 * 001 X

* Estos Objetos del Gasto son exclusivos para los funcionarios que no
optaron por la Dedicacidon Exclusiva.




UNIDAD EJECUTORA 007: “Direccion Nacional de Aduanas”

0.D.G. CATEGORIAS
Vigentes  |Sub auxiliar] Sueldo del |[Compensacién al Compens_acién Compensacio Incentivo
01/01/07 RPT grado cargo Especial n Personal
011.000 002 X
012/022 001 X
013.000 001 X
014/024 002 X
021.000 001 X
042.001 001 X
042.018 001 X20 X21
042.018 002 X
042.018 007 X
042.018 008 X
042.034 001 X18
042.034 008 X31
042.037 X
042.038 001 X
042.046 X
042.062 X
042.102 014 X
043.010 X
045.009 X
047.002 001 X19
048.006 001 X6 X7
048.007 001 X
048.009 001 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.018 003 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X




UNIDAD EJECUTORA 008: “Direccién Nacional de Loterias y

Quinielas”

0.D.G. CATEGORIAS
Vigentes  |Sub auxiliar| Sueldo del | Compensacién al Compens.acién Compensacién Incentivo
01/01/07 RPT grado cargo Especial Personal
011.000 002 X
012/022 001 X
014/024 001 X
021.000 001 X
042.001 001 X
042.018 001 X
042.037 X
042.038 001 X
042.044 001 X
042.062 X
042.102 015 X
047.002 001 X22
048.006 001 X6 (1)
048.007 001 X
048.009 001 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.018 002 X
048.018 003 X
048.021 001 X
048.023 001 X
048.026 001 X
048.027 X

(1) Se eliminé en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley N° 18.172 de 31 de
agosto de 2007.




UNIDAD EJECUTORA 009: “Direccidén Nacional de Catastro”

VO.D.G. ‘3 CATEGORIAS

igentes . - - -
1/01/07 ub F?g.)rullar Suge.l.:: c:Iel Conaulpg:fgaglén Conég:::iaac:lon Cogs;r:’s:aciuén Incentivo

011.000 002 X

012/022 001 X

014/024 | 002/003 X

021.000 001 X

042.034 001 X23

042.034 002 X32

042.037 X

042.038 001 X

042.046 001 X

042.062 X

047.002 X

048.006 001 X6 X7

048.006 002 X

048.009 001 X

048.017 004 X

048.017 016 X

048.017 021 X

048.021 001 X

048.023 001 X

048.023 005 X

048.023 006 X

048.023 007 X

048.026 005 X

048.026 006 X

048.026 007 X




UNIDAD EJECUTORA 014: “Direccion General de Comercio”

0.D.G. CATEGORIAS
Vigentes ub auxiliar] Sueldo del |Compensacion) Compensacion [Compensacion
01/01/07 RPT grado al cargo Especial Personal Incentivo
011.000 002 X
012/022 001 X
014/024 001 X
021.000 001 X
042.013 X
042.037 X
042.038 001 X
042.038 005 X
042.044 001 X
042.062 X
042.087 X
043.008 001 X
047.002 001 X
048.006 001 X6 X7
048.009 001 X
048.017 004 X
048.017 023 X
048.018 001 X
048.018 002 X
048.018 003 X
048.021 001 X
'048.023 001 X
048.026 001 X




Referencias de los cuadros a efectos de la primera liquidacion

Monto fijo por régimen horario correspondiente a la “Canasta” incluido en

X1 la Tabla de la “Compensaciones al Cargo” de las Unidades Ejecutoras
001, 002 y 004 del Inciso 005. *”

X2 45%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.001+047.
002+042.014+042.013+048.006)

X3 Monto fijo determinado en tabla del art. Que refiere a los articulos 162
del Decreto-Ley 14.416 para los escalafones A, B, C y D.

X4 Monto fijo por grado incluido en la Tabla de la “Compensaciones al
Cargo” de la Unidad Ejecutora 001 del Inciso 005.

X5 —191%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.009+048.

006) incluido en Tabla.

X6 |6%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.009)

X7 |6%(042.038)

X8 |32%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.006)

X9 |27%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.006)

X10 |Partida porcentual por grado. Incluido en Tabla

X11 65.85%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+013/023+014/024)+048.006+0
48.009). Incluido en Tabla

X12 25%(1.044*1.0466*(011/021+012+022+014/024)+048.006+048.007+048
.009+048.001)

X13 | Monto fijo por grado. Incluido en Tabla

X14 | Monto fijo por grado. Incluido en Tabla

X15 | Monto fijo por grado. incluido en Tabla

X16 75%*PDGIA7 —(011/021+012/022+014/024+;03400003 +:042001
+:048006 +:048007 +:048009)—

X17 65% *PDGIA7 —(:011/021 +012/022 +013/023 +014/024 +03400003
+042001 +048006 +048007 +048009)—

X18 |35%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+014/024)+048.006)

X19 |Tabla-Monto variable por grado

X20 |Cuota parte asignada a financiar el Sueldo del grado

X21 |Partida fija menos X20

X22 |Tabla por grado y régimen horario

X23 25%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+014/024)+048.006+048.009+048.
017)

X24 Diferencia para alcanzar el sueldo del grado en la UE 005 (con
Dedicacion Exclusiva)

X25 Dedicacién exclusiva hasta alcanzar el monto definido por Dto. 166/005
ajustado con los correspondientes aumentos salariales.

X26 | Compensacion maxima al grado no al tope de tabla

X31 |45%(1.044*1.0466*(011/021+012/022+014/024)+048.006)




80% *FSLITD —(1,044 *1.0466*(:011/021+:012/022 +:013/023

X32 | 1.:014/024) +:048006 +:048009 +:048017)

X33 |Tabla por grado

X34 Dife_rencjg para alqanzar el sueldo del grado en la UE 005 (sin
Dedicacién Exclusiva)

X35 |Compensacion por Incompatibilidad menos X34

X37 Inciso final del art. Que refiere a los articulos 162 y 167 del Decreto-Ley
14.416 para los escalafones A, B, Cy D.

X39 6% (011/021+012/022+013/023+014/024+048.009)
Corresponde en caso de diferencia en méas del 048.001.001

X40
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