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MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MiNISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRI.A, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ;
MINISTERIO DE GANADERIA, AGR.M‘.ULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TEWTQRJAL Y
MEDIO AMBIENTE % :
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL |
Montevideo, 27 AG0. 2008
VISTO: lo dlspuesto en Ios #iterales a) y b) del artiuio:13-del Decreto 362/996
de.31 de julio de 1996;
RESULTANDO: ) que el referido antio@ﬁ'li& literal :a) prevé que las
puntuaciones por mérito y antigiledad oomﬁabie, ‘e agruparan en orden

decreciente en cada grado dentro del escalafén por serie y clase de carges;

) que el literal b) del mismoiéﬁicu{o, establece que a la
puntuacion maxima obtenida de mérito y antigiledad cemputable dentro de
cada grado, se le asignara un valor de 80 y 20 respectivamente;
CONSIDERANDO: 1) que de conformidad con lo establecido en los
Considerandos del Decreto-N° 302/1996 de fecha 31 de julio de 1996, el
régimen de ascensos es un instrumento fundamental, para la promocion de
aquellos funcionarios con vacacion de servicio;

| 1) que la redaccién actual fle los literales a) y b) del articulo
deewno tercero, puede dar dugar a mterpretamones diferentes, con incidencia
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directa en el orden de prelacion de los funcionarios mejor capacitados con
vocacion al ascenso;

) que ello es consecuencia de delimitar el campo de
aplicacién de la puntuacion que corresponde a los conceptos de mérito y
antigliedad, en cada grado dentro del escalafén y a cada clase de cargos;

IV) que aplicar este criterio, puede llevar a entender que
la existencia de un solo funcionario en determinado grado le haria acreedor,
por esa sola circunstancia, al maximo puntaje mediante una féormula simple de
calculo, lo que contraria el sistema de evaluacién del desempefio, inspirado en
los principios de igualdad de oportunidades, eficiencia, competitividad y
excelencia en el ejercicio de la funcion publica;

V) que es necesario uniformizar los criterios de
calificacion en defensa del derecho de los funcionarios y el interés de la
Administracion;

VI) que la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto no tienen objeciones que formular;
ATENTO: a lo expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

actuando en Consejo de Ministros

DECRETA:
Articulo1°.- Modificanse los literales a) y b) del articulo 13° del Decreto N° — -
302/1996 de fecha 31 de julio de 1996, los que quedaran redacfados de la
siguiente manera: | '
“ a) las puntuaciones por mérito y antigiedad computable se agruparan en
orden decreciente dentro de cada escalafon, por serie.
b) a la puntuacion maxima obtenida en mérito y antigliedad computable, se le

asignara un valor de 80 y 20 respectivamente.” '

Articulo 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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{cepresicente de la Repiblics
en ¢jereicio de Iz Presidenpia
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