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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 39 SET. 2008
VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras

y de Inversiones del Banco de la Republica Oriental del Uruguay
correspondiente al ejercicio 2008.-

07/05/001/0/0/2547

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen.-

ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de la Constitucion de la
Republica.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes
al Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones del Banco de la Republica Oriental del Uruguay para el ejercicio
2008, de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos Uruguayos):

CONCEPTO | "MONTO EN PESOS

INGRESOS .- $11.996.432.160
EGRESOS .,/ =~ = = . S '$ 8.878.585.392
Egresos Operativos $ 6.229.596.500
Operaciones Financieras $ 1.481.483.892
Inversiones $1.167.505.000
SUPERAVIT/ DEFICIT ..., R . - $3.117.846.768
Financiamiento $0
'SUPERAVIT o 2> ¥ ) - 7 $3.117.846.768

...TClad
ﬁd ARTICULO 2°- La apertura segin concepto, asi como los niveles de
@ precios a los cuales se expresan las citadas partidas son los siguientes:

: ‘1”‘11‘.‘-“ “' R ECUURSOS“ }“ . ’»‘v“: “ M:" ’ ) ; ' o L ’)'.""' " ) 'yg);))::“’ ‘;H“‘ ‘ )P’i"”” ” . $ 2:’5“"‘;;:3?35" e

l.-1 Ingresos del Giro 10.356.532.000

Ingresos por Colacaciones 9.346.265.000

Comisiones 1.010.267.000

1.2 %Ingresos Ajenos al Giro 1.639.900.160




QOtros ingresos

1.356.788.660

Diferencias de cambio

283.111.500

TOTAL INGRESOS

11.996.432,160

L-3

Financiamiento

TOTAL RECURSOS

11.996.432.160

.- EGRESQOS

I.-1.-Presupuesto Operativo:

GRUPO
0
01
11000
15000
16000
02
21000
03
31000
37000
04
42010
42026
42033
42038
U2087
42088
44001
44011
45005
45007
46001
46003
05
52000
52001
52002
52003
52004

DENOMINACION
SERVICIOS PERSONALES

RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES

Sueldos Basicos de Cargos

Gastos de Representacion Directorio

Partida Aumento mayo 2003

RETRIB. PERSONAL CONTRATADO PERMANENTE

Sueldos Basicos de Cargos Contratados
RETRIB. PERSONAL CONTRATADO NO PERMANENTE

Reemplazante Porteros
Enfermeros Suplentes
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Complemento por Especializacion
Complemento por Docencia

Compenzacion Zonal Sucursales

Otros (Compensaciones Diversas)

Art. 30° Estatuto del Funcionario

IAport. s/Art.30° Estatuto Funcionario

Prima por Antigliedad - Presupuestados
Prima por Antigiiedad - Contratados
Quebrantos de Caja

Complemento ex funcionarios Caja Obrera
Diferencia por Subrogacion - Partida Supletoria
lAsignacion de Funciones - Nueva Estructura
RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES

Complemento por Horario Nocturne

Complemento Autématas Bancarios

Complemento Seguridad Bancaria - Sistema de Seguridad
Complemento por Semana Movil

Complemento Soporte Técnico Continuo

$ 6.229.596.500

$
3.924.600.000

1.564.683.000
1.563.704.000
945.000
34.000

0

0

242.000

0

242.000
264.329.000
6.875.000
600.000
15.800.000
1.788.000

0

0
83.114.000
0
107.000.000
4.152.000
21.000.000
24.000.000
445.828.000
5.022.000
14.568.000
804.000
2.627.000
1.997.000
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DENOMINACION

Licencia no Gozada

Part. Complementatia art. 6° Conv. Sal. 19/dic/07

Becas trabajo y Pasantias (Ley 17.296 art. 621)

ICompensacion Horas Extra

(Compensacion Horas Extra - Financ. Recursos Terceros

Sueldo Anual Complementario - Presupuestados

IAportes Personales sobre Aguinaldo (Cargo Banco)

Sueldo Anual Complementario - Contratados

Aporty Trib. Pers. s/Aguin. (Cargo Banco)

Sueldo Anual Complementario - Jomaleros

Aport.y Trib. Pers. s/Aguin. (Cargo Banco) Jornaleros

Sueldo Anual Complementario - Ex funcionarios BC
porty Trib. Pers. s/Aguin. {Cargo Banco) Ex func. BC

BENEFICIOS AL PERSONAL

(Contribuciones por Asistencia Médica

IContribuciones por Asistencia Médica -Ex func. BC
Art. 10° Num. 2 - Prorroga Conv. Colectivo 29/jul/2003
BENEFICIOS FAMILIARES

Prima por Matrimonio

Hogar Constituido

Hogar Constituido - Ex funcionarios BC

Prima por Nacimiento

Prestaciones por Hijo

Prestaciones por Hijo - Ex funcionarios BC

IContribuciones por Asistencia Médica -reintegro cuota mutual
IContribuciones por Asistencia Médica - afiliacién prenatal
ICARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS PERSONALES
Aporte Patronal Jubilatorio

Aporte Patronal Jubilatorio - Funcionarios de Otros Org. en Comision
Ap. Patronal jubilarotiro - Becas trabajo Pasantias

Aporte Patronal Jubilatorio - Art.25 Prorroga Conv.Colectivo
Fondo Nacional de Vivienda

Fondo Nacional de Vivienda - Func. de Otros Organismos en Comision
Fondo Nacional de Vivienda Becas de Trabajo y Pasantias
Fondo Nacional de Vivienda Art. 25 Prérroga Conv. Colect.
Fondo Nal. De Vivienda - Ex funcionarios BC

B.P.S. - Ex funcionarios BC

IAporte Patronal FONASA

IAporte Patronal FONASA Contratados perm.

IAporte Patronal FONASA Becas trab. Y Pasant.

IAporte Patronal FONASA ex Funcionarios BC

OTRAS RETRIBUCIONES

Previsiones

Art. 25° Prorroga Gonvenio Colectivo Banca Oficial

11.307.000
46.400.000
5.497.000
71.700.000
26.000.000
194.340.000
60.887.000
0

0

20.000
6.000
3.543.000
1.110.000
50.777.000
44.823.000
534.000
5.420.000
192.938.000
115.000
16.327.000
660.000
115.000
42.000
8.000
176.671.000
0
929.016.000
791.719.000
0

1.690.000

0
25.747.000
0

55.000

0

425.000
100.000
107.279.000
0

229.000
1.772.000
476.787.000
317.146.000
0




GRUPQ DENOMINACION $
94001 Reserva para Discapacitados - Ley 17296 art.9 7.683.000
95,002 Contratacion ex Funcionarios BDG - Decreto 352/03 42.517.000
95,003 Contratos a Término Ley 17.556 33.441.000
99001 Prev. p/Eventuales Ajustes por Reestructura 76.000.000
99002 Funcionarios de otros Qrganismos en Comision 0
1 BIENES DE CONSUMO 107.560.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.155.526.000
o] TRANSFERENCIAS 6.731.500
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 35.179.000

'TOTALESFUNCIONAMIENTO 6.229.596.500
I1.-2.-Operaciones Financieras: $ 1.481.483.892
GRUPO | DENOMINACION $
.6 t:JTERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA 1.378.157.199
t PLICACIONES FINANCIERAS 103.326.693

TOTAL OPERAGIONES FINANCIERAS 1.481.483.892

Il.-3.-Inversiones: $ 1.167.505.000
GRUPO DENOMINACION $
PROYECTOQ 200.- FUNDACION BANCO REPUBLICA

1 BIENES DE CONSUMO 1.267.875

2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.267.875

3 MAQUINAS, EQUIP. Y MOBILIARIOS NUEVOS 4.347.000

5 SUBSIDIOS Y OTRAS TRANSFERENCIAS 362.250
TOTAL PROYECTO 200 7.245.000
TOTAL PROYECTO 010 24.000

|3 |BIENES DE USO 24.000
TOTAL PROYECTO 020 138.563.000

Ll IBIENES DE USO 138.563.000
TOTAL PROYECTO 030 602.180.000

iG IBIENES DE USO 602.180.000
TOTAL PROYECTO 040 38.640.000

|3 bIENES DE USO 38.640.000
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TOTAL PROYECTO 050 64.022.000
3 BIENES DE USO 64.022.000
TOTAL PROYECTO 060 96.600.000
3 BIENES DE USO 96.600.000
TOTAL PROYECTO 080 220.231.000
BIENES DE USO 220.231.000

TOTAL PROYECTO 090

3 BIENES DE USO
““““ _ TOTALINVERSIONES = 1.167.505.000
[ TOTAL EGRESOS | $ 8.878.585.392 |

La apertura de Recursos, Presupuesto de Funcionamiento, de Operaciones
Financieras y de Inversiones por proyecto, fuente de financiamiento y las
partidas en moneda extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntany
que forman parte integrante de este decreto.-

El Grupo 0 "Retribucion de Servicios Personales”, que incluye Cargas
Legales sobre Servicios Personales y Beneficios Familiares en lo relativo a
beneficios sociales, asi como todos los montos vinculados a remuneraciones
y beneficios mencionados en el articulado, se expresa recogiendo los
aumentos salariales registrados en enero de 2007 .-

Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera
estan estimadas a la cotizacién de $ 24,15 (Pesos Uruguayos veinticuatro
con 15 centésimos) por délar americano.-

Las partidas en moneda nacional correspondientes a los restantes grupos
presupuestales estan expresadas a precios promedio del periodo enero —
junio de 2007. -

Los anexos, las normas y los estados presupuestales que se adjuntan
forman parte integrante de este decreto en tanto no se opongan
especificamente a las disposiciones contenidas en el mismo. —

ARTICULQ 3°- La remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco
de la Republica Oriental del Uruguay, se fijara con ajuste a lo establecido
por las disposiciones legales vigentes.-

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, se
amparen al régimen de subsidio creado por la ley N° 15.900 (Art. 5°),
percibiran el mismo en la forma y condiciones establecidas en los decretos




N° 398/989 del 24 de agosto de 1989 y N° 169/990 del 4 de abril de 1990,
como asi también en funcién de lo dispuesto por la Ley N° 16.195 del 10
de julio de 1991 y modificativas.-

ARTICULO 4°- La remuneracion del personal presupuestado y eventual a
sueldo del Banco de la Republica Oriental del Uruguay, se fijara por
remision al grado que en cada caso se establece, y a los importes de la
Escala Patréon Unica siguiente:

GRADO IMPORTE GRADO IMPORTE GRADO IMPORTE
0 12.165
1 12.418 12 16.698 16 18.598
2 12.669 1 16.809 1 18.733
3 12.930 2 16.919 2 18.867
4 13.220 3 17.029 3 19.001
5 14.078
6 14.401 13 17.139 17 19.136
7 14.738 1 17.258 1 19.273
8 15.106 2 17.377 2 19.410
9 15.499 3 17.496 3 19.547
10 15.869 14 17.615 18 19.685
1 15.970 1 17.735 1 19.826
2 16.072 2 17.854 2 19.968
3 16.174 3 17.973 3 20.109
11 16.275 15 18.092 19 20.251
1 16.381 1 18.219 1 20.402
2 16.487 2 18.345 2 20.554
3 16.593 3 18.472 3 20.705
GRADO IMPORTE GRADO IMPORTE GRADO IMPORTE
20 20.857 26 25.002 39 38.623
1 21.011 1 25.204 40 40.016
2 21.165 2 25.405 41 41.468
3 21.319 3 25.606 42 42.979
43 44.548
21 21.473 27 25.807 44 46.197
1 21.633 1 26.018 45 47.920
2 21.794 2 26.230 46 49.716
3 21.955 3 26.442 47 51.580
48 53.540
22 22.115 28 26.654 49 55.677
1 22.285 1 26.869 50 57.693
2 22,455 2 27.084 51 59.913
3 22.624 3 27.300 52 62.227
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53 64.629
23 22.794 29 27.515 54 67.155
1 22.970 1 27.744 55 68.191
2 23.145 2 27.974 56 70.853
3 23.321 3 28.203 57 73.649
58 76.556
07/05/001/0/0/2547 24 23.496 30 28.432 59 79.595
1 23.681 31 29.379 60 82.769
2 23.865 32 30.364 61 86.057
3 24,050 33 31.407 62 89.516
GRADO IMPORTE __GRADO IMPORTE ___GRADO IMPORTE
34 32.483 63 93.119
25 24.234 35 33.620 64 96.875
1 24.426 36 34.791 65 100.790
2 24.618 37 36.011 - .-
3 24.810 38 37.300 .- --

La escala precedente es de aplicacion para fijar las retribuciones del
personal presupuestado y eventual a sueldo, tanto en el ingreso o ascenso
al cargo, como para la determinacién de los progresivos por antigiedad en
el cargo en la escala aplicable, segun las normas que se establecen en los
articulos siguientes, sin perjuicio de los mecanismos reguladores
determinados por las disposiciones que se acuerden en materia salarial y
sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia el presente
presupuesto.-

La denominacién de los cargos sera determinada en forma expresa en
estas disposiciones o en su defecto en las planillas presupuestales que son
parte integrante de éstas con ajuste al escalafén (ex — clase funcional) y
categoria que corresponda.-

Cada divisién de los grados de esta Escala Patron Unica se denomina
subgrado.-

ARTICULO 5°- Disposiciones complementarias:

a) Las retribuciones de los funcionarios que deban desempefar tareas de
caja, estaran sujetas a lo que establezca la reglamentacion interna del
Banco.

Esta disposicion se aplicara ademas a todo el personal administrativo del
escalafon especial de los servicios anexados.

b) Los funcionarios que realicen las tareas de asistencia directa a los
Equipos Automatas Bancarios, y los choferes asignados a tareas de
locomocion al servicio de la oficina de Autdmatas Bancarios, percibiran un
complemento mensual de sueldo, equivalente al 30% (treinta por ciento) del
sueldo basico que tengan asignado por la aplicacidén de estas disposiciones.




Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del
importe correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara
a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo 2. Este complemento se
regird por lo que establezca la reglamentacion. Los funcionarios que
perciban dicho complemento se entiende que se encuentran a la orden del
Banco.

¢) Las categorias y la remuneracion del personal que sea designado para
prestar funciones en filiales del Banco radicadas en el exterior de la
Republica, se regularan con ajuste a las disposiciones contenidas en estas
normas de ejecucion presupuestal y a la reglamentacion dictada al efecto
por Directorio.

d) Los funcionarios de las categorias Gerente Ejecutivo 2y Gerente 1,
designados formalmente para cumplir tareas especiales asignadas por el
Directorio, regularan sus retribuciones basicas por aplicacion de los Grados
61.0 y 57.0 de la Escala Patron Unica, respectivamente.

Esas atribuciones podran ser asignadas a un maximo de tres funcionarios
de la categoria Gerente Ejecutivo 2 y cinco de la categoria Gerente 1,
cesando cuando lo establezca el Directorio.

e) Los funcionarios del Departamento Proteccion de Activos Fisicos
destinados a la atencion del Sistema de Seguridad de las Dependencias
de la Capital, percibiran un complemento mensual de sueldo, equivalente
al 30% (treinta por ciento) del sueldo basico que tengan asignado por la
aplicacion de estas disposiciones. Los funcionarios que perciban dicho
complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del
importe correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0 y se abonara
como maximo a seis funcionarios del Escalafon Administrativo (ex — Clase
Administracion) cuya retribucion no supere el Grado 45.0 de dicha escala.
f) Los funcionarios que realicen la tarea de seleccion y depuracion de
carpetas a entregar al Fideicomiso Financiero percibiran como maximo un
importe de $ 506,00 por carpeta transferida, el que se actualizara en
funcién de los incrementos salariales. Este complemento se regira por lo
que dicte la reglamentacion.

TODOS L.LOS ESCALAFONES (EX — CLASES FUNCIONALES)
ARTICULOQ 6°- El pago de las Primas por concepto de Asignacion Familiar,

Matrimonio, Nacimiento y Hogar Constituido se ajustara a lo dispuesto por
las leyes y/o decretos dictados al respecto.-

ARTICULO 7°- a) Los funcionarios presupuestados que, por resolucién del
Directorio e intervenciéon de los servicios correspondientes, deban
desempefiar funciones de Rematador en las subastas organizadas por la
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Division Crédito Social percibiran, un complemento mensual equivalente al
50% (cincuenta por ciento) de la Base de Prestaciones y Contribuciones.
Este complemento les sera abonado a los funcionarios que hayan actuado
en el transcurso del mes inmediato anterior al de liquidacion.

b) Los funcionarios que deban desempefar sus funciones en el régimen de
semana mdvil, percibiran una compensacion mensual equivalente al 20%
(veinte por ciento) de su sueldo basico y estaran sujetos a la
reglamentacion dictada al efecto. Esta compensacion no sera incluida para
el calculo del horario extraordinario establecido en el articulo 10°.

c) Los funcionarios que cumplan tareas en horario reglamentario nocturno,
entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, percibiran una
compensacion mensual equivalente al 30% (treinta por ciento) del valor del
Grado Escala Patron Unica que tengan asignados por aplicacion de estas
disposiciones presupuestales.

Dicha compensacion se abonara en forma proporcional a las horas
trabajadas dentro de ese horario y en concordancia con lo establecido por
la reglamentacién correspondiente.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a
funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo 2.

En el caso del personal del Centro de Monitoreo dicho complemento no
podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al
Grado Escala Patrén 41.0, y se abonara a funcionarios hasta la categoria
Ejecutivo 1, requiriéndose para su pago la previa justificacion por parte de la
Jerarquia maxima de la Division Servicios Generales.

El personal que cumple funciones en la Division Tecnologia y Operaciones
tendra fijado el tope, por todo concepto, en el Grado 43.0 de dicha Escala
(Nivel Técnico de Funcion 5) requiriéndose para su pago, la previa
justificacién por parte del Jerarca maximo de dicha Division.

Si se plantearan situaciones que hicieran necesario ampliar las
excepciones a esta norma, en cuanto a quienes pueden realizar horario
nocturno, las mismas deberan ser autorizadas por la Gerencia General con
la previa fundamentacion del servicio correspondiente. En ningln caso el
complemento puede superar el 30% (treinta por ciento) de los Grados
Escala Patron Unica 36.0, 41.0 y 43.0 tal como se preceptia
precedentemente.

Para quienes no cumplan total o parcialmente su horario reglamentario
entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, las horas extras que
pudieran hacer en ese periodo no generaran el complemento a que refiere
el presente articulo.

d) Los funcionarios pertenecientes a la Divisidn Tecnologia y Operaciones
y a la Oficina de la Seguridad de la Informaciéon que sean designados para
cumplir tareas de soporte técnico continuo, percibirdn como maximo una
compensacion mensual equivalente al 30% (treinta por ciento) del importe




que determina el Grado Escala Patron Unica que corresponda por su Nivel
Técnico de funcion o sueldo basico para quienes no perciban dicho nivel,
con ajuste a la reglamentacion que el Directorio dicte al efecto.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0 y se abonara en forma
proporcional a los dias correspondientes a la asignacién de tareas de
soporte técnico continuo.

Los funcionarios que perciban este complemento se entiende que se
encuentran a la orden del Banco durante los dias correspondientes a la
asignacion de tareas de soporte técnico continuo.

e) Los funcionarios que sean designados con ajuste a la reglamentacion
dictada al efecto para cumplir tareas de operacién y control de Automatas
Bancarios, percibiran una compensacion mensual equivalente al 20%
(veinte por ciento) del importe que determine el Grado Escala Patron Unica
que corresponda por su Nivel Técnico de funcion o sueldo basico para
aquellos funcionarios que no perciban dicho nivel. Esta compensacion no
serd incluida para el calculo del horario extraordinario establecido en el
articulo 10°.

f) Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacion de Altos
Ejecutivos de la Administracion Plblica, que desarrolla la Oficina Nacional
de Servicio Civil, percibiran una compensacion mensual del 15% (quince
por ciento) sobre sus remuneraciones por todo concepto, excluyendo los
Beneficios Sociales y la Prima por Antigliedad.

Esta compensacion no podra ser inferior al 50% de la Base de
Prestaciones y Contribuciones, ni superior al importe de la Base de
Prestaciones y Contribuciones, sin perjuicio de los topes legales vigentes en
la materia (articulo 26° de la Ley N° 15.903).

g) Los funcionarios pertenecientes al departamento de Logistica designados
para desempefiar tareas como choferes de vehiculos blindados vy
remeseros, en las oportunidades en que, por razones de servicio, deban
trasladarse por sus propios medios desde o hacia las Bases de Tesoreria
en el interior del pais, percibiran un complemento diario calculado sobre el
sueldo basico con un minimo del 1% y un méximo del 2,5% segln la
distancia a la Base de acuerdo a la reglamentacion que el Directorio dicte al
efecto. Este complemento no sera incluido para el célculo del horario
extraordinario establecido en el articulo 10°.

h) Los funcionarios designados Secretarios del Consejo de Disciplina, que
deben desarrollar sus tareas conjuntamente con las asignadas en el area a
la que pertenecen, regularan su retribucion basica mensual por aplicacion
del Grado Escala Patrén Unica 46.0, siempre que su asignacion
presupuestal no sea superior. Esta partida cesara al dejar de prestar las
funciones por la que fuera otorgada.

i) El Directorio, previa reglamentacion que dicte al efecto, podra otorgar un
complemento para los abogados que ocupen cargos técnicos de la
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Asesoria Letrada e integren la Sala de Abogados, equivalente a la
diferencia entre la retribucion que perciben y el Grado Escala Patron Unica
50.0. Dicho complemento podra asignarse como maximo a 4 (cuatro)
funcionarios.-

ARTICULO 8°- El Banco debera abonar a su personal, con ajuste a las
disposiciones legales vigentes, una retribucion anual complementaria por
concepto de aguinaldo (decimotercer sueldo), que sera equivalente a la
duodécima parte del monto percibido por el funcionario por concepto de
remuneraciones sujetas a montepio, en los doce meses anteriores al 1° de
diciembre de cada ejercicio. Seran aplicables a la presente partida, las
reducciones establecidas en la reglamentacion vigente para aquellos
funcionarios que fueran sancionados en el periodo antes senalado.-

ARTICULO 9° La partida mensual que debe liquidarse por concepto de
Prima por Antigiedad, se calculara a razén de $ 77,00 por afio de servicio
publico.-

ARTICULO 10°- L.a retribucidn del valor unitario de cada hora extraordinaria
de labor, en dias habiles, sera equivalente a una vez y media el valor de la
hora de trabajo ordinaria, calculada sobre las retribuciones personales
sujetas a montepio que percibe mensualmente el funcionario, a excepcion
del aguinaldo, la asignacidn extraordinaria anual y aquellas partidas
complementarias que no tengan relacién directa con la hora extraordinaria o
que explicitamente se establezca su no inclusion en estas normas.-

En los dias no habiles, excepto para los comprendidos en los regimenes
del articulo 7° literales b) y e), dicho valor unitario sera equivalente al doble
del valor de la hora de trabajo ordinario.-

El réegimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas
diarias y de cuarenta horas mensuales de acuerdo al régimen horario de
este Organismo. No obstante lo dispuesto precedentemente, el Directorio
podra autorizar un régimen excepcional cuando no se pueda disponer del
personal extra necesario, a los efectos de no comprometer la realizacion de
trabajos que por sus caracteristicas técnicas o de urgencia se considere
imprescindible su ejecucion.-

Los funcionarios que realicen tareas de secretaria y porteria a la orden de
los integrantes del Directorio, con un maximo de cinco funcionarios por
jerarca, podran realizar un maximo de 80 (ochenta) horas extras
mensuales por funcionario.-




El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de terceros,
no podra exceder las ochenta horas extras mensuales, por funcionario,
imputandose a los efectos del célculo del limite aquellas realizadas con
cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el régimen de trabajo en
horas extras no podra superar las seis horas extras diarias.-

El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra
ser superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el célculo del
limite mensual establecido anteriormente.-

S6lo podran realizar horas extras en el caso del parrafo anterior aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran cumplido
normalmente la jornada ordinaria de trabajo, excepto en los casos de
licencia por enfermedad.-

Para la realizacidon de horas extras en dias inhabiles el jerarca maximo de la
Division respectiva debera solicitar autorizacion en forma previa y
fundamentada, en cada ocasion en que sea necesaria su realizacion, ante
la autoridad correspondiente.-

Salvo las excepciones que autorice el Directorio segun lo establecido en
esta norma, no podran realizarse horas extras que superen cualquiera de
los limites establecidos en la presente disposicion.-

Sin perjuicio de los limites establecidos precedentemente, el importe que se
pague por concepto de horas extras mensualmente sumado al resto de las
partidas salariales que perciba el funcionario, no podrd superar el
equivalente al grado 46.0. Por consiguiente la cantidad de horas extras
mensuales a realizar por el funcionario debera tener en cuenta
indefectiblemente este limite. No estaran comprendidas en las partidas
salariales a considerar: las retroactividades (excepto las correspondientes a
horas extras), los complementos por horario nocturno y las partidas
establecidas en el articulo 7° literales b) y e).-

Los funcionarios titulares de cargos o que se encuentren desempefiando
tareas de cargos con nivel retributivo equivalente al gepu 46.0 o superior se
encuentran a la orden del Banco.-

Los funcionarios mientras estan a la orden no podrén realizar horas extras.
La realizacién de horas extras estara condicionada por lo establecido en la
clausula 4 del Convenio Colectivo de Trabajo de Banca Oficial suscrito el 19
de diciembre de 2007, en la medida que no afecte la operativa bancaria ni
los pagos que realiza el Banco por cuenta de terceros.-
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ARTICULO 11° La remuneracién del personal que sea designado en
caracter de presupuestado, en el mismo cargo que venia desempehandose
como eventual, se fijara ubicandolo en el Grado Escala de la categoria
correspondiente, teniendo en cuenta -al efecto- la antigledad computada
desde la fecha de ingreso al cargo eventual.-

Cuando la presupuestacion se registre en un cargo distinto al que revistaba
como eventual, se le ubicara en el Grado Escala de la categoria que
corresponda segun lo preceptuado en el articulo siguiente.-

ARTICULO 12°- Las contrataciones del personal eventual a sueldo se
deberan efectuar teniendo en cuenta las presentes disposiciones, de
manera que la retribucion inicial asignada se ajuste a la escala prevista para
el cargo en cuestion.-

De efectuarse una contratacion en un cargo no previsto en las escalas
retributivas de estas normas, la adjudicacion del Grado Escala Patron Unica
tendra caracter precario y no podra consolidarse con su presupuestacion,
salvo que medie la autorizacion de la creacion del cargo y escala
correspondiente, por parte del Poder Ejecutivo.-

Consecuentemente, el funcionario que se encuentre comprendido en la
situacion indicada anteriormente, que sea presupuestado en un cargo
diferente al que revistaba como eventual, no tendra derecho a que se le
reconozca la equivalencia retributiva asignada en el cargo anterior.-

ARTICULO 13° EIl personal que sea presupuestado o contratado en
caracter de eventual a sueldo, que haya cumplido servicios a jornal en la
misma funcion o en otra de mayor equivalencia retributiva, regulara su
sueldo por la escala aplicable, fijdndosele el Grado Escala del Cargo
teniendo en cuenta la antigledad computada como tal, en forma
ininterrumpida.-

ARTICULO 14°- La retribucion diaria que se abone al personal contratado
en caracter de jornalero, sera equivalente a 1/25 avos del importe que
determine el Grado Escala del Cargo inicial de la escala prevista para el
mismo cargo presupuestado, establecido en estas disposiciones.-

ARTICULO 15° La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara
fijada en el Grado Escala del Cargo inicial de la escala asignada a la
categoria carrespondiente.-

La remuneracion de los cargos correspondientes al personal de segundo
orden (Inciso B del articulo 3° del Estatuto del Funcionario aprobado por




decreto del Poder Ejecutivo del 8/10/1954 y sus modificativas), al vacar,
quedara fijada en el Grado Escala del Cargo de la escala en que se registro
la vacante.-

ARTICULO 16°- Al tiempo de cese, dentro del escalafon (ex — clase
funcional), la categoria de los funcionarios quedara determinada por su
sueldo siempre que la categoria asi fijada, no sea inferior a la que tuviere
asignada por su cargo.-

La antigiiedad en la categoria, determinada conforme al parrafo anterior, se
computara desde la fecha en que se haya asignado el sueldo tomado como
base para la determinacion.-

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicara en la misma forma para
la determinacion de las categorias anteriores que correspondan, y para el
cdmputo de la antigiiedad en la categoria.-

ARTICULO 17°- El beneficio establecido por el articulo 30° del Estatuto del
Funcionario del Banco, quedara supeditado al cumplimiento de las
condicionantes impuestas por el mismo y por la reglamentacion que se dicte
al efecto. En caso de corresponder, se calculara en base al sueldo vigente
al mes de diciembre del ejercicio en que se generd, imputandose las
erogaciones al Grupo 0- Servicios Personales. Seran aplicables a la
presente partida las reducciones establecidas en la reglamentacion
vigente.-

ARTICULO 18°- El crédito Presupuestal autorizado dentro del “Objeto
099.001 - Previsiones para Eventuales Ajustes por Reestructura”, tendra
por finalidad atender las erogaciones que se originen por la implementacion
de la nueva estructura del Banco. El crédito asignado a dicho renglon
presupuestal podra utilizarse, previa autorizacion del Directorio y con la
debida fundamentacién de su aplicacion que debera responder
especificamente, al proceso de transicion hacia la nueva estructura
funcional.-

ARTICULO 19°- En el marco del Proceso de Reestructura, el Directorio
autorizara las transformaciones y adecuaciones necesarias en los cargos y
las consiguientes trasposiciones entre el objeto “099.001 - Previsiones para
Eventuales Ajustes por Reestructura” y el objeto “011.000 - Sueldos
Basicos de Cargos Presupuestados”, con el fin de atender las
modificaciones de caracter funcional que respondan a la implementacion de
la nueva estructura organica del Banco.-
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Los ajustes que se originen por dicho motivo, deberan ser comunicados a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en cada oportunidad que el Banco
curse las adecuaciones presupuestales, referidas en los articulos 21° y 24°
de estas disposiciones, detallando los mismos con su justificacion técnica y
economica.-

La presente prevision regira en el ejercicio 2008, ajustada al grado de
desarrollo que imponga el cambio organizacional del Banco.-

ARTICULO 20°- El Directorio podra modificar las denominaciones de los
cargos contenidos en las presentes normas, o en las planillas que forman
parte de este presupuesto, con el fin de adecuarlas al Estatuto del
Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo N° 147/99 y a la
nueva estructura funcional.-

ARTICULO 21°- El Directorio del Banco podra proponer al Poder Ejecutivo
adecuaciones de los Grupos 0 - Servicios Personales, con el fin de ajustar
las retribuciones de su personal, en periodos acordes con las disposiciones
legales vigentes.-

Para ello se tendra en cuenta la variacién del indice General de Precios al
Consumo elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, las
disponibilidades financieras del Banco, asi como las disposiciones que se
acuerden en materia salarial entre el Poder Ejecutivo, los representantes de
los cuatro Bancos Oficiales y la Asociacion de Bancarios del Uruguay.-

ARTICULO 22°- Las asignaciones correspondientes al componente en
moneda extranjera, estan estimadas a la cotizacion de $ 24,15 (Pesos
Uruguayos veinticuatro con 15/100), valor de la divisa estadounidense
correspondiente al periodo enero — junio 2007. Las asignaciones en
moneda nacional estan expresadas a precios de igual periodo.-

ARTICULO 23°- No tendréan caracter limitativo las partidas autorizadas por
concepto de: Tarjeta de Creditos (Objetos 299.008 y 299.009), Gastos por
Nuevos Proyectos (Objeto 299.011), Tarjeta Redbrou (Objeto 299.024),
Gastos por transferencias de Créditos al Fideicomiso (Objeto 299.027);
Contratacion de Trabajos Externos (Objeto 299.700); Transferencias
Corrientes al Gobierno Central (Objeto 515.000); Servicio de Deuda —
Amortizaciones (Objeto 830.000) y todas las comprendidas en el subgrupo
26 - Tributos, Seguros y comisiones; en el subgrupo 62 — Intereses y otros
gastos de la deuda; y en el subgrupo 71 - Sentencias Judiciales y
Acontecimientos Imprevistos.-




Cuando en funcion de las necesidades del Organismo estas partidas sean
incrementadas, debera cursarse la correspondiente comunicacion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la
Republica.-

ARTICULO 24°- Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los rubros de gastos e inversiones se realizara, en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes, ajustando los
duodécimos de cada rubro para el periodo que resta hasta el fin del
ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las partidas presupuestales a
precios promedio corrientes del afo.-

Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales
dispuestos y las variaciones estimadas del indice de Precios al Consumo y
del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicard a los Entes Industriales,
Comerciales y Financieros del Estado.-

E| Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles,
debera elevar la adecuacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a
efectos de proceder a su previo informe favorable, obtenido el mismo,
regiran las partidas adecuadas. Dentro de los 15 (quince) dias
subsiguientes se comunicara al Tribunal de Cuentas de la Republica para
su conocimiento.-

ARTICULO 25°- las trasposiciones de créditos asignados a gastos de
funcionamiento se regiran por lo establecido en el articulo 48° de la Ley
17.930. Las mismas regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.
Solo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes
limitaciones:

a) Los correspondientes al Grupo 0 (Servicios Personales) no se podran
trasponer ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo disposicion
expresa.

b) Dentro del Grupo 0 "Servicios Personales “, podran trasponerse entre si,
siempre que no pertenezcan a los objetos de los subgrupos 01, 02, y 03
(con excepcion de lo dispuesto por los articulo 19° y 89°), y se trasponga
hasta el limite del crédito disponible no comprometido.

c) Los objetos de los grupos 5 - "Transferencias”, 6 - "Intereses y otros
Gastos de Deuda”, y 8 - "Aplicaciones Financieras”, no podran ser
traspuestos.

d) El grupo 7 "Gastos no Clasificados”, no podra recibir trasposiciones.

e) Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias
del Estado, personas juridicas de derecho publico no estatal y otras
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entidades que presten servicios publicos nacionales, empresas estatales y
paraestatales, podran trasponerse entre si.

f) Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras partidas ni
recibir trasposiciones.-

ARTICULOQO 26°- Las trasposiciones se realizaran como se determina a
continuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio y su
comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas de la Republica.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, previo
informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior
comunicacion al Tribunal de Cuentas de la Republica.-

ARTICULO 27°- E| Directorio podra reglamentar la asignacion de funciones
en cargos cuyo perfil y destino sea definido en el marco del proceso de
transicion hasta la implementacion definitiva de la Reestructura de Gestion
y Organizacién del Banco, pudiéndose abonar en forma transitoria las
diferencias de sueldo correspondientes hasta tanto se consolide la nueva
estructura, sin perjuicio de lo establecido por el Estatuto del Funcionario y
[as disposiciones que se acuerden en materia salarial y que sean de
aplicacién a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

Las nuevas denominaciones de cargos a que se hace referencia, tendran
una relacion retributiva con los ya existentes, 1o que debera ser explicitado
especificamente.-

El pago de las diferencias se hara con cargo al crédito autorizado en el
Objeto 046.003 - "Asignacién de funciones — Nueva Estructura”.-

En cada oportunidad en que, de acuerdo con lo establecido en los articulos
21° y 24° se realice la adecuacion presupuestal, se debera dar cuenta
detallada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de los cambios
estructurales realizados en el periodo inmediato anterior, debiéndose
especificar la cantidad, tipo y diferencias de sueldo resultantes en cada
caso.-

ARTICULO 28°- Los funcionarios acreditados formalmente como
Capacitadores, percibiran un Complemento por Docencia equivalente a $
217 por hora efectiva de dictado de curso cuando el mismo sea dictado
fuera del horario reglamentario de trabajo.-

El desemperio de la funcion del Capacitador no implicara vinculo funcional
con el area especializada de la Divisibn Recursos Humanos, teniendo
caracter transitorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las




horas que éste requiera, las que no podran retribuirse, ademas, con
Compensaciones por Horas Extraordinarias establecidas en el articulo 10°
de estas disposiciones.-

Este complemento comprendera difusion, dictado de cursos no
especializados y especializados.-

Las imputaciones emergentes del pago de este complemento seran
efectuadas con débito al objeto 42.026 — “Complemento por Docencia’,
autorizado en el Grupo 0 - Servicios Personales.-

La asignacion de cursos a Capacitadores, horas a dictar, asi como las
demas condiciones inherentes a aquellos, seran determinados por Ia
Reglamentacion que se dicte al efecto y a lo que establezcan los Planes de
Capacitacion correspondientes.-

ARTICULO 29°- Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en
el decreto N° 342/997 del 17/9/1997 y modificativos, excepto o
concerniente a trasposiciones de asignaciones entre proyectos de un
mismo programa, entre grupos de un mismo proyecto, asi como las
modificaciones entre componente nacional e importado que solo requerira
la autorizacion del jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de los 10
dias siguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien en igual
plazo deberd comunicar al Tribunal de Cuentas de la Republica.-

ARTICULO 30°- Las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el plan de
inversiones, las incorporaciones de proyectos no previstos en el mismo, las
trasposiciones de asignaciones entre proyectos de distintos programas y las
modificaciones en las fuentes de financiamiento, deberan ser autorizadas
por el Poder Ejecutivo con el informe previo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de la Republica.-

ARTICULO 31°- EI Banco de la Republica Oriental del Uruguay debera
remitir periédicamente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
detalle de ejecucién de los proyectos de inversion, con la apertura y grado
de descripcion que permita su andlisis.-

ARTICULO 32°- Para la eliminacion de las vacantes generadas se atendera
a lo dispuesto en los convenios salariales vigentes y a las instrucciones que
imparta la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en lo que sea conciliable
con los primeros.-

ARTICULO 33° De conformidad con las disposiciones Constitucionales y
legales aplicables, mientras no se aprueben los presupuestos de los
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ejercicios siguientes, el Banco de la Republica Oriental del Uruguay
dispondra de la prorroga de las partidas aprobadas para este presupuesto,
asimismo se continuaran aplicando las disposiciones presupuestales
aprobadas.-

ARTICULQO 34°- E| Organismo debera tener presente lo dispuesto por el
articulo 5° del Decreto N° 425/992 de 8/9/1992 respecto a que
conjuntamente con la formulacidn de sus presupuestos, debera rendir
cuenta de la aplicacion del rubro correspondiente a los arrendamientos de
obra asi como de las imputaciones efectuadas y de los remanentes.-

ARTICULO 35°- Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir
del primero de enero de 2008, salvo disposicidn especifica en contrario. Sin
perjuicio de ello, cuando se ftratare de su aplicacibn a traves de
disposiciones reglamentarias personalizadas, tendran vigencia a partir de la
fecha establecida en la correspondiente Resolucion de Directorio, 0 en su
defecto, desde la fecha en que se adopte la misma, siempre que éstas sean
posteriores a la de aprobacién del presente presupuesto.-

ARTICULO 36°- Las partidas por concepto de Compensacion Zonal que
figura en el Grupo 0 — Retribuciones de Servicios Personales — Subgrupo
04 — "Retribuciones Complementarias” - Objeto 042.033 “Compensacion
Zonal” creadas por Resolucion de Directorio de fecha 15/1/1992 no seran
ajustadas por el articulo 21° de estas disposiciones, sin perjuicio de lo que
se establezca en los convenios colectivos.-

ARTICULO 37°- EI crédito presupuestal autorizado dentro del objeto
299.700 — “Contratacion de Trabajos Externos” tendra por finalidad atender
erogaciones originadas por sustitucion de trabajos actuales del BROU, y
podra utilizarse con la debida fundamentacion y previa autorizacién del
Directorio. No obstante su caracter no limitativo, su monto total utilizado no
podra superar el 80% del importe abonado por los conceptos que sustituye
la contratacion externa.-

l.os ajustes que se originen por su utilizacion deberan ser comunicados a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas de la
Republica, de acuerdo a lo establecido en los articulos 21°, 23° y 24° de
estas normas, detallando los mismos con su justificacion técnica y
econdémica.-

ARTICULO 38° El aporte personal a la Seguridad Social sobre la
retribucion establecida en el articulo 8° (aguinaldo), sera de cargo del Banco,
segun lo establecido en los convenios colectivos y sea de aplicacion a la
fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.-




ARTICULO 39°- El Banco reintegrara los gastos de asistencia médica de su

personal de acuerdo con lo que establezcan las normas reglamentarias
vigentes en la materia, segun el siguiente detalle:

a) $ 954 mensuales a los funcionarios, ex funcionarios del ex Banco de
Crédito, y otros comprendidos segin la reglamentacion aprobada por
Directorio. ‘

b) $ 1.378 mensuales por cada integrante del nucleo familiar de los
funcionarios y ex funcionarios, comprendidos segin la reglamentacion
aprobada por Directorio.-

ARTICULO 40°- En forma complementaria a las presentes normas, el
Banco debera cumplir con las directivas impartidas por el Poder Ejecutivo
en materia de control y restriccion de gastos y retribuciones.-

ARTICULO 41°- A los funcionarios designados al amparo de la Resolucion
de Comision de Administracion de fecha 28/1/2004 en la categoria de
Auxiliar 2 se les tomara para los célculos de los conceptos establecidos en
los articulos 5° literales a), b) y e) y 7° literales b), ¢), d), e), el sueldo basico
mas el complemento que surge como diferencia entre el sueldo basico que
percibian en la situacion anterior a la designacion y el que perciben como
consecuencia de esta uUltima. —

ARTICULO 42°- Los importes correspondientes al trabajo en régimen de
horas extras financiado con recursos provenientes de terceros, se
imputaran al objeto 58.001 — “Complemento por horas extras — Pago de
Prestaciones”, en la medida que dichos ingresos permitan cubrir el costo
total que demanda la realizacién de dicho horario extraordinario. Estas
horas extras se regiran por lo establecido en el articulo 10° de las presentes
normas.-

ARTICULO 43°- El Banco podra disponer la incorporacion de hasta 160
nuevos funcionarios en el marco de las disposiciones legales vigentes. Una
vez cumplidos los requisitos exigidos por la normativa y formalizados los
nuevos ingresos, el financiamiento de los mismos sera con cargo al abjeto
099.001 “Prevision para Eventuales Ajustes por Reestructura®, con ajuste a
lo dispuesto por los articulos 18° y 19° de las presentes normas. Ademas
podra disponer el ingreso de hasta 15 funcionarios con capacidades
diferentes cuyo financiamiento sera con cargo al objeto 094.001 “Reserva
para Discapacitados — Ley 17.296 art. 9.

ARTICULO 44°- El Banco podra disponer la incorporacion de hasta 70
personas en el régimen de pasantes o becarios en el marco de la Ley
17.296 y modificativas. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la
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