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Encargado de Avudantes de Préstamos Pignoraticios, Subjefe de Conductor de

Valores. Subjefe de Expedidores. Subencargado de Taller Hehografico v Fotocopias

ESCALA | . _
GRADO ESCALA DEL CARGO o | GRADO ESCALA
‘ ~ 5 PATRON UNICA
Encargado de Ayudantes de Préstamos Pignoraticios, Subjefe de Conductor de
Valores, Subjefe de Expedidores y Subencargado de Taller Heliogréfico y Fotocopias 33
-1 -
Guia de Museo
ESCALA
GRADQ EN LA GRADOQ ESCALA 'GRADOENLA | GRADO ESCALA
ESCALA DEL PATRONUNICA - | ESCALADEL | PATRONUNICA
Ingreso 10 10 20
1 i 11 21
2 12 12 22
3 13 13 23
4 14 14 24
5 15 15 25
6 16 16 26
7 17 17 27
8 18 18 28
9 19 - - .
-1H -
Asistente de Administrativos
o ESCAIA - ]
GRADG EN'LAESCALA DEL | GRADO ESCALA PATRON |
__CARGO. Umea
Ingreso 23
1 24
2 25
3 26
4 27
5 28
6 29
7 31
8 32
9 33
10 34
27




GRADGEN TA ESCALADEL | GRADO ESCALA PATRON
oo UCARGO. o T UNIGA
11 35
12 36
ARTICIULO 61° Log afios ¢ Grades en la Egeala del Carge del personal

Semitécnico, se determinaran a partir de la fecha de ingreso al cargo o cargos que
integren el grupo de la escala, excepto los cargos de Ayudantes V Conductor de
Valores {Apartado VII del articuio 59° v apartado I del aiticulo 60°%), doide sC
tomara la antigiiedad total en la Institucién, no considerandose a e€stos efectos los
afios de servicio en el cargo de Meritorio o Mensajero.
D) CLASE DE SERVICIO

ARTICULO 62°- El personal de QUINTA categoria del escalafon de Capital
percibird remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala
Patron Unica:

" GRADOENLA | "GRADO ESCALA |. GRADO ENLA /] "GRADOESCALA -
' 'ESCALADEL - | ~ PATRON ONIGA |- " ESCALADEL - | © PATRON UNICA -
e B B s
Ingreso 1.0 18 16.2

1 2.0 19 17.0

2 40 20 172

3 6.0 21 18.0

4 8.0 2 18.2
5 10.0 23 19.0

6 10.2 24 19.2

7 110 25 200
8 - 1.2 - 26 211

9 12.0 27 212

10 122 28 213

11 130 29 22.0

12 132 30 21 |

13 14.0 31 222

14 14.2 3R 223

15 15.0 33 23.0

16 15.2 34 231

17 16.0 35 232 |

Cuando por aplicacion del articulo 65°, el personal comprendido en la
CUARTA categoria del escalafon de Capital, inclusive, le corregpondiere una
remuneracion inferior a la resultante de aplicar la escala dc este articulo, la misma se
fijara por aplicacion de ésta.
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Para aplicar este procedimiento se computari la antigiiedad total cn la

Institucion o el Grado Escala del Cargo, segiin su conveniencia, exceptuando la
registrada como Meritorio o Mensajero.
ARTICULO 63°- La remuneracion basica de las funciones especiales de la
QUINTA categoria del escalafén de Capital que se citan a continuacion, se
determinard con un complemento valorado en Grados en la Escala del Cargo,
adicionado al determinado en cada caso por la aplicacién de la cscala prevista cn ¢l
articulo anterior, y con ajuste a lo siguiente:

COMPLEMENTO EN GRADOS
DE LA ESCALA DEL CARGO  CARGOS

3 grados Sereno, Sereno-Limpiador, Telefonista v Chofer.

2 grados Ayudante de Vigilancia y Ordenanza.

Los complementos establecidos en este articulo no se aplican a las
situacioncs creadas con posterioridad al 1/1/2006.

En consecuencia se aplicaran, respectivamente, las siguientes escalas
retributivas:

; ESCALA .
GRADO EN LA ESCALA tBRARS Earar
Ingreso 6.0 30
1 8.0 40
10.0 6.0
3 10.2 8.0
4 11.0 10.0
5 11.2 10.2
6 12.0 11.2
7 12.2 12.0
8 13.0 12.2
9 13.2 130
10 14.0 13.2
J 11 | 14.2 [ 140
12 15.0 14.2
13 15.2 15.0
14 16.0 15.2
15 16.2 16.0
16 17.0 16.2
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GRADOEN LA ESCA‘-A FGRADO ERCALA | GRADG ESCALA |
~DELCARGO . | PATRON UNICA| - PATRON UNICA

17 17.2 17.0

18 18.0 17.2

1 18.2 18.8

20 19.0 18.2

21 19.2 19.0

22 20.0 19.2

23 2141 20.0

24 21.2 211

25 21.3 212

26 220 213

27 221 220

28 222 21|

- e e I Eatl Y S

30 230 223

Ky 234 23,

32 23.2 231

33 24.0 232

34 24.2 240

35 250 242

ARTICULO 64°- Los funcionarios de la QUINTA categoria que se desempeiien

en forma efectiva en las Sucursales del Instituto, regularan sus retribuciones por
aplicacién de la escala contenida en este articulo.

A ESCALA PR
GRADO ENTA _GRADO ESCALA™ GRADO ENLA GRAD_’O_; ESCALA
ESCALA DE -PATRON UNlCA‘ ESOALA DEL CARGO }E’ATR_QN;UNI’CA
lngreso 4.0 18 172
1 6.0 19 18.0
2 8.0 20 18.2
3 10.0 24 50
4 10.2 2 19.2
5 11.0 23 20.0
6 11.2 24 21.1
7 12,0 25 21.2
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GRADO EN
ESCALA/
CARGO. -« - i

8 12.2 26 21.3
9 13.0 27 22.0
10 13.2 28 221
11 14.0 29 222
12 14.2 30 223
13 15.0 31 230
14 15.2 32 23.1
15 16.0 33 232
16 16.2 34 24.0
17 17.0 35 24.2

Para aplicar este procedimiento se computara la antigiiedad total en la
Institucion o el Grado en la Escala del Cargo, segiin su conveniencia, exceptuando la
registrada como Meritorio o Mensajero.

ARTICULOQ 65°- El personal de las categorias CUARTA a PRIMERA inclusive,
percibird remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de la Escala
Patrén Unica:

., ESCAlAT T T o
| ESCALAFONTE | ESCALAFONDE
_ N CAPITAL LCURSALES
CATEGORIA . " GRADOESCALA | GRADOESCALA |
- ... | PATRONUNICA | PATRONUNICA
4. 23 25
3ra. 26 28
2da. 30 31
B fra, "A" R --

ARTICULOQ 66°- EI personal de la clase de Servicio que deba realizar tareas de
Avudante o de Ayudante de Préstamos Pignoraticios y Conductor de Valores
(Apartado I del articulo 60°), percibira como complemento la diferencia entre su
sueldo v cl que le hubicre correspondido en el caso que hubicre sido designado en
el cargo que ocupa interinamente dc acuerdo al articulo 61°.

E) CLASE MAESTRANZA

ARTICULO 67°- El personal de la CUARTA categoria pereibira remuneracion
mensual con ajuste a los grados que sc indican de la Escala Patrén Unica:
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10 EN GRADO ESCALA | GRADO EN-L ESCALA |- - GRADOESCALA: -
CALA .. PATRONUNICA - | . DELCARGO = " PATRONUNICA
CARGO R M AT N B
Innreso 1.0 q 120

1 2.0 10 122 |

2 4.0 11 130

2 &0 12 120

4 8.0 13 14.0

5 100 - 14 142

3 ! 02 ! 1€ 1£0
7 11.0 16 15.2
8 11.2 17 16.0

18 152 o7 2.2

19 17.0 28 21.3

20 17.2 29 220

24 185 ) 2.4

22 18.2 31 222 ]

23 19.0 32 ” 223

24 i9.2 33 23.0

25 20.0 34 23.1

26 21.1 35 232

ARTICULQ 68°- La remuneracién basica de las funciones especiales de la
CUARTA categoria que se citan a continuacion, se determinara con un
complemento valorado en Grados en la Escala del Cargo, adicionado al determinado
en cada caso por la aplicacion de la escala prevista en el articulo anterior, y con
ajuste a lo siguiente:

COMPLEMENTO EN GRADOS

DE LA ESCALA DEL CARGO FUNCIONES

8 Grados Impresor en Offset y Fotomecanico.

6 Grados Albafit, Campintero, Cortador, Electricista, Encuademador,
impresor o Maquinisia, Linotipista, Mecanico, Fintor,
Tipografo y Encargado de Deposito de Materiales.

3 Grados Operario Medio Oficial {Varios Cficios) y Mimeografista.

Los complementos establecidos en €ste articulo, no podran superar el
importe equivalente al grado 34.0 en la escala patrén unica, y no s€ aplican a las
situaciones creadas con posterioridad al 1/1/2006.

En consecuencia se aplicaran respectivamente las siguientes cscalas

retributivas:
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RADO ERTAES
DEL CARGO - ’
Ingreso . ;
1 12.0 1.0 80
2 122 2 00
3 13.0 12.0 102
4 132 122 170
5 14.0 13.0 Y,
6 14.2 132 120
7 15.0 140 122
8 15.2 14.2 130
9 16.0 15.0 132
10 16.2 15.2 14.0
11 17.0 16.0 142
12 172 16.2 50
13 18.0 17.0 52
14 182 17.2 16.0
5 19.0 18.0 16.2
16 19.2 18.2 170
17 20.0 19.0 172
18 211 19.2 160
19 21.2 200 83
20 213 IR 190
21 220 212 192
22 22.1 213 0.0
23 222 22.0 211
24 223 221 212
25 230 22.2 713
2 231 223 20
27 232 23.0 291
28 24.0 23.1 2272
29 242 232 773
30 25.0 24.0 230
3 25.2 242 31
3 26.0 %0 232
3 26.2 252 240
34 270 260 247
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S e | 8 Grados e 6 Grados - - | - 3GCrados _
GRADO EN LA ESCALA | GRADO ESCALA | GRADO ESCALA_ |  GRADO ESCALA.
- DELCARGO . .| PATRONUNICA .| - PATRON UNICA -~ | .. PATRON UNICA .
35 272 | 26.2 | 25.0 J'

En los casos de la aplicacién de estas escalas. como asi también la del
articulo anterior, se tomara en consideracion la antigiiedad total en la Institucidn,
exceptuandose la registrada como Meritorio o Mensajero, o ¢l Grado en la Escala
del Cargo, segin su conveniencia.

ARTICULQ 69°- El personal de las categorias TERCERA a SEGUNDA
inclusive, percibira remuneracion mensual con ajuste a los grados que se indican de
la Escala Patrén Unica:

CATEGORA -~ |GRADO ESCALA PATRON
R
3a A 130
3ra. B 32
2da. 3%

SERVICIOS ANEXADOS

ARTICULO 70°- Quedan comprendidos dentro de la Catcgoria de personal de los
Servicios Anexados el provemente del Mercado de Frutos, de los Graneros Oficiales.
de los Servicios por Cuenta del Estado, de los Servicios Encomendados (Ley 12.670
de 17/12/19539). de la Banca Privada (Decretos 615/975 de 7/8/1975 v 81/985 de
22/2/1985, y rtesoluciones del Directorio de 27/4/1978. 4/9/1987, 30/5/1990,
26/9/1990 v concordantes), de otros Organismos del Estado ingresados al Banco por
Redistribucion (Ley N° 16.127 de 7/8/ 1990) vy de la 10ma. categoria de la clase de
Administracion de Capital (Oficial de Caja) que pasaron a integrar este nucleo
funcional a partir del cjercicio 1995.

A) PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ESCALAF ON ESPECIAL
ARTICULO 71°- La remuneracién del personal administrativo de los Servicios
Anexados al Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal dc la clase
de Administracién, en base a las categorias funcionales asignadas por los
reglamentos vigentes aprobados por el Directorio €l 13/9/1989 y el 7/3/90, sm
perjuicio de las limitaciones de dotacién de cargos que se establecen en las planillas
que conforman la estructura del personal contemda en este presupuesto.

B) PERSONAL DE SERVICIO BEL ESCALAFON ESPECIAL
ARTICULO 72° La remuneracion del personal de servicio de los Servicios
‘Anexados al Banco, se regulara por las normas que se aplican al personal de la clase
de Servicio, en base a las categorias funcionales asignadas por los reglamentos
vigentes (Resoluciones del Directorio de 13/9/1989, 7/3/1990 ¥ concordantes).
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C) DISPOSICIONES ESPECIALES
ARTICULO 73°- A los efectos de la aplicacion de las normas establecidas en los
articulos 71° y 72°, al personal proveniente de la Banca Privada, ¢l Grado en la
Escala del Cargo se asignara computando la antigiiedad registrada desde cl Ingreso a
la actividad bancaria, en los cargos de Auxiliar o Portero, respectivamente.

A. DISPOSICIONES __ COMUNES A LAS CLASES DE
ADMINISTRACION, SEMITECNICO, DE___SERVICIQ, DE
MAESTRANZA, Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL DE SERVICIO DE LOS SERVICIOS
ANEXADOS.

ARTICULO 74°- Los funcionarios quc desempciien tareas en la Oficina de
Traducciones percibiran, ademds, un complemento mensual por idioma que
traduzcan, con un maximo dc cinco, por la suma de $ 844,00 Este articulo no es de
aplicacion a las situacioncs creadas con posterioridad al 1/1/2006.

ARTICULQ 75° Los funcionarios acreditados como especializados en equipos
de sistematizacion de datos, tendran asignada como retribucion mensual total el
importe equivalente a los grados que se indican de la Escala Patron Unica, con ajuste
a los niveles técnicos de funcién que se dcterminen por aplicacién de la
reglamentacion dictada al efecto:

GRADO ESCALA
NIVEL TECNICO DE FUNCION PATRON UNICA

4) Subsecretario Técnico, Analista Lider de Pro-
yectos, Jefe dc Area de Programacion, Jefe de
Turno de Procesamiento y Comunicaciones, Jefe
de Compilacion de Datos, Jefe de Turno de Pre-
paracion y Control, Jefe dc Implementacion y
Mantenimiento de Periferia, Jefe de Supervi-
sion v Enlace con Periferia v 2do. Auditor In-
formatico. 46

5) Programador de Sistcmas, Analista de Sistemas,
Subjefc de Area de Programacion, Subjefe de
Turno de Compilacién de Datos, Subjefe de Im-
plementacion y Mantcnimiento de Periferia,
Subjefe de Supervision y Enlace de Periferia,
Jefe de Sist. Micrograficos v Auditor Informatico. 43

6) Programador A, Encargado de Turno de Soportes
Magnéticos, Analista de Produccion, Encargado
de Turno dc Preparacién y Control, y Encargado
de Implementacion y Mantenimiento de Periferia. 40

7) Programador B, Operador de Sistemas A, Opera-
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dor de Mimicomputadores A, Jetc de Ayudantes
de Apoyo, Encargado de Comunic. v Redes, En-
cargado de Sist. Documentales v Encargado de O-
peracion de Sistemas Micrograficos Digitales. 33

8) Operador de Sistemas B. Auxiliar de Prepara-
cion y Control, Operador de Minicomputadores B,
Subjefe Ayudantes de Apoyo v Operador de Man-
tenimiento de Redes. 29

9) Codificador A, Ayudante de Apoyo A, Operador
de Apoyo de Mantenimiento de Redes, Operador
de Sistemas Micrograficos Digitales y Operador de
Control de Calidad de Microformas y Equipamien-
10s. 21

10) Codificador B, Ayudante de Apoyo B y Operador
de Sistemas Documentales. 18

Se abonara por complemento por especializacion la diferencia entre la suma
de todas las retribuciones reguladas por estas normas qne perciba el funcionario con
excepcion de las que s¢ mencionaran en el inciso siguiente, y la cantidad que
corresponde por aplicacion de la escala incluida en este articulo.

A tales efectos, v de corresponder su cobro, no se incluiran las siguientes
partidas: Prima por Auntigiiedad, complementos por Borario Nocturno, por Horas
Extras, por Operacion y Control de Automatas Bancarios, por Semana Movil, por
Soporte Técuico Comtiimo, Por Curso dc Formacion de Alios Ejecutivos de la
Administracién Pablica y por Docencia.

Esta norma es aplicable exclusivamentc al personal dependiente de la
Division Tecnologia y Operaciones con arregio a ia regiamentacion respectiva.

Lo dispuesto en este articulo no es de aplicacién a las situaciones creadas
con posterioridad a la entrada en vigencia del nuevo estatuto (13/6/1999).
ARTICULO 76"~ Los funcionarios dc las clases referidas en el titulo precedente.
que posean titulo profesional universitario de las profesiones de Abogado,
Agrimensor, Arquitecto, Escribano, Ingeniero Agronomo. Ingeniero Civil, Ingeniero
Industrial, Ingemero de Sistemas © Ingeniero en Informatica, Médico, Médico
Veterinario, Odontologo y Procurador, y que por disposicion superior € mtervencion
de los servicios correspondientes, desempefien tareas en las que apliquen los
conocimientos de su profesion, percibiran un complemento de $ 2.733,00 para
todas las profesiones indicadas.

Los fincionarios que apliquen sus conocimicntos por las profesiones de
Contador o Economista, percibiran un complemento mensual de $ 3.706,00,
estableciéndose las mismas condiciones cstipuladas en el parrafo antenor.
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Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por la profesion
universitaria de Analista-Programador, percibiran un complemento mensual dc $
2.180,00 y estaran condicionados a las mismas exigencias establecidas para el resto
de las profesioncs.

Dicho complemento se¢ adicionard a la remuneracién que corresponda por
aplicacion de estas normas, computdndose por una sola profesion.

La suma del sueldo basico mas cl complemento por aplicacion de los
conocimientos de su profesion no podra superar el sueldo basico minimo
correspondiente a los técnicos profesionales en cada profesion. Cuando eso ocurra se
disminuira el complemento a percibirse en lo que supere el tope antes mencionado.
Esta disposicion sc aplicara para los casos que comenzaron a percibir el mencionado
complemento a partir del 29 de Diciembre del afio 2000.

No obstante, tratandose de funcionarios que al 29/10/2003 ya percibiesen
alguna de las partidas referidas, se mantendra la misma en el monto que sc
encontrasen percibiendo, aunque el mismo resultara luego invariable, conforme se
dispone en los incisos siguientes.

Si el funcionario beneficiario de este complemento fuera designado
formalmente, en comisién, para el desempefio de un cargo previsto en la clase
Técnico, para aquellas situaciones en que se percibiera el complemento con
anterioridad al 29/12/2000, sc optara por el mecanismo de pago que mas convenga al
mismo, segun lo siguiente:

a) Pasara a regular su sueldo por el grado inicial de la escala correspondiente
al cargo que desempeiie, hasta el cese del intcrinato, dejando de percibir el
complemento por especializacion previsto en este articulo. Por aplicaciéon de este
apartado no correspondera la determinacion de los progresivos por antigiiedad; o

b) Seguird percibiendo el mismo Grado Escala Patrén Unica, en base a su
propia situacion presupuestal, mas el complemento por especializacién previsto en
este articulo, sin perjuicio de la funcién que desempefie en comisién, en cl cargo de
la clase Técnico.

. Las partidas de este articulo permaneceran invariables en el valor
establecido en el mismo, no resultando aplicable con respecto de las mismas el
ajuste a que se refiere el articulo 21° de estas disposiciones.

Los complementos establecidos en el presente articulo no se aplican para
las situaciones creadas con posterioridad al 1/1/2006.

B. DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS CLASES
ARTICULOQ 77°-  a) Los funcionarios que con ajuste a la reglamentacion dictada
al efecto, se desempefien en las Secretarias de los miembros del Directorio y de las
Jerarquias Superiores de la Institucion (aquellas cuya retribucion esté regulada por
los grados EPU 63 y supcriores) y ¢l personal de servicio que tenga dependencia
directa de los mismos percibirAn un complemento mensual de acuerdo a los
siguientes valores nominales:

1) Personal de Secrctaria $ 3.550,00
2) Personal de Servicio $ 1.331,00
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¥ste complemento no es de aplicacion para las situaciones creadas con
posterioridad al 1/1/2006 en las secrctarias de los miembros del Directorio.

b) Los funcionarios administrativos que desempeiien tareas en la Secretaria
General, que tengan a su cargo la busqueda de datos, revisacion, control ¥
depuracién de archivos de su sistema automatizado, percibiran una compensacion
mensual de $ 1.718.00.

Los que realicen el mgreso y la busqueda de datos, percibiran una
compensacion mensual de $ 1.289,00.

Los funcionarios de servicio afectados a la Secretaria General v a la limpieza
de los locales de uso de los sefiores Directores, que se desempefien bajo las ordenes
del Jefe de Sala, percibiran una compensacion mensual de § 859,00.

Las partidas de este literal permaneceran al valor establecido en el mismo no
siendo aplicable el articulo 21° de cstas disposiciones.

Los complementos establecidos en los literales a) y b) de este articulo son
excluyentes. En caso de que el funcionario se encontrara en la situacion prevista en
mas de un literal v que se tratara de partidas de diferente monto, percibira
exclusivamente aquella cuyo importe sea Superior.

¢) Los funcionarios estudiantes de Ciencias Econémicas vy de
Administracién percibiran  un complemento, cn la forma que determmard la
reglamentacion, y con ajuste a lo siguiente, por cada materia aprobada:

I. PLAN 1966: (29 materias) , $ 75,00
II. PLAN 1977
* Onentacién administrativa (36 materias) $ 61.00

* Oricntacion economica (34 materias) $ 63,00
III. PLAN 1980 (27 materias) - $ 80,00
IV. PLAN 1990 (37 materias) $ 6l.00

d) Los funcionarios cstudiantes de Abogacia, Agronomia, Escribania,
Ingenieria de Sistemas 0 en Informatica y Veterinaria, percibiran un complemento,
en la forma que determinara la reglamentacion, y con ajuste a los procedimientos
que se detallan a continuacion.

La partida mensual por materia aprobada se calculara en funcién del cociente
que resulte de dividir la suma equivalente al 60% (sesenta por ciento) de la
compensacion establecida en el parrafo primero del articulo 76°, entre la cantidad de
materias previstas en cada Plan de estudios.

Por aplicacién de este literal se podra abonar hasta un maximo equivalente al
75% (setenta y cinco por clento) de la totalidad de materias correspondientes a cada
Plan. La fraccién decimal que pueda superar dicho porcentaje, s¢ computara como
equivalente a una materia mas.

Las partidas establecidas en los literales ¢) y d) permancceran al valor
establecido en los mismos no siendo aplicable ¢l articulo 21° de estas disposiciones.

Las partidas establecidas en los literales ¢) v d) no son de aplicacion para las
materias aprobadas con posterioridad al 31/12/2005.

¢) Los funcionarios que realicen tarcas de electricista percibiran un
complemento mensual de $ 649,00. Se abonara como maximo a dos funcionarios.
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Este complemento no se aplica para las situaciones creadas con posterionidad al
1/1/2006.

ARTICULQ 78°- Las remuneraciones ante €l cambio de clase o escala se
regularan de la siguiente forma:

a) En todas las clases, a excepcion de la Semitécnico, se asignara la escala
correspondiente a la nueva ubicacion del funcionario o, segin su conveniencia, se le
mantendra congelado en el Grado Escala Patrén Unica determinado por la escala
anterior al momento del cambio de clase o escala, hasta que lo iguale o supere por la
dmamica de carrera en el nuevo cargo. Se exceptia el caso de los funcionarios
designados al amparo de la Resolucion de Comision de Administracion de fecha
28/1/2004 en la categoria Auxiliar 2 que se regira por lo establecido en el art. 83°.

b) En la clase Semitécnico regulardn su remuneracién, cn todos los €asos,
por la escala correspondiente al nucvo cargo presupuestal, ubicandosele en el Grado
Escala del Cargo que coincida con el Grado Escala Patrén Unica que tenia en cl
cargo anterior, sin perjuicio de la excepcidn establecida en el articulo 61° de estas
disposiciones. En caso de no haber grado coincidente, se le ubicard en el inmediato
superior y los progresivos futuros seran aplicados a partir del Grado Escala del
Cargo asi asignado.

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA POSTERIOR AL
DECRETO 147/99 DEL 26/5/1999
ARTICULO 79°- El personal se ordenara por escalafones vy dentro de cada uno de
ellos por categorias. Se establecen los siguientes escalafones:

a) Administrativo

b) Técmco Profesional

¢) Servicios Auxiliares

ARTICULO 80°- Los complementos contenidos en la segunda parte de las
presentes normas se dejaran de percibir cuando se pase a ocupar cargos de la nueva
estructura por la via del concurso o designacion directa (articulos 15° y 9° dcl
Estatuto del Funcionario decreto 147/99 del 26/5/ 1999).

ARTICULO 81°- La percepcion de los complementos contenidos en la segunda
parte de las presentes normas se suspendera cuando le sean asignadas funciones de
un cargo superior de acucrdo a los articulos 19° y 31° del Estatuto del Funcionario
decreto 147/99 del 26/5/1999.

ARTICULO 82°- Las categorias pertenecientes al Escalafon Administrativo se
regiran por la siguiente escala retributiva:

CATEGDE ' PA
Gerente General 65
Secretario General 64
Gerente Ejecutivo 1 63
Gerente Ejecutivo 2 59
Gerente 1 55

39



. ESCALA .

— " ESCALAEON ADMINISTRATNOG . =~ .
RS R ok NIVEL-"-RETRIBUT NOGRAO
- CATEGORIA -+ - . ESCALA PATRON-UNICA -
Caranin 2 £n ‘
Gerente 3 46
Ejecutivo 1 41
— i tiem O Y=
I_.JG\JUUVU £ N
Ejecutivo 3 30
Auxiliar 1 15
Avinilimn 7 c
! P CR VAN TTT =) ] v
Auxifiar 3 | 0 4\

ARTICULG 83°- Ei persoual de la  caiegoria Auxiliar 2 percioua  uid
remuncracion con ajuste a los grados que se indican de 1a escala patron unica:

T T EBGALA UL L i e
“ANTIGOEDAD EN | - GRADO ESCALA . “ANTIGUEDAD ENLA T - GRADO ESCALA

LA CATEGORIA | “PATRON UNICA - |- CATEGORIA | PATRON UNICA -

ingreso 5 20 25

1 6 21 26

2 7 22 27
3 8 23 28 ]

4 9 24 29

5 10 25 30
6 11 26 32 |

7 12 27 34

8 13 28 35
9 14 29 36 N

10 15 30 38

11 16 31 39

12 17 32 40

13 18 33 A A

14 19 34 42

15 20 35 43

16 21 36 44

17 22 37 45

| 18 23 38 46
| 19 24 -~ -- ﬁ

Los funcionarios designados por Resolucion de Comision de Administracion
de fecha 28/1/2004 en la categoria Auxiliar 2, regularan sus remuneraciones por las
escalas correspondientes a los cargos que poseian, hasta tanto la del nuevo cargo
alcance y/o supere a las anteriores, momento en el que pasaran a regirse por la
escala del presente articulo.

Cuando al personal comprendido entre las categorias Auxiliar 1 y Ejecutivo
| inclusive del Escalafon Administrativo, le correspondiere por aplicacion de los
articulos 84° v 82° una remuneracion inferior a la que resultare de su antigiiedad
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con ajustc a la escala de este articulo se fijara su remuneracién por aplicacién de
ésta.

ARTICULO 84°- El personal de la categoria Auxiliar 1 del Escalafon
Administrativo percibird una remuncracién mensual con ajuste a los grados quc se
indican de la escala patrén unica:

: ESCALA -

ANTFG;UEDAD EN LA GRADQE%&N_A
CATEGORIA [ PATRON UNICA ™

Ingreso 15

1 16

2 17

3 18

4 19

5 20

6 21

7 22

8 23

9 24

10 25

ARTICULO 85°- Las catcgorias pertcnecientes al escalafon Técnico Profesional
regiran sus remuncraciones por la siguiente escala:

. o 'ESCALA
ESCALAFON TECNICO PROFES%ONAL T
B T mvsLRﬁmmumf |
: CATEGORIA ] ESCALA PATRON
L __UNICA o
- Gerente1 55
Gerente 2 50
Gerents 3 46
Ejecutivo 1 41

ARTICULQO 86°- La remuneracién de la categoria Ejecutivo 1 del escalafon
Técnico Profesional s¢ regulara con ajuste a los grados que sc indican de la Escala
Patrén Unica.

T TESCALA
_ ANTl@ﬂEDAD ENLA " GRADO ESB_
CATEGORIA * | PAquwCA
Ingreso M
2 a2
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. ESCALA

ANTIGUEDAD EN LA: . GRADO ESCALA .
"CATEGORIA ~ .| - PATRON UNICA - -
A

\7 8 44
‘ 10 45

ARTICULO 87°- Las categorias pertenecientes al escalafon Servicios Auxiliares se

ot D e T gt ire aceata FGTITOULLVAL
Fogilad pon id Sippuictie e5Cadta rcuoutvd.

Gerente 3

Ejecutivo 1
Ejecutivo 2

Eiecutivo 3
Auxiliar 1 ;\

Auxiliar 2 1
Auxiliar 3 0

ARTICULQ 88°- El personal de la categoria Auxiliar 2 del Escalafon Servicios
Auxiliares percibird una remuneracion mensnal con ajuste a los grados que se
indican de la Escala Patrén Unica.

L T e ESCALA PR EN
‘-ANTIGUEDAD EN"L'A j GRADO ESCALA ANT)GUEDAD ENLA GRADO ESCALA
- CATEGORIA™: |+ " PATRONUNICA~ -| .~ CATEGORIA* PATRON UNlCA
Ingreso 1.0 18 B2 |
1 2.0 19 17.0
2 40 20 172
3 6.0 21 18.0
4 8.0 22 18.2
5 10.0 23 190 |
6 10.2 24 192
7 11.0 25 20.0
) 112 26 211
9 12.0 27 212
10 12.2 28 203~
11 13.0 29 22,
12 13.2 30 221
13 14,0 31 22.2
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'ANTIGUEDAD EN{A | - GRADOESCALA | ANTIGUEDADENLA | GRADO ESCALA
CATEGORIA - PATRON UNICA CATEGORIA PATRON UNICA

14 14.2 32 223

15 15.0 3 23.0

16 152 34 231

17 16.0 35 232

Cuando al personal comprendido en la catcgoria Auxiliar 1 del escalafon

Servicios Auxiliares le correspondiera por aplicacion del articulo 87° una remuneracion
mcnsual inferior de la que resultare de su antigiiedad con ajuste a la escala de este articulo,
s¢ fijard su remuncracion por aplicacion de €ste.
ARTICULO 89° De acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 18.168 dc 12
de agosto de 2007, el Banco podra transformar en contratos de funcién publica aquellos
contratos a término que al 31 de diciembre de 2008 hubiesen cumplido dos afios a partir de
la contratacion inicial, siempre que la evaluacion funcional asi lo justifique.

A estos efectos, se exceptua de lo dispuesto por el literal b) del articulo 25°,
las Trasposiciones que se realicen del Objeto 095.003 “Contratos a Término Ley 17.5567, al
Objcto 021.100 “Sueldos Basicos — Contratos de Funcion Publica”.

ARTICULOQO 90° Del reintegro mensual de los gastos de asistencia médica que el Banco
abonaba a su personal deberd deducirse el monto correspondiente a la cuota mutual
general que establece el Banco de Prevision Social. '
ARTICULO 91° El Banco podrd abonar a su personal por concepto de Partida
Complementaria, en aplicacion de la Clausula 6 del Convenio Colectivo de Trabajo de
Banca Oficial, suscrito ¢l 19 de diciembre de 2007, un monto por funcionario a determinarse
segun la reglamentacion que adopte el Directorio al efecto. La base de calculo de la partida
sera el salario vigente al mes anterior en que corresponda su pago € inclumira todas las
compensaciones de caracter permanente sujetas a montepio.
Dicha partida estara sujeta al cumplimiento de las metas fijadas por resolucion de Directorio
antes de finalizado el ejercicio anterior en que regiran, que permitan una mejora en la gestion
con un grado de avance superior o igual al 80%. La fijacion de las metas institucionales para
el ejercicio 2009 estara sujeta a revision por parte de la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto y comunicadas oportunamente al Tribunal de Cuentas de la Repiblica.
La Partida Anual Complementaria solo podra hacerse efectiva una vez que el Banco
verifique el cumplimiento de las metas fijadas y haya obtenido el informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas de la
Republica el sistema de remuneracion de la misma.
ARTICULQ 92° La contratacién de funcionarios provenientes del ex Banco de Crédito se
realizard al amparo del régimen dispuesto por la Ley No. 17.556, del 18 de setiembre de
2003, de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 18. 168, del 12 de agosto de 2007 y en el
marco de los convenios colectivos salariales vigentes.
ARTICULO 93° Los funcionarios que actien en la administracion de remates autorizados
por ¢l Departamento de Negocios Rurales de la " Division Agropecuaria, percibiran una
compensacion por remate, equivalente a $ 2.200 en dias habiles y a $§ 2.900 en dias feriados
de acuerdo a la reglamentacion que a tales efectos dicte el Directorio.
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No podran percibir esta compensacion aquellos funcionarios cuya retribucién sea

superior al grado 45.0 de la escala patron unica. Las partidas percibidas por esta
compensacién sumadas al sueldo no podran superar el grado 46.0 de la escala patrén Gmnica.
Esta compensaciéon no sera incluida para el calculo del valor de la hora extraordinaria
establecido en el articulo 10°.
ARTICULO 94° Los funcionarios que ejerzan el cargo de Gerente de Dependencia, y cuya
remuneracion sea menor al grado 45.0 de la escala patrén tinica, percibiran un complemento
mensual por las tareas de apoyo al clearing de hasta $ 7.100, de acuerdo a la reglamentacion
que a tales efectos dicte el Directorio.

Dicho complemento se abonara en forma proporcional a los dias en que se realice el
apoyo al clearing. La presente partida sumada al sueldo no podra superar el grado 46.0 de la
escala patron unica. Este complemento no sera incluido para el calculo del valor de la hora
extraordinaria establecido en el articulo 10°.

ARTICULO 95° Aquellos funcionarios que ejerzan los cargos de Gerente y Jefe de
Atencién al Publico de Dependencias calificadas como categoria A de especial desempefio,
en funcion de la reglamentacion que el Directorio dicte al efecto, y cuya remuneracion no
supere respectivamente el grado 46.0 y 41.0 de la escala patrén tnica, percibiran un
complemento equivalente a $ 4.302 y § 3.465 respectivamente. La percepcion del citado
complemento se otorgara como maximo en 10 (diez) Dependencias.
ARTICULO 96° Una vez definido el nuevo contenido funcional del escalafén Servicios
Auxiliares, los funcionarios provemientes de las ex clases de Servicio y de Macstranza de la
estructura anterior, v cumplidos los requisitos exigidos por la reglamentacion que a tales
efectos dicte el Directorio, podran percibir un complemento de hasta cuatro grados de la
escala patron tnica.

En caso de percibirse otros complementos expresados en grados escala patron tnica
adicigpales, los mismos no podran sumarse, aplicandose solamente el de mayor importe. En

s

nin aso podra superarse el grado 36.0 de la escala patrén unica.
A ULQO 97°- Dése cuenta a la Asamblea General.
ARTICULO 98°- Comuniquese, publiquese, etc.

WAL

Dr. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Republica
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Anexo | £ 2
. m o
- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO 2008 5
Asignacior es del Presupuesto de Inversiones 2008 a nivel de proyecto m
C>mponer tes en Pesos Uruguayos y en Dolares Americanos - £n miles m
Nivel de Precios ENERO/JUNIO 2008 { U$S = § 20.00) >
Asignacion 2009 Asignacion 2009 Asignacion 2009
Denominacion del Proyecto Componente $ Componente U$S TOTAL $ EQUIV.
010 - Ampliacién y renovacion de pargue de maquinas de oficina G 2910 5.820,0
020 - Adquisicién eguipos para funcionamiento de diverses servicios 0 7.9341 158.681,0
030 - Equipo: de Informatica 0 29,8855 597.709,0
040 - Ampliacién y Renovacion Flota Vehicular Q 1.000,0 20.000,0
050 - Adquisicion de mabiliario para dependencis 0 1.050,0 21.000,0
060 - Adquisicion de inmuebles 0 1.000,0 20.000,0
080 - Mejoras, adiciones y reperaciones extraordinarias 0 .m_ﬁo_o 126.200,0
090 - Construcciones 0 2.000,0 40.000,0
200 - Fundacion Banco RepUbliza 0 300,0 6.000,0
TOTAL PESOS URUGUAYOS 0| 995.410,0
[ TOTAL DOLARES AMERICANOS 0 497705 49.7705

NOTA: El Organisme debera tener presente lo dispuesto en el articulo 31° de las Normas Presupuestales
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