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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, Z\ 0cT. 2008

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras
vy de Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos
correspondiente al ejercicio 2009.--——————————=smmmmmmmmmo

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

a5

ATENTO: A lo establecido en. el articulo 221 de la

Constitucién de la Replblica; ----—----- —————— o —m—— o
------------- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA --—-----—-------

e DECRETA ———=m=mmmmm=mmmemm oo

Articulo lo.- Apruébense las partidas ‘presupuestales del
Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos
correspondiente al ejercicio 2009, de acuerdo al siguiente

detalle: —-————=m———mm e e e
Concepio _ Montoen $
NGRESOS ]1.921.748.440
ingresos Operativos » 1.921.748.440
lEGRlssos ' s. .
Operativos 1.096.441.085
Version Rentas Generales ‘ Y| 192.151.848
Inversiones | 1.268.626.000
Total Egresos 2547 212853
uperavit / Déficit primario 625464.413
Financiamiento - Préstamo BID a obgner ‘ 120.000.000
Financiamient - Disponibiidades | 505484413
Superavit/ Déficit final B -

La apertura segun concepto, asi como. los niveles de precios
a los cuales se expresan las citadas partidas son los
siguienteg: =—=—=r——-——m————mme— oo — o — oo m—se e

S QER | Zeved,



PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEO.

I- INGRESOS. 1.773.612.040
EXPLOTACION COMERCIAL 1.733.612.040
Cargos a la nave 314.777 640
Cobros a la carga 885.638.660
Tarifa de Ferry / pasajeros 31.995.740
Tarifa de contenedores 54.400.000
Servicios Varios 236.800.000
Concesiones / parmisos 210.000.000
OTROS INGRESOS 40.000.000
il- PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.230.482.279
Grupo Denominacién $ $
0 SERVICIOS PERSONALES 551.859.344
1101 Retribuciones basicas cargos permanentes 197 .570.466
1104 Directorio 1.778.520
13 Dedicacion total 17.962.752
15 Gaslos de representacion con aportes 561.000
21 Sueldos basicos de funciones contratadas 27.964.737
31 Retribuciones zafrales 5,000.000
42017 Por presentismo o asiduidad 11.130.178
42097 Trabajo sucio o de altura 1.235.200
42102 Compensacion funciones asignadas 20.553.890 -
42103 Compensacién tareas especificas 4.926.265
42105 Mantonimiento retributivo 2.920.056
43000 Sistema de remuneracion variable 25.545.960
44001 Prima por antigiedad 9.291.682
45005 Quebranto de caja 925534
52001 Trabajo nocturno 4.141.050
52003 Regimen personal operativa portuaria 33.146.400
52004 Régimen personal operativa maritima 14.375.841
53000 Licencias generadas y no gozadas 1824532
57000 Becasy pasantias 7.582.800
58000 Horas exfras 14.849.992
59001 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado 33.021.027
59002 Sueldo anual complementario Personal Confratado 706.584
63000 Indemnizaciones por refiro 16.270.000
64000 Confribuciones por asistencia médica -
64001 Reintegro cuota mutual funcionarios 7.582.800



O

=
e
]
Q
w
«

<
o
=2
>
<

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO
Grupo Denominacion SRR |
64002 Reintegro cuote mutal Nicleo Familiar 15.862,660
68000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 9228000
69000 Oftros beneficios al personal 4.236.115
71000 Prima por Mafrimonio 12.426
72000 Hogar Conefifuido S 5010638
73000 Prima por Nacimiento 16568
74000 Prestaciones por Hijo Co 396.676
75000 Prestaciones por Fallecimiento 86,750
79000 Retardo mental 43280
81000 Aporio Pafronal al Sistema de Seguridad Social : 30.884.420
82001 Aporte Patronal & FNV T 4384 589
84000 FONASA 21.922.947
1 BIENES DE CONSUMO ;
2 SERVCIOS NO PERSOMALES
5 TRANSFERENCIAS
7 GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 2, PUERTO DE COLONIA.

1101
1104
13
15
21

31

42017
42097
42102
42103
42105

INGRESOS. ‘
EXPLOTACION COMERCIAL 88.733.180
Cobros a la nave 2.426.000
Cobros ala carga o 7.375960
Tarifa de Ferry / pasajeros - 78.308.180
Tariia de contenedores -
Servicios Varios 462,600
Concesiones / permisos U 164,040
OTROS INGRESOS , 0
PRESUPUESTO OPERATIVO,

Refribuciones basicas cargos permanentes 4776.746
Directorio -
Dedicacion fotat S s BABT24
Gastos de representacion con aportes -
Sueldos basicos de funciones confratadas 1.666.357
Refribuciones zairales ' -
Por pressntismo o asiduidad © . 303.464
Trabajo sucio © de aliura -
Compensacion funciones asignadas 1.058.835
Compensacion tareas especificas o -

Mantenimiento refribufivo -

 68.5627.009
413889531
196.250.248

- 88733.180

23.165.293
16.276.978



Grupo

43000
44001
45005
52001
52003
52004
53000
57000
58000
59001
59002
63000
64000
64001
64002
68000
69000
71000
72000
73000
74000
75000
79000
81000
82001
84000

1

2
§
7

Denominacién
Sistema de remuneracion variable
Prima por antigiiedad
Quebranto de caja
Trabajo noctuno
Régimen personal operativa portuaria
Régimen personal operativa maritima
Licencias generadas y no gozadas
Becas y pasantias
Horag extras
Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
Sueldo anual complementario Personal Contratado
Indemnizaciones por retiro
Confribuciones por asistencia médica
Reintegro cuota mutual funcionarios
Reintegro cuota mutual Nucleo Familiar
Compensacion por Alimentacion sin aporte
Otros beneficios al personal
Prima por Matrimonio
Hoger Constituido
Prima por Nacimiento
Prestaciones por Hijo
Prestaciones por Fallecimiento
Retardo mental
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social
Aporte Pafronal al FNV
FONASA
BIENES DE CONSUMO
SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS
GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA.

INGRESOS.

EXPLOTACION COMERCIAL
Cobros a la nave

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios

Concesiones / permisos
OTROS INGRESOS

$
741845
253.115
130.182
112.785
1.368.750

340.800
269.997
865.000
136.579

270.453
555.642
480.480
54815
2.071
175.512
2071
10.224
17.750

976.540

130.205
651.026

43.505.780

8.511.840
33.682.300

1.311.640

155.570
5.771.723
960.219
803

43.505.780



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Grupo

0
1101
1104

13

15

21

3
42017
42097
42102
42103
42105
43000
44001
45005
52001
52003
52004
53000
57000
58000
58001
58002
63000
64000
64001
64002
68000
69000
71000
72000
73000
74000
75000
79000
81000
82001
84000

Denominacién
PRESUPUESTO OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES
Refribuciones basicas cargos parmanentes

Directorio

Dedicacidn total

Gastos de representacion con apories
Sueldos basicos de funciones contratadas
Refribuciones zairales

Por presentismo o asiduidad

Trabajo sueio o de altura

Compensacion funciones asignadas
Compensacion tareas especificas
Mantenimiento retributivo

Sistema de remuneracion variable

Prima por antigliedad

Quebranto de caja

Trabajo nocturno

Régimen personal operativa portueria
Régimen personal operaliva maritima
Licencias generadas y no gozadas

Becas y pasanfias

Horas exiras

Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
Sueldo anual complementasio Personal Confratado
Indemnizacionas por refiro

Contribuciones por asistoncia médica
Reintegro cunta mutual funcionarios
Reintegro cuota mutual Nucleo Familiar
Compensacion por Alimentacion sin aporte
Otros heneficios al parsonal

Prima por Matrimonio

Hogar Consfituido

Prima por Nacimiento

Prestaciones por Hijo

Prestaciones por Fallecimiento

Retardo mental

Aporte Patronal & Sistema de Seguridad Social
Aporte Patronal &l FNV

FONASA

BIENES DE CONSUMO

SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS

- 500.175

1.681.663
356.144
1.159.283
166.986
6.328
413505
79.944

. 81.082

. 43,304

49,034

255600
382873
275.858
183.905

143534

. 250935
, 244920
20,000

. 201
. 62,198
2,071
3.408
17.750

A48270
50.760

. 13.199.784

7.472270

4.534.074
996.411



Grupo
7

Denominacion
GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS.

I-
Grupo

1101
1104
13

15

21

31
42017
42097
42102
42103
42105

44001
45005
52001
52003
52004
53000
57000
58000
59001
50002
63000
64000

INGRESOS.
Denominacion
EXPLOTACION COMERCIAL
Cobros a la nave
Cobros a la carga
Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios
Concesiones / permisos
OTROS INGRESOS

PRESUPUESTO OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES

Refribuciones basicas cargos permanentes
Directorio

Dedicacion total

Gastos de representacion con aportes
Sueldos basicos de funciones coniratadas
Refribuciones zafrales

Por presentismo o asiduidad

Trabajo sucio o de altura

Compensacion funciones asighadas
Compensacion tareas especificas
Mantenimiento refributivo

Sistema de remuneracion variable

Prima por antigliedad

Quebranto de caja

Trabajo nocturno

Régimen personal operativa portuaria
Régimen personal operativa maritima
Licencias generadas y no gozadas

Becas y pasantias '

Horag extras

Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
Sueldo anual complementario Personal Confratado
Indemnizaciones por refiro

Confribuciones por asistencia médica

$

1.388.280

610.080
650.000

128.200

1.267 524
110.613

570.642
86.011
6.328
269.318

228242
47.215
28.930
13.316

200.000

170.400
18.002
168.773
84.387

1444

1.388.280

5.670.957
4.202.483



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Grupo

64001
64002
68000
69000
71000
72000
73000
74000
75000
75000
81000
82001
84000

1

2
5
7

Denominacion
Reintagro cuota mutuel funcionarios
Reintagro cuota mutual Nicleo Familiar
Compensacion por Alimentacion sin aporte
Ofros beneficios al personal
Prima por Metrimonio
Hogar Constituido
Prima por Nacimiento
Prestaciones por Hijo
Prestaciones por Fallecimiento
Retardo mental
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social
Aporte Patronal al FNV
FONASA
BIENES DE CONSUMO
SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS
GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 5. PUERTO SAUCE

Grupo

1101
1104
13

15

21

Ky
42017
42007

INGRESOS.

EXPLOTACION COMERCIAL
Cobros a la nave

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios

Concesiones / permisos
OTROS INGRESOS

Denominacion
PRESUPUESTO OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES
Refribuciones basicas cargos permanentes
Directorio
Dedicacion total
Gagtos de representacion con apories
Sueldos basieos de funciones confratadas
Refribuciones zakrales
Por presentismo o asiduidad
Trabaijo sucio o de eltura

87.141
143.391
143,580

20.000

2071

39.192

2,071

14200

17.750

245831

32911
164.554

1-1;531.020

777240
8.430.020
2.080.000

130.000
263.760

1.270.457
33.665
861.207

- 408.768

140.266
1.318.983

11.881.020

6.847.076
4.301.936



Grupo

42102
42103
42105
43000
44001
45005
52001
52003
52004
53000
57000
58000
59001
59002
63000
64000
64001
64002
68000
69000
71000
72000
73000
74000
75000
79000
81000
82001
84000

~N ol N

Denominacién
Compensacion funciones agignadas
Compensacion tareas especificas
Mantenimiento refributivo
Sigtema de remuneracion variable
Prima por anfigtiedad
Quebranto de caja
Trabajo nocturno
Régimen personal operafiva portuaria
Régimen personal operativa maritima
Licencias generadas y no gozadas
Becas y pasantias
Horas extras
Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
Sueldo anual complementario Personal Confratado
Indemnizaciones por refiro
Confribucionsg por asistencia médica
Reintegro cuota mutual funcionarios
Reintegro cuota mutual Nicleo Familiar
Compensacion por Alimentacion sin aporte
Otros beneficios al personal
Prima por Matrimonio
Hogar Constituido
Prima por Nacimiento
Prestaciones por Hijo
Prestaciones por Fallecimiento
Retardo mental
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social
Aporte Patronal al FNV
FONASA
BIENES DE CONSUMO
SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS
GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 6. PUERTO PAYSANDU

INGRESOS.

EXPLOTACION COMERCIAL
Cobros a la nave

Cobros a la carga

Tarife de Ferry / pasajeros

$ $
269.318

158.957
30618
66.002
13.316

100.000

170.400

27 462
155.984
103.989

93.562
161.315
102.540
20.000
2.071
56.232
2071
11.928

17.750

263.474
33.797
168.983

20919

2315184

0

37

2328140
2.828.140

287.140
1.980.000



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Grupo

1101
1104
13

15

21

K3
42017
42007
42102
42103
42105

44001

52001
52003
52004

57000
58000
59001

63000
64000
64001
64002
68000
69000
71000
72000
73000
74000
75000
79000
81000
82001

Denominacion I 1
Tarifa de contenedores 460.000,00
Servicios Varios 164,000,60
Concesiones / permisos o .
OTROS INGRESOS .
PRESUPUESTO OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES
Refribuciones basicas cargos permanentes 1614334
Directorio -
Dedicacion total 110613
Gasios de representacion con aportes R
Sueldos basicos de funciones conkratadas 1.810.485
Refribuciones zeirales -
Por presentismo o asiduidad 168.454
Trabajo sugio o de aliura -
Compensacion funciones asignadas 269.318
Compensacion tareas especificas -
Mantenimiento refributivo L.
Sistoma de remuneracion variable 81.258
Prima por antigdedad 148,526
Quebranto de caja i 24,098
Trabajo nociumo 4533
Régimen personal operafiva porluaria 114.000
Régimen personal operativa maritima -
Licencias generadas y no gozadas ; -
Becas y pasantias I C-
Horas extras 326,963
Sueldo anual complementario Personel Presupuestado - 468,032 -
Sueldo anual complementerio Personal Confratado 224040
Indemnizaciones por retifo -
Confribuciones por asisiencia médica . -
Reintegro cuota mutual funcionarios . - 89781
Reintegro cuota mutual Niicleo Familiar Cow. ... 260935
Compensacion por Alimentacion sin aporte - 143580
Otros benefisios al personal - 20,000
Prima por Mafrimonio 2071
Hogar Constituido 715868
Prima por Nacimiento « 2071
Prestaciones por Hijo : - - -8820
Prestaciones por Fallecimiento < V2780
Retardo mental -
Aporte Pafronal al Sistoma de Sequridad Social 382272
Aports Patronal al FNV ' . 50.970

8.067.592
6.387.600



Grupo

84000
1
2
5
7

Denominacion

FONASA

BIENES DE CONSUMO
SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 7. PUERTO SALTO

1101
1104
13

15

21

31
42017
42097
42102
42103
42106

44001
45005
52001
52003
52004
53000
57000
58000
58001
59002

INGRESOS.

EXPLOTACION COMERCIAL
Cobros & la nave

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios

Concesiones / permigos
OTROS INGRESOS

PRESUPUESTOQ OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES

Refribuciones basicas cargos permanentes
Directorio

Dedicacién total

Gastos de representacidn con aportes
Sueldos basicos de funciones contratadas
Retribuciones zafrales

Por presentismo o asiduidad

Trabajo sucio o de altura

Compensagcion funciones asignadas
Compensacion tareas especificas
Mantenimiento refributivo

Sistema de remuneracion variable

Prima por antigiedad

Quebranto de caja

Trabajo nocturno

Régimen personal operativa portuaria
Regimen personal operativa maritima
Licencias generadas y no gozadag

Becas y pasantias

Horas extras

Sueldo anual complementario Personal Presupuestado
Sueldo anual complementario Personal Confratado

254848

218.201
33.665
431.774

30.320

28.066
21.300
21.608
13.316

9.045
22430
44 860

258,716
1.420.526

750

1.359.873
1.172.659
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECHTIVO
Grupo Dencminacion ‘ $ . $
63000 Indemnizaciones por refiro -
64000 Confribuciones par asistoncia médica K -
64001 Reintegro cuota mulual funcionarios : 19.234
64002 Reintegro cuota mutuel Nuieclso Familiar 83.772
68000 Compansacion por Alimentacion sin aparte . 51.270
69000 Ofros beneficios al personal : 20.000
71000 Prima por Malrimonio 2071
72000 Hogar Constituido : 10224
73000 Prima por Nacimiento 2071
74000 Prestaciones por Hijo - 3.408
75000 Prestaciones pot Faliecimiento . A47.750
79000 Retardo mental -
81000 Aporte Pafronal al Sistema de Seguridad Social 65.607
82001 Aporte Pafronal al FNV 8.748
84000 FONASA ¥ 43.738
1 BIENES DE CONSUMO ¥ 25028
2 SERVCIOS NO PERSONALES . 162.168
5 TRANSFERENCAS o _ 0
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 18
PROGRAMA 8. INVERSIONES, 1.253.620.080
Grupo Denominacion - $. 9
2 Servicios no Personales. - 7.100.000
3 Bienesde Uso o 4.251.020.000
4 Aportes de Capital ‘ 500.000

Las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de
la Administracidén Nacional de Puertos, correspondientes al
ejercicio 2009, tienen vigencia a partir del 1° de enero de
2009, e e e e -
La apertura por provecto, fuente de financiamiento y las
partidas en moneda extranjera que se detallan en el mismo,
forman parte del presente Decreto., ———————mmrro——e e m————
El Grupo 0 "Servicios Personales™, estd expresado a precios
de marzo de 2008, Las restantes partidas en moneda nacional
estan expresadas a precios promedio del periodo-enero-
junio 2008 (IPC 250 base marzo 1997 = 100) y las
asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera estédn estimadas a la cotizacién de $20.00
(pesos uruguayos con 00/100) por dbdlar estadounidense y se
ajustaran automadticamente al tipo de cambio en el momento



de la ejecucidén., —-—-----————==-=--————e-—o-—oo——osssso————

Articulo 2o0.- Las inversiones se regulardn por las normas
dispuestas en el Decreto 84/984 del lo. de marzo de 1984 y
sugs modificativos, excepto lo concerniente a las
trasposiciones de asignaciones entre proyectos del mismo
programa, entre Grupos de un mismo proyecto, asi como las
modificaciones entre el componente nacional e importado,
para los que sbdlo se requerira la autorizacidén del
Directorio del Organismo, dando cuenta dentro de los 10
(diez) dias subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.-—----—-—————====———-=

Articulo 3o0.- Las trasposiciones entre Grupos de un mismo
programa seran aprobadas por el Directorio y comunicadas a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas, con excepcién del Grupo 0, para las dque se
requeriréd previo informe favorable de 1la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, =———====r=-————-———rm-——=—-——-————=
Las trasposiciones de Grupos entre distintos programas de
funcionamiento serdn aprobadas por Directorio, previo
informe favorable de 1la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de
Cuentas. —==—==r - e ————
Las trasposiciones regiradn hasta el 31 de diciembre del
ejercicio en el cual se autorizan y tendran las siguientes
limitaciones: —-———————~==r——————m— e —m oo ——m oo —es e

a) Podrén servir como reforzantes partidas que tengan
caradcter anual y no sean estimativas, -——======r——---——--

b) El Grupo 0 "Servicios Personales" no podra ser reforzado
ni servira como reforzante, excepto en lo dispuesto por el
articulo 13°% ., —==r————em oo e

c¢) Los renglones del Grupo 0 podradn reforzarse entre si con
la condicién que sélo se trasponga hasta el monto del
crédito disponible y no comprometido.-=-=-=--—--—-—-==---—-——-=

d) El Grupo 7 "Gastos no clasificados" no podra ser
reforzado. =--————-—m---mo oo oo oo oSS S oo o oo meSSSSm oo

Articulo 4o.- Las remuneraciones de los funcionarios, a
precios de marzo 2008, son los que lucen en el ANEXO 1 del



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

tomo y expresados en pesos uruguayps .son los que a
continuacidén se detallan: --———==—w==—==-- it
a. Directorio vy Capitédn de Puerto de Montevideo.

Nivel Cargo Remuneracion
21 Presidente . 49.548,00
20 Vicepresidente ~ A3.085,00
18 Vocal 43.085,00
18 Capitan Puerto Montevideo 36.672,00
b. Niveles 1 al 17. Sueldo del grade segun Régimen
horario. —-——————————————————— oo —ee
40hsyala 48hsyala
Nivel 40 horas 48 horas orden orden
1 6.879,89 | 8.255,86
2 9.351,30 11.221,56
3 11.355,15 | 12.626,18
4 12.023,10 | 1442772
5 14.026,95 | 16.832,34
6 15.362,865 | 18.43542 o
7 20.038,50 | 24.04620 | 30.057,75 36.060,30
8 | 22.042,35 | 2645082 | 33.068,53 30.676,23
9 3740520 | 44.886,24 56.107,80 67.329,36
10 40.077,00 60.115,50
1 41.412,90 62.118,35
12 | 48.002,40 72.138,60
13 | 49.428,20 74.142,45
14 52.100,10 78.150,15
15 53.436,00 80.154,00
16 62.119,35 93.179,03
17 66.795,00 100.192,50

Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente
fundadas, el Directorio le conceda horarios especiales,
percibird una remuneracién proporcional a los importes
anteriormente detallados.———-—————-——————"——————————r—m————mm

Articulo 50.- La estructura de cargos presupuestados vy
funciones contratadas asi como la asignacién de funciones
de 1los niveles 7 escalafén Administrativo, Operativa
Portuaria, de Oficio y de 1los niveles 10 al 17 del
escalafén de Conduccidén de la Administracidén Nacional de
Puertos, se presentan en el Anexo 2 que forma parte del
presente Decreto. Esta estructura de cargos y funciones



aprobada por Resolucién de Directorio de la ANP, entraréd en
vigencia a la fecha de aprobacién del presente decreto.—
La misma responde a la estructura organizativa aprobada por
Decreto del Poder Ejecutivo No. 545/2007.,-———====m——===--

Articulo 60.- Presupuéstase en dichos cargos al personal
actualmente presupuestado, en el puesto correspondiente a
la nueva estructura organizativa conforme a la némina que
se adjunta en Anexo 3.- Presupuéstase al personal
contratado al 31/12/2006 en el puesto correspondiente a la
nueva estructura organizativa, conforme a la némina que se
adjunta en Bnexo 4.-——------—=ssososoooooossssmo—essooosos
El presente articulo entrara en vigencia a la fecha de
aprobacién del presente Decreto.--—--—-—--—-—====---=-TToooos

Articule 7o0.- Los funcionarios de 1la Administracion
Nacional de Puertos, a partir del 1lro. de enero de 2009,
ademads del sueldo del grado detallado en BAnexo 1,
percibiran remuneraciones adicionales de acuerdo con lo
preceptuado en los literales siguientes, sin superar, por
todo concepto, el tope establecido en el Art.21 de la Ley
No. 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y reglamentado por el
Decreto No. 68/003 de 19 de febrero de 2003, -=———==—————=

a) Prima por antigiiedad.- Los funcionarios percibiran como
prima por antigliedad una cantidad igual al 2% de la Base de
Prestaciones vy Contribuciones, fijado por el Poder
Ejecutivo, por cada afio de servicio computado en la
Administracién Publica, la cual se abonard con sus
remuneraciones mensuales. ---——----—------—-=--moosSosooos

b) Prima por matrimonio - Prima por nacimiento -
Prestacién por hijo.- Todos los funcionarios portuarios
tendran derecho a percibir la prima por matrimonio, por
nacimiento y la prestacién por hijo siempre que se cumpla
con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la Ley
No.15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la Ley No.16.697 de
25 de abril de 1995 y la Ley 17.856 de 20 de diciembre de

c) Hogar constituido.- Todos los funcionarios de la
Administracion Nacional de Puertos tendran derecho a
percibirlo, siempre y cuando se encuentren comprendidos de
acuerdo con las normas del Decreto Ley No. 15.728 de 8 de
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febrero de 1985 y de la Ley No. 15.748 de 14 de junio de
1985, y se liquidara de acuerdo a lo dispuesto en el Art.24
de la Ley No. 15.903 del 10/11/87, el Art.12 de la Ley
16.002 del 17/11/88 y la Ley No. 17.856 de 20 de diciembre
de 2004 .~ == e e e e e

d) OQuebranto de caja.- Los funcionarios que manejen dinero
o valores y asimilables tendrén derecho a un Quebranto de
Caja, segun lo preceptuado por el articulo 103 de la
llamada Ley Especial No.7 de 23 de diciembre de 1983 y de
acuerdo con la Resolucidén de Directorio No. 386/31092 de 16
de junio de 1999,-====--cmmmm e e e e e

e) Compensacién por trabajo nocturno.- Se considera trabajo
nocturno, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia, las tareas desempefiadas en @l horario comprendido
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas del dia siguiente.
La asignacién correspondiente a esta compensacidén serid de
un 25% del sueldo o jornal basico del funcionario.---=——-

f) Compensacién por trabajo sucio.- La percibird el
personal que realice trabajo sucio o de altura de acuerdo
al numeral 4.1 del Reglamento de Normas y Remuneraciones
Adicionales aprobado por Resolucién de Directorioc No.
21/3451 de 7 de febrero de 2008,-=——======= o

g) Compensacién funciones asignadas.- Los funcionarios a
guienes se les asignen funciones de los niveles 7 del
escalafén Administrativo, Operativa Portuaria, de Oficio y
de los niveles 10 al 17 del escalafén de Conduccién
percibiran esta compensacién. ‘El  importe de -esta
compensacidén serd el equivalente a la diferencia entre el
sueldo de su cargo presupuestal y de la funcién asignada.-

h) Horas extras.- Cuando por imperiosas e impostergables
necesidades del servicio, los funcionarios portuarios
deban trabajar fuera de los horarios ordinarios, sélo
podran ser habilitados con derecho a que se retribuyan las
horas extras trabajadas, previa resolucién fundada del
Directorio, en su caso, y siempre que el respectivo Jerarca
no tuviese la posibilidad de implementar régimen de turnos
Y no se haya excedido del cupo correspondiente. ————=——m——
" El importe de la remuneracidén por' las horas extras que
percibiran los funcionarios serd de acuerdo al Reglamento




aprobado por el Directorio. =—=—=-=--—--==---oomoommTTTTITT
El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de
dos horas diarias, cualquiera sea el régimen horario que
efectlie el funcionario,—-—-————-———==-——=-——-—=--ooossooSsTTmS
El trabajo en régimen de horas extras financiado con
recursos de terceros, en el marco de la reglamentacidén a
dictarse por el Directorio, no podra exceder las ochenta
horas extras mensuales por funcionario, imputéndose a los
efectos del calculo del limite aquellas realizadas con
cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el régimen
de trabajo en horas extras no podra superar las ocho horas
extras diarias.---————-———=-msms—-—mo—o oo oo oSS om oo mmm T
El trabajo en régimen de horas extras durante los dias
inhabiles no podra ser superior a las ocho horas diarias,
que se imputarédn para el cadlculo del limite maximo mensual
establecido precedentemente.--==—=-—-—--—-—-—-----=sTTETmTTIT
No podran realizar horas extras en este caso aquellos
funcionarios que en la semana inmediata anterior hubieran
incurrido en una de las siguientes situaciones: faltas sin
aviso, suspensién o suspensién a medio sueldo.,-——==——==--—
No obstante lo dispuesto en los péarrafos anteriores, la
Presidencia o la Gerencia General podran autorizar un
régimen excepcional cuando no se pueda disponer del
personal extra necesario par asegurar servicios directos al
buque o guardias de seguridad portuaria.--—---——--—-—==-—==

i) Viatico por alimentacidén.- Los funcionarios percibiran
por concepto de viatico por alimentacién una suma gque Se&
abonard mensualmente con sus remuneraciones Cuyo monto a
marzo de 2008 es de $ 4.164 (pesos uruguayos cuatro mil
ciento sesenta y cuatro). ——-==-—-—=---=s-ooSSooooooTmTmTEmE

j) Cuota Médica.- Este beneficio se regula de acuerdo con
el Decreto No. 176/008 de 25/03/008 y la Resolucidén de
Directorio de ANP No. 89/3459 de 26 de marzo de 2008.----—-

k) Permanencia a la orden.- Consiste en la disposicién del
funcionario a requerimiento de la oficina, de estar en
actividad mas alld de la jornada normal de trabajo. Dentro
de este régimen se abonard desde un minimo del 20% hasta un
60 % del sueldo del grado. La percepcién de esta
compensacién es incompatible con la realizacién de horas
extras y con el Régimen de Operativa Portuaria, Régimen de
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Operativa Maritima y los casos en gue la permanencia a la
orden estd incluida como parte del régimen habitual de
trabajo segin la tabla de sueldos del articulo 40.---=--—-

1) Mantenimiento del nivel retributivo.- Los funcionarios
que como resultado de la aplicacién de la reestructura
aprobada en Decreto N° 545/007 resulten con retribuciones
inferiores a las que anteriormente percibian,; recibiran esa
diferencia en caracter de compensacidén transitoria por
mantenimiento del nivel retributivo.---———ewe———-- e
Del mismo modo, en los casos en que se disponga el cese del
desempefio de tareas superiores asignadas, las diferencias
en el monto de 1las retribuciones en  perjuicio del
- funcionario se aboharidn en caricter de compensacidn por
mantenimiento del nivel retributivo. El1 monto de la
retribucién quedarid congelado hasta que los incrementos de
los sueldos permanentes superen aquel importe; ademés se
absorberd en futuros ascensos y en oportunidad que se le

otorguen compensaciones especificas.-—=+~———=————r——————
El monto de esta compensacidén estd desvinpulado de toda
otra retribucibn.-~——--—--—-—- P e e

Para el funcionario que revistiere vla‘_calidad de
presupuestado con anterioridad a la fecha de aprobacién del
- presente Decreto las diferencias en el monto del sueldo del
grado en perjuicio del funcionario, que resultaran de la
aplicacién de la nueva estructura de cargos y funciones se
abonarédn en caracter de compensacidn por mantenimiento del
nivel retributivo ¥ se ajustardn en  oportunidad de cada
aumento salarial que fije el Poder Ejecutivo.---=-=---——=--

m) Régimen de operativa maritima.— El personal embarcado,
en servicio y que figure en el rol de la .embarcaciédn que
cumpla el régimen de 72 horas percibird esta compensacién
con un importe maximo que no superaréd el .de su sueldo de
grado para 48 horas de labor,———=—————ce
El personal embarcado, en servicio y que flgure en el rol
de la embarcacién, en Régimen de semana por semana o
Régimen de tres dias por tres dias, previa firma del
correspondiente convenio, percibirad uma compensacién. que en
ningin caso superaréd una vez y media el sueldo del grado 7
del escalafén de Operativa Maritima para 48 horas de labor.
n) Régimen de operativa portuaria.- Esta compensacién se
aplica a los funcionarios afectados a un régimen especial
de trabajo teniendo en cuenta el tipo de operativa y de




acuerdo a la zafralidad del servicio con un importe que no
superaréd el de su sueldo de grado para 48 horas de labor.

o) Por tareas especificas encomendadas.- EsS aplicable al
personal expresamente designado para el cumplimiento de las
mismas en las condiciones y montos que se establecen en el
Reglamento de Normas y Remuneraciones Adicionales aprobado
por Resolucién de Directorio N° 21/3451 del 7 de febrero de
2008, = —— e e
Esta compensacién se percibird durante el periodo en dque
se desempefie dicha funcion. Los funcionarios
especificamente designados por Directorio para integrar
proyectos especiales, podran recibir una remuneracién por
la tarea especifica encomendada de hasta un 60% (sesenta
por ciento) del monto del sueldo de grado, durante el
periodo en que desempefien dicha funcidn. Cuando estas
tareas se vinculen a un proyecto de Inversidn, los
importes abonados seran imputados al mismo.-——===——==———=

p) Asiduidad.- La percibe el personal gue no registre
inasistencias de acuerdo a la reglamentacién vigente.---
El monto mensual a precios del 1° de marzo de 2008 es de
$1.263,30 y es incompatible con la percepcién de la
compensacién de “Permanencia a la orden” y con el régimen
de trabajo de 40 y 48 horas de labor con permanencia a la
orden.,—=——————— e m e ———— oSS oSS s oS e e
Esta partida se ajustard de acuerdo a los incrementos
salariales que fije el Poder Ejecutivo.-----—===-—===-—"-

q) Sistema de Remuneracién Variable (SRV).- El monto que
podrad ser distribuido por el SRV, debera estar comprendido
entre un minimo de 4% y un maximo de 12% de la masa
salarial existente deducidos los beneficios familiares, el
aguinaldo y las cargas legales.-————-———==-——----T—-Tm-mmeo
La implantacién de este sistema se hara en forma gradual y
se debera evolucionar cada afio para llegar a cumplir con
las siguientes pautas:-=-=--——=---—--—-----==-——-ooooEseTTo
Indicadores Globales: Al menos uno de los indicadores que
influird en el calculo del SRV debera estar relacionado
con los resultados de la empresa y su meta deberéd ser
coherente con el presupuesto aprobado. Si existiese alguna
variable externa de gran influencia en el resultado de 1la
empresa y que a través de la gestién es minima o nula la
capacidad de influir sobre ella, para que no afecte dicho
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resultado, se podra asumir en su calculo un valor estandar
idéntico al presupuestado.,----- ————————— e e
Indicadores Sectoriales: Los indicadores deberan medir el
desempefio fisico em términos de productividad a nivel del
sector, asociados ademds con el cuadro de mando de la
empresa. A efectos de implantar el sistema de
remuneraciones variables en forma gradual, para
consolidarlo y comprameter su aceptacién, se establece dque
en el primer afio, estos indicadores sean comunes para todo
el personal,------- e e e e e e e e e —————
Indicadores individuales: Estos 1ndlcadores buscar alentar
conductas por parte de los trabajadores, incluyendo
.indicadores vinculados al presentismo, debiéndose en todos
los casos establecer pautas minimag o méaximas a alcanzar.-

Criterio de distribucién del SRV: La distribucién del SRV
serd en meses distintos a aquellos donde se abone el
aguinaldo y en momento diferente del que se abone el
.sueldo. La frecuencia de distribucién no debe superar el
nimero de cuatro veces al afio,~=—————w— oo e
En la fase de disefio del sistema de. remuneracion varlable,
la Administracién MNacional de Puertos y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto acordaran el periodo vy
frecuencia en la medicién de indicadores a utilizar, asi
como  otros conceptos que siguiendo el criterio de
gradualidad, se entienda conveniente implementar.,-----~—
El Sistema de Remuneracién Varlable deberd estar aprobado
por Resolucidédn del Directorio. A51mlsmo la verificacién
del cumplimiento de las metas e indicadores también
deberan ser aprobados por Resolucién de Directorio,----—-
La partida incluida en el Objeto “Sistema de Remuneracién
Variable”, solo podrad ejecutarse una vez . que la empresa
haya obtenido el .informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Prasupuesto del dl&eno del sistema de
remuneracién variable y el mismo haya $1do comunicado al
Tribunal de Cuentas.,————=——c——mmmmme e .
La empresa deberd elevar el Slstema de Remunera01on
Variable a regir en el ejercicio 2009, a consideracién de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y comunicarlo al
Tribunal de Cuentas, con una ant1c1paclén minima de
treinta dias a la iniciacién del periodo de medicién de
las metas o indicadores,——————=—mm oo
Para lo préximos ejercicios presupuestales el Sistema de
Remuneracion Variable, las metas e indicadores deberén




estar aprobados por Resolucién del Directorio de ANP,
antes del inicio del ejercicio en el cual han de regir.--

Articulo Bo.- Toda compensacién que perciba un funcionario
por el desempefio de determinadas tareas, se perdera cuando
se produzca el traslado del mismo. ——==m————==——-——=smmsTTS

Articulo 9o.- Elévese la actual Unidad de Auditoria a nivel
de Divisién.-—--—==—==———-—==--—-oss—sssoooossmmmmmm T
Este articulo rige desde la aprobacién del presente
DecrefQ.—=———=m—=——==——=sosm—— s s o — s s o mmmmmmEm T

Articule 10o.- Los cargos ¥y funciones contratadas
establecidas en el Presupuesto Operativo, (Anexo 2, que
forma parte de este Decreto), son los efectivamente
necesarios al 1° de junio de 2008. El Directorio podra en
el futuro efectuar transformaciones de cargos y funciones
gque no supongan incremento de gastos, a los efectos de
adecuar la estructura de cargos ¥y funciones a las reales
necesidades de la empresa, dando cuenta a la Oficina de
planeamiento y Presupuesto de las mismas, acompafidndolas de
un anéalisis de sus costos ¥y financiamiento. Las
+ransformaciones que se incluyen en el presupuesto y las
que el Directorio proponga en el futuro deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura
organizativa. Toda transformacién implicara la eliminacidén
automatica del o de los cargos que se transforman. —-==-—=<

Articulo 1llo.- El Directorio del Organismo podréa proponer
adecuaciones del Grupo 0 " Servicios Personales"™, con el
fin de ajustar las retribuciones de su personal en periodos
acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello,
se tendra en cuenta la variacidn del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto Nacional
de Estadistica, sus posibilidades financieras, asi como las
disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el
Poder Ejecutivo y los representantes de la Mesa Central
coordinadora de Entes. En lo demas, estas adecuaciones de
Grupos se regirén por lo dispuesto en el articulo 12mo. del
presente Decreto. ——=-——-==-=---ssTosSooomossmommmmEmmmTOT

Articulo 120.- El1 Directorio del Organismo podra proponer
al Poder Ejecutivo adecuaciones de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversidn, con el fin de ajustar los
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duodécimos de cada Grupo para el periodo que resta hasta el
fin del ejercicio, de forma de obtenmer al fin de éste las
partidas presupuestales a precios corrientes del afio.
Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
fndice de Precios al Consumo y del Tipo de Cambio promedio
para dicho periodo, que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicara a los Entes Industriales,
Comerciales y Financieros del Estado, en un plazo no mayor
de 15 (quince) dias a partir de la vigencia del aumento
salarial, -~——r==——m— e el
El Directorio del Organismo, a su vez, en un plazo no mayor
de 30 (treinta) dias debera elevar la adecuacién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de
solicitar su previo informe favorable. Obtenido el mismo,
regiran las partidas adecuadas, las que seradn comunicadas
por el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro de los 15
(quince) dias subsiguientes, para su conocimiento. ————----

Articulo 130.- Las asignaciones. de las partidas que
correspondan a “Incentivos por Retiro (Grupo 0); Impuestos
nacionales y Municipales (Grupo 2),:y Versidém de Resultados
(Grupo 5), no tendrén caracter limitativo, por lo que el
‘Directorio del Organismo podra adecuar sus montos de
acuerdo a las erogaciones efectivamente realizadas, dando
cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.-—-——————

Articulo 140.- Toda persona designada por el Poder
Ejecutivo a cumplir funciones de Capitén de Puertos, en los
Puertos de Colonia, Nueva Palmira, Fray Bemntos, Paysandi,
Salto o Sauce, tendrd una retribucién méxima mensual, por
todo concepto, equivalente a la diferencia existente entre
la remuneracién prevista en el articulo 15 de la Ley No.
16.246 de 8 de abril de 1992 y cualquier otra remuneracién
que perciba con cargo a fondos del Estado.,—--—-—-————m—eemn

Articulo 150.- Los dos representantes de la Administracioén
Nacional de Puertos en el Directorio de Terminal Cuenca del
Plata S.A., designados por el Directorioc de la A.N.P.,
segin el articulo 20 de la Ley No. 17.243, percibiran
durante el ejercicio de esas funciones, una retribucién
maxima mensual, por todo concepto, equivalente a la
diferencia existente entre la remundracién que perciban los




Directores (vocal) de la Administracién Nacional de Puertos
y cualquier oftra remuneracién dque perciba con cargc a
fondos del Estado.-—--—-—=---—=-——=----—-—-sTo-ooossmmommEmTTT

Articulo 160.- En toda ocasién en que se produzca el
fallecimiento de un funcionario de A.N.P. se abonaré una
compensacién por fallecimiento. El pago se efectuara a sus
herederos, y serad equivalente a diez veces la Base de
Prestaciones y Contribuciones,-—=-—==——==—"=--"==="777"TTTT"

Articulo 170.- El Directorio podrad aplicar un Plan de
Retiro incentivado para funcionarios que con anterioridad
al 31 de diciembre de 2009 hayan cumplido 58 afios de edad o
mas, asi como 35 afios de trabajo al momento de la
aceptacién de la renuncia por parte del Directorio.--=——=--
Los funcionarios que se amparen al régimen de incentivo
recibiran durante un periodo méximo de 60 meses O hasta que
el beneficiario cumpla 70 afios, el equivalente al 65% del
promedio mensual del total de las retribuciones nominales
sujetas a montepio efectivamente por todo concepto durante
el afio 2008, actualizadas en la misma oportunidad vy
porcentaje que se disponga para los funcionarios de las
empresas publicas. Para el calculo anterior se deberan
exceptuar los montos abonados en caracter de compensacién
por actuacidén como contraparte por Asistencia Técnica.,—=--—-
1 incentivo no serd materia gravada por los tributos de la
Seguridad Social.---———==——==——---—-=T-oooooomoEEmmmmmT
A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomaré
como fecha de cese de la condicidn de activo el tiltimo dia
del mes de cobro del incentivo.,-—---—=--=--T-oTTTTTTTTTTIE
La manifestacién de voluntad del funcionario de acogerse a
la opcién de retiro tendra caricter irrevocable.-==—————==—
El Directorio decidira la aceptacidén de la renuncia y la
fecha efectiva de la misma en un plazo maximo de 90 dias a
contar de su presentacién a éste por parte de la gerencia
correspondiente. Si el Directorio no considera la misma en
dicho plazo se tendra por aceptada,--——--—==——=-——--—==-—=
En la correspondiente resolucién del Directorio podra
disponerse que la renuncia se haga efectiva como maximo en
un plazo de doce meses siguientes a su presentaciéon al
Directorio, .siempre que en dicho plazo el funcionario no
cumpliere 70 afios de edad.---=--—=-——<---T-TTmommmETmOm T
El1 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a
montepio ( excluyendZ la cuota parte de productividad y
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viadticos tanto en moneda nacional como -extranjera) de
quienes hayan optado por acogerse. al presente régimen se
mantendran habilitadas en el Grupo 0. La Empresa debera
comunicar mensualmente a la Ofi¢ina de -Planeamiento y
Presupuesto los importes a dar de baja a dicho Grupo y los
correspondientes a ejecutar por conicepto de retiro asi como
las modificaciones a la Estructura de Cargos,-———————=———— o

Articulo 180.- No se podrd disponer la contratacién de
personal externo de confianza en tareas de asesoria,
secretaria, o similar, por un monto total mensual que supere
el tope establecido en el Art.23 de la Ley 17.556 del 18 de
setiembre de 2002. ' )

Articulo 19o.- La empresa elevarda a 1la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto al 31 de enero de 2009 1la
eliminacién del 100% de las vacantes generadas entre el 1° de
Junio de 2008 y el 31 de diciembre de 2008 a efectos de
cumplir con los destinos previstos para. las partidas
resultantes, —==—==——————ee - — e -

1

Articulo 20o.- En el programa deg Inversiones Puerto de
Montevideo el Proyecto N° 3 “Muelle C y Dragado” esta
condicionado a la formalizacién del Préstamo con el Banco
Interamericano de Desarrollo gque estd en proceso de
aprobacién y que cuenta con informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. ———-—r=m=mrm——mes—cmoemo

Articulo 2lo.- Quedan derogadés tedas 1las normas
presupuestales anteriores al presente Decreto. ——-=————--

Articulo 230.- Dése cuenta a la Asamblea General. ————-—e——-

Articulo 240.- Comuniquese, publiqu¢Se,_etc;”—w-——]J;; _____
- - ey ﬂﬁu

Pr. TABARE VAZQUEZ
Presidonte de la Repablicy




PLAN DE INVERSIONES CUADRO 1
[EmPrESA [aner. il [Esereicio: | 208 I
Fevel do Procio]— Energ o 2008

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO
Valores an miles de Pesos Uruguayos

PROGRAMA 01

PUERTO PE MONTEVIDEO

|mml Bib

| royesto 01 FuTpiGEIon asiacon 13.000 13.000]
Proyacto 82 L 0.000 .00
Proyecnos ___[Muete oy dragad 188.000 120.000 308,000 670.620)
Proyoqons ___ SumMort Eguipo Estd 44,000 44,000 |
Proysoo 05 Puarto seco 16.000 16.000 44.000)
Proyecto 05 Reac infracstruetura 20,000 20,000 20.000)
Proyecio 07 ___|Pavim Pacmetra | 20,000 20,000 60.000
M_ Pav.calis Guatemmia 4.000 4000
Proyscto 08 Pav.obre AccNorte | 24.000 24.000 36.000
Proyocto 10 Releno AcciNorte 42,000 42,000 82000,
|Proyecto 11 Qbras vartas 14.000 14.000
Proyesta 12 "~ |orgado 220,000 220,000 280,000
Proyectn 13 _IDlagaﬂu medics prop. 130.000| 430.000|
Proyects 14 |Retiro bugues 1.600) 1.600
proyacts 15 Puerio poss Capuro 72000 72.000 80.000
proyects 16 Reac. Edliclo 5.000 5.000 9,000
proyects 17 Const tallar y acond, 20,000 20,000 40.000)
Proyucto 18  Asand Tarranos AFE 0.800 %600 40.000
royscto 18 Equipos varics 35600 25,800 564.000
o leonsutorias 5.100 5100 437.180
proyactn 21 ap.Cap. 500 5a0 1,500
OTAL PROGRANA BA3.A0D 120.600) [ o o| totzae] 2324300
[rocmwmm __ [PUERTO COLONA
RECURGDE PROPIOR BID l = | = l TOTAL 2008 l_ﬁzﬁm I
 Proyecto 01 Obras vartas 2000 2.000 | _I
royocto 02 Term paeajares y cbras 50,000 s0.000) 120 000}
Proyects 03 Equipos varios 1.800 1800
TOTAL PROGRAMA B 00 0.0 0,0 s3gm0|  170.000)
Wﬁu
|mummms| BD | lmumlﬁ%l
| Proyocto 01 Amp.imuaile y relieno 87420 87'.420' 58.280
Proysctn 02 Dragada m,propics 2.000 2.000}
M— Obras varkas 2.a00 ml
proyectans___|Eipos 5,800/ 5.800 36.000
Proyects 85 Tereros | 20.000/ 20,000
. PRORAA 117.220 0.0 00 0. 117.220 84,280
E——— FUERTO PRAY BENTOS L,
lmumspnwml BD | | Td'm.lmi ﬁ% I
L. [ Y2 NE . .
proyeemet, 3 JOSPS s, 300 soonf .
P Equipas varios 1.600 4.500|
| p— 4.500 0.0 a0 [T 4.500 .

—" [PuERTO SAtcE

I mosmmosl B0

oo | cincnrs §

P o1 Amp.muelle, carc. 16.600 16.000! 16.000
Il a2 Obras varias 3.000 3.000
N P Equipos varios 1.500 1.500




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVO
04 Dea.y amp fase l | 3 |:: | l I
lf_:@‘ =s00] o L L — o = %'

me— PIERTO PR g E— .
[ T oo e | ]
promengs___ [trus varios 2.00] Lo N S
a e — 30.000) L an.000f
o8 Equipos varios a.mnl 3-7“" 24.4tH
wol  saves] | zem|
| N
| N




| PLAN DE INVERSIONES CUADRO 2 |

|EmpRESA {ane. | fesErcicio: | 2009 |
Nivel de Fracic} unio
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO l_l‘ 250,00
Valares an miles de Pesos Uruguayos Uss: _ 2000
W
| [] | 1 1 s ] 4 | 7 | totALz000 |
M Forplacicn esoon 13.000 | 13.000
Py cta 02 Dafenzas £.000] 9,000
(-] Muelle C y dragadi 308,000 308.000
cto 04 | um.Mont Equipo Est.4 44.000 44.000
a5 Fuerto seco 18.000 16.000
06 Reac. Infraestuchuma 20.000 20.000
o7 Pavim_Perimstral 20000 20.000
08 Pav.cafle Guatemalta 4.000 4,000
[} Pav.obras Acc Morte 24,000 24.000
P 10 Ralsno Ace.Norte 42,000 42,000
oo 41 Obras varias 14.000 14,000
12 ragado 220,000 220,000
P 13 bragado madios prep. 130.000 130,000
14 Retiro bugues 1.600 1.600
o 18 Puerio pesq.Capumo 72,000 72000
16 Reuc, Edlicio 5.000 5.000
17 Const talar y acond. 20.000 20.000
48 Acand, Texrenees AFE 8.600 9,600
P 19 Equipos varios: 35.600 25.600
N 0 |consuorias 500 5400
21 Ap.Cap- 500 500
I s100] 100700 500 1.013.400
|prosramsc ~_[FUERTa COLONIA
| 0 | 1 | 3 | 4 7 | ToTAL 2000 |
Proyectp 01 Obras varias 2.000 2.000
M— Tarm.pasajeros y obras 50,000 £0.000
[Proyscto (3 lEqquus varios 1.800 1.800
TOTAL PROGRAMA 53.300 53800
(e JFUERTG ROVA PALTIA
| o | 1 2 | 3 | a 7 | ToraL 2000 |
Proyecto 1 Amp.musle y reliena a7.420 a7.420
Proyecn 2 Dragado m,proplos 2.000 M
proyacto 3 Obras variza 2,000 2.000)
| Proyects 4 Equipos 5.800 5.500)
| Proyactn 5 [Terraros 20.0001 20.000)
roTaL PROGRAVA 117.220 117,220
PROGRAMACH PUERTO FRAY BENTOS
o 1 1 5 1 = I
Prayocto 01 _IObms varias - 3.000| aﬂ
Proyasto 02 {Emipos varics 1.500) 1.500|
}roTa. procrama 4.500 4.500]
PROGRAMADS PUERTO SAUCE
| o ] 1 2z | 3 | 4 7 | votALze |
I D1 Ay runile, GATC, 18,000 16.000)
a2 Obras vastas 2,000 3,000
cto 03 Equipos varios 1.500 1.500}
M |pes.y amp fave o __|°




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EIECUTIVO

T

| 2§ 3 § & 17 [ronarmw]
Promerogs _fotasvares ‘ | =
B2 Refuerzo de munlls _%
Feuipos varios i :aml
Proyacto 04 jAcictencia tbenica
TotaL PRocENA | N 34700
— PUERTO SALTO :
| T T T T
Mlﬂ Imm ml_ ;. .|_ - M
Propmanns  |Eaioos waion el T BT
TOTAL PROGRANAS ._f i
‘ 2. | 3 | & | 7 Tromoom]
o T 7m0]  LEanon ml o ieaem|




PLAN DE INVERSIONES CUADRO 3

|emrRESA janp | [Esercicie: | 2008 1
Nivel de Precl Epererjuric 2008
APERTURA POR PROYECTO Y MONEDA (Components M/N y USS) R 00
Valores en miles do Pasos Uruguayos y Délaren l_- 2000
W
T WNaclana | Délares | UssenttM | TOTAL 2000 |
" 12.000) [} 13.000)
cto 02 Defeneas 9.000 0 s.snsl
Proyocto 03 Musfe C y dragadi 120.000 9.400 188.000) 308000 20,0
cto 04 Sum.Mont Equipo EsL4 39.200) 240 4,800 44.000
o Puarto seto 16.000] o 18.000
06 Renc infraestruciura 20,000} 0 0 20,000
Proyecto 07 Pavim, Petimetral 20,000 0 o 20600
cto 08 Pav.calle Guatermia 4,000] o o 4600
otos 08 Pav.obras Acc.Norte 24.000| 0 24.600
Proyecto 10 Relleno Aco.Norts 42,000} 0 £2.000
" Obras varias 12.000 100 2,000 14.000|
o 12 Dragada 11.000 220,000 m.nnﬂ
B 13 Dragado medlog prop. 130.000 0 120,000
oto 14 Retiro buques 80 1,600 1,600
B 15 Pusrto pesq.Capumo 72,000 0 72.000
18 Remac. Edillcio £.000) Q 5.000|
47 Conat tallar y acand. 20.000 0 20.000
Proyecio 18 | Acond, Terrenos AFE 9.600 0 9.600
Proyecto 49 Equipos varkos 2,000, 1,880/ 33,600 35.600
I Fo) 1 d 500 230 4,600 §.100
2 Fil |Ap.Cap. 00 Q 600
TOTAL PROGRAMA 552.800| F=% asago0|  1.012.308
[ wnacional ]| Détares | USSenmm | ToraL 2008 |
Proyecto o (Obrag varlae 2.000
Proyecio 02 Tarm pasajeros y abras 50.000
Proyacto 03 Equipos varios - o0
TOTAL PROGRAMA 52,000 90
P ROGRANACD PUERTO NUEVA PALIARA
[~ wracional | Dolares | USS entiN | ToTaL 2009 |
Proyecto 01 A mualle y reflonn a7.420] o s7.420|
Proyacto 02 Dragado mproples 2.000) of 2.000|
Proyocto 03 Obras varias 2.000 a 2.000|
| Proyecta 04 Equipos 2080 £.800/ E.BIIOJ
P 05 ‘terrancs 20,000 0| 20.000]
oTAL PROGRAMA 111.420 200 5,800/ 117.220|
PUERTO FRAY BENTOS
.Naoionel Dolaras_ | WSS on MN | TOTAL 2000
Proyacto 01 Jotras varias 3,000 o of 2,000
P @ {eqipos varics 75 1.500) 1.600
|wm. PROGRAMA 3,000] 5 1.500f 4.500
E— [PUERTO SAUCE i
[T wraciona | Détarws | ussenmm [ roraL 2008 |
[ ol Amp.muels, carc. 16.000 0 16.000
o2 Obras varias agool 0 2,000
©“ Equipos varios T 1.500 1.800
Py o4 lDas,y amp.es o Q DI




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO
I Im“_ — I muﬂ EI :15!6,' mwl
- FUERTO P ‘

[ msiacionsl | Dolares § 38 szmme | TO7AL 2003 |
o Obras varias 3.000| [1] a0

a2 Refumran da mustie 30,0000 an
a JEivos varios 0 1 3 2
ot 04 | Astzinncta thmica 2.0mf £ Z-EI
TOTAL PROGRAMA as.000] e | a =

Lttt | osioes } s miom | voral 2o

| Proyecto 04 lonm variao ] 6.600 - 9.000 ;
Projecto g2 | Eceines vates 75 158 1,500
roTaL 1 10500/

MMacions |  Détares lgqmlmm.unpl

[nvepsiones | mazi| msm|  owae|  1osaem]

15
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