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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECHTIVO

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO

AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Femote., 1851/2007

Montevideo, zm
ASUNTO 92/2008 20 o€l .

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de la Administracidén de las
Obras Sanitarias del Estado, correspondiente al ejercicio
D008, =mmmmmm— e S oo

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento \Y%
Presupuesto ha emitido su informe Yy el Tribunal de
Cuentas su dictamen; —--=-—--—-—--——==-——--—--SS--S-mooSTToEEo

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 de 1la
Constitucién de la Republica; —-=--—=———-==-—-=="-=77"777777

————————————— EL, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA -----—----—-=
———————————————————————— DECRETA —===——===-====—===——==——=

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativos,
de Operaciones Financieras y de Inversiones de la
Administracién de las Obras Sanitarias del Estado
correspondientes al ejercicio 2008, a regir a partir del
1° de enero de 2008, de acuerdo con el siguiente detalle

(en Pesos Uruguayos): —-—-——==-—-==-=—-----=ss-soooossssommer
CONCEPTO ™ WONTO EN PESOS
INGRESOS T
EGRESOS 062004185
Operativos 4035.103.362
Operaciones Financieras 528.043614
Activos Financieros 241.500
Qperativo UGD 243.442.589
Inversiones 1.255.173.000
DEFICIT : -560.088.265
Financiamiento "~ 596.735.000
SUPERAVIT 127.648.735




Articulo 2°.-

La apertura segin concepto, asi como los

niveles de precios a los cuales se expresan las citadas

partidas son los siguientes:

- ' RECURS0S $

l1- Ingresos del Gira 4.927.992,160
Venta de bienss y servicios 4.151.424278
Otros ingresos 174.324.880
VA Ventas 602.243.002

-2 Ingresos Ajenes al Giro 564.923.760
Ingresos no operativos 43.549.000
Ingresos UGD 521.374.760
TOTAL INGRESOS 5.492.915.920

1-3. Financiamiento 696.735.000
BIRF 274714000
Sexta Linea 208.856.000
Plantas de tratamiento de efluentes de Paysand( y Salto
BIRF a concertar 86.940.000
Ciudad de la Costa BID a concertar 36.225.000
Variacién de disponibllidades -
TOTAL RECURSOS 6.189.650.920

W - EGRESOS

- PRESUPUESTO OPERATIVO

GRUPO DENOMINACION $ 3

0 SERVICIOS PERSONALES. 1.430.158.180
1] Retribuclones de Cargos Permanentes. 435.137.373
S U L Sueldos Bésicosdecargos. .. ... _ 396997042 _

011.01 Retribuciones Béasicas. 306.997.042

011.04 Directorio. -

015 Gastos de Representacion c/Aportes. 500.688

017 Suplemento por m3. de Agua 20.804.656

018 incremento Mayo/92 16.834.987

02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 47.993.270

021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 47.993.270

03 Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes. 5.509.994

03 Retribuciones Zafrales. 5509.904
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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GRUPO DENOMINACION $ $
04 Retribuciones Complementarias. 360,618.529

. Compensaciones, e 200
042001 Por Compensaciones congeladas 192.864
042010 Prima Técnica 42002242
042013 Por Dedicacian especial 1.530.620
042014 Por permanencia a la orden 44307 549
042033 Por {areas impliquen cambio de residencia habitual 8563632
042034 Por funciones distintes al cargo 33.885.293
042034 Compensacién a los Despachos 3.150.202
042046 Por participacion en recaudacion 2186973
042086 Partida Reestructura 18,000.000
042091 Compensacion rectificacion de facturas 5.798.032
042092 Presentismo 80.510.832
042093 Personal de Direccion y Jerarquico 13.453.504
042094 Jefes Adm. Interior y Téenicos de CDI 24.095.410
042005 Compensacién Zona Balnearia 6.210.698
044 Antiguedad. 40 901.940
044001 Prima por Antigledad 40.801.940
045 Complementos. 6.193.952
045005 Quebranto de Caja. 6.193.952

______ 04 _____._._ SubrogacionyAcefalles. .. __. 4608
046 Subrogacion y Acefalfas. 29.435.898
05 Retribuciones Diversas Especlales. 186.918.085

...... 062 _ _ _ __._ TrabajoFeriados, Noctumoy Rotativos, . _. 202628
052 Por trabajos en dias inh&biles y nocﬁ.umas 31.202.628
083 Licencias generadas y no gozadas 2.187.200
057000 Becas y Pasantias. ._._3840088 _
(058000 Horas Exiras. 21.866.671
059 Suelda Anual complementario 93.231.498
06 Beneficlos al Porsonal. 196.019.423
067000 Compensacion por Alimentacion, . lgA0g2480
069000 Otros Beneficios al Personal. 11.926.943
07 Beneficlos Famillares. 16.888.302
071000 Prima por Matrimonio. 516.632
072000 Hogar Constituido. 12.389.362
073000 Prima por Nacimiento. 669.449
074000 Prestaciones por Hijo. 3.312.858




GRUPO DENOMINACION 3 $
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 181.073.204
081 Aporte Patronal al Sisterna de Seguridad Social. 93.658.554
082 Otros apartes patronales sobre retribuciones 74926843
083 Impuesto sobre refribuciones personales -
089 Otras cargas legales sobre servicios persanales 12.487 807
1 BIENES DE CONSUMO 289.280.639
A1 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 729.166
A2 Productos textiles prendas de vestir y Articulos de cuero 3229114
13 Productos de papel, libros € impresos 8.021.631
14 Productos energéticos 32.245 381
A5 Productos quimicos derivados del petroleo y conexos 183.891.563
16 Productos minerales 4.105.100
A7 Productos metélicos 19.686.409
19 Otros bienes de consumo 37.372.215
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 2.247.580.880
2.1 Servicios basicos 445394 158
2.2 Publicidad, impresiones y encuadernaciones 8.398.922
23 Pasajes, vidticos y ofros gastos de fraslado 19.056.877
24 transp. de carga, serv. Complementarios y aimacenamiento 17.370.897
25 Arrendamientos 132.512.696
2.6 Tributos, seguros y comisiones 54.411.232
261 Trubutos municipales 13.914.692
262 Trubutos nacionales 671.158.039
2,65.001 IVA Compras operativo 66.344 579
.2.65.002 IVA Compras inversion 111.176.000
268 IVA Pagas DGI 402 647 421
27 Serv, para manten., reparaciones menores y limpieza 132.750.798
28 Servicios técnicos, prefesionales y artisticos 79.074.600
29 Otros servicios no personales 84.370.069
5 TRANSFERENCIAS 48.466.223
563 De proteccion a la salud 13.900.000
592 Otras transferencias de capital 34 566.223
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 19.617.460
AR Sentencias judiciales, efc. 18.617.460
7.94 Obligaciones de ejercicios anteriores
TOTAL PRESUPUESTQ QPERATIVO 4.035.103.382
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N-2. OPERACIONES FINANCIERAS
GRUPO DENOMINACION $ _ $
6 INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 146.957.435
619 Intereses y gastos de otros Doc. de Deuda Intema. 6.680.31
839 Intereses y gastos de ofros Doc. de Deuda Externa 140.268.054
65 Diferencia de cambio y ofros ajustes monetarios
8 APLICACIONES FINANCIERAS - _381.086.179
Amortizaciones y gastos de ofros Doc. de Deuda o
819 Interna 162.402.439
Amertizaciones y gastos de otros Doc. de Deuda
839 Exierna 228683740
8.9.1 Otras amortizaciones de Deuda
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS —_— 528,043.614
2-3- ACTIVOS FINANCIERQS
GRUPO DENOMINACION $ $
4 ACTIVOS FINANCIEROS 241.500
419 Otras adaquisiciones de Activos Financieros 241,500
- _PRESUPUESTO OPERATIVO de UGD
GRUPQ DENOMINACION S $ 3
0 SERVICIOS PERGONALES. . 42.784.059
095 Fondo de contrataciones art. 38 Ley 17.556 42784.039
1 BIENES DE CONSUMO 18.810.710
12 Productos textiles prendas de vestir y art. de cuero 303.226
A3 Productos de papel, libres @ impresos 765.196
A4 Praductos energéticos 14.835.356
A7 Productos metalicos 2.816.932
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 181.046.165
21 Servicios bésicos 24636.722
22 Publicidad, impresiones y encuadermaciones 388.950
23 Pasaies, vibticos y ofros gastos de fraslado 807.070
fransp. de carga, serv. Complementarios y
24 almacenamiento 704.896
25 Arrendamientos 3.427.415
286 Tribuos, seguros y comisiones 52.768.361
261 Trubutos municipales 670.148
.2.65.001 VA Compras operalivo 4264763
268 {VA Pagos DG 62.645.237

27 Serv. para manten., reparaciones menores y limpieza 9174717



GRUPQ DENOMINACION $ $
28 Servicios técnicos, prefesionates y artlsticos 13.337.297
29 Qtros servicios no personales 8.219.589
7 GASTOS NQO CLASIFICADOS 801.775
YAR Sentencias judiciales, efc. 801.775
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO UGD 243.442.689
-5 INVERSIONES
GRUPO DENOMINACION $ $
1 BIENES DE CONSUMO 87.273.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 51.315.000
3 BIENES DE USOQ. 1.116.586.000
TOTAL INVERSIONES 1.255.173.000
TOTAL EGRESOS 6.062.004.185

La apertura de Recursos,

Presupuesto de Funcionamiento,

de Operaciones Financieras y de Inversiones por proyecto,
fuente de financiamiento y las partidas en moneda
extranjera, se detallan en los cuadros que se adjuntan y
gque forman parte integrante de este decreto. ---—--===----
El Grupo 0 “Retribuciones de Servicios Personales”, dque
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales vy
Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios
sociales en el articulado, se expresa recogiendo los
aumentos salariales registrados en enero 2007, =-====———-—-
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera estadn estimadas a la cotizacién de $ 24.15
(pesos uruguayos veinticuatro con gquince) por doblar
estadounidense.————————=—w~————--— e —————————
lLas partidas en moneda nacional correspondientes a los
restantes grupos presupuestales estédn expresadas a
precios promedio del periodo enero -junio 2007, =--—-—---
Los anexos, las normas Yy los estados presupuestales Jue
se adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo.,-======= e m e
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Articulo 3°.- El Organismo podrd ejecutar inversiones en
la medida que lo permitan las disponibilidades de las
distintas fuentes de financiamiento hasta un monto maximo
de $ 1.255:173.000 (pesos uruguayos mil doscientos
cincuenta y cinco millones ciento setenta y tres mil) mas
un I.V.A. compras de inversiones de $ 111:176.000 (pesos
uruguayos ciento once millones ciento setenta vy seis
Mil), === mm e e m

Articulo 4°.- Las Inversiones se regularan por las normas
dispuestas en el Decreto N° 84 del 1° de marzo de 1984 y
modificativos, excepto en lo concerniente a
transposiciones de asignaciones entre proyectos de un
mismo programa, entre rubros de un mismo proyecto, asi
como las modificaciones entre componente nacional e
importado para los que solo se requerira la autorizacidn
del jerarca de la Administracién, dando cuenta dentro de
los 10 dias subsiguientes a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.-—--—=~—-——————====——=

Articulo 5°.- El Directorio de la Administracién podra
proponer adecuaciones del Grupo 0 Servicios Personales,
con el fin de ajustar las retribuciones de su personal en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6°.- Cada actualizacién de los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los rubros y gastos e
inversiones, se realizard ajustando los duodécimos de
cada Rubro para el periodo que resta hasta el fin del
ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a precios promedio corriente del
B0, === e e m e
Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
indice de precios al consumo y del tipo de cambio
promedio para dicho periodo, gue la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicaréd a los entes
industriales, comerciales y financieros del Estado, en un
plazo no mayor de 15 dias a partir de la vigencia del
incremento salarial, =-~——=————-r—-—mmm———— e o—m————m e — =
El Directorio a su vez en un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la publicacién del Decreto deberd elevar la




adecuacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas las que
seran comunicadas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15
dias subsiguientes para su conocimiento.--——-=--—--——==="

Articulo 7°.- No constituyen partidas limitativas: la
version de resultados (Art. 643 de la Ley N° 16.170), el
ICOME (ley N° 16.462, Titulo 12, Art. 1°, 2° y 3° del
Texto Ordenado), el Impuesto al Patrimonio (Art. 638 y
639 de la Ley N° 16.170), el IRAE (Ley N° 18.083, Titulo
4, Art. 1° y 3°), el IVA ( ley N° 18083 del 27/12/2006 y
el art. 34 de la Ley N° 18172), la amortizacidén de
préstamos, ni los intereses a devengar por los mismos, ni
los Objetos 2.1.3 Electricidad y 1.5.9 Otros (Productos
Quimicos) del Presupuesto Operativo. Las ultimas dos
partidas presupuestales anteriores no podran servir como
reforzantes de otros rubros y/o renglones. —==-—-——="-=-==

Las modificaciones efectuadas de iacuerdo a las
necesidades se comunicaran al Tribunal de Cuentas de la
Republica y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.--

Articulo 8°.- Las transposiciones entre grupos de un
mismo programa seran aprobadas por el Directorio vy
comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas. Las transposiciones entre grupos
de distintos programas deberan requerir el previo
dictamen del Tribunal de Cuentas e informe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y ser aprobadas por el
Poder Ejecutivo. Las transposiciones regiran hasta el 31
de diciembre y tendran las limitaciones establecidas en
el articulo 33 de la Ley N° 17296, del 21 de febrero
del 2001, ~———==m—m e e m e s m oo — oo oo — ==

Articulo 9°.- La Administracién de las Obras Sanitarias
del Estado dispondrad la distribucién de las partidas
establecidas en el Art. 2° de acuerdo con su apertura
programatica y comunicard la misma a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto en un plazo de 30 dias a
partir de la publicacién de este Decreto,———==~——-—-==""7-<



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Articule 10°.- Las transposiciones entre los rubros de
cada programa operativo deberdn ser autorizadas por el
jerarca de la Administracién, dando cuenta a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.--
Las transposiciones de crédito asignados a gastos de
funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada
ejercicio. ====--=—mm-mmmmm— s oo —m o ——— s eSS s s s e
s6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con
las siguientes limitaciones: --—-=————-=-——--—"=S==-mo—o--oo-
1. Los correspondientes al GRUPO (Rubro 0
Retribuciones), 08 Aportes y 07 Beneficios Soclales no se
podran trasponer ni recibir ftransposiciones de otros
grupos (rubros), salvo disposicién expresa. ———===="-==="
2. Dentro del GRUPO (Rubro) 0 %“Servicios Personales”,
podran trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a
los OBJETOS (Renglones) de los SUBGRUPOS (Subrubros) 01,
02 y 03 se trasponga hasta el limite del crédito
disponible no comprometido. ---=——==--—--—-—-—-===-oomsomoss
3. Los OBJETOS (Renglones) de los GRUPOS (Rubros): 5
(7.4) “Transferencias”, 6 (8) “Intereses y otros Gastos
de Deuda”, 8 (8) “Aplicaciones Financieras”, no podran

ser transpuestos., —————===~-—~---—-—ssomoooSoooossssTmEms
4. E1 GRUPO 7 (9) “Gastos no Clasificados”, no podra
recibir transposiciones, —---—-———--==r-—o--—-—mossmooesses

5. Los créditos destinados para suministros de
organismos o dependencias del Estado, personas juridicas
de derecho publico no estatal y otras entidades que
presten servicios pitblicos nacionales, empresas estatales
y paraestatales, podran transponerse entre g8i, =m—o—m—————-
6. Las partidas de <caracter estimativo no podran
reforzar otras partidas ni recibir transposiciones. -----

Las transposiciones se realizarén como se determina a
continuacidén: ————-———————==—-—————- —————— ————— e —————————
1. Dentro de un mnismo programa con la aprobacidén del
Directorio y su comunicacién a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas. —--—=====—====="--
2. Entre diferentes programas, con la autorizacién del
Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacidn al
Tribunal de Cuentas. =-—=--——=====——= e — e m - —




Articulo 11°.- La codificacién de Programas, Sub-
programas, Actividades y Proyectos dque figura en el
documento del Presupuesto 2008 (desagregado), podréan ser
modificadas en funcién de las nuevas necesidades técnicas
del proceso de informatizacién del Sistema de Informacidn
Econémica y del Sistema de Seguimiento de Ejecucidn
Presupuestal. Tales modificaciones no podran alterar el
ordenamiento bésico del Presupuesto ni el nivel de sus
informaciones, (Operativo e Inversiones). Dicha
modificacién deberd contar con la previa aprobacién de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de
CUENTAS., —=====r— e e m e e — oS e e

Articulo 12°.- La nomenclatura y ordenamiento de cargos
que regira durante el ejercicio 2008, sera el resultado
del planillado que se acompafia (Cuadro 4 del presente
Decreto, Estructura de transicién)., =~———-——====—————==--—=
El citado cuadro contiene el detalle de los siguientes
cargos de Particular Confianza ™“Q": Gerente General,
Secretario General, Sub-Gerente General Administrativo,
Sub-Gerente General Técnico, Pro-Secretario General, Jefe
de Relaciones Publicas, Asesor de Directorio y Secretario
de Directorio, =—————==——————emmmr e — e mm—
Presupuéstase al personal contratado al amparo de 1o
establecido en el Art. 7°) de la Ley N° 17.930 de fecha
19/XII/05, en el Ultimo grado de los escalafones
respectivos y en los cargos vacantes de los mismos,
conforme a la némina que se adjunta (Anexo V.10). Estos
mantendréan el nivel retributivo anterior a la
presupuestacion qgue se dispone, asignéandose como
compensacién al amparo de lo establecido en el Art. 21°),
Numeral 2), la diferencia resultante entre su cargo
presupuestal y el cargo que le fuera encomendado por
Resolucidén del Directorio con anterioridad a la
presupuestacidn, ————===m-— - - —emm-—————— oo
A partir del 1° de enero de 2008, la provisién definitiva
de los cargos vacantes se realizara conforme al
Reglamento de Ascensos. —=—====—————=-=--—-—-———-—-—--—————==

Articulo 13°.- La escala de sueldos de la Administracidn
es la que resulta del Anexo V.4.del Tomo Presupuestal y
estard sujeta a los aumentos salariales que oportunamente
se decreten. —————-—==-----—--------——-——o-—-o——smosomoo—es
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Articulo 14°.- Los funcionarios de ‘la Administracién de
las Obras Sanitarias del Estado trabajarén cuarenta horas
semanales, distribuidas en un régimen de ocho horas
diarias con el respectivo descanso diario y el descanso
semanal los sabados y domingos o en el caso de regimenes
de trabajo especiales en otros dias de la semana. Por ese
trabajo percibiradn el sueldo conforme a lo establecido en
el Art. 13 y para determinar el importe correspondiente a
cada jornada paga, se dividira el monto de aquél entre
treinta, - e e e

Articulo 15°.- Los funcionarios ;igue se desempefien en
puestos de trabajo de las Plantas de Tratamiento de Aguas
Servidas, que de acuerdo a lo que establece la Ley ¥y
disposiciones concordantes y la  reglamentacidn que
dictard la Administracién, tendran un régimen de horario
especial de 6 horas percibiendo el sueldo de 8 horas
diarias. ======—--rr—— e e

Articulo 16°.- Los funcionarios dgque desarrollen su labor
en régimen de reduccién horaria, de 6 horas diarias (seis
horas) percibiréan el 75% (setenta y cinco por ciento) del
sueldo correspondiente a la categoria a la cual se
liguida su retribucién, a cuyos efectos el ingreso o
egreso a este régimen deberd contar con la aprebacidn
previa y fundada del Directorio, excepto los
correspondientes al articulo anterior.--——=-=—==—-=-——=~--

Articulo 17°.- La Administracidn .abonaréd el sueldo, el
sueldo anual complementario, la prestacién por comida
fuera del hogar y las compensaciones que se establecen en
los articulos pertimentes. —-—————————————————————r——m——--
Ademas abonarad asignacién familiar, prima por matrimonio,
prima por nacimiento, prima por antigiledad y demas
beneficios sociales correspondientes, de acuerdo a la
reglamentacién que dictarad el Dlrectorlo conforme a las
leyes vigentes, —-—————--—msmemmmmmm e e

Articule 18°,- El1 sueldo anual complementario, sera
equivalente a la duodécima parte del ‘monto percibido por
el funcionario en concepto de importies sujetos a montepio
en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada
afio. El1 mismo se liquidard y abonard en la segunda




guincena del mes de diciembre de cada afio sin perjuicio
de los adelantos que pudiesen disponerse, salvo 1lo
dispuesto en el apartado B de este articulo.----—-====-—=
A.- No se tendran en cuenta a los efectos del cédlculo lo
percibido por concepto de sueldo anual complementario.-
B.- Se tendra derecho al cobro inmediato del sueldo anual
complementario en caso de ruptura del vinculo funcional,
salvo que la misma sea consecuencia de destitucidén basada
en hechos imputables al funcionario.-—---——=--—-——-====~———=

Articulo 19°.- La prima por antigliedad se abonara a los
funcionarios que tengan mas de un afio de antigiiedad, como
minimo el 2% de una B.P.C. por afio de antigtiedad pagadero
mensualmente. Para el cémputo de la antigliedad se sumaran
los periodos de actividad continuos y discontinuos  en la
Administracién Publica o en la ex Compafila de Aguas
Corrientes. —=—-—=——m—=——-———meme— s ——r—————m oo oo s

Articulo 20°.- Al funcionario que realice horas extras,
se le retribuirid con el 0,625% del sueldo escala mas la
compensacién del Art. 21° numeral 2° a que tenga derecho,
por cada hora trabajada fuera del régimen horario que
cumple efectivamente. ---—-——====-—-———----—---mo—oosooomos

Articulo 21°.- Sin perjuicio de lo establecido en el Art.
23, el Directorio podréd conceder otras partidas a sus
funcionarios sobre la base de los siguientes criterios
evaluativos: - 1) por la realizacidén de tareas
extraordinarias que se cometan o0 que se deban realizar a
consecuencias de necesidades de servicio, asi calificadas
por el Jerarca. 2) Por la realizacién de funciones
superiores a las del cargo presupuestal que ostente el
funcionario de «dque se trate, previa encomendacidn
efectuada de conformidad al Reglamento correspondiente.
Las compensaciones que se establezcan al amparo de 1la
presente norma tendrd como tope el 90 % del sueldo escala
con el limite previsto en el Art. 28 de las presentes
normas presupuestales, y se incrementardn en las mismas
oportunidades y por el mismo porcentaje que los salarios
de la Administracién. Dichas partidas se imputaran al
objeto 0.4.2.034. —-——-———-==-——ss-ss—oooSso—o——SSsmomeses
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Articulo 22°.- Cuando el funcionario trabaje alguno de
los dias en que debiera gozar del descanso que le
corresponda o en los feriados, percibiréd una retribucidn
adicional al sueldo que se calculara de 1la siguiente
MANEY ) === e e e e

. Por cada dia feriado comin ¢ de descanso semanal, un
treintavo del sueldo escala, més un treintavo de las
compensaciones del articulo 23 numerales 2 y 3, y las que
correspondan de acuerdo a la reglamentacidén del articulo
21 a que tenga derecho, con excepcién de la guardia
semanal a la orden y la de turno reotativo.

En los feriados, 1° de Enero, 1° de Mayo, 18 de Julio, 25
de Agosto, 25 de Diciembre, dos treintavos del sueldo
escala, més dos treintavos de las compensaciones del
articulo 23 numerales 2 y 3, y las que correspondan de
acuerdo a lo establecido en el articulo 21, a que tenga
derecho, con las mismas excepciones del parrafo
precedente, --—----—-——------ - smmm——m————— o m e — e

Articulo 23°.- El1 Directorio podrad conceder al personal
de la Administracién que trabaje en régimen de 8 (ocho)
horas, en la forma y con el alcance que disponga la
reglamentacién, las siguientes compensaciones:

1- Hasta un maximo de un 7.35% mensual, por un turno al
personal afectado directa o indirectamente al bombeo,
purificacién y tratamiento del agua de las Usinas de
Purificacién y Bombeo, Tanques del Cerrito, Estaciones de
Recalques y Perforaciones, asi como al personal afectado
a las Estaciones de Depuracién de todo el pais. El1 turno
deberd cumplirse en forma rotativa en régimen de ocho
horas y se percibird como méximo un 22.05 % mensual por
concepto de compensacidén, —--—-————————mmeme————r oo ——— e ———
2- Hasta un maximo de un 12.83% mensual a los
funcionarios que cumplen tareas en las Estaciones de
Depuracidén de Aguas Servidas. —————==—=====————————m————-
3- Hasta un maximo de un 1.38 % mensual al personal due
integre las Cuadrillas de Servicios Exteriores de los
Servicios con Red de Alcantarillado y que efectivamente
cumplan tareas en la red cloacal. —-=-=-====rm———===-———————-
4~ Hasta un méaximo de una B.P.C, en la forma y con el
alcance que el Directorio reglamente, por asiduidad, al
personal que registre asistencia, con excepcién de: los
becarios ingresados con posterioridad al ano 2001,



los zafrales, ‘los contratos realizados al amparo de
la Ley N° 17.902 de creacidén de la Unidad de Gestidn
Desconcentrada vy los contratos que Se€ realizardn al
amparo de lo dispuesto por la Ley N° 17.960 que contempla
a los ex funcionarios del Programa Credimat. Esta
compensacién quedarad sin efecto una vez que se comience a
percibir la productividad definida de acuerdo a los
lineamientos dictados por el Poder Ejecutivo. —-—=-——==7--
5- Hasta un maximo de un 10,67% mensual por una guardia
semanal a la orden en su domicilio, al personal que se
desempefia en Aduccidn Yy Distribucién en Redes de
Montevideo y en las Regionales del Interior, en el
Departamento de Servicios Generales en caso de demanda de
camiones cisternas y en el éarea de Mantenimiento de la
Divisién Arquitectura y Mantenimiento Edilicio en la
forma y con el alcance que disponga la reglamentacidén. --
No podréan percibir esta compensacién los funcionarios que
realicen los turnos rotativos previstos en el Numeral 1.-

Articulo 24°.- Todas las partidas porcentuales vigentes
en la Administracién se calculardn sobre el sueldo de
acuerdo a lo establecido en el Art. 13° de cada categoria
segin corresponda, mas la compensacién del Art. 21°
numeral 2° a que tenga derecho. ———-—-——--T----TToTTTETTTOT

Articulo 25°.- El1 Directorio otorgara una prestacidén a
los funcionarios a los efectos de compensar el gasto de
comidas fuera del hogar, —--——==———-———-—=-----TTT-TTTmTTTTTE
La misma se generara dia a dia, se liquidaré por treinta
dias y a los efectos de su importe y ajuste se estara a
lo dispuesto por el Poder Ejecutivo. Dicha prestacidén no
se ligquidaré al funcionario en los dias que el mismo
falte a sus tareas, haga uso de licencia extraordinaria
sin goce de sueldo o esté suspendido.-—=————=———=-——-=-—""-
Esta prestacién diaria no se tendrd en cuenta a los
efectos de lo dispuesto por el Art. 22°, ——-=-—-=—--=---=

Articulo 26°.- Tendran derecho a percibir la prima por
Quebranto de Caja todos los funcionarios cuya funcién
permanente sea la de entregar O recibir dinero en
efectivo o valores, asimilables por su naturaleza a
efectivo, por un valor superior a $ 840.682. - (pesos
setecientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta Yy
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uno) para el ejercicio 2007; importe éste dque debera
actualizarse anualmente en el mismo porcentaje de aumento
gque hubiese experimentado la Unidad Reajustable en el afio
precedente. A los efectos . de lo establecido
precedentemente no se considerardn valores asimilables
por su naturaleza a dinero en efectivo 1los cheques
nominativos con excepcién de los emitidos a nombre de
funcionarios o becarios de ésta Administracidn.,------—--—-
El monto individual de la prima serd el equivalente a la
cifra de 20 a 50 UR semestrales, :en funciédn del riesgo
pecuniario asumido directamente por el funcionario y se
generara, administrar4d y pagard de acuerdo a los
procedimientos que establezca el Directorio mediante la
reglamentacién respectiva, -——-——-===-=—--=rm-————o--—- ——————

Articulo 27°.- Se considera nocturno el trabajo que se
cumple entre las 22 y las 6 horas, ———---—=—==-—————————--=
Al funcionario que cumpla tareas en horario nocturno, se
le retribuirid ademés, por cada hora trabajada en ese
horario, con hasta un 20% de la doscientos cuarentava
parte del sueldo correspondiente a su categoria.-------—--
No podradn percibir esta retribucién los funcionarios que
cobren las partidas previstas en el numeral 1 del
articulo 23, ———esemmsmmmm e e — e — e e sm e —— e

Articulo 28° - Ninguna persona fisica que preste
servicios personales en la Administracidén, cualquiera sea
la naturaleza del vinculo y su financiacién podra
percibir ingresos salariales mensuales permanentes por
todo concepto, por el desempefioc conjunto de sus
actividades, superiores al 60% de la retribucidén total
sujeta a montepio, del Presidente de la Reptblica,
conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la Ley N°
17.556, ——————— e e ———————— - ————

Articulo 29°.,- E1 Directorio podréd disponer dque sean
distribuidas entre los Abogados y Procuradores due
presten funciones en la Oficina Juridica Notarial, las
imposiciones en costos, que beneficien a la
Administracién. También podréd extender esta disposicidén a
los Asesores Letrados de Directorio cuando éstos
intervengan directamente en los juicios respectivos.---—-=-




Se establece que los funcionarios antes mencionados
gozardn de un premio equivalente al 15% de las facturas
impagas que se les recomienden rescatar y hacer cancelar
ya sea por pago al contado o por suscripcién de convenio
de pago, premio que procederd solo en caso de deudores
MOTOSOS. ==—m—==——————— == ——— - e s e oSS o —mmoo o T T

Articulo 30°.- El Directorio dard cumplimiento a los
articulos 42°, 46° y 47° de la Ley N° 16.095 (de
Proteccién al Discapacitado), teniendo en cuenta el
Decreto Reglamentario 431/999 de 22 de diciembre de 1999.

Articuloe 31°.- ELl Directorio podréa disponer
transformaciones de cargos, aun cuando afecten distintos
escalafones, siempre que se cumplan las condiciones de
ingreso al escalafén, y demas disposiciones vigentes en
la materia, vy en tanto las mismas no impliquen un
incremento de la asignacién del Grupo O “Servicios
Personales” y en particular los objetos de sueldos. En
todos los casos deberd contar con la previa aprobacidén de
1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dar cuenta al
Tribunal de Cuentas. ——=————=————-————----="--—---—TTTTEoT

Articulo 32°.- Los ingresos que la Administracién de las
Obras Sanitarias percibira por concepto de venta de agua
bruta y de las Unidades Potabilizadoras Transportables,
de acuerdo a lo establecido por los literales £f) v 9)
del articulo segundo de la Carta Organica se destinaran
al financiamiento con fondos propios de las obras de agua
y saneamiento, asi como a los proyectos de investigacidn
y desarrollo tecnoldgico necesarios para mejorar la
calidad de vida de la poblacidén. =——-———-———==—-—==--—==mmo

Articulo 33°.- La realizacién del trabajo en horario
extraordinario, en aquellas tareas excepcionales due
resulten imprescindibles para el normal funcionamiento
del servicio y que no puedan ser compensadas con horas y
dias libres de descanso, sera efectiva y excepcionalmente
pagada de acuerdo a la normativa vigente. Se debera
cumplir con los extremos dispuestos en los Articulos 3°
y 4° del Decreto 159/02 del 30 de abril del 2002, ==-—--
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Articulo 34°.- Una vez aprobado por parte del Poder
Ejecutivo el Presupuesto 2008 la Adninistracién
presentard a OPP en un plazo no mayor de 60 dias de
dicha fecha los estudios de rentabilidad econbmica vy
social de todos aquellos proyectos dque supere el monto
de US$ 500.000.- (quinientos mil doélares americanos). --

Articulo 35°.- Prohibese disponer la contratacién de
personal de confianza en tareas de asesoria, secretaria,
etc. por un monto mensual por Director dque supere el
equivalente a una vez y media la remuneracién de un
Ministro de Estado no pudiendo adicionar ninguna otra
retribucién en efectivo o en especie, a dichos contratos,
tales como horas extras, compensaciones, productividad,
participacién en utilidades o fondos de participacidn
conforme a lo establecido en el Art. 23 de la Ley N°
17.556 de la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucidn
Presupuestal del Ejercicio 2001 y Nota N° 015/C/03. =-=---

Articulo 36°.- Se habilita a la Administracién a aumentar
los renglones dque correspondan del Grupo 0 "“Servicios
Personales” como consecuencia de sentencias ejecutoriadas
en juicios iniciados por sus funcionarios. De no existir
partidas suficientes en Grupo 7 “Gastos no Clasificados”
para imputar dichas retroactividades la Empresa podria
aumentar el renglén antes mencionado en 1los montos
requeridos a tales efectos. En cada caso y previa
incorporacién a los rubros presupuestales de los montos
que correspondan la Administracidédn de las  Obras
Sanitarias del Estado dard cuenta de ello a la O.P.P. ¥y
al Tribunal de Cuentas. =-=—=—=—=—=—+r— -t emem—— e —m—————

Articulo 37°.- El presente Presupuesto incluye, tal como
lo establece el art. 3 de 1la Ley 17902 del 23 de
setiembre del 2005, el presupuesto. operativo y de
inversiones de la Unidad de Gestidén Desconcentrada de
Maldonado (U.G.D.). En Anexo V.5 se muestran en forma
explicita los ingresos, gastos e inversiones de la U.G.D.

Articulo 38°.- El Directorio podra aplicar un Plan de
Retiro Incentivado con las siguientes caracteristicas: --
Los funcionarios publicos de esta Administracidén que al
31 de diciembre de 2008, tengan cincuenta y ocho afios de




edad o mas, asi como 35 afios de servicio al momento de
ejercer su opcibn, y dque configuren causal Jjubilatoria
antes del 31 de diciembre del 2010, podran optar por un
incentivo de retiro a percibir mensualmente, por un
periodo maximo de c¢inco afios, © hasta que el beneficiario
cumpla los setenta afios de edad, en cuyo caso deja de
percibir el mismo. =----==--=----Ss--SSoooSoooomTmmITTTETT
El monto del incentivo, que no tendra caracter
remunerativo, sera equivalente al 65% (sesenta vy cinco
por ciento) del promedio mensual de la totalidad de las
retribuciones nominales sujetas a montepio, efectivamente
cobradas por todo concepto, durante el ano 2007, con los
correspondientes ajustes salariales. No se computara lo
ligquidado a los funcionarios por concepto de juicios y
otras partidas que correspondan a periodos anteriores al
afio 2007, ———=-——=—m——mm—— e ———m— oo oo oo oS oSS omesT e
1 incentivo no sera materia gravada por tributos de la
seguridad social. La cifra resultante se ajustara
durante el periodo en gque se perciba, con los mismos
incrementos que se aprueben para los salarios de las
empresas publicag. —=---—==r—==------—o=ooomsomo—sommsoooo
La manifestacién de voluntad de los funcionarios tendré
caracter irrevocable y quedard a decisiodn del Directorio
la aceptacién de la misma dentro del régimen de retiro
incentivado. En la correspondiente resolucidén podra
disponerse que la renuncia se haga efectiva como maximo
dentro de los doce meses siguientes al de la formulaciédn
de la voluntad de acogerse al régimen de retiro que se
establece, siempre gque durante ese periodo el funcionario
no cumpliese setenta afios de edad., -—-——==———————==r—==—-=
Los funcionarios podrén acogerse a la opcidn de retiro
incentivado dentro de los 120 dias de publicado el
presente Decreto, siendo potestad del Directorio la
prérroga de dicho plazo por 120 dias més. ———=————=———=7-
Fn caso de fallecimiento o incapacidad del beneficiario,
cobraran vigencia las normas generales en materia de
seguridad social, consideréandose configuradas, en tales
casos, las causales habituales para el goce de los
beneficios que acuerda el régimen vigente. A los efectos
jubilatorios de la actividad civil, se aplicara como
fecha de cese de la condicién de activo, el tultimo dia
del mes de cobro del incentivo. —-—-==———=———==To-TTTTTTTTT
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El 35% de la totalidad de las retribuciones sujetas a
montepio de quienes hayan optado por acogerse al presente
régimen se mantendrén habilitadas en el rubro 0. --=-=-—---
La partida presupuestal para el incentivo de retiro sera
con cargo al Grupo 5 Transferencias, Renglén 5.5.9 Otras
Transferencias de Capital. La misma cubre la estimacidn
de los funcionarios que se acogerian al presente régimen,
no es limitativa y no podréd servir como reforzante. -----

A medida que se vayan liberando los fondos por ejecucidn
de cada retiro (por cumplimiento de los plazos de
otorgamiento de los incentivos) los importes resultantes
permaneceran habilitados en el Rubro 0, a fin de renovar
la dotacién de personal y mejorar la eficiencia de la
EMPLESE, === e e e

Articulo 39°,- Establécese de acuerdo a la Nota 055/C/07
de fecha 20 de Jjulio de 2007 de 1la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la inclusidén de un objeto de
gasto “Partida Reegtructura” por el monto que figura en
el Art. 2° en el objeto 0.42,086, para financiar las
reestructuras que se encuentren a estudio -en el organismo
y a realizarse en el 2008, Las mismas deberadn contar con
un informe previo favorable de dicha Oficina, antes de su
puesta en funcionamiento, ----——-—————----—--so—wo———o——
Este objeto queda excluido de la prohibiciones relativas
a las trasposiciones establecidas en el Art. 10°, de
forma de poder trasponer desde el objeto antes mencionado
a los necesarios para cumplir con las reestructuras. -—-—--

Articulo 40°.- Establécese que la estructura de cargos
gue se detalla en el Cuadro 4 del presente Decreto regira
para el presente presupuesto, adecudndose la misma en las
siguientes instancias presupuestales hasta llegar a la
estructura objetivo. Las Unicas vacantes disponibles son
las enumeradas en la estructura objetivo (540 cargos). --

ticulo 41°. La inversién prevista en el - Proyecto

~;Eludmi de la Costa en el presente Qreappuesto/ con un

flnanc1amrento a concertar de § 36.225.006- (treginta y

SIUGSeVs Y adATLohes doscientos veinticinco mil); "se -realizard
siogdR edii¥5s propios en el caso de que el financiamiento

previsto no se concrete. -—-----———-———--—-- S ot Tl o




Articule 42°.- En el proyecto 31 (B.I.R.F.) del programa
5.2 Alcantarillado Interior - TUGD esta previsto un
financiamiento de § 103.453.000 del cual 8§ 86.940.000
(ochenta vy sels millones novecientos cuarenta mil)
corresponden a un financiamiento a concertar para la
ejecucién de las plantas de tratamiento de efluentes de
las ciudades de . Paysandi vy Salto. Las inversiones
correspondientes a estas plantas se realizarén con fondos
propios en el caso de que el financiamiento previsto no
se concrete, =————=———m————s—————— oo —sso———oooommTmmEmm

Articulo 43°.- De acuerdo con lo establecido por el
articulo 331 de la Ley N°. 18.172 del 31 de agosto de
2007, la ejecucién de los proyectos Ciudad de la Costa y
plantas de tratamiento de efluentes de Paysandd y Salto
de no efectuarse en su totalidad con fondos propios,
estara condicionada a la formalizacién de su fuente de
financiamiento, lo gque deberd contar con el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Asimismo la ejecucién cofinanciada de los citados
proyectos estard condicionada a la obtencién efectiva del
financiamiento. —-==-——=-———=-——==———=-—-———=--—ss-ooSosmTmeTos

Articule 44°.- A partir de la vigencia del presente
presupuesto y hasta tanto no se apruebe un nuevo
presupuesto por parte del Poder Ejecutivo, la
Administracién de las Obras Sanitarias del Estado podra
ampliar su dotacién en recursos humanos hasta un maximo
de 350 personas de los cuales 100 deberan ser becarios.--
Se exceptla de lo dispuesto precedentemente la cobertura
de vacantes generadas por retiros incentivados,
jubilaciones y fallecimientos. ----==---=-7—-—-=--—-—=="7"="

Articulo 45°.- Dése cuenta a la Asamblea General. =-=-———--

Articulo 46°.- Comuniquese, publiquese, etc. ——==——==—"—<

r. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Repablica
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PLAN DE INVERSIONES 2008 Pracios Ene~jun 2007
Apertura por Grupos IPC: 2340
1USS=$24,15
[Totamn | 1 | 2 | 3 J
[FROGRAA T Difecdin y coordinacion empresarial | | |
[E] Construcciones y refacciones ‘ ' 155 ‘ 185 1.602
a2 Exprop. terrenos plobras y servidumbres 0 A 3662
08 Equipamiento 4 0 1.529
04| Vehiculos a} o 1.502|
05 Estudios 0| 4543 . o|
20 Me,oradenaeesumd’s‘s"-ﬁ?é(cmmo) of G o]
: g Mejora de fa Gestion BIRF 1] 2] [] 0
A Msjora de I Gestion BIRF 0 78| 145.472
|'Total Programa 1 (milles de Pesos) 1M 5.710} 153.767
[FrExRAMA 2 Coordinacion fEciica de & empresa | 1
06 Estudios Técnicos Generales ﬁl 1 ] |
07 | Equipamiento de laborstorio } 37 o} of 3.756
[Total Programa 2 (miles de Pesos) | 3.758| "8} [} 3.758
[PROGRAMA 3 Gestidn administrat.y vecnica regional 1
. % [ Construcciones y refacciones ; Eﬂ 31 - 0] 0
K Equipos de oficina RREY - CAE - 0 0
10 BID 785 s gl— gl ) ﬁ
Gk Estudios y Auditoria BIRF V. 6.351 T
20 FONPLATA - ; ]
| Total Programa 3 (miles de Pascs) 7.601% 9 6351 1.250
[PREGRAMA 2 Servicios de agua priable |
[BubPrograma 4.1 Agua Pot. Region Mefropohiana ]
12 [Obras de dist riayor -Sistera Motvideo ‘ 10.966] 427,665
18 Redes de agua y agua y Equipgs X 48.448
W ___[BID785 0
—_ 15 BIRF 2.253] 109.360
|Sub-mtal 4.1 (miles. de Pesos) 6474 38.758] ' 22888 585473
ISub-ﬁrogmma&Z Agmmmm‘esm-tﬁ_ﬂ ]
% BID 785 - ?e_l
23 [BIRF____ o §7.029|
47 |UGD Agus Potable 4830 2. 41_’ 16.905)
18 Plantas PPT — 71
¥ |Redes de agua, Perfor., Dep., E Flartas BT 4.100) 85.828
22___|Agua Polable Maidonado (Licitacion T
41 Obras y mejoras de Infrasstructura .
[Sub-Total 4.1 (miles de Pesos) 213.413 49.302 7.716 156.395
| Total Programa 4 | 869.532] 88.660]  30.684] 741.868|




[FROGRAMA 5 Servicios de alcantarillado |

[SubPrograma 5.1 _ Alcantariliado Regién Metropolitana |

38 Ampliacion de redes y equipos 381 0 0 381
34 Conexiones 481 0 53 428
44 Proy. Cludad de la Costa 48.300 0 1.449 46.851
36 BID 943 0 0 0 0
42 BIRF 0 0 0 Q
[Sub-Total 5.1 (miles de Pesos) 49.162 0 1.502 47.660
[Sub-Programa 6.2 Alcantarillado Region intetior - UGD ]
25 Ampliacién de redes y equipos 27.240 2.724 272 24.244
26 Plantas de aguas residuales 19.180 0 575 18.605
24 Conexlones 4.868 0 535 4.333
30 BID 785 0 0 0 0
31 BIRF 135.358 0 2.652 132.707
32 Consultoria TAHAL 0 0 0 0
46 UGD Saneamiento 48.300 0 1.449 46.851
45 Plantas (Gob.Esp.) 0 0 0 0
[Sub-Total 5.2 (miles de Pesos) 234.947 2724 5.483 226.740
[Total Programa 5 (miles de Pesos) | 284.109| 2.724) 6.985| 274.400|
[PROGRAMA 6 Servicios de comercializacién |
ISub-I-’rogmma 6.1 Regién Metropolitana |
37 Conexiohes | 14.648 2.930 439 11.279
38 Macro v Micromedicion 0 0 0 0
39 BIRF 16.244 0 4.792 11.452
Sub-Total 6.1 (miles de Pesos) 30.892 2.930 5.231 22.731
lSub-F’rograma 6.2 Regiones Interior - UGD 1
27 Conexiones | 5.082 1.118 810 3.354
28 Macro y Micromedicion 0 0 0 0
29 BIRF 14,729 0 0 14.729
Sub-Total 6.2 {miles de Pesos) 19.811 1.118 610 18.083
[Total Programa 6 (miles de Pesos) | 50.703| 4.048] 5.841| 40.814|
TOTAL {miles de Pesos) 1.366.349 95.003 ~55.491 1.215.855]
(miles de Délares) 56.578 3.934 2.298 50.346
Incluye IVA deducible (miles de Pesos): TOTAL 1 2 3
111.176 7.730 4.176 99,270
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Uso de Fondos en D6Iares y Moneda Nacional

Precios Ene-Jun 2007

IPC: 234.0
1USS =S 24,15
Total en Moneda| Usoen |Equivalente| Usoen
Délares Moneda Nac.
Nac. (muegg (miles) (miles §) | (miles §)
[PROGRAMA 1 Direceion y coordinasion empresarial —
01 Construcciones y refacciones 1.850] ) 0 1.953]
02 Exprop. terenos plobras y servidurnbres . 3.756) R E 9l 3.756
03 Eguipamiento _1.944 .29 706] 838
04 | Vehiculos I %% -5 1.% ! 0]
05 Estudios grales. . 186 4,408] 45
) Mejora de la Geshioh OGE-UTE o) Bl 0 of 0
20 Mejora do ta Gestion OSE-UTE ) ) — ol of 0|
21 Meiora de la Gestlon BIRF 46350 5, 144,887 1464
[Total Programa 1 | 161,898 8.066
[PROGRAMA 2 Coordinacion féchiga de la empresa ] :
% T Echudicn Tecrioos Gerersio 0] 0 ] 0
Equipamiento de laboratorio , 3.796 . 156 3.785 0
[Total Programa 2 X 56| 3.7560 0
[PROGEAMA 3 Gestion administral. y tecnica regionsl |
~ (] Construcciones y refacciones 0] "t -0 0 0
09 Equipos de oficina 0 ) 0 0
10 BID 785 - . 0 "o} 0 0
1 Estudios y Auditoria BIRF__ 7.601 121 2.930 4.671
20 FONPLATA * ] 0 ) 0
[Total Programa 3 — 78N 121 2 4671
[FROGRAMA & Servicios de agua potable |
[Sub-Programa 4.1 Agua-Polable Reqion Metropoliiana |
H .
12___ |Obras de dist. mayor -Sistema Momfovideo- 468.691] 78 ‘ 183% 254,802
73 |Redes de agua y Equipos ‘QE@ ~ 4047 2455 72.345
14 BID 785 i 0 0]
15 BIRE _ 111@ [F-7) 92.3%7 19.275
40 Obmsquolasdelnﬁawhuctm'a ‘ _ 0 i) 0
: [Sub-Total 4.1 &u.ﬂs 12.452 300,657 346.422]
[Sub-Programa 4.2 Agua Pot. Regiones Intetior - UGD |
6 [BD 755 | IR 0 9
23 |BIRF 37, 21 5.279 32.506
47 UGD Agua Potable 24, o 0 24.150
18 Flantas PPT 14818 469 11.538 3.480
19 Redes de agua, Perfor., w&m 136.658 741 17.884 118.774
22 Agua Potable Maldonado (Licitacion 1008) 0 0 0 0
41 Obras y mejoras de infraestructura 0 _0 0 0
[Sub-Total 4.2 218411 1.429 $4.501 178.910
[Total Programa 4 860.530] 13.881]  385.198]  525.332]




|PROGRAMA & Servicios de alcantarillado

{Sub-Programa 5.1 Alcantarillado Regién Metropolitana 1
33 Ampliacion de redes y equipos 381 0 0 381
34 Conexiones 481 0 0 481
44 Proy, Ciudad de ta Costa 48.300 0 0 48.300
36 BID 948 0 0 0 0
35 BIRF 0 0 0 [+]
|Sub-Tatal 5.1 49.162 0 0 49.162

[Sub-Programa 5.2 Alcantarillado Region Interior -UGD |
25 Ampliacion de redes y equipos 27.241 180 4,580 22,652
26 Plantas de aguas residuales 19.180 0 0 18,180
24 Conexiones 4.868 0 0 4,868
30 BID 785 0 0 0 0
31 BIRF 135.359 1.126 27.174 108.185
32 Consultoria TAHAL 0 0 0 0
48 UGD Saneamiento 48,300 500 12.075 36.225
46 CCC (Canadienses) 0 Q 0 Q
|Sub-Total 5.2 234.948 1.815 43.838 191.110
[Total Programa § 284,110} 1.815| 43,838 240.272|

[FROGRAMA 6 Servicios de comercializacion’ |

[Sub-Programa 6.1 Regidén Metropolitana |
37 Conexiones 14.648 0 0 14.648
38 Macro y Mictomedicién 0 0 0 0
39 BIRF 16.244 561 13.537 2.707
|Sub-Total 6.1 30.892 561 13.837 17.366

|Sub-Programa 6.2 Regiones Interior - UGD |
27 Conexiones 5.082 0 0 5.082
28 Macro y Micrornedicién Q 0 0 0
29 BIRF 14.729 508 12.274 2.455
|Sub-Total 6.2 19.811 508 12.274 7.537
[Total Programa 6 50.708] 1.069] 26.811] 24,802
| INVERSIONES 2008 1.366.348| 23.318| 563.126| 803.228|

[incluye IVA deducible (miles de Pesos): 111.176|
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