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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, z 1 BCT.ZUOE

VISTO: El proyecto de Presupuesto de Ingresos, Presupuesto
de Compras, Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién Nacional de Usinas y
Trasmisiones Eléctricas correspondiente al ejercicio 2008;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el art. No. 221 de la
Constitucién de la Republica. ——==——==--=—-—————-==-—-——mooos

———————————————— EL, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ---——====--=
——————————————————————————— DECRETA —m——===m=mm—m=——m——— ===

Articulo 1lo.- Apruébanse. las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Presupuesto de
Compras, Operativo, de Operaciones Financieras ¥y de
Inversiones de Administracién Nacional de Usinas vy
Trasmisiones Eléctricas correspondiente al ejercicio 2008,
de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos Uruguayos): !

CONCEPTO Montos en Pesos
INGRESOS 26.748.659.694
EGRESOS : 35.250.199.089
- COMPRAS E INVERSIONES '~ 32.835.589.803
- OPERACIONES FINANCIERAS 1 2.414.609.286
SUPERAVIT / DEFICIT . (8.501.539.395)
FINANCIAMIENTO 8.288.512.514
SUPERAVIT / DEFICIT (213.026.881)
Variacién de Disponibilidad 3.477.600.000

La apertura segun concepto asi como los niveles de precios
a los cuales se expresan las citadas partidas son los
siguientes: ———====m—r———m———— - —m— e —e——o oo
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I - RECURSOS 38.514.772.208

DENOMINACTION

A - Recursos Propios 26.748.659.694
- Venta de Energia Interna 19.437.205,931
- Varios 705.034.242
- IVA 4.386.227.586
- Venta de Energia al Exterior 192.380.880
- Consultoria 79.132.333
- IVA Consultoria 17.409.113
- Reintegro impuestos anticipados 2007 1.541.428.784
- Ingresos Ajenos al Giro 111.197.299
- IVA Ingresos Ajenos al Giro 8.501.625
- Donacidén GEF. 10.143.000
- Condonacién Deuda Parque Eblico 259,998,900
B - Recursos Ajenos 8.288.,512.514
c — Variacién de Disponibilidades 3.477.600.000
ITI - PRESUPUESTO DE COMPRAS 35.250.199.089
GRUPO DENOMINACTION $
0 SERVICIQS PERSONALES 2.850.108.016
011000 Sueldos béasicos cargos perm. 868.925.012
012000 Aumento p/mayor horario. 52.828.612
014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 40.076.343
017000 Desvio sdo equip.cargos perm 6.950.598
021000 Sdos basicos pers.cont.func.perm 87.422.945
022000 Aumento p/mayor horario 2.510.015
024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 285.181
027000 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm 0
042030 Cambio de Residencia. 32.103,255
042040 Prima a la eficiencia. 59.587.387
042050 Dedicacidén Especial. 190.493.035
042060 Otras Compensaciones. 95.698.587
043000 Productividad 245.150.839
044010 Prima por antigliedad cargos perm. 55.705.665
044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 85.193
045010 Quebranto de caja 13.445.859
045020 Gastos de Representaciédn. 694.558
052000 Trabajo nocturno y rotativo. 51.817.716

056000 Prest.por accidentes de trabajo. 2.126.282
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GRUPO

057000
058000
059000
064000
067000
069000
071000
072000
073000
074000
075000
079000
081000
082010
082020
082030
084000

1

DENOMINACION §
Becas. 18.133,792
Horas extra. 108.638.500
Sueldo anual ctmplementario. 180.346.073
Prestaciones por salud. 54.544.474
Prestaciones por Alimentacidn. 265.332.804
Prestac.200 kwH y Otros. 56.765.288
Prima por matrimonio. 89.287
Hogar Constituido. 19.031.513
Prima por nacimiento. 176.865
Prestaciones por Hijo. 1.501.311
Prestaciones por fallecimiento ‘ 0
Otros. ' L 17.182.523
Aporte Patr.al sist.de Seg.Soc. 183.837.875
Aporte Patr.por fallecimiento. 0
Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 24.279.992
Impuesto s/Retribuc.Person. 0
FONASA 114.340.638
BIENES DE CONSUMO _ 14,103.125.429

- Combustible para Generacién. 8.551.229.426
- Compra Energia 4,698.857.579
- Otros 853,038.424
SERVICIOS NO PERSONALES 8.774.093,789

- IRAE 1.466.448.707

~ Impuesto al Patrimonio 1.053,634.720

- IVA Pagos DGI 3.564.043,134

- IVA Compras _ 848.095.185

- Tributos municipales 32.890.876

- Tribunal de Cuentas A 5.702.862

- Otros Tributos Nacionales 82.978.052

- Otros : 1.720.300.254
BI1IENES DE USO 4.541,390.643
ACTIVOS FINANCIEROS 724.500.000
TRANSFERENCIAS 1.748.474.609

- Versién de Resultados - 1.609.287.003

- Otros - 139.187.606

INTERESES Y OTROS GASTOSvDEUDA 418.724.467



GRUPO

DENOMINACTION 8

GAST0OS NO CLASIFICADOS 93.897.316
Penalidades URSEA 30.000.000
Otros 63.897.316
CLASIF.DR APLIC.FINANC (AMORT) 1.995,884,81¢9

Compromisos a ejecutar en los ejercicios 2009~-2012.

GRUPO DENOMINACION MONTO
1 Bienes de consumo 1.605,213.844
2 Servicios No Personales 813.939.525
3 Bienes de Uso 4.148.680.200
5 Transferencias 13.113.450
7 Gastos no clasificados 91.770.000
TOTATL 6.672.717.019
ITI -~ PRESUPUESTO OPERATIVO 26.945.645.897
GRUPO DENOMINACTION S8
0 SERVICIOS PERSONALES 2.705,633.471
011000 Sueldos basicos cargos perm. 827.716.291
012000 Aumento p/mayor horario. 49,469.625
014000 Suplem.de Sdos cargos perm. 38.235.165
017000 Desvio sdo equip.cargos perm 6.820.869
021000 Sdos basicos pers.cont.func.perm 83.729.145
022000 Aumento p/mayor horario 2.3924.713
024000 Suplem.de Sdos.pers.cont.func.perm 263.536
027000 Desvio sdos equip.pers.cont.func.perm 0
042030 Cambio de Residencia. 29.766.220
042040 Prima a la eficiencia. 55.304.945
042050 Dedicacidén Especial. 180.448.963
042060 Otras Compensaciones. 89.771.989
043000 Productividad 233.214.252
044010 Prima por antigliedad cargos perm. 52.583.207
044011 Prima por ant.pers.cont.func.perm 81.7172
045010 Quebranto de caja 12,545,068
045020 Gastos de Representacidn. 694,558
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GRUPO

052000
056000
057000
058000
059000
064000
- 067000
069000
071000
072000
073000
074000
075000
079000
‘081000
082010
082020
082030
084000

1

DENOMINACION S
Trabajo nocturno y rotativo. 48.358.250
Prest.por accidentes de trabajo. 2.118.640
Becas. 17.894.619
Horas extra. ‘ : 103.360.283
Sueldo anual complementario. 171.096.502
Prestaciones por salud. - 51.320.276
Prestaciones por Alimentacidn. 251.303.922
Prestac.200 kwH y Otros. 54,718.400
Prima por matrimonio. 83.735
Hogar Constituido. 17.946.796
Prima por nacimiento. 166.486
Prestaciones por Hijo. 1.432.021
Prestaciones por fallecimiento 0
Otros. 16.203.911
Aporte Patr.al sist.de Beg.Soc. 174.763.117
Aporte Patr.por fallecimiento. : 0
Aporte Patr.Fondo Nal.de Viv. 23.070.024
Impuesto s/Retribuc.Person. : . 0
FONASA o 108.756.172
BIENES DE CONSUMO 13.653.492.711

- Combustible para Generaciodn, 8.551.229.426
- Compra Energia . 4,698.857.579
- Otros 403.405.706
SERVICIOS NO PERSONALES . 8.760.690.539

- IRAE 1.466.448.707
- Impuesto al Patrimonio 1.053.634.720
- IVA Pagos DGI ‘ © 3.564.043.134
- IVA Compras - 848.095.185
- Tributos municipales . : 32.890.876
- Tribunal de Cuentas = . 5.702.862
- Otros Tributos Nacionales 82,978.052
- Otros ~ 1.706.897.004
TRANSFERENCIAS 1.748.474.,609%

~ Versidn de Resultados 1.609.287.003
- Otros 139.187.606
GASTOS NO CLASIFICADOS 77.354,566
Penalizaciones URSEA '30.000.000

Otros :47.354.566

IV - PROGRAMA DE PAGOS 2.414.609.286




Servicio de Deuda y Anticipos 2.414.609.286
- Amortizacidn 1.995,.884.819
- Intereses 418.724.467

-Equivalen a US$SS 82.645.334 (ochenta y dos millones
seiscientos cuarenta y cinco mil trescientos treinta y
cuatro délares) y USS 17.338.487 (diecisiete millones
trescientos treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y
siete dblares) respectivamente. --———-—-——ssssemmm—m—————————

V - PRESUPUESTO DE INVERSIONES 5.781.268.906
GRUPO DENOMINACTION $

0 Servicios Personales 144,474,545
1 Bienes de Consumo 449,632.718
2 Servicios no Persconales 13.403.250
3 Bienes de Uso 4.,432.715.643
4 Activos Financieros 724,500.000
5 Transferencias 0
7 Gastos no clasificados 16.542.750

La apertura de Recursos, Egresos de Funcionamiento,
Operaciones Financieras y de Inversiones por proyecto,
fuente de financiamiento y las partidas en moneda
extranjera, se detallan en los cuadros gque se anexan y que
forman parte integrante de este decreto. ——————————=—mwa—a
El Grupo 0O "Retribucién de Servicios Personales™, que
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales vy
Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios sociales,
asi como todos los montos vinculados a remuneraciones y
beneficios mencionados en el articulado, se exXpresan
recogiendo los aumentos' salariales registrados en enero
de 2007, === mm e e e e e
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
- extranjera estédn estimadas a la cotizacidén de & 24.15
(Pesos Uruguayos veinticuatro con quince centésimos) por
délar americano., —=-—=——————————m—
Las partidas en moneda nacional correspondientes a 1los
restantes grupos presupuestales estan expresadas a precios
promedio del periodo enerc - junio de 2007,-------—--———-
Los anexos, las normas y los estados presupuestales que se
adjuntan forman parte integrante de este decreto en tanto
no se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en el mismo., ———————=memmm e ————————— e
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Articulo 20.- Los grupos 1 "Bienes de Consumo”; 2
"Servicios no Personales"; 3 "Bienes de Uso";4 “ Activos
Financieros”; 5 "Transferencias"; 6 "Intereses y otros
gastos de Deuda"; 7 “Gastos mne Clasificados “;8
“Clasificacioén de Aplicaciones Financieras
(Amortizaciones)” incluyen: U$S 571.995.218 (quinientos
setenta y un millones novecientos noventa y cinco mil
doscientos dieciocho ddblares); U$S 16.228.417 ( dieciséis
millones doscientos veintiocho mil cuatrocientos diecisiete
dblares ); USS 157.276.977 (ciento cincuenta y siete
millones doscientos setenta y seis mil novecientos setenta
y siete dobélares); U$S 30.000.000( treinta millones de
dbélares); U$S 210.091 (doscientos diez mil noventa y un
dblares); USS 17.338.487 ( diecisiete millones trescientos
treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y siete dblares );
USS 1.975.310 (un millén novecientos seternta y cinco mil
trescientos diez ddlares); USS 82.645.334 ( ochenta y dos
millones seiscientos cuarenta y cimco mil trescientos
treinta y cuatro dblares ) respectivamente, cotizados a un
tipo de cambio de $ 24.15 (pesos uruguayos veinticuatro con
quince centavos ) por ddlar americano. Las partidas para
compromisos 2009-2012 incluyen U$S 171.852.747 (ciento
setenta v un millones ochocientos cincuenta y dos mil

setecientos cuarenta y siete ddélares). ——————==—mmm——mm——o———

Articulo 3°.- Las partidas presupuestales incluidas en los
Objetos 141.000 “Combustibles derivados del petrdéleo”,
148.000 “Compra de energia”, 299.0063 "Pago de leasing",
515.000 "Versidén de Resultados” el que incluye "Versidn a
Cuenta de Resultados"; 261,010 “ IMABRA”; 261.021 “IRAR”;
261.030 "Impuesto al Patrimonio™; 262.040 "IVA pagos DGI",
262,050 "IVA compras"; 263.010 "Tributos Municipales”;
263.020 "Tribunal de Cuentas"; 263.630 “ Otros Tributos
Nacionales #; 799.000 “ Penalizaciones URSEA “;grupo 6
“Intereses y otroes gastos de .deuda” vy grupo 8
“Clasificacién de - Aplicaciones Financieras
(Amortizaciones)”, se consideran de caracter no limitativo
y no podran ser utilizadas como reforzantes. El Organismo
podra adecuar el monto de dicha partida a sus necesidades,
dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas, —--—=————————m——r——— e

Articulo 4°.~ El1 Presupuesto de Compras comprende las
partidas aprobadas contra las cuales se efectuard el
control de disponibilidad y la intervencién preventiva de
legalidad del gasto. Se presentaréd en forma global, a nivel



de total Empresa con una apertura a nivel de cobjeto para el
grupo 0 "Servicios Personales”™, y a nivel de grupo para los
grupos 1 "Bienes de Consumo", 2 “Servicios No Personales",

3 "Bienes de Uso", 4 ™ Activos Financieros”, 5
"Transferencias" y 7 "Gastos no Clasificados” y el Grupo 6
"Intereses vy otros gastos de Deuda" y Grupo 8
“Clasificacién de Aplicaciones Financieras

(Amortizaciones)”. ————=s-semmmmm e —

Articulo 5°.- El criterio de imputacidn en el Presupuesto
de Compras serd el de afectar los créditos autorizados por
los compromisos contraidos que respondan a ejecuciones del
ejercicio. Se contabilizan ademé&s los compromisos asumidos
en el ejercicio que se prevén incorporar en ejercicios
siguientes. El control de disponibilidad se realizara en
forma previa al compromiso. El contabilizar los compromisos
contraidos permite disponer de informacién adicional sobre
la gestibén de la empresa. ——————====——-e——-mmeroms— e e

Articulo 6°~ El programa de pagos. Se imputan en el mismo
los pagos del ejercicio: =—==-==—=-mrm-—————r——e— e ce—— o

a) Por amortizaciédn de deudas; --—————————————————=——-———-
b) Por intereses; -—==----=---mromom—m oo m— o — o

c¢) Por diferencia de tipo de cambio entre la fecha de
incorporacién y la fecha de pago; y finalmente -----——-

d) Por pago de Residuos pasivos de ejercicios anteriores a
dos af0s., === =mmm s e —— e

Articulo 7°- El Presupuesto Operativo se elaborard con una
apertura a nivel de programa y objeto siguiendo, de acuerdo
a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, el
criterio de lo devengado. =========----———--m———m——mo————

Articulo 8°- El1 Presupuesto de Inversiones se presentara
con una apertura a nivel de proyecto y grupo siguiendo, de
acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, el criterio de incorporacibén fisica., ---—---——-

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto podréd solicitar
informes trimestrales de 1la ejecucidén del Presupuesto
Operativo y del Presupuesto de Inversiones. —-—-———————=——-
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Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas ademas de su
sueldo basico percibiran de acuerdo con lo preceptuado en
siguientes: --———=--——--———s--———-m————————-
. Prima por Antigiiedad ---—————======-r-m—=—-—r————————=
. Prima por Nacimiento --------————=-————-r————w———m e
. Prima por Matrimonio ----——-=====-———m-—————————e—————
Hogar Constituido

los parrafos

G s W

. Prima por
. Prestacién por Hijo

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articule 9°- La remuneracién del Personal
Administracién Nacional Usinas Transmisiones
Eléctricas se regird por la siguiente escala de sueldos
basicos, a precios de Enero 2007: -==———=—o=——r—oromss—oe-
CATEGORIA . ]
RETRIBUTIVA DENOMINACION SUELDO
02 Ay. Y Peones - $ - 3.832,56
03 Ay. Y Peones $ 4.482 55
05 Oficial 3era. $ 4.482,55
07 Oficial 2da. ' $ 5.249,96
09 Oficial 1ra. $ 6.155,28
1 Encargados $ 7.341,75
13 Jefes Administ. $ 7.341,75
- 14 Jefes de Seccion $ 9.121,77
15 Ayudantes . $ 10.368,38
16 Peritos $ 11.789,07
17 Jefes Técnicos " $ 11.789,07
18 Jefes de Unidad $ 14.681,14
19 Técnicos Profesion. $ 20.465,35
21 Profesionales $ 25.526,56
22 Jefes Dpto. B $ 27.044,90
23 Jefes Dpto. B Prof. $ 29.727,34
25 Jefes Dpto. A $ - 3267799
28 Subgerentes $ . 40.792,32
32 Gerentes de Sector $ 48.095,27
33 Gerentes de Division $ 56.712,66
34 Gerentes de Area $ . 66.881,23
36 SubGerente General $ " 72.320,75
37 Gerente General $ 74.613,76
Articulo 10°- Los funcionarios de 1la Administracién

. —— s A S — T —y e i M. ————— Ty — -



Prestacidén por Asistencia Médica - - -——————————————=——~
. Prestacién por Alimentacidén --====-----c——e—om——eom————
. Prestacién 200 kWh ---=----=-r———————————————— oo ———
. Otras retribuciones ==—-======—=-—----—-r—————r——————————
10.Productividad —-==-=-=-————————-————-——————————————————

WO W ~Jdo

1 - PRIMA POR ANTIGUEDAD. Dicha prestacidén asciende al 2%
de la Base de Prestacién y Contribucidén fijado por el Poder
Ejecutivo, por cada afio de servicio computado en la
Administracién Publica, la cual se abonara con sus
remuneraciones mensuales. ———————————-—— - - —semm———————o

2 - PRIMA POR NACIMIENTO. Se ajusta por la variacién de la
Base de Prestacidén y Contribucién. E1 monto actualizado al
1° de Enero de 2007 asciende a $ 1.907,60, -—====—===—-——

3 - PRIMA POR MATRIMONIO. Se ajusta por la variacién de la
Base de Prestacidén y Contribucidédn. El1 monto actualizado al
1° de Enero de 2007 asciende a $ 1.907,60, —-====—-m——m———-

4 - PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO. E1 monto de dicha
prestacién se ajusta por los articulos 12 de la Ley N°
15.903 del 10/11/87 y de la Ley N° 16.002 del 15/11/88 de
acuerdo a la siguiente escala: -————-—-————-——-=-=-—-----

SUELDOS MONTO ACTUAL

Hasta $1.636,00 $ 654,40
Hasta $2.126,80 $ 621,68
Hasta $2.617,60 $ 588,96
Hasta $2.944,80 $ 523,52
Hasta $ 3.599,20 $ 458,08
Mayores de $ 3.599,20 $ 392,64

5 - PRESTACION POR HIJO. Dicha prestacién asciende al 8% de
la Base de Prestacién y Contribucién. El monto actualizado
al 1° de Enero 2007 asciende a $ 130,88 para mas de 6
Base de Prestacién y Contribucidén y $ 261,76 para menos de
6 Base de Prestacién y Contribucién y esta regulado por Ley
N°® 16.697 que rige a partir del 1° de mayo de 1995. ----—-

6 — Contribucién por Asistencia Médica a funcionarios: ---
Se reduce la partida que los funcionarios tenian por
Prestacidén por asistencia médica en $ 959,37 a partir del
1° de marzo de 2008 de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 176/008 del 25 de marzo de 2008. ———————-—————————
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7 - PRESTACION POR ALIMENTACION. Los funcionarios
percibiran como prestacién por alimentacidn una suma que se
abonarid mensualmente con sus remuneraciones cuyo monto a

Enero de 2007 es de $3.576. ————————=—m———mmsmmm - ——————

8 — PRESTACION 200 kWh. Los funcionarios con mas de un afio
de antigiiedad percibiran una prestacion de 200 kWh que se
descontaréd mensualmente de sus facturas de consumo de
energia. ————=---————— - —smm—mm— s oo — s ——

9 - Otras Prestaciones ----=-—=m——=——-—————r-—-————=ss—om———ssss

Aumento Mayor Horario -—---—===-—--—- e e e ———

La norma legal que avala el 'pago de esta retribucién esta
contenida en la Resolucién del Directorio no. 03-1829 de
fecha 24 de julio de 2003 y la cual es recogida en el
Convenio Laboral UTE — AUTE de nov1embre de 2003, cléusula

L4, = ————— e e — —— e o
Este concepto comprende la retrlbu01on por pago de jornada
extendida de 48 horas semanales. ————~——————w====—————e———

La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base més el 50 % del relntegro de comidas.

I = Importe de la compensacién —-—-—===———————=—m--—=———- -
SB = Sueldo Base --—-————————====-= e ———— ——————
RC = Reintegro de Comidas —---————=====-—————————m———o——=
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda ———————
I = (SB + 50% RC ) X % ==———-r————memmemr o me—— o
Trabajo Nocturno y Rotativo =~-—-———-—reom———e———cam——————

La norma legal que avala el pago de esta retribucién esta
contenida en la Resolucién del Directorio no. 03-1829 de
fecha 24 de julio de 2003 y la cual es recogida en el
Convenio Laboral UTE - AUTE de noviembre de 2003, clausula
14 - I incisos a), b), ¢), f) v g}, ————————————o———w——-
Este concepto comprende la retribucién a aquellos
funcionarios que desempefien servicios esenciales dque
deban atenderse las 24 horas del dia durante todos los dias
del afio. —-————-———r e
La férmula de cdlculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas.
I = Importe de la compensacifén —--—-—-———==-————————=====—--
- SB Sueldo Base -—————————————mmmCmmm e m e m e
RC Reintegro de Comidas ----~~——————==== ————————————

it



%
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Porcentaje de la compensacidén que corresponda —------
I = (SB + 50% RC ) X $ ————=————m—————mmmmm oo

Suplemento de Sueldos (para cargos permanentes y para
personal contratado para funciones permanentes) ----~----

Dicha compensacién estd contenida en las siguientes
resoluciones de Directorio: 88- 3863 de fecha 14 de
setiembre de 1988; 88-5434 de fecha 22 de diciembre de
1988; 91-2795 de fecha 28 de agosto de 1991; 93-910 de
fecha 21 de abril de 1993, 93 - 3101 de fecha 24 de
noviembre de 1993 vy 93-3131 de fecha 24 de noviembre de
1993 , recopiladas en el Convenio Laboral UTE - AUTE de

noviembre de 2003 clausula 14 numerales IIT y 1V,
relativas a: mando directo; grandes reparaciones en
centrales hidroeléctricas; mando directo, area

estratégica, investigacién vy desarrollo; direccidn
estratégica; especializacién de centrales hidroeléctricas y
especializacién respectivamente., -————-———=————————=-————-
Estas compensaciones son inherentes al desempefio del cargo
y a la especializacién que el mismo requiere. ——=--—-—---
La férmula de calculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas.
I = Importe de la compensacidn =—=——--r——===—-mm—-—sssoo—o——
8B = Sueldo Base ———————=———-—————m=—ro— oo —————— ===
RC = Reintegro de Comidas —-—-—-===——————==—-——————===—-———=—
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda —--——-----

I = (SB + 50% RC ) X § =——————=—————————mm———m—————————— e
Cambio de Residencia ----—=m——————ree————— e ——— o

Esta compensacién queda comprendida en las resoluciones de
Directorio 87-470 del 04/02/1987 y 1la 92-2942 del
11/11/1992 (desarraigo); 86-1980 de fecha 23 de abril de
1986; 82-1352 de fecha 29 de abril de 1982; 93-910 de fecha
21 de abril de 1993; (radicacién de centrales
hidroeléctricas); 46-40817 de fecha 25 de marzo de 1946;
93-3131 de fecha 24 de noviembre de 1993 (casa habitacidén y
zona balnearia); 98-3177 de fecha 26 de noviembre de 1998
(cambio de localidad por traslado incentivado), 98-2966 de
fecha 4 de noviembre de 1998 , 03-1925 del 31 de julio
de 2003 (relacionadas con el traslado incentivado) y ley
16713 articulo 164 de fecha 5 de setiembre de 1995 por
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ficto de vivienda habiendo sido recogidas en el Convenio
Laboral UTE-AUTE de noviembre de 2003, clausula 14 numeral

TT., e e e e e e e —_—————
Estas compensaciones estan asociadas al lugar de desempeno
del trabajo fomentando la radicacién en el mismo. —--~——--

La férmula de cdlculo consiste en un porcentaje aplicado
sobre el sueldo base mds el 50 % del reintegro de comidas.

I = Importe de la compensacidén --————=-—————=——=—=-— ———————-
SB = Sueldo Base ——======—=—=-——- e e e
RC = Reintegro de Comidas —~=~=====————===—=——————————————
% = Porcentaje de la compensacidn que corresponda ———————
I = (SB + 50% RC ) X § =—=—-—————————-—m————mm———m— o

Se exceptua de esta férmula los conceptos de ficto de
vivienda y traslado incentivado los cuales se calculan de
la siguiente forma: -----——====-=—= ——————— s —————
Ficto de vivienda- 10 veces el wvalor de 1la unidad
reajustable al mes del aumento salarial decretado por el
Poder Ejecutivo; --————--————-———- S ————— e e -
Traslado incentivado- 120 veces el valor de un dia de
viadtico dentro del pais al 100 % . Se otorga por uUnica vez.

Prima a la Eficiencia -----------r—————————womoomomm s

Se regula por las Resoluciones de Directorio numeros 92-
1498 de fecha 17 de junio de 1992;93-549 de fecha 17 de
marzo de 1993; 93-1841 de fecha 14 de julio de 1993, 93-
2623 de fecha 6 de octubre de 1993 ; 95-966 de fecha 26 de
abril de 1995; 95-1386 de fecha 31 de mayo de 1995 y la 06-
1573 del 9 de octubre de 2006. (columnas, transformadores,
rutas de lectura y de distribucién). —-===-=rm—rm-———se————--
Dicha compensacién se paga por superar el rendimiento
estandar definido dentro del horario habitual de trabajo.
La férmula de célculo se realiza en base a un valor
unitario definido en la norma respectiwa siendo actualizado
por los aumentos dé salarios decretados por el Poder
Ejecutivo., ——====—-—r——r e e —————m

Dedicacidédn Especial ==—-=——---————r————smmm——m e — e —

Se regula por las Resoluciones de Directorio nimeros 91-
2795 de fecha 28 de agosto de 1991; 91-733 de fecha
27/02/1991; 92-1776 de fecha 22/07/1992; 98-888 del 19 de
marzo de 1998; (de guardias variables; 88-3863 de fecha 14




de setiembre de 1988; 92-919 de fecha 8 de abril de 1992;
93-910 de fecha 21 de abril de 1993; 93-3390 de fecha 15 de
diciembre de 1993; 00-1615 de fecha 3 de agosto de 2000;
permanencia a la orden, dedicacién especial a cargos de
responsabilidad, conduccidén de vehiculos, respectivamente.
La forma de célculo se realiza seqgun el siguiente detalle:

a) Permanencia a la orden - en base a un porcentaje sobre
el sueldo base més el 50 % del reintegro de comidas -—-—-
I = Importe de la compensacidn ==—==—=—--———=—==——-~—~o===
SB = Sueldo Bagse ——————=—m——mr—— e —mm
RC = Reintegro de Comidas —-—-——====r——————=-—-—-—————==—==
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda ---—---=-

I = (SB + 50% RC ) X § ——————==——m—————mmmm e

b) Dedicacién especial a cargos de responsabilidad- en base
a un porcentaje sobre el sueldo base mas el 50 % del
reintegro de comidas --—--—--==-=---—---——---r-———————==—--
I = Importe de la compensacidén —===-===--—-———=—--———-————=
B Sueldo Base =————————=——— - - - —sm—mms oo ——e— oo
C = Reintegro de Comidas —---——-======-——-———=—==—m—-———-——-
= Porcentaje de la compensacién gque corresponda —-—-—----

o

s
R
3
I = (SB + 50% RC ) X % =mmmmm———————mmmmm e e

c¢) Conduccién de vehiculos- en base a un porcentaje sobre
el sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas -=~---
I = Importe de la compensacidn ——===—===———————=—-—--———-
SB = Sueldo Base =—-——--—--——emmmsmr oo emme— oo oo
RC = Reintegro de Comidas —-———-———=====-————————==———————
% = Porcentaje de la compensacidédn que corresponda ——-—-—==-

I = (SB + 50% RC ) B § ———mmmmmm—————m e

En estos casos el salario base considerado no puede exceder
al equivalente a la categoria retributiva 11. --—-—======--

d) Tareas relacionadas al relevamiento de informacién en el
Area Distribucién y Comercial y actividades del centro de
procesamiento de datos de sistemas de informacidén. ------
El célculo es en base a un porcentaje sobre el sueldo base
mas el 50 § del reintegro de comidas --—————====—————————
I = Importe de la compensacidn —-——=-=—=—=——-——————=—--—-~—-—
SB = Sueldo Base —————-—-—=-----mo oo oo ossso———— s
RC = Reintegro de Comidas ===-=————========-——-———=======--
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%

Porcentaje de la compensacidén gue corresponda —---—---

I

(SB + 50% RC ) X § ======—m—mm— oo

e) Compensacidén por manejo de vehiculds especiales: se
aprueba por R07-1809 del 31 de diciembre de 2007 y se
regula por R 08-61 del 17 de enero de 2008, ~—————w—===—-

"El calculo es en base a un % sobre sueldo + 50% del
reintegro de comidas -————-——s----——momm—mosmm————m——— ————

Esta nueva normativa incorpora un diferencial segun el
porte del vehiculo. Este diferencial se paga como 3% sobre
retributiva 7 + 50 % reintegro de comidas. -————-—=—=m=—=—-

f) Compensacién por polivalencia teqnoloq1ca en generacidén:
se aprueba por R 07-1809 del 31 de diciembre de 2007y se
regula por R08-555 del 15 de mayo de 2008, ——=========—--

El calculo es en base a un % sobre sueldo + 50 % de
reintegro de comidas. -———==------ommmm————————— oo — oo

g) Guardias :
1) Domiciliarias - en base a un porcentaje sobre el sueldo

base mas el 50 % del reintegro de comidas —--=~————---—--
I = Importe de la compensacidn ==—=—=—————===-————————====
SB = Sueldo Base ———-—-s---m-m-o oo m—— o o em e e
RC = Reintegro de Comidas —--—-==-- - e o ———————————
% = Porcentaje de la compensacién que corresponda —----—=

I = (SB + 50% RC ) X % ————=m———————————mm- e

2)Variables - en base a un porcentaje'del 3% sobre el
sueldo base mas el 50 % del reintegro de comidas, por cada
dia de turno que cumplan en el mes, —=-==—r~mes—o————oo-o-
Otras Compensacionesg ——-————————————— e ———

Compensacibén por trabajo tecnoldégico : se crea por R 07-973
del 26 de julio de 2007 y ampliada por R 07-1809 del 31 de
diciembre de 2007. ————————memmmmmm e e —

El cédlculo es en base a un % sobre sueldo + 50 % de
reintegro de comidas -—-—-=======--m=mmmroeeco————o—o oo

Cuotas fijas a cuenta de revisidtn del sistema de



remuneraciones: se aprueban por R 07-1809 del 31 de
diciembre de 2007.-——======—=—— s s mm o — e m— e —

Quebranto de caja -—-=----=---—----—~--——-—-——-—-—ssss———e——

Se regula por la resolucién de Directorio 99-1194 de 27 de
mayo de 1999 y modificaciones introducidas por R.07-973 del
26 de julio de 2007, =-—————-——=mmsmm—— oo e —— oo
El guebranto de caja es la partida destinada a cubrir los
eventuales faltantes de dinero dque puedan sufrir los
funcionarios y/o becarios que manejan dinero o valores
asimilables por su naturaleza a efectivo. =-=-=-=-=-——-——==--
Forma de célculo - existen tres categorias que agrupan
puestos de trabajo segin el nivel de riesgo y el pago
oscila entre un minimo de 20 UR (UR-unidad reajustable) y
un maximo de 100 UR (importes liquidos anuales), tomando el
valor de la UR vigente al mes anterior a su pago. =-—-----

Gastos de Representacién --—--—--~----—-----———emmmmmmm oo

Son abonados a los integrantes del Directorio de la empresa
en forma mensual, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
165 de la Ley 16.713 de fecha 5 de setiembre de 1995. ---
El valor de esta partida es determinado por el Poder
Ejecutivo. ~——--————=------mm oo s oo

Horas Extra -----—=-—--------- e m————m e —

Se rige por la resolucidén de Directorio 00-1615 de 3 de
agosto de 2000 y el Convenio Laboral UTE-AUTE cl&ausula 16.
Son todas las horas que exceden la jornada ordinaria y las
gue se cumplan en dias no laborables por estrictas razones
de servicio y cuenten con la debida autorizacién. ---——---
Los dias laborables y no laborables se determinaran de
acuerdo al régimen de trabajo vigente asignado a cada
funcionario. —=====r—————— e
Forma de cdlculo —===————mmmr—— e — e
SB + 50% RC X cp
200

cp - coeficiente de ponderacién: 1,5 dia laborable en
jornada diurna; 1.875 dia laborable jornada nocturna; 2 dia
feriado o no laborable. —-——=---—-->——-"-""-""""""—"=cc-———————

Centrales Térmicas --—-=======r————————=—=s————m————————-
1) Por Resolucién de Directorio 61-170548 de fecha 14/12
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de 1961 y 67~ 9023. se establece el paga de las horas
compensadas por tareas de limpieza de calderas en horario

normal o en régimen de horas extras --------———-———w-==—--
Forma de c8lculo ~=====mmmmm e
SB + 50% RC X CcCR

200
cp = 1

2) Al personal que se encuentra de guardia en las é&reas
operativas de generacién, trasmision y .explotacidon de
distribucién que tengan que realizar jornadas de 8 horas de
labor, sin interrupcidén, se les abona el descanso tiempo

gsimple, —-====m—r— e e o
Forma de cadlculo —=—=——=———rmme e e e e ——————
SB + 50% RC x cp

200
Cp=l ’ P
Horas clase instructores —————-=-—-——=r———= e ——————— e ——

Se regula por las resoluciones de Directorio 91- 2342 de
fecha (17/07/91); 91-2579 (07/08/91); 01-3219(29/11/01). Se
paga a los funcionarios de la empresa por horas de clase
-dictadas para formacién del personal de la empresa. —----
Forma de calculo ~ -se abona un monto fijo por horas de
clase dictadas. ~==—r————————————e—— o ————————————

Subsidio a Directoreg ----—--—-—--== -t e e

Se regula por la Ley N° 15.200 de fecha 26 de octubre de
1987, con la modificacién introducida por la Ley 16.195 del
‘16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y
complementarias. Comprende el subsidio que se otorga a los
cargos politicos y de particular confianza que huhieran
computado tres (3) afios de servicio en dichas funciones y
configuren 80 puntos entre edad y servicios. -~—=—==————=-=-

Forma de Célculo--=--—- et

Los titulares de cargo politicos o de particular confianza
que no hubieren configurado causal jubilatoria anticipada
al momento de desvinculacidén del Ente, tendrén derecho a
percibir durante un.periodo equivalente al triple del que
ocuparon el cargo y hasta un méximo de un afio, computado
desde la fecha de cese, un subsidio equivalente al 85% del
total de haberes del cargo en actividad. —==~—=—=—m——~m—~=



Prestaciones por accidentes de trabajo: -----—-————7———---=

Los accidentes de trabajo que contemplados en este concepto
comprende aquellas situaciones generadas con anterioridad a
la vigencia de la Ley 16.074 de 17/01/1990, correspondiente
a accidentes de trabajo sufridos por funcionarios del
Organismo, amparados por la Ley 10.004 de 17 de marzo de
1941, sus modificativas , concordantes y complementarias.

Prestaciones por fallecimiento: --—~-==—---——--——mre——————-

Este beneficio se rige por resolucién de Directorio N° 3143
de 06 de noviembre de 2003 y comprende las indemnizaciones
a los causa habientes del funcionario, cuyo fallecimiento
se produce en acto de servicio. =-===-——-—————=~—---- -

Forma de Calculo: —————==-==-—————————=——m— e

La indemnizacién asciende a la suma de treinta vy seis (36),
sueldos del funcionario, o becario fallecido. —-——====———-
Para su cadlculo se consideran las siguientes partidas: --
a) Sueldo base —-—-—=m———————==————————————————

b) Compensaciones fijas (prima por antigiedad,
asignaciones por comida) -—-—-—-—-———==----——————wee=

¢) Compensaciones fijas por puesto de trabajo. --——- =

10 - Productividad. La partida de productividad
(remuneracién por desempefio) establecida en el Rengldn
043000 del rubro 0 » Servicios Personales “de este
Presupuesto, sera abonada en el marco de lo dispuesto en la
R-07-1810 del 31/12/2007 ,=====——————————m———— - ————————=e

Articulo 11°.- FONASA. Se crea dentro del grupo O
“Servicios Personales™, el objeto 084000 “FONASA”, para los
aportes patronales establecidos en el art. 61 de la Ley
18.211 del 5 de diciembre de 2007 y lo que establece el
art. 4 del decreto 176/008 del 25 de marzo de 2008, —-=—==——-
Articulo 12°.- TRASPOSICIONES Las trasposiciones entre
grupos del Presupuesto de Compras seran aprobadas por el
Directorio de UTE y comunicadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas dentro
de los 10 dias subsiguientes. El Directorio delega tal
funcién en la figura del Gerente General., -—---————————==—=—=
Las trasposiciones regiradn hasta el 31 de diciembre vy
tendran las limitaciones establecidas en el articulo 48 de
la Ley N° 17.930 del 13 de diciembre 2005. =---—————===-
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Estas limitaciones seran exceptuadas para las
trasposiciones que sean necesarias para efectivizar el pago
de incentivo de retiro, de retribuciones por ingreso de
becarios y por contrataciones de - personal segin se
establece en las normas presupuestales Articulo 14°,
Ingreso de Personal, en los literales a), b), c) y d),
pudiéndose realizar trasposiciones entre los distintos
subgrupos del grupo 0 “Serviecios Personales”, 01
“Retribuciones de Cargos Permanentes”, 02 “Retribuciones de
Personal Contratado para funciones permanentes™, 04
“Retribuciones Complementarias”, 05 “Retribuciones Diversas
Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07 “Beneficios
familiares” y 08 “Cargas Legales sobre Servicios
Personales” y entre los renglones de dichos -subgrupos. -
Asimismo se podrédn realizar trasposiciones entre los
subgrupos del grupo 0, 01 “Retribuciones de Cargos
Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal Contratado para
funciones permanentes™, 04 “Retribuciones Complementarias”,
05 “Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal”, 07 “Beneficios familiares” y 08 ™“Cargas Legales
sobre Servicios Personales” al grupo 5, objeto 576.000
“Incentivo retiro™ para el pago de incentivo de retiro. --

Articulo 13°,- ADECUACIONES --—-———————————————————————————

a)El Directorio de U.T.E podra proponer al Poder Ejecutivo
adecuaciones de los Grupos 0 “Servicios Personales” con
el fin de ajustar las retribuciones de su personal en
periodos acordes con las disposidiones legales vigentes.
Para ello se tendria en cuenta las variacienes salariales
correspondientes, sus disponibilidades financieras y la
- politica del Poder Ejecutivo en la materia. ——-————=—m—--
Cada actualizacién de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los Grupo 1 “Bienes de Consumo”, Grupo
2 “Servicios no Personales”, Grupoe 3 “Bienes de Uso”,
Grupo 4 “Activos Financieros”, Grupo 5 “Transferencias”,
Grupo 6 “Intereses y otros gastos de deuda”, Grupo 7
“Gastos no clasificados” y Grupo 8 “Clasificacidén de
Aplicaciones Financieras™ se realizara de forma de
obtener al fin de afio las partidas presupuestales a
precios promedio corriente del afio, =—==—==—=———————————a-

b)Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salariales dispuestos segin el literal a), y las




variaciones estimadas del Indice de Precios al Consumo y
del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicard a los
EFntes Industriales, Comerciales y Financieros del Estado,
en un plazo no mayor de 15 dias a partir del incremento
salarial., -=-=-=-=--————"——"——————"———— e ———mm—————

c)El Directorio de U.T.E. a su vez, en un plazo no mayor a
30 dias deberad elevar la adecuacién a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su
previo informe. Obtenido el informe favorable, regiran
las partidas adecuadas las que seradn comunicadas por
U.T.E. al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias
subsiguientes para su conocimiento. El Directorio delega
tal funcidén en la figura del Gerente General. —-—————==--

d) Faciltese a U.T.E. a ampliar crédito presupuestal del
grupo 0 “Servicios Personales”; para financiar la
incorporacién y recomposicién de carrera de aquellos
funcionarios destituidos o postergados por el Acto
Institucional N° 7 o mediante actos contrarios a una
regla de derecho o dictadas con desviacidén de poder
previa comunicacidén al Tribunal de Cuentas y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto., --———————————=—=-

Articulo 14°.- INGRESO DE PERSONAL ——=====mm—m—————————————

a) Las contrataciones efectuadas mediante la modalidad de
contrato de funcidén pilblica realizadas al amparo del
art. 7° de la ley 17.930, sus concordantes y
complementarias, se financiarédn de acuerdo a 1lo
previsto por la c¢itada norma. Particularmente la
Empresa, a efectos de efectivizar el pago de ingreso
de personal , podréd trasponer las partidas necesarias
entre los distintos subgrupos del grupo 0, 01
“Retribuciones de Cargos Permanentes”, 02
“Retribuciones de Personal Contratado para funciones
permanentes™ , 04 “Retribuciones Complementarias”, 05
“Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal?”, 07 “Beneficios familiares” y 08 ™“Cargas
Legales sobre Servicios Personales” asi como entre los
renglones de los distintos subgrupos del grupo 0. --

b) La designacidén de personal presupuestado o contratado
se efectuard de acuerdo a lo dispuesto en el art. 1
literales A) y B) de la Ley 16.127 de 07 de agosto de
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c)

d)

1990, con las modificaciones introducidas al literal
B) por los arts. 11.y 6° inciso 1° de la Ley 17.930 de
23 de diciembre de 2005. A los efectos de efectivizar
el pago del ingreso de personal la Empresa podra
trasponer las partidas necesarias entre los distintos
subgrupos del grupo 0, 01 “Retribuciones de Cargos
Permanentes”, 02 “Retribuciones de Personal Contratado
para funciones permanentes™, 04 “Retribuciones
Complementarias”, 05 “Retribuciones Diversas
Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07
“Beneficios familiares” y 08 ™“Cargas Legales sobre
Servicios Personales”, asi como entre los renglones de
los distintos subgrupos del grupo 0,-———-————————————

La contratacién de personal mediante la modalidad de
contrato a término, se efectuard de acuerdo a 1lo
dispuesto por los arts. 30 a 43 de la Ley N° 17.556
de 18 de sefiembre de 2002 y Decretos 85. A los
efectos de efectivizar el page del ingreso de personal
la Empresa podra trasponer las partidas necesarias
entre los distintos subgrupos del grupo 0, 01
“Retribuciones de Cargos Permanentes”, 02
“Retribuciones de Personal Contratado para funciones
permanentes™, 04 “Retribuciones Complementarias”, 05
“Retribuciones Diversas Especiales”, 06 “Beneficios al
Personal”, 07 “Beneficios familiares” y 08 ™Cargas
Legales sobre Servicios Personales” asi como entre
los renglones de los distintos subgrupos del grupe 0.
. A,

In :9so4de Becarios La contratacién éé becarios se
géf&igégﬁj%&iﬁ&uerdo a lo dispuesto por los arts. 620
a 627 de 1a Ley N° 17.296 de 21 de febrero de 2001 y
Decreto reglamentario N° 344/01 de 28 de agosto de
2001-. A los efectos de efectivizar el pago .de la
incorporacién de becarios, la Empresa podra trasponer
las partidas necesarias desde los distintos subgrupos
del grupo 0, 01 “Retribuciones de Cargos Permanentes”,
02 “Retribuciones de Personal Contratado para
funciones permanentes™, 04 “Retribuciones
Complementarias”, 05 “Retribuciones Diversas
Especiales”, 06 “Beneficios al Personal”, 07
“Beneficios familiares” y 08 “Cargas Legales sobre
Servicios Personales”, al objeto 057.000 “Becas”. -

Articulo 15°.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE INVERSIONES —----




Las actividades y proyectos cuya financiacién esté prevista
con recursos externos a la Empresa, a obtener o en tramite
de obtencién, se regirédn de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 331 de la Ley 18.172 del 31/08/2007. —-——————====

La ejecucién de los proyectos de inversidn mencionados
estard condicionada a la formalizacidén de las fuentes de
financiamiento, lo que deberid contar con el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. --

VITI - Penalizaciones URSEA. Se crea el objeto 799.000
“Penalizaciones URSEA” con caracter de partida no
limitativa. Se incluyen en este objeto los montos estimados
a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Reglamento de Calidad de Servicio de Distribucién de
Energia eléctrica aprobado por R29/003 de URSEA del 24 de
diciembre de 2003, R88/05 de URSEA del 28 de diciembre de
2005 y R 44/06 de URSEA del 15 de diciembre de 2006
referentes al pago de compensaciones a los usuarios de
servicio eléctrico por el no cumplimiento de las metas de
caligdad de servicio establecidas.----——————7—————————=====

Artficulo 16°,- Dése cuenta a la Asamblea General. —-------

Artigulo 17°.~ Comuniguese, publiquese, etc. ————————==w-

r. TABARE VAZQUEZ
Presidente de 1a Repilblica
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APERTURA POR PROYETTO Y FINANCIASIENTO
Valores en miles do Pesos Uruguayus

I PROGRAMA - 21,00 - IRECSIDN
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Ganarecian Alirrativa 259,999 226.623.6
Renovircién v Meem en Treemision 211119 0.0 211.11
Comunioacién y Talocortrol 4. 0,0] 34,775,
Rermode!. Sikt d 150 Kv v e del 0.0} :
Jotst o0 500 v on Mord( 8o Proy o
Obvas oo Trawsmielon dul Proy. Eleo. Ruzal (LT E.-QECK)
{Amo. Mdvo. Bt Ecto (7* Provecto) 0 [
Remodstecion DNG CAZ 08 7. =
Intarconesién dal SUR SA 724.500,0] '
| Ampliactén en Treamision 214.47ﬂ.ﬂ HAA78, X
(] g
B
.0 316485,
.0
0
)

Ecumtmients Gral . 1733 .0} i

Sitt, o Informseelan 5. .0 85,

|Mactics de Transporte .0

Sarvaioy euatieres 36603 1]

Imerconaxén SO0KY con Eresit 1] 0

- |

TomaL 38551 of 9,651 [0}

l JerocrAMA -2.00 . eonEx |
Fropice Cxroe

F‘uo |Coren T 1125 it
1 [rota Frocravaztm { 11.125] | 1,1-.‘*@

[FWERSIONES | 2esaoes] 2owmee]  sseneso) 3]

NOTA : INCLUYE PERSONAL




PLAN DE INVERSIONES Cuadro: 2
| [EMPRESA | } | |esErCICIO: | 2008 ]
Nivel de Precios: Enero - Junio 2007
APERTURA POR PROYECTOQ Y GRUPOS DE GASTO PG
Valoras an mites de Pasos Uruguayos USS: 24,15
| |PROGRAMA - 21.00 . DIRECCION |
| 0 ] 1 | | 3 | 4 | ] | 7 | TOTAL 2008 |
2110 |Equip. Grd. Direcidn 0 0 0 34,956 0 0 0 30.956]
21,23 Investigaeion y Dosarolio 0 0 0 0 0 0 0 0
|3,1 A Obras Gaseducto del Sur (Link) 0 0 [1] [1] 0 [} 0 Q
0
| TOTAL PROGRAMA 0 0 0 34.856 0 0 0 34.956
1 |PROGRAMA - 22,00 « DE OPERACIONES |
| |
| 0 { 1 | | 3 | 4 | 5 | 7 | TOTAL 2008 |
2201 Ecuip. Gral, Direccién 0 0 0 362 0 0 0 362
2211 Gonemcidn Tarmica 0 26.082 0 305.618 [¢] 0 0 331.700
2212 1én Hidradllca 5] 0 8.463 144.068 0 0 0 182,821
2213 Renovecion Gabriel Temra 0 0 1] 0 0 0 0 0
2214 Nusgvar lones en Generssién 0 0 0 0 0 0 0 0
2918 Ampliackin y Mejora el pargus gensredor pere gas natyral 0 8.332 0 1.855.928 0 0 0 1.864.260
2216 i 0 [i] 1] 486.623 0 [1] 1] 466,623
220 Renavackdn y Mejors en Ti 0 0671 0 180;44_9 0 [+] 4] 211.119
2222 Comynigacitn y Talcontral 0 21.735 0 13.041 0 Q 0 34.776
2223 Remodsl, Sist, de 160 Kv.y ext. det 0 0 0 0 0 0 0 [
Sigt. da 500 Kv. en Mort.( 6to. Proy) 1] [+] 0 0 Q 4] 0 ]
2224 Obras de T én del Proy. Elec. Rurel (U.T.E-DECF) 0 [ 0 0 0 0 7] 0
2225 Amp. Mdao. Ext. Este (7° Proyesin) ] 0 0 0 0 0 [«] Q
2.2.28 Remodeleskin DNG CAZ 0 0 0 7.245 0 0 0 7.245
2227 Intarconexidn del Sur SA 0 0 0 0 724.500 0 0 724.500
2220 an T 0 0 0 214.476 0 0 0 214476
2220 Interconaxién Brasit [+] 0 0 725 Q "] 0 728
2241 ity Geraral 0 0 a 8.463) : 0 0 8.453
2242 Obras Mortevideo 0 81,506 [*] 234.980 0 1] Q 316.488
2.243 Obras (rdorior 0 145,383 0 413.448 0 0 16.543 575.374
2244 El Rural Q 32.36 0 62,549 Q 0 0 94.910
2248 Elnctrificacisn Rural (U.TE. - O.EC.F) 0 3] 0 0 0 0 0 0
2246 Redes Primarias Urbamra (B, Proyscto UTE - BIRF) 1] [1] 1] 0 0 0 0 0
2247 Modemizacion (B 3221 0 0 1] 0 0 Q 0 (4]
2248 i de la Red 0 0 ] 0 0 0 0 0
2240 Mejora de |a calidad de sarvicio Intarior 0 0 0 0 0 0 Q 0
2261 Meridorea 0 0 0 0 0 0 0 0
2,252 Obras Mixtes 0 0 0 4.830 Q 0 0 4.830
22,69 Eficlencin 0 2838 0 8.803 0 4] 0 11.640
2.2.6% \ i <] lss COM 0 0 D 110,711 0 0 0 116.711
2.2.62 C deo 0 45327 0 85.319 0 0 0 130.848
2263  |Comercial interior 0 55.399 0 104 279 0 0 0 159.678
Parsonal 144.475 0 0 0 0 0 0 144.478
TOTAL PROGRAMA 144.475 449.633 8453 4.241.805 724.500 0 16.543 5.585.507
| |PRoGRAMA - 23,00 - DIRET. DE REC. Y NEG. CONEXQS |
| ] ] 1 ! | 3 | 4 { 5 { 7 [ ToTAL 2008 |
|25.21 Grel, 0 0 0 17.323 0 0 0 17.323|
Fz.szz Sist de 6 0 0 4.951 90.804 0 0 0 95.755}
2528 Medlos da T 0 0 0 0 0 0 [} 0
2,3,24 Servicios awdlizres. 0 0 0 36.603 0 [*] 0 36.603
2326 500Ky con Brasi 0 0 1] Q [1] Q 0
[+] (1) 0 4] 0 0 Q
TOTAL PROGRAMA 0 0 4.8651 144.730 0 0 0 149.68%
0 ] 1 | 3 4 | 5 | 7 TOTAL 2008
2410 Conex 0 0 0 11128 Q 0 0 11.125
TOTAL PROGRAMA ol 0] 0 11,125 [ o 0 11.128
{ 0 ] 1 ] I 3 I 4 I I 7 [ ToTAL 2007 |
[rorar | 144.475] 449.633] 12.403] 4,432,716 724.500| of 18.543] 5.781.269l




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECHTIVO
PLAN DE | Cuadro: 3
[EmPRESA ] | BT | 2008 ]
Nivel de Precios: Enero-Jurio 2007
APERTURA POR PROVECTO ¥ GRURGS DE GASTO IPC:
Components en Doteres USE; 24,15
Valores sn miles ds Dotares
l |PrRoGiRAMA - 21.00 - DIRECGION |
[ I 1 =1 3 1 I 2 [ToTALz002 ]
2110 Equip. Grl. Dimcelén 0 [}] 1.447 0 Q 1.247]
{2123 I y Desamolk D 0 0 0 0 0
|2.1 Y Obrws Gawodusto del Sur (Link) D 0 0 £ [ 0
1) 0
I oTAL 0 0 0 1,447 0 0 0 1.447
I JPROGRASIA - 22.00 - BE OPERACIONES ]
l ] 1 1 1 3 [ a1 | 7 [7oTAL 2008 |
220 Equip, Gral, imeeisn 0 0 0 _ﬁ} 0 0 0 18}
2.2.11 Témmica [} 1.000 0 12.435 ] [3] D 13.435{
2212 = ¥ bidraillew 0 390 4.768 0 ¢ Q 5116
f22.13 R Gatriel Toma ] 0 ] [1] 0 0 0 0
22,14 Nusvas Ll D 0 s} 0 0 [ 0 0
2216 Ampliacidn y Mejara del parque genotadar pera ges netursl (1] 345 0 76.850 0 0 o 77185
2210 0 I 15,150 0 0 ) 15.159)
22.2 Rervack y Majora sn Tresmisiin 0 1,180 E’ﬁ 0 7] C 6.654|
22.22 c y 908 g 540 0 [« 1,448
2223 Remodek. Sist, ¢ho 150 Kv.y ext. cel 8 [r 0 0 []]
St do SUD K. sn Mori( 8o, Proy) ] b 0 0 of
2.2.24 Obras de del Prey. Elae. Rural (.7 E-OECF) 0 1 0 0 ol
2225 |Amp. Uideo. B Exto (7" Proyacto) 0 0 3] 0 0 o]
22.20 Remodaiacien NG GAZ 0 0 300 0 0 0 300]
2227 Weitewarmedon del Sur SA 0 gl _0 30.000 0 0 30,000}
22,28 an [€ [l 5681 0 0 0 5.581
2.2.20 Intercomdin Bresl 0 a) 30 D 0 0 30
2241 Goaral _G 8 350| ) 1 1] 350
2242 Dbvos Montevideo [ 3.038 0 4,773 7] 0 0 7.611
2243 |Gbras s 6.418 8939 0 D 635 15.042
Igzm Electificasiéin Rural 1.206 0 1.43 D D 0 1837'
2246 Eloekrificacion Rural (U.TE. - OEC.F) 0 [ 0 0 o)
2240 Redes Primarias Urbanas (6. Proyects UTE - BIRF) 0 [ [ 0 0 []
2247 M 1B 3221 0 C 0 o|
2249 do s Rodt 0 i} 0 of
2.2.40 Mejtre it in culidnd dw servicio Interior 7] [¢] 0 ]
2251 Medicin 0 0 0 [}
2262 Gbras Mixtaa ) 0] 0 0 [
22,53 Eficlenca Enovgética 106] 7 262 0 0 353]
2201 |invarsionss @ com 9 0 @i j 0 4554
2262 C Montevideo 1.689 [ 1@! ) 3,654/
2263 |Gomerial intacior 2,085 o 240 a.488]
Persorat q] 0 ol 9 0 - ] 0
[ FoTAL PROGRARA ] 16.916 aso| 145968 20,000 0 8% 123.819
| |PROGRANA  2.00 - DIREC. DE REC. Y NEG. CONEXOS |
| | 1 ] - 3 ] 4 [] 1 7 | TOTAL zonsl
2321 |E Gral. 0 0 312] 0 0 312
2322 Git, do 0 208 3.450 0 0 3.659)
| EEER Modios da Tra [ [ _0] 0 0 of
[2524__ servieins modiwres 0 a] 1.239] 0 0 1,239}
2.9.26 Intercanwdin 600Ky con Brasil [1 0 0 0 Q 9
D 0 0 0 0 0 [
TOTAL PROGRAMA 0 ] 205] 5001 0 Q 0 5.208
] 1 | | I | 4 | 1 7 TOTAL 2008
|_z.4.w | Gonex 0 0 0 461 0 0 0 461
|voraL ProcRAMA of o] 0] 481) []] (] 0 461
| 1 1 | | I ] 4 1 1 7 | ToTAL 2008 |
[INVERSIONES T af 16.616] 555] 152.777] 30.000] o G65] 200.933|
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