TO/584 ™

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIC DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 { Q(T. 2008

VISTO: el proyecto de Presupuesto Operativo, de
Operaciones Financieras vy de Inversiones de la
Administracidn de Ferrocarriles del Estado,
correspondiente al ejercicio 2009, -——-————-—————————-

CONSIDERANDQO: gque la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de
Cuentas su dictamen.--—————---——--——-—-—————————————=———--

ATENTO: a lo establecide en el articulo 221 de la
Constitucidén de la Republica.——-——-—-——-—-———=——————-

——————————————— EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA —----——-
——————————————————————— DECRETA ——————————m—————

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de.  Recursos,
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones
de la Administracién de Ferrocarriles del Estado a
regir a partir del 1° de enero de 2009, de acuerdo con
el siquiente detalle: ----—-——-—"—-—"—""""———"-"————

CONCEPTO MONTO EN PESOS

INGRESOS 544.772.454]
EGRESOS 901.327.75'
Operativos 809.827 974
Operacicnes Financieras 33.475.966
inversiones 58.023.838
DEFICIT -356.555.325|
Financiamiento 367.800.052
[SUPERAVIT/DEFICIT 11.244.727

Articulo 2°.- La apertura segin concepto, asi como los
niveles de precios a los cuales se expresan las
citadas partidas son los siguientes:
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|- RECURSOS $
1-1- Ingresos del Giro 496.500.835
Trafico de Cargas. 422 642,900
Trafico de Pasajeros. 12.200.000
VA servicios de trafico 61.657.935
i-2- Ingresos Ajenos al Giro 48.271.619
Intereses. 100.001
Arrendamientos. 11.928 517
Trabajos para terceros. 2766.494
Cesidn de Espacios. 1.406.339
Venta de Activos Fijos. 24714135
Varios. 1.000.000
VA ajenos al giro 6.355.133
TOTAL INGRESOS 544.772.454
i-3- Financiamiento 367.800.052
Subsidios 367.800.052
Subsidio Art. 205 Ley 17,930 264.300.052
Subsidio Art. 447 Ley 17,930 48,000.000
Subsidio Servicio Deuda Art. 447 Ley 17,930 28.000.000
Apoyo financiero MTOP 27.500.000
TOTAL RECURSOS 912.572.506|
ﬁl - EGRESQOS
-1 PRESUPUESTO OPERATIVO
GRUPO DENOMINACION $ $
0  SERVICIOS PERSONALES. 366.879.731
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 38.815.358
011 Sueldos Basicos de cargos. 38.254.358
011.01 Refribuciones Bésicas. 36.625.742
011.04  Directorio. 1628616
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012 Incremento por Mayor Horarlo Permanente. 0
013 Dedicacion Totat. 0
015 Gastos de Representacion o/Aportes, 280.500
016 Gastos de Representacion sfAportes. 280.500
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 77.733.51
021 Sueldos basicos de Funciones Confratadas. 77.733501
022 Incremento por Mayor Horaric Permanents. 0
023 Dedicacion Total. 0
03 Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes. 0
031 Refribuciones Zafrales. 0
037 Suplencias. 0
04 Refribuciones Complementarias. 73.716.251
041 Sueldos Progresivos. 0
041.01  Personal Presupuestado. 0
04102 Personal Confratade con Funciones Permanentss. 0
042 Compensaciones. 53.999.829
042006 Por Trabajo Sucio o de Altura. 6,222
042010  Por Tareas de Conduccion de Vehiculos. 188.760
042014  Por permanencia a la orden 564.462
042018  Por Guardas. 1.100.180
042021 Cambio de Residencia o Casa Habitacion. 33.541.077
042023  Adscripcion a los Directores. 0
042024 Kilomefraje conduccion trenes 4.252.263
042025 Servicio Tren de Auxilio 894 445
042026  Servicio de Incendio 281.903
042027 Maniobras 524544
042028  Sefaleros 561.624
042029 Compensacion licencia 7.915.13¢
042092 Compensacion descansos rotativos 4.069.200
043 Sistema de Remuneracion Variable 0
044 Anfiguedad. 11.769.978
044010 Prima por Antigiledad ¢.perm. 4.156.520
044011 Prima por Antigiledad Pers. Cont. 7.613.458
045 Complementos. 771.233
045005 Quebranto de Caja. 771.233
046 Subrogacion y Acefalias. 1.8920.591



046001 Diferencia por Subrogacion. 1.632.373
046002 Asignacion de Funciones. 281.218
048 Aumentos Especiales. 5.254.620
048015 Aumentos Especiales. 5254620
05 Retribuciones Diversas Especiales. 62.794.221
052 Trabajo Feriados, Noctumno y Rotalivos. 8.050.487
052001 Feriados. 6.151.185
052002 Trabaje Noctuno. 1.889.302
057000 Becas y Pasantias. 4953546
058000 Horas Exfras. 26.884.663
059 Susldo Arual complementario 22.905.525
059001  Sueldo Anual complsmentario Personal Presupuestado. 8.203.172
059002 Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 14289693
059003  Sueldo Anual complementario Becarios y Técnicos 412.660
06 Beneficios al Personal. 70.773.592
062000 Becas de Capacitacion. 0
063100  Indemnizaciones por Refiro. 0
064000 _Centribuciones por Asistencia Médica. 11.548.212
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 721.656
064002 Reintegro Cucta Mulual Nicieo Familiar. 1.756.056
064004  Confribucién Cuota Mutual Jubilados y ntcleo familiar 9.070.500
067000 Cempensacién por Alimentacion. 53.915.472
069000 Ofros Beneficios al Personal. 5.309.908
07 Beneficios Familiares. 5.695.650
071000  Prima por Matrimonio. 33.940
072000 Hogar Constituido. 4531.406
073000  Prima por Nacimiento. 40.881
074000 Prestaciones por Hijo. 1.089.423
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 37.351.158
081 Aporte Pafronal al Sistema de Seguridad Social. 22.341.136
084 Aporte Patronal al Fonasa. 15.010.022
09 Otras Retribuciones. 0
088 Ofras Refribuciones. 0
1  BIENES DE CONSUMO
2 SERVICIOS NO PERSONALES.

265.436.922
152.072.319
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3  BIENESDE USO 0
§  TRANSFERENCIAS 25.439.002
7  GASTOS NO CLASIFICADOS 0
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 809.827.974
I-2-  OPERACIONES FINANCIERAS
GRUPO DENOMINACION $ $
8  INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 6.259.127
61 Intereses y offos Gasios Deuda Interna.
617 Partidas por paridad monetaria
62 Intereses y Gastos de Préstamos Internos.
63 Intereses y Gastos de la Deuda Externa.
64 Intereses y ofros Gastos de Préstamos Exfernos. 6.259.127
8  APLICACIONES FINANCIERAS 27.216.839
81 Amortizaciones de la Deuda Interna.
82 Amortizacion de Préstamos Internos.
83 Amortizacién de la Deuda Externa.
84 Amortizacion de Préstamos Externos. 27.216.839
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 38.475.966
I-3  INVERSIONES
GRUPO DENOMINACION $ $
0 SERVICIOS PERSONALES. 0
1 BIENES DE CONSUMO 5.478.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 50.945.839
3 BIENES DE USQ. 1.600.000
TOTAL INVERSIONES 58323334
TOTAL EGRESOS 901.327.779!
La apertura de Recursos, Presupuesto de

Funcionamiento, de Operaciones

Financieras vy de

Inversiones por proyecto, fuente de financiamiento y



las partidas en moneda extranjera, se detallan en los
cuadros que se adjuntan y que forman parte integrante
de este decreto.--—————=————-"—-r———or———————————
El Grupo 0 “Retribucidn de Servicios Personales”, que
incluye Cargas Legales sobre Servicios Personales y
Beneficios Familiares en lo relativo a beneficios
sociales, asi como todos los montos wvinculados a
remuneraciones vy Dbeneficios mencionados en el
articulado, Se expresa recogiendo los aumentos
salariales registrados en enero de 2008.-—————————————
Las asignaciones correspondientes al componente en
moneda extranjera estédn estimadas a la cotizacidn de §$
20 (pesos veinte) por délar americano.------—————————--
Las partidas en moneda nacional correspondientes a los
restantes grupos presupuestales estdn expresadas a
precios promedio del periodo enero-junio de 2008.--———-
Locs anexos y los estados presupuestales que se
adjuntan forman parte integrante de este decreto en
tanto no se opongan especificamente a las
disposiciones contenidas en el mismo.—-————-————————=——=

Articule 3°.- El Directorio del organismo podra
proponer adecuaciones del Grupo 0 "Retribuciones de
Servicios Personales™ con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal en periocdos acordes con
las disposiciones legales vigentes. Para ello, se
tendrd en cuenta la variacién del Indice General de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto
Nacional de Estadistica, sus disponibilidades
financieras yv la politica del Poder Ejecutivo en la
materig.---------———--—-——————————_———

Articulo 4°.- Las adecuaciones de las partidas
presupuestales se realizardn en periodos acordes con
las disposiciones legales vigentes. Cada actualizacidn
de los ingresos y de las asignaciones presupuestales
de los grupos de gastos e inversiones se realizaré
ajustando los duodécimos de cada grupe para el periodo
que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de
obtener al fin de éste, las partidas presupuestales a
precios promedio corriente del afio.-————-——————————=——-

En aquellos conceptos en dque corresponda, los
ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
Indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio
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promedio para dicho periodo, que 1la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicarid a los Entes
Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en
un plazo no mayor de 15 dias a partir de la vigencia
del incremento salarial,-—————=-——————————————————————
La prima por antigiledad vy todos agquellos
conceptos de beneficios soclales que se agrupan en el
art. 17 “Beneficios Familiares” seréan ajustados en
ocasidén de la fijacidébn de la Base de Prestaciones y
Contribuciones y en idéntico porcentaje.--—--—-———————-
Las retribuciones complementarias agrupadas en el
objeto 042021, "Por tareas que impliquen cambio de
residencia o casa habitacién" serédn pasibles de un
ajuste semestral automadtico, de acuerdo al Indice de
Precios al Consumoc -Grupo Alimentos y Bebidas— que
publica el Instituto Nacicnal de Estadistica.-----—-———-
Los Quebrantos de Caja también seran objeto de un
ajuste semestral automatico, pero en funcidén de los
aumentos registrados en el valor de la Unidad
Reajustable publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.~—————m——H"H""H"""————————
Las rentas por Accidentes de Trabajo se ajustaran

en las mismas ocasiones y porcentajes que las servidas
por el Banco de Sequros del Estado.-——m"m————————-
' El Directorio, en un plazo no mayor de 30 dias
debera elevar la adecuacidén realizada a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su
previo informe favorable. Obtenido el mismo, regiréan
las partidas adecuadas, las que seradn comunicadas por
la A.F.E. al Tribunal de Cuentas de la Repiblica
dentro de 1los 15 dias subsiguientes, para su
conocimiento.~——=—m—m————————— e

Articulo 5°.- Transposiciones de créditos
presupuestales
Las trasposiciones de créditos asignados a gastos
de funcionamiento regirén hasta el 31 de diciembre de
cada ejercicio.——————1——-—1-————————-
S6lo se podran trasponer créditos no estimativos y
con las siguientes limitaciones: --—-———m——————————————
1. Los correspondientes al Grupo 0 (Retribuciones
Personales) no se podran trasponer ni recibir
trasposiciones de otros grupos, salvo disposicidn
EXPreSa ..~ e e
2., Dentro del Grupo 0 (Retribuciones Personales),
podran trasponerse entre si, siempre gque no




pertenezcan a los Objetos de los Subgrupos 01, 02
y 03 y se trasponga hasta el limite del crédito
disponible no comprometido.--———————————=————————-
3. Los objetos de los grupos 5.5 (Transferencias), ©
(Intereses y otros gastos de la deuda) y 8
(Clasificador de aplicaciones financieras) no
podran ser traspuestos.--————————————————-———————
4.El Grupo 7 (Gastos no Clasificados) no podra
recibir trasposiciones.---—————-———————=—————————
5. Los créditos destinados para suministros de
organismos o dependencias del Estado, personas
juridicas de derecho publico no estatal y otras
entidades gue presten servicios plblicos
nacionales, empresas estatales y paraestatales,
podran trasponerse entre si.-—-——————=———————————-
6. Las partidas de caracter estimativo no podréan
reforzar otras partidas ni recibir
trasposiciones.
Las trasposiciones se realizaran como se determina
a continuacién: -——=———————m—r——————— o ——————
1. Dentro de un mismo programa, con la aprobacidn
del Directorioc v su comunicacién a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas,—~——————————————————— e ————————————
2. Entre diferentes programas, con la
autorizacién del Directorio, previo informe
favorable del la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y posterior comunicacién al
Tribunal de Cuentas.

Articulo 6.- Partidas no limitativas

Los objetos de los grupos 6 — Intereses y otros
gastos de deuda y 8 - Aplicaciones financieras,
constituyen partidas de caracter estimativo, no
limitativo,—-—==—-==————————— e ————

En particular el objeto 6.1.7 - (Partidas por
paridad monetaria) estéd destinado a la imputacidén de
las diferencias de cambio gue se produzcan como
consecuencia de la tenencia de activos y pasivos en
moneda extranjerga.—--————=——-——————~————————————————————-—-

También los objetos 261, 262 y 263 —-Tributos-
constituyen partidas de caracter estimativo, no
limitativo,-----—————-—"—"-"—"—"—""-"r—— ——————————————————

Articulo 7°.- Las inversiones se regularan por las
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normas dispuestas en el Decreto 342/997 del 17 de
setiembre de 1997 vy modificatives, excepto lo
concerniente a trasposiciones de asignaciones entre
proyectos de un mismo programa, entre rubros de un
mismo proyecto, asi como las modificaciocnes entre
componente nacional e importadco, para los que sdlo se
requerirad la autorizacidén del Jerarca del Organismo
dando cuenta dentro de los diez dias subsiguientes a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal
de Cuentas.---——————=———"—""—"—————————

Articulo 8°.- Se podran contratar gastos de inversién
en un ejercicio anterior a aquel o a aquellos en los
que se ejecuten, procediéndose a hacer la previsidn en
el Presupuesto Anual correspondiente.---—--—-—-————-—————-

Articulo 9°.- Escala de sueldos (régimen de 48 horas
semanales) .

Los sueldos de la escala salarial correspondiente
al régimen de 48 horas semanales seran un 20%
superiores gque los de la escala correspondiente al
régimen de 40 horas semanales.——~——we—m—m—m—mmm—

Articulo 10°- Retribuciones complementarias
a) Por trabajo sucio o de altura

Los funcionarios que realicen tareas de
reparacidén y mantenimiento de techos y marquesinas
percibiran una compensacidén del 50% del sueldo basico,
proporcional al tiempo efectivamente trabajade en
dichas tareas.-==——-r-——--

b) Por tareas de conduccidn de vehiculos

Los Choferes de autos y camionetas percibiréan una
compensacidédn por permanecer a la orden de lunes a
sé&bado, fuera de su horario normal de trabajo. E1
monto de dicha compensacién a valores de enero de 2008
es de § 3.909,50. La percepcidén de esta compensaciodn
inhabilita el cobro de horas extras, salvo cuando
éstas se realicen entre la hora 22:00 y la hora 4:00 y
sean debidamente autorizadas.-----—--—————"—"—""""""————

-

c) Por Guardas

Los funcionarios que se desempefien como
Inspectores percibiran una compensacidén de $ 4.665,87
mensuales.




Los funcionarios que actien como guardas en los
servicios de transporte de pasajeros percibiran una
compensacidén por Kildmetro recorrido por el tren
actuandoe el funcionario efectivamente en tareas de
guarda, cuyo valor serd de $ 1.24 por km.—---————-—————-

d) Por cambio de residencia o casa habitacidn
Desplazamiento variable

Todo funcionario que, por la indole de la funcidn
que desempefia, deba desplazarse con frecuencia fuera
de la localidad o zona que el Organismo le ha fijado
como residencia de trabajo, percibird una compensacidn
horaria sujeta a aportes a la seguridad social, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 157 de la Ley
16,713 del 3/9/95.—-————————mmmm——

El valor unitario de esta compensacién a valores
de enero de 2008 es de $ 15 por hora.-———————————=—=

Cuando el personal deba pernoctar fuera de su
'residencia se adicionard $ 5.03 por hora.--—--————————-

Desplazamiento fijo
Por la funcién que cumplen determinados
funcionarios cobraran una compensacidn por
desplazamiento de carécter permanente y de un monto
fijo mensual sujeto a aportes a la seguridad social,
de acuerdo a lo establecido en el Art. 157 de la Ley
16.713 del 3/9/95.———————————mmmm—
Los importes de esta compensacién a valores de

Jefe de Arquitectura ----———--——-- $  4.090,52
Gerente de Sector Remolcado —-———-—- S 4,090,52
Sub Gerente de Trafico Sur-—-——---- 5 4.090,52
Jefe de Trafico Sur -- --————————- 3 4.090,52
Avudantes de Jef.Tréafico Sur -———- S 2.045,26
Inspectores Infraest. Reg. Sur --- § 4,090,522
Oficial Enlace Infraestructura—-——-— $ 4.090,52
Inspector y Jefe Sefiales Eléct.-—— § 4,080,52
Capataces Sefiales Eléctricas ----- $ 2.045,26

Electricista Sefiales Eléctricas —— % 4,090,522



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

e) Por kilometraje conduccidn trenes

El personal de Tripulacién de Trenes percibira
una compensacién especifica, en funcidén de su trabajo
efectivo, consistente en $1,65 vy $1,15 9para
Conductores y Ayudantes de Conduccidén respectivamente,
por kilémetro recorrido por el tren.—--——————====—=—=—-——-

f) Servicio Tren de Auxilio

Los funcionarios que componen el Tren de Auxilio
tienen la obligaciébn de estar permanentemente a la
orden del Organismo y de presentarse de inmediato al
servicio del tren cuando sean llamados. Por este
concepto percibiran una compensacién especial
equivalente al 25% del sueldo bésico.---———————————-

Por cada salida del Tren de Auxilio que exceda un
radio de 20 Km de su respectivo asiento geografico,
los Jefes cobrarédn una compensacidn adicional del 203
y el resto de la dotacién del personal del Tren de
Auxilio un 10% del sueldo basico.-———————————=——————-

La suma de estos porcentajes no podra superar el
85% y 55% del sueldo basico mensual respectivamente.--

g) Servicio de incendio

Aquellos funcionarios que integren los equipos de
bomberos wvoluntarios de los predios de talleres
Pefiarol y Paysandu tienen la obligacién de estar a la
orden del Organismo para acudir de inmediato a actuar
en casos de incendio y de realizar, como minimo, 2
practicas por mes.--——--—-——-—————— oo ——————————————

Por este concepto percibirdn una compensacidn
equivalente al 25% del sueldo basico por estar a la
Orden . ~—— =

h) Compensacidn licencila

En oportunidad del usufructo de su licencia anual,
los funcionarios cobraran una compensacidn equivalente
al promedio de las remuneraciones variables percibidas
en el ejercicio correspondiente al de la generacién de
la licencia, en forma proporcional a los dias
usufructuados.,-————-———————————————————

i) Compensacidn por permanecer a la orden

El personal superior de las Gerencias Operativas
percibird una compensacidén equivalente al 25% del
sueldo béasico, por permanecer a la orden del Organismo




en forma permanente, proporcional al tiempo en que se
verifica esta permanencia a la orden.--———————————=———-

j) Descansos rotativos

El personal afectado a la marcha de trenes cumplira
un régimen de descansos rotativos, el dque sera
remunerado con una compensacién de $ 650 mensuales.
Para el personal de conduccién de locomotoras, dicha
compensacidén sera de $ 750 por mes.————————————————-

Articulo 11°.- Por prima por antigiledad

Todos los funcionarios del Organismo tendran
derecho a percibir una prima de caracter progresivo
segiin los afios de antigiiedad en la Administracidn
Piblica, cuyo valor mensual representard un 2% de la
Base de Prestaciones y Contribuciones, por cada afio de
servicio computado.—-—————————~—————-—————————————————=

Articulo 12°.- Quebranto de Caja

Los funcionarios que determine la reglamentacidn
percibiran una compensacién por concepto de Quebranto
de Caja, segtin régimen establecido por el Art. 103 de
la ley especial No. 7 del 23.12.83 y reglamentacién
respectiva.,--——————=--——"——-—————————-———--——————————=—=

Articulo 13°.- Diferencia por subrogacidn

Funcién superior: Existe desempefio transitorio
de funciones superiores toda vez que un funcionario
autorizado por Resolucién del Directorio, o de la
Gerencia General, debido a necesidades reales e
impostergables de servicio, asume en forma interina la
totalidad de las funciones y responsabilidades de un
puesto de trabajo de superior nivel a aquel en el cual
revista. En caso de acefalia de cargos gerenciales, el
desempefio transitorio de las funciones serd autorizado
por el Directorio.,--—--——-——-——"———————=—-————————————————

Quienes desempefien tales funciones con la debida
autorizacién por periodos continuos superiores a cinco
dias hébiles, tendran derecho a percibir la diferencia
de sueldo existente entre el puesto en que revistan y
las nuevas tareas, de acuerdo con la respectiva
reglamentacidén,-—----————-——-———=—————————————————————
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Articulo 14°.- Retribuciones diversas especiales
a) Por trabajo en horario nocturno '

Los funcionarios dque por razones de servicio
estén obligados a trabajar en el horario entre las 21
horas y las 6 horas, en forma total o parcial, con
caracter permanente, rotativo o excepcional percibiréan
una compensacién equivalente al 20% del sueldo béasico,
la que se calculard en forma proporcional al tiempo
trabajado en dicho horario.-————-—-——-—=—=—————-———————

b) Becas y Pasantias

En este concepto se prevé una partida para
atender las contrataciones de becarios y pasantes
efectuadas al amparo de los arts. 620 y siguientes de
la Ley N° 17.296 del 21/02/2001.-———————=======—=———=—=

c) Por trabajc en horas extras

De acuerdo con lo establecido en el Decreto del
Poder Ejecutivo N° 159/02 del 30/04/02 sbélo se
autorizard el trabajo en horas extras para la
realizacién de tareas excepcionales, imprevistas,
urgentes y que resultan imprescindibles para el normal
funcionamiento del servicio, las que seran abonadas en
efectivo a valor doble.———————=———————————————————————

Articulo 15°.- Sueldo anual complementario

Todos los funcionarios del Ente percibiran como
decimotercer sueldo una retribucidn cuyo importe sera
un ducdécimo de todos los haberes sujetos a Montepio
que hubiera percibido el funcionario en el curso del
afio.

El afic se tomaré desde el lo. de diciembre al 30
de noviembre.--—-——————————————————— - ———

Articulo 16°.— Beneficios al Personal

a) Asistencia médica.

La asistencia médica sera atendida a traves del
Sistema Nacional Integrado de Salud, de acuerdo a lo
dispuesto por el Decreto 176/08 del 25 de marzo de
2008, ————————
En particular, A.F.E. contribuird con: 1) el 100% de
la cuota de afiliacidén a los servicios de Asistencia
Médica (excluida la cuota del IMAE) de sus becarios y




pasantes, 2) con el 50% en el caso de cdnyuges de
funcionarios, y 3) con el 50% en el caso de jubilados
y nucleo familiar de jubilados.---—————————=—=—=———————

Esta cobertura operarad cuando los involucrados no
estén cubiertos por el SNIS y se cumplird a través de
convenios con las IAMC.——————=———————————————=—————————

b) Compensacién por alimentacidn
El personal de la Empresa tendrad derecho a
percibir la compensacién por alimentacidédn equivalente
a $ 4.164 mensuales a valores de enero de 2008.--—-——--
Se excluye de esta compensacién a los miembros
del Directorio, Gerente General y Secretario General.-

Articulo 17°.- Beneficios familiares

Los funcionarios de 1la Administracidén de
Ferrocarriles del Estado tendran derecho a percibir
Asignacién Familiar, Hogar Constituido, Prima por
Matrimonio y Prima por Nacimiento establecidos por las
leyes vigentes, cuyos valores se ajustaran de acuerdo
a los aumentos que se decreten para la Base de
Prestaciones y Contribuciones.-—-——-=====—————-————=———-

Articulo 18°.- Viaticos

Los gastos en que incurran los funcionarios, por
desplazamientos de caracter esporadico o excepcional
fuera de su residencia funcional, dentro del
territorio nacional y por exigencias del servicio,
seran compensados con un viédtico, consistente en un
importe diario fijo sujeto a aportes a la seguridad
social de acuerdo a lo establecido en el art. 157 de
la Ley 16.713 del 3/9/95.—————————————=—=———————————=

Los montos, a valores de enero de 2008, son los

siguientes:
DesayunO....... ] 77,56
Almuerzo....... 3 209,43
CeNa..cceessarna s 209,43
CamMa..oeeeenes- $ 496,49

Estos viaticos seran ajustados semestralmente de
acuerdo al Indice de Precios al Consumo, -Grupo
Alimentos vy Bebidas- que publica el Instituto Nacional
de Estadisticas.-——=—--—-———-—————————----————-—-————=—=

Articulo 19°.- Igualdad de género
La Administracidén de Ferrocarriles del Estado




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

pondrd en marcha las acciones necesarias para
propender a la igualdad de oportunidades laborales
entre hombres y mujeres, en la medida en gque lo
permitan las tareas inherentes a cada funcibén.-——-—----

Articulo 20°.~- Dése cuenta a la Asamblea General. —-——-

Articulo 21°.- Comuniquese, publiquese, etc.———=—-—-———-

-

r. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Republica




APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMEENTOQ
Valores en miles de Pesos Uruguayos

[PROGRAMA 01 Y MODERNIZA/ DiE. PARQUE RODANTE

Cuaicp 1
[Exroco: I EL] ]
Eival oo Precos: EMERO-JUMNIC 2008
[ 250.00
LSS 20.00

[— p—

54780 SATE0
54780 - - - - BATES -
RENCVACION DE LINERS FERREAS Y SESTEMAS DE SERALIZACION Y COMUNICACIONES ] L
SLESI0S OTROS FINANC TOTAL 2089
"
[ 1]
o
2BM58 27500 waasa)
(1]
.4
234458 27,5008 0.0 L2 oe 50,0458 []
1
I | er
SUBSENOS OTROS FINANC TOTAL 2089 l!m
165000 1,500
3.504.8 - - - - 15048 -
! I | | I I | == |
SIS OTROS FINANG TOTAL 2049
[mvERSIONES [ 0s5739] 27,5600 0.0 o0 [ | 0.0}




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO
PLAN DE INVERSIONES Cuadrm 2
[emPrEsa [ADMDE FERROCARRLES DEL ESTAO (AFE) | [EEraco: T e ]
Nivel G Pracios ENERC-ARO 2008
APERTURA POR PROYECTC Y GRUPOS DE GASTC PC: 260.00
Valores en miles de Pexos Uruguiyos Uss: 2000
I o ¥ MODERNLIA DEL PARQUE RODANTE
L [] | H| 2 I 3 [+ 1 7 [ TotaLzm |
SATS0] 54700
0.0 SATEY 0.0 [T s [ SATED
Y SISTEMAS DE SENALIZACION ¥ COMUNICACIONED J
| ] 1 | 2 | 3 1 4 | 7 | TaTaLzoes |
50.545.8 5459
- 50,8459 - 508453
| o INVERSIONES VARIAS [
[ L] I I z I 3 | I 7 [ TotaLzees ]
Proyeetn o1 " o informdtico y sofware 1,600.0) 16000
|Frovyectn 82 -
TOTAL PROGRAMA as [T] . 41,5000/ 44 1,600.0
[ ] 1 | 2 I 3 | 4 | 7 [ _TotaLzm |
[VERSIONES | (| SATEA] )| 1,500.8] | 0e] ssa228]



PLAN DE ISVERSIONES Cuad 3
== JADM.DE FERRGCARRILES DEL ESTADO (AFE) | [Exraceo: | T i
Nivel de Precics: ENERO-JUNIO 2008
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPQS DE GASTO PC: 28000
Componerts en Dblares : 2000
Valores en miles de Dolares
PROGRAMA o ¥ MODERNLZA P
[ ] I 1 1 | I I Fi [_Totarzees |
2739 213
. 77139 . - - 2738
|
[ [] I 1 | ] I | 7 [ Tomazm |
24172 24172
N - A2 - - - 2A17.2
[ProcasaAcs INVERSIONES VARIAS 1
1 [] I 1 I I 1 I 7 | |
[Proyecto 81 [Eqapaniento bformatico y sofwars 80.0 80.0
|Proyecta 02 |Capacitacién -
I [ToTAL PROGRAMA - - - s 0ne
L ] I 1 | | ! I 7 | I |
Imsam | [X]] 73] 2417.2] 28] | ] 2,7M4|




