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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTQO

TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Monevido, 3 1 CT. 2008

VISTO: El proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de

la Agencia Nacional de Vivienda correspondiente al gjercicio 2009,

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y ¢l

Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 de la Constitucion de la Republica;«-——--—-m

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestalés correspondientes al Presupuesto de
Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Agencia Nacional de
Vivienda correspondiente al ejercicio 2009, de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos

Urugnayos):

INGRESOS

‘EGRESOS

- OPERATIVOS

- OPERACIONES FINANCIERAS
- INVERSIONES

SUPERAVIT / DEFICIT
FINANCIAMIENTO

SUPERAVIT

Articulo 2°.- La apertura segiin concepto asi como
expresan las citadas partidas son los siguientes:

Sty ittty

|1 |ngresohs).de’l éiro
Gestion Fideicomiso MEF
Gestion Fideicomiso BHU

-2 Ingresos Ajenos al Giro
Servs. Al BHU - Clinica
Intereses cobrados

 965.137.760
2.487.747.405
1.377.671.850

0
1.110.075.555
1,520 609 644

0

los niveles de precios a los cuales se

926983926
900.785.006
26.198.920

38163834

24.953.834
13.200.000

2.00‘3{ A m[o 5%




Financiamiento 1.522.600 644
Capitalizacion art. 13 B) Ley N° 18,125 930.000.000
Dep. Garantia Fiduc. Art. 13 C) Ley N° 18125 114.218.750
° 18.362 478.390.894

4 747 404

1.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
0 ISERVICIOS PERSONALES 567.903.212
RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 240.782.579
Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados 24.323.544
Sueldos Basicos de Directorio ' 1.111.596
Sueldos Basicos de Cargos ex func. BHU 214,944,839
Gastos de Representacion Directorio 402.600
Partida Aumento mayo 2003 0
Partida Aumento mayo 2003 ex func. BHU 0
RETRIB. PERSONAL CONTRATADO PERMANENTE 5.369.064
Sueldos Bésicos de Gargos Confratados 5.369.064
Partida Aumento mayo 2003 Contratados ]
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 130.901.128
Progresivos Personal ex func. BHU 2.706.375
Fijas BHU (no sujetas a aumento) 0
Por tareas especializadas 4.716.158
(Compensacion a la Personal - Ley 18.125 37.931.442
Por funciones distintas al cargo 57.590.333
Por tareas inspectivas 117.200
De estudiantes 43015
Profesionales sin cargos técnicos 1.064.233
Contadores Delegados Tribunal de Cuentas 131.016
Egresados Cursos Formacion Altos Ej. ONSC 127.773
Gerentes y Subgerentes de sucursales 529.083
Ofras Compensaciones 0
Productividad Ley 16.127 ex BHU 2.011.332
Prima por Antigiiedad - Directorio 0
Prima por Antigiiedad - ex func. BHU 14.108.352
Prima por Antigiiedad - Presupuestados 0
Prima por Antigiiedad - Coniratados 0
Quebrantos de Caja 4.606.020
(Complemento salarial ex funcionarios BLCO 5.064.835




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

(o)
o]
<
y
<

PODER EJECUTIVO

Diferencia por Subrogacién

IAsignacion de Funciones

RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES

Trabajo Nocturno

Licencia no Gozada

Partida Directores art, 23 Ley 17.556

Part Compl. Art. 6° Conv. Sakarial 19/dic/2007

Becas trabajo y Pasantias (Ley 17.296 art. 621)

Compensacion Horas Extra ex BHU

Compensacion Horas Extra cargos ANV

Sueldo Anual Complementario - Presupuestados

Sueido Antial Complementario - Directores

Anual Camplementario - ex func.BHU

ueldo Anual Complementario - Contratados

Sueldo Anual Complementario - Bec. Y Pas.

Sueldo Anual Complementario - Func. En Comisién

BENEFICIOS Al PERSONAL

Salario Vacacional ex func. BHU

BENEFICIOS FAMILIARES

Prima por Matrimonio

Hogar Constituido - Ex funcionarios BHU

Hogar Constituido - Directores

Hogar Constituido - Confratades

Hogar Constituido - Presupuestados

Prima por Nacimienio

Prestaciones por Hijo - Ex funcionarios BHU

Prestaciones por Hijo - Direcires

Prestaciones por Hijo - Contratados

Prestaciones por Hijo - Presupuestados

Confribuciones por Asistencia Médica - Fam. ex func. BHU

Reintegro Guarderia ex funcianarios BHU

Aport. Pers. Sireint. Guarderia es func. BHU

Reintegro lentes ex, funcionaries BHU

CARGAS LEGAIES SOBRFE 108 PERSONALES

Aporte Patronal Jubilatorio Divectores

Aporte Patronal Jubilatorio - ex func. BHU

Aporta Patronal Jubilatorio - Presupuesiades

Aporte Patronal Jubilatorio - Coniratados

Aporte Patronal Jubilatorio - Funcioraries de Ofros Org. en Comision

Ap. Pafronal jubilarofiro - Becas wrabajo Pasantias

Fondo Nacional de Vivienda - Directores

Fondo Nal. De Vivienda - Ex fmcionarios BHU

Fondo Nal. De Vivienda - Presupuestados

153.960

41.359.335

4.489.686

4.615.488
2.501.549

2.026.962
126.183
26.767 422
447422
384.624

12.781.980
12.781.990
30.376.172

21.780

71.318.448
1.824.266
402,680

0

346.162

0
2,716,803
0



2004 Fondo Nacional de Vivienda - Contratados ' 0
2005 Fondo Nacional de Vivienda - Func. de Otros Organismos en Comisién 0
2008 Fonds Necional de Vivienda Becas de Trebajoy Pasantias 0
00 Aporte Patronal FONASA ) 14.011.613
9000 B.P.S. - Confratos a Témino 0
09 0TRAS RETRIBUCIONES 15.509.317
94001 Reserva para Discapacitados - Ley 17296 art 9 0
95,002 Contrataciones a Témino 0
99001 Prev, p/Eventuales Ajustes por Reestructura - 15.599.317
99002 Funcionarios de ofros Organismos en Comision 0.
1 IENES DE CONSURIO 22.004.659
2 ERVICIOS NO PERSONALES 399.481.456
5 RANSFERENCIAS 80.459.412
If ASTOS NO CLASIFICADOS 307.823.111

2.- OPERACIONES FINANCIERAS
t tl: ERESES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA
LICACIONES FINANCIERAS 0

3.1 - INVERSIONES Detalle segiin Proyectos

TOTAL PROYECTO 31 0

f3 [Maquinaria y Equipos de Prod. 0
TOTAL PROYECTO 32 46.400.000

\3 ‘Maq. Equipos y Mob. De Ofic. 46.400.000
TOTAL PROYECTO 33 ' 0

’3 !Equipamiento Sanitario y Cientifico 0
TOTAL PROYECTO 35 1.200.000

t Equipos de Transp. Traccién, ete : 1.200.000
TOTAL PROYECTO 36 0

Motores y respuestos mayores 0
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TOTAL PROYECTO 37 :

lrula.Eﬂl.YoMthum. 0

TOTAL PROVECTO 38 4498.501.657

3 Construc. Mejoras y Rep. Mayores 499501057
TOTAL PROVECTO 30 3250488

B Otros Biencs do Uso o 3257498
JOTAL FRoEco o saem

“ Compra Acclones y part. Capitd- 5342000
TOTAL PROVECTD 43 170.000.600

e y Valores ‘ 120,000,000
ITMB TOTAL PROVECTO 49 } 434.375.000

" lotros Actives Financieres : 434.375.000

La apertura de Recursos, Egresos de de Femcionamiento, Operacioncs
Financieras y de Inversiones por proyecto, fuente de finmciamicnto y las partidas en moneda
eumamera,semaﬂanenbsmadmscpe sc ancxan y que forman parte intcgramtc de este

El Grupo ommmm ‘gue incluye Cargas Legales
sobre Servicios Personales y BmeﬁmosFmﬂmmmhr&nvoabmﬁaosmlmam
como todos los montos vinculados a remencraciones y beacficios meneionados en el asticulado,
s¢ expresan recogiendo los aumentos salariales registrados en encro de 2007 .-

Las asignaciofies cofrespondientes al componentc cn moneda - extranjera
estin estimadas a la cotizacién de $ 20,00 (Pesos Urusuayes veisic) por dolar americano .

Las partidas en moneda nacional corrcspondieates a los restanics grupos
presupuestales estin expresadas a precios promedio del perindo encro — junio de 2008. -

Los anexos, la$ nonmas y los estados peesupusstales que s adjustan forman
parte integramte de este decreto en tanto mo se opongan especificamente a las disposiciones
contenidas en ¢l mismo. -



Articulo 3"- DIRECTORIO . .. ... A Ter

La remuneracion de los integranies: del Dlrectorlo de la- Agencia- Nacmnai de V1v1enda se
fijara con ajuste a lo establecido por las disposiciones legales vigentes. - ™

El Presidente <¢* los Vocales “def ‘Direetorio percibiran, por concepto de Gastos de
Representacion (sujetos a montepio), la suma de § 19.950 y.8$ 674 .por. concepto de
complemento (aumento mayo de 2003) y. $ 13.600, y $ 586 por concepto de complemento
(aumento mayo 2003), mensuales respectlvamente (vigencia 1° de enero de’ 2008)

Los miembros que, a partir del momento del cese en sus funciones, sé amiparen al reglmen de
subsidio ¢reado por la ley N° 15.900 de 21 de octubre de 1987 (Art. 5°), percibiran el mismo en
la forma y condiciones establecidas en los decretos N° 398/989 de 24 de agesto de 1989 y N°
169/990 de 4 de abril de 1990, como-asi- .también en funcién de lo dispuesto por la Ley N°
16.195 de 10 de julio de 1991 (Articulo Unico) y Decretos N° 283/990 de 21 de junio de 1990
y N° 626/992 de 17 de diciembre de 1992 y por la Ley N° 16.736 de 5 de enero de 1996
(Articulo 740) ¥ modificativos.” = ~ -

Articulo 4°.- ESCALA RETRIBUTIVA ‘ :

a) La remuneracion del personal de la Agencia Nacional de V1v1cnda se ﬁ]ara por remision al
grado que en ¢ada caso se establece N aJos 1mpor1:es de la Escala mgmente

ESCALAFONESW

bes

PROFESIONAL | ESPECIALISTA
GRADQ. | CONDUCCION | =y eNmiFico | PROFESIONAL

_ prl@lis;ﬁihﬁ\'id | OPERATIVO

20 | 76.650.00

19 "7 "6576600 | T T

18 60.834.00

17 ©1:5566200 | -t e vodat

16 51.210.00 {000 |

15 4741200 | 4711200
A S L X R 2 T R
o 13" 3775300 | 377%83wo | '1_:; A A - "‘ PR MR
T R0 TR 3300 | AATR00 | L TR
L 3195400 . 3195400 |  31.95400 Tt

80008 907900, | 2807800 T

9 L 28100 | o ’26.1;'1.09 AT 00 28.471.00

8 e 7355300 |, 2355300 | 23.563.00

1 ..2119800 | 2119800 | 21.198.00

e S 78100 "'ff_‘[19‘07800 76,078.00

NPT TN A ;"1’7121 AT

T T T b0 . 1471600:. | 1471B.00

b Bl el e st poc A324400 |, 1324400 | 1324300

2ot A ey '.1.:11'9.19'004‘7 ., 11.919.00

7 T 341072800
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La escala precedente es de aplieacion para fijar las retribuciones. del personal a sueldo, tanto en
el ingreso o ascenso al cargo, segiin lo establezcan las mepmas, sin perjuicio de los meganismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en materia salarial v sean de
aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

La denominacion de los cargos surge de lo establecido expresamente en estas normas, O en su
defecto, de las planillas presupuestales que son parte de las miswmas, con ajuste al escalafén y
- grado que corresponda y de acuerdo con la Estructura Organico-Funcional y Escalafonaria

aprobada por Resolucién N° 022/007, de 27 de setiembre de 2007.

b) La remuneracion de los funcionarios designados segim lo dispuesto por el: Literal 1) del
Articulo 23 de la Ley N° 18.125 de 27 de abril de 2007, sera la siguicnte:

Gerente General $ 87.600.00
Asesor Letrado del Directorio $ 78.840.00
Secretario Genezal $ 60.834.00
Asesor de magen y Comunicacién Institucional $ 55.662.00

Articnlo 5° - RETRIBUCIONES Y OCUPACIONES

La ANV asume, en lo que sea aplicable, la estmctura de grupos ocnpacionales y retribuciones
definida por los articulos 28 y siguientes de la Ley N° 18.172 de 31 de agosto de 2007 y
modificativas (Sistema integrado de Retribuciones y Ocupagiones -SIRO).

La misma comprende una estructura relacional ipjogyada por escalafones, subescalafones,
ocupaciones y niveles ocupaciomales con una escala salarial dnica de 20 grados, en la que se
rezﬂejanlasmfermclasdejemqummhnvadeloswbwcdaﬁxmydesusmmvelm
ocupacionales, que se anexa .

Articulo 6° - ESTRUCTURA ESCALAFONARIA - DEEWC!ONES

Se entiende por escalafon a un gran grupo ocupacional homogéneo, que se define en funcion de
las caracteristicas principales de las actividades que comprende, y de las exigencias generales en
cuanto a conocimientos y habilidades.

Los subescalafones son grupos ocupacionales menores, contenidos dentro de cada escalafon,
que se definen con mayor especificidad en funcion del tipo de tareas a realizar y de los
conocimientos y habilidades particulares requeridas para su ejecucion

Las ocupaciones estan comprendidas dentro de los subescalafones y se definen como un
conjunto de actividades semejantes y vinculadas en funciéa del tipo.de tareas que comprenden,
de las responsabilidades inherentes y de los requisitos para su desempefio.

Los niveles ocupacionales ccmshlnym el ordenamiento ; jerarguico de etapas en la trayectoria
personal del funcionario dentro de la ocupacion cormespondiente, determinados por sus
cmnpemnclasyporhsmreasdasmoﬂadasyseamamdammdedhs,m&lmmhfmy
subescalafén, a un grado salarial de la escala retributiva.

Articulo 7° - ESCALAFON DE PARTICULAR CONFIANZA (LEY N° 18.125, ART. 33)

Los cargos que componen este escalafon son:

GERENTE GENERAL,
ASESOR LETRADQ DEL DIRECTORIO

SECRETARIO GENERAL

ASESOR DE IMAGEN Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Estos son de designacién directa de acuerdo al articulo 33 de la Ley N° 18.125, de 27 de abril de
2007.



Articulo. 8° - FUNCIONARIOS POR ESCALAFONES Y SUS GRADOS
La dotacion de la estructura organica funcional de la ANV es de 293 funcionarios, y se distribuye

de la siguiente manera:
ESCALAFONES | SUBESCALAFONES GRADOS | Cantidad de | Total por
Funcionarios | Escalafén
Politico P Palitico 3 3
Particular
Confianza Q Particular Confianza 4 4
Conduccion 52
CO 3 C Alta conduccién 19-20 5
CO 3 B Alta conduccion 18-19 13
CO 3 A Alta conduccién 17 - 18 22
CO 2 A Conduccion 13-16 0
CO 1 A Supervision 9-10 6
CO 1 B Supervisién 10- 11 6
Administrativo 110
AD 3 Analista
Administrativo 5-9 35
AD 2 Adminisfrativo 3-7 60
AD 1 Auxiliar Administrativo 2-4 15
Especialista
Profesional 25
EP 2 Técnicoo EP 3
Superior 5-12 13
EP 3 Superior 8-12 12
Profesional 65
Cientifico PC 1 Profesional 10- 14 11
PC 2 Profesional Superior 12-16 54
Operativo 7
QP 2 Oficial Practico 2-86 3
OP 2 Oficial Practico o OP3
Oficial 2-7 4
Mixtos {EP20AD 3 5-9 9 9
Mixtos PC10PC20 EP3 8-16 18 18
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Articulo 9° - PRIMA POR ANTIGUEDAD
Se abonara a los funcionarios una Prima por Antigiiedad equivalente a un 2% (dos por ciento) de la
Base de Prestaciones y Contribuciones por cada afio de actividad en la funcion pablica. Para su
calculo se determinara la antigiiedad del funcionario al 1°deemm&cadaaﬁo realizandose el
computo por afios civiles enteros.
A estos efectos, serédedumdoelpeﬁododeuempouﬁhm&porlosﬁmmmosenlmmasm
goce de sueldo.
Articulo 10° - 13er,. SUELDO
LaANVabonmasupersmaLemajustealasdﬁpwmmeslegalﬁwgaﬁm uma tetribucion
anual complementaria por concepto de aguinaldo (dechnoWsw]do),quesemequwalerneala
duodécima parte del monto percibido por el funcionanio por concepto de remuneraciones sujetas a
montepio, en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada gjercicio.
En ¢l mes de junio se liquidara el 13 er sueldo generado del 1° de diciembre al 31 de mayo.
Articulo 11° - COMPENSACION A LA PERSONA (EX - FUNCIONARIOS B.H.U.)
La&fmemmmﬁelamunﬁmmdelosﬁnmmanosquesemwrpoma]aesﬁum
escalafonaria de la ANV provenientes del BHU y el susldo base que corresponde al nuevo grado en
la escala salarial de la ANV, se asignara al objeto “Retribucion a la persona-ley 18.125”, 0 en su
casomedmntclaaphcamondelaTabladeCompondermadeCaxgosANV BHU (Anexo II)
del Decreto N® 211/008 de 14 de abril de 2008. Encualqmmdclosmsos seactl.larédﬂnrodcla
prevision presupuestal correspondiente.
Articulo 12° - HORAS EXTRAS

i0n, C
Lareahmméndeuabapmhmasexhassm%nm&mk&m&paﬁmmwpcmﬂw
imprevistas, urgmﬁesyquemsuhmmnpwscnnﬁbhsparaelnormalﬁmomnuenﬁodelos
servicios, seguan lo d1spu&s*to por el Decreto 159/002 del 30 de abril de 2002.
Salvolas excepciones que autorice el Dlrectonosegzmlomtabbmdom&stanommpodrén
rwhzarsehorasexuasquesupermcualqumdcloshmﬂmmlabboﬁosmhprmnedwposmm
Valor de las horas
La retribucién del valor unitario de cada hora extraordinaria de labor, en dias hébiles, serd
equivalente a una vez y media el valor de la hora de trabajo ordinaria, calculada sobre la
remuneracion de la Escala retributiva y la prima por antigiedad que percibe mensualmente el
funcionario. ’
En los dias no habiles, dmhovalormﬂanoseraeqmvalemealdobhdelvalordelahamdetrabmo
ordinario.
Dias Habiles
El régimen de trabajo en horas exiras no podra exceder de dos horas diarias o de cuarenta horas
mensuales de acuerdo al régimen horario del Orgamismo. No obstante lo -dispuesto
precedentemente, ¢l Directorio podra autorizar un régimen excepcional cuando no s¢ pueda
disponer del personal extra necesario, a los efectos de no vomprometer la realizacion de trabajos
que por sus caracteristicas técnicas o de urgencia se consideren imprescindibles.
El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de terceros; no podrd exceder las
ochenta horas extras mensuales, por funcionario, imputandose a los efectos del calculo del limite
aquellas realizadas con cargo a recursos presupuestales. En estos casos, ¢l régimen de trabajo en
horas extras no podréa superar las seis horas extras diarias. :
Dias inhabiles



El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles no podra ser superior a las cuatro
horas diarias, que se imputaran para el calculo del limite mensual establecido anteriormente.

En este caso solo podran realizar horas extras aquellos funcionarios que en la semana inmediata
anterior hubieran cumplido normalmente la jomada ordinaria de trabajo, excepto en los casos en
que hayan gozado de licencia por enfermedad.

Para la realizacién de horas extras en dias inhabiles el jerarca maximo de la reparticion respectiva
debera solicitar autorizacion en forma previa y fundamentada, en cada ocasion en que sea necesaria
su realizacion, ante la autoridad correspondiente.

El Directorio reglamentara la aplicacion del presente articulo.

Articulo 13°- BENEFICIOS, DERECHOS Y GARANTIAS EX - FUNCIONARIOS DEL
BHU

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 28° de la Ley N° 18.125 de 27 de abril de 2007, los
funcionarios provenientes del BHU mantendrén su calidad de funcionarios de la Banca Oficial, la
afiliacién a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, gozaran de los derechos, beneficios,
garantias y obligaciones que establezcan el Estatuto del Funcionario del BHU vy los convenios
salariales vigentes para el sector, hasta tanto se apruebe el Estatuto del Funcionario de la Agencia.
Articulo 14° - BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales del personal seran:

A) ASIGNACIONES FAMILIARES

Se aplica el régimen establecido en las Leyes Nros. 15.767 'y 16.697, de fechas, 13 de setiembre de
1985 y 25 de abril de 1995, respectivamente.

B) PRIMA POR HOGAR CONSTITUIDO: $ 426 (importe vigente al 01/01/2008).

Se aplica el régimen de la Administracion Central.

C) PRIMA POR MATRIMONIO: $ 2.000 (importe vigente al 01/01/2008).

D) PRIMA POR NACIMIENTO: $ 2.000 (importe vigente al 01/01/2008).

Articulo 15° - COMPENSACION ALTOS EJECUTIVOS

Los egresados de los Cursos de Formacion de Altos Ejecutivos de la Administracion Publica que
desarrolla la Oficina Nacional de Servicio Civil percibiran una compensacion del 15% sobre sus
remuneraciones por todo concepto, excluyendo los beneficios sociales y la prima por antigiiedad.

Esta compensacién no podra ser inferior a medio Salario Minimo Nacional, ni superior a un Salario
Minimo Nacional, sin perjuicio de los topes legales vigentes en la materia.

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion en las condiciones establecidas en el Decreto N°
370/986 de 16 de julio de 1986.

Articulo 16° - PROFESIONALES SIN CARGO TECNICO

Los funcionarios de los Escalafones previstos en el articulo 6°. que posean titulo Profesional
Universitario en la ANV y que por disposicion del Directorio, desempefien tareas en las que
apliquen los conocimientos de su profesion, percibiran, siempre que el Directorio expresamente lo
autorice un complemento sobre la remuneracion que les correspondiere por la escala aplicable. La
remuneracion resultante no podrd exceder a la que percibirian si revistaran en el Escalafon
Profesional.

Articulo 17° - ADECUACIONES DE PRECIOS

17.1.- El Directorio de la ANV podra proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones de las partidas del
Grupo 0 — “Servicios Personales”, con el fin de ajustar las retribuciones de su personal, en periodos
acordes con las disposiciones legales y convenios vigentes.

Para ello se tendra en cuenta la variacién del Indice General de Precios al Consumo elaborado por
el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades financieras del Organismo, asi como las
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disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder Ejesutivo, los represemtantes de las
empresas publicas industriales y comerciales, y las representaciones sindicales de las mismas.

17.2.- Cada actualizacién de los ingresos y de las asignaciomes presupuestales de los grupos de

gastmemvemonmsemhmm,mpmodosmordwmiasdwmeslegahsﬁgmn&s

ajustando los créditos de cada grupo para el periodo que resta hasta el fin del gjercicio, de forma de

obtener al fin de éste las partidas presupusstales a precios promedio corrientes del afio.

Dichos agustessemhmnmﬁnméndelosmnnaﬁmsdsmdmwmydzhsvmamm

estimadas del indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que

la Oficina de Plancamiento y Presupuesto comunicara a, los Entes Industriales, Comerciales y

Financieros del Estado.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, debera elsvar la adecuacion a la

Oficina de Plancamiento y Presupuesto, a efectos de proceder a su previo informe favorable.

Obtenido el mismo, regnranlaspamdasadecuadas,lasqxcmmmmadasalTnbumldc

Cuentas dentro de los 15 (quince) dias siguientes para su conocamieaito.

17.3.- No tendrén caracter limitativo las partidas autorizadas por concepto-de: “Servicio de Deuda ~

Amortizaciones” (Grupo 8) y todas las comprendidas en ¢l Subgrupo 26 — “Tributos, Seguros y

Comisiones™, en el Grupo 6 — “Intereses y otros Gastos de la Deuda”; y en el subgrupo 71 -

“Sentencias Judiciales y Acontecimientos Imprevistos™. :

Cmndommncléncbhsnmesndadmdcl&ganmmmmsmnnmﬂmmadas debera

cursarse la correspondiente comunicacion a la Oficina de Plansamiento y Presupuesto y al Tribunal

de Cuentas.

Articulo 18° - TRASPOSICIONES DE RUBROS

18.1- Iasnaspwmm&sdecrédlmsamgnadosagasmsdeﬁmmmmatosemglrén,mlo

pertmmte por lo establecido en el articulo 48° de la Ley 17.930 del 19 de diciembre de 2005. Las
mismas regiran hasta el 31 dedlclembredeMaejemmm Sdosepodléntraspowcmdltosno

esl:lmatlvosyconlasmgulemes limitaciones:

a) Los correspondientes al Grupo 0-“Servicios Perswales” no se podran trasponer nmi recibir

trasposiciones de otros Grupos, salvo disposicion expresa en las Normas Presupuestales.

b) Dentro del Grupo 0- "Servicios Personales ", podran traspomesse entre si, siempre que no

pertenezcan a los objetos de los subgrupos 01, 02, y 03 (con excepeion de lo dispuesto por el

articulo 21°), ysetraspmgahastaellixmtedelcrednod:spmnblenoomnpmcudo

¢) Los objetos  de los Grupos 5 - "Transferencias”, 6 - "Intexeses y otros Gastos de Deuda”, y 8 -

" Aplicaciones Financieras", no podran ser traspuestos.

d) El Grupo 7 "Gastos no Clasificados", no podra recibir trasposiciones.

e)Imae&tmdeadospamsummsﬂmdemganmydepms&lEﬁadO,m

juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten servicios piblicos. nacionales,

empresas estatales y paraestatales, podran trasponerse enre si.

f) Las partidas de caracter no limitativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones.

18.2 - Las trasposiciones se realizaran como se determing a centinuagion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio y su comunicacidn a la Oficina

de Plancamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio, pl:emmfomcfavombledela

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas.



REGIMEN ESPECIAL DE TRASPOSICIONES
Segiin lo dispuesto por los articulos 26° a 29" de la Ley N° 18.125 de 27 de abril de 2007, y de
acuerdo con los procesos resultantes de incorporacion o redistribucion de los funcionarios
provenientes del Banco Hipotecario del Uruguay, s¢ podran realizar trasposiciones del Grupo 0
desde o hacia el Programa Gestién de Recursos Humanos y los restantes programas presupuestales.
La aplicacion de esta disposicion no debera superar el total global aprobado para el Grupo.
Articulo 19° - INVERSIONES

Las inversiones se regularan por las normas dispuestas en ¢l Decreto N° 342/997 de 17 de
setiembre de 1997 (TOI - Texto Ordenado de Inversiones) y modificativas, excepto lo
concerniente a trasposiciones de asignaciones entre proyectos de un mismo programa, entre
grupos de un mismo proyecto, asi como las modificaciones entre componente nacional e
importado, que solo requeriran la autorizacion del jerarca del Organismo, dando cuenta dentro de
los 10 dias siguientes a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien en igual plazo debera
comunicar al Tribunal de Cuentas.

Las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el plan de inversiones, las incorporaciones de
proyectos no previstos en el mismo, las trasposiciones de asignaciones entre proyectos de
distintos programas y las modificaciones en las fuentes de financiamiento, deberan  ser
autorizadas por el Poder Ejecutivo, con el informe previo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

Ia ANV debera remitir periddicamente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el detalle de
ejecucion de los proyectos de inversion, con la apertura y grado de descripcién  que permita su
analisis.
Articulo 20° - VIGENCIA DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O COMPLEMENTOS
Cuando se resuelva abonar alguno de los complementos o beneficios sociales establecidos en estas
Normas, sin disponer su vigencia, se entenderd que su liquidacion corresponde desde el primer dia
del mes siguiente a la fecha de la Resolucién.
Articulo 21° - SERVICIOS PERSONALES
En virtud de lo dispuesto por los articulos 26° a 33° de la Ley N° 18.125 de 27 de abril de 2007 se
faculta a la Agencia Nacional de Vivienda a realizar los ajustes correspondientes en el Grupo 0
“Servicios Personales” que emerjan por la aplicacion de los citados articulos. A tales efectos s
exceptia este proceso de la aplicacion de lo dispuesio en el literal b) del numeral 18.1.- del articulo
18° Trasposiciones de Rubros.
Los ajustes que s¢ realicen no podran superar el limite del crédito total autorizado para el Grupo en
el presente presupuesto.
Lo actuado al respecto deberd elevarse y requerir la autorizacion previa de la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.
Articulo 22° - NIVEL DE PRECIOS
Las asignaciones correspondientes al componente en moneda extranjera, estan estimadas a la
cotizacion de $ 20,00 (pesos uruguayos veinte), valor promedio de la divisa norteamericana
correspondiente al periodo enero-junio de 2008.
Las asignaciones en moneda nacional estén expresadas a precios promedio de igual periodo.
Articulo 23° - PRORROGA AUTOMATICA
Mientras no se aprueben los presupuestos siguientes al Ejercicio 2009, la ANV continuara
aplicando las disposiciones del presente Presupuesto a cuyos efectos dispondra de las partidas que
fueren necesarias, de acuerdo a las disposiciones constitucionales aplicables (articulo 228 de la
Constitucién de la Republica).
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Articulo 24° - ASIGNACION DE FUNCIONES
ElDuecmﬂopodmwghnmhmgnammdeﬁmamesmcmgmwyoperﬂydesnmsea
definido en el marco del proceso de transicion hasta la implementacion definitiva de la Estructura
de Gestion y Organizacion de la Agencia, pudiéndose abonar en forma transitoria las diferencias de
sueldo correspondientes hasta tanto se consolide la nueva estrustura, sin perjuicio de lo establecido
por el Estatuto del Funcionario v las disposiciones que se acuerden en materia salarial y que sean
de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

Las nuevas denominaciones de cargos a que se hace referencia, tendrén una relacion retributiva con
los ya existentes, lo que deberd ser explicitado especificamente.

El pago de las diferencias se hard con cargo al crédito autorizado en el Objeto 046.003 -
"Asignacion de funciones — Nueva Estructura”.

En cada oportunidad en que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21° y 24°, se realice 1a
adecuacion presupuestal, se deberd dar cuenta detallada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de los cambios estructurales realizados en el periodo inmediato anterior, debiéndose especificar la
cantidad, tipo y diferencias de sueldo resultantes en cada caso.

Articulo 25° - RETIRO INCENTIVADO

En el marco de las decisiones que se adopten por los organismos intervinientes en las
negociaciones al respecto, el Directorio podra aplicar un Plan de Retiro Incentivado para los
funcionarios provenientes del Banco Hipotecario del Uruguay, que deberd contar con ¢l aval del
Ministerio de Economia y Finanzas. El Directorio reglamentara ¢l mismo, debiendo dar cuemta
de lo resuelto a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

El incentivo vinculado a la opcidn de afiliacion voluntaria a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias estara regulado por el Art. 80. de la Ley N° 16.565 de 21de agosto de 1994, con la
modificacién establecida en el Art. 30 de la Ley N° 18.125 de 27 de abril de 2007.

A fin de efectivizar ¢l pago del retiro incentivado, se exceptia de lo dispuesto en gl literal a) del
numeral 18.1- del Articulo 18° la trasposicion de las partidas de los objetos del Grupo 0 -
“Retribuciones de Servicios Personales” al objeto correspondiente del grupo 5 “’I‘mnsfemncms”
Articulo 26° - PERSONAL DE CONFIANZA DE DIRECTORES

Los Directores podran disponer la adscripcién de persmaldeomﬁanza,amlqmeraseasuongm,
en tareas de asesoria, secretaria u otras.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 23° de la Ley N® 17.556, de 18 de setiembre de 2002,
el monto mensual total disponible por cada Director a estos efectos no podré superar el equivalente
a una vez y media la remuneracién de Ministro de Estado.

Articulo 27° - QUEBRANTOS DE CAJA

El régimen de quebranto de caja se aplicard en fincién de lo dispuesto por el articulo 103° de la
Ley especial N° 7, del 23 de diciembre de 1983, y sus modificaciones y reglamentarios.

Articulo 28° - VIGENCIA

Las disposiciones y dotaciones presupuestales del presente Presupuesto regirdn a partir del 1° de

del 2009,
\J
7

Aytiqulo 29° - Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ

Presidente de la Repablico




Anexo |

- AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDA PRESUPUESTO 2009

Asignaciones del Presupuesto de Inversiones 2009 a nivel de proyecto
{Componentes en Pesos Uruguayos y en Délares Americanos)
Nivel de Precios ENERO/JUNIO 2008 ( U$S = § 20,00}

Asignacion 2009 Asignacion 2009 Asignacion 2009

Denominacion de! Proyecto Componente $ Componente U$S TOTAL § EQUIV.
31 - Maquinaria y Equipos de Produccion 0 0 0
32 - Maguinaria Equipos y Mobifiario de Oficina Q 2.320.000 46.400.000
33 Equipamiento Sanitario y Cientifico 0 0 0
nm - Equipos de Transporte, Traccion, etc 0 60.000) 1.200.000
36 - Motores y Repuestos Mayores 0 0 0
37 - Tierras, Edificios y otros Equipos Preexistentes 0 0 0
38 - Construcciones Mejoras y Reparaciones Mayores 0 24.975.053 499.501.060
39 - Otros Bienes de Uso 3.257.498 0 3.257.498
41 - Compra de Acciones y Participaciones de Capital 5.342.000) 0 5.342.000
43 - Titulos y Valores 0 6.000.000 120.000.000
49 - Otros Activos Financieros 114.375.000 16.000.000 434.375.000
TOTAL PESOS URUGUAYOS 122.974.498] 087.101.060} 1.110.075.558
TOTAL DOLARES AMERICANOS 6.148.725| 49.355.053 55.503.778

’
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Anexo Il

- AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDA- PRESUPUESTO 2009

Asignaciones del Presupuesto de Inversiones 2009 a nivel de proyectos y de grupos

(Componente en Dblares Americanos)

Denominacion del Proyecto

TOTAL

31 - Maguinaria y Equipos de Praduccion

32 - Maguinaria Equipos y Mabiliario de Oficina

33 Equipamiento Sanitario y Cientifico

35 - Equipos de Transporie, Traccion, etc

36 - Motores y Repuestos Mayores

37 - Tiemas, Edificios y ofros Equipos Preexistentes
38 - Construcciones Mejoras y Reparaciones Mayores;
39 - Otros Bienes de Uso

1 - Compra de Acgiones y Participacicnes de Capital

3 - Titulos y Valores

9 - Ofros Activos Financieros

[ T - S o R - B - B o S e R v S e S e S e }
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[ S o B v S wv- S = SR == N = SR == JUR == SR == 2 =

0
2.320.000
0
60.000
0
0
24.975.053
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