MINISTERIO DE TRABAIO Y SEGURIDAD BOCIAL

REPHRLIC NORIENAAT DET (R GUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 9 2 DIC. 2008

VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de los Consejos de Salarios Numero 19
“Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos”, subgrupo 01 “Despachantes de Aduana”, convocados por Decreto
105/005, de 7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 12 de noviembre de 2008 los delegados de las

organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extensién al &mbito nacional del convenio

colectivo celebrado en el respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar ¢l cumplimiento integral de lo
acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo. 1° del
Decreto-Ley 14.791, de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA.
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio colectivo suscripto el 6 de

noviembre de 2008, en el Grupo Numero 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, subgrupo 01,
“Despachantes de Aduana”, que se publica como anexo del presente Decreto, rige

con caracter nacional, a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y

trabajadores comprendidos en dicho subgrupo..
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 12 de noviembre de 2008, reumdo el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIQS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo: Dres Beatriz Cozzano, Lorena Acevedo Yy
Alejandro Machado, los delegados empresariales Sr Julio Guevara (Cémara Nacional
de Comercio y Servicios) y los delegados de los trabajadores Sres. Eduardo Sosa y
Sergio Bustamante (FUECI) RESUELVEN:-===---====nr-===mmmomosussssnmoossssssnmsmmssss
PRIMERO: Reciben en el Consejo los convenios colectivos correspondientes a los
siguientes subgrupos:===r----=====-----===s=msooo—emommmoossssnSoSSSSSoooomoomooToos

1. Despachantes de Aduana

6.1 Recoleccidn de Residuos Domiciliarios y Barrido: de Calles

6.2 Recoleccién de Residuos Hospitalarios

7.Empresas de Limpieza

8.1 Seguridad Fisica

8.2 Seguridad Electrdnica

10. capitulo Gomerias

13 Investigacién de Mercado y Estudios sociales

15.Pelugquerias unisex de hombres damas y/o nifios

18. Sanitarias A

17 Estudios Contables profesionales y no profesionales

SEGUNDO: Los integrantes del Consejo de Salarios del grupo No.19 solicitan al
Poder Ejecutivo la extensién de los convenios mencionados a todas las empresas y
trabajadores de los distintos sectores,-----~======r=-=======ooo==ssssoroossssSmooosssoss
TERCERO: El Consejo también resuelve que en: oportunidad de realizarse cada
ajuste salarial se reunira a efectos de determinar con precision el porcentaje de

incremento que CorrespPoNda,======r========mn - o—sesmomo oo eoooooooomNmssemoosmmmmen oo
CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicado.-----~-======rmmmememmm e o mmece oo £2)
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CONVENIO - En la ciudad de Montevideo, el dia 6 de noviembre del afio 2008, POR UNA
PARTE: Alvaro Rodriguez, y Gabriele Gambaro en representacion de la Asociacion de
Despachantes de Aduana del Uruguay y Julio César Guevara en representacion de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y POR OTRA PARTE: Marcelo Castro,
Gustavo Balli, Juan Manuel Botana representantes de la Coordinadora de Empleados de

Despachantes de Aduana; Eduardo Sosa y Sergio Bustamante en representacion de FUECI

acuerdan celebrar el siguiente convenio colectivo que: regularé las condiciones de trabajo del
) grupo No.19 “Servicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos” subgrupo 1 “Despachantes de Aduana” de acuerdo con los siguientes términos:-
PRIMERQ: Vigencia: El presente convenio abarcara el periodo comprendido entre el 1° de
5 _]Ullo de 2008 y el 31 de diciembre de 2010 (30 meses).

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional, abarcando a todo el personal dependiente de.las empresas que componen el sector.---
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio del aiio 2008: Se acuerdan los siguientes salarios
minimos por categoria, para los trabajadores comprendidos por el Grupo 19, “Servicios
profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”, Sub Grupo

01, “Despachantes de Aduana”, que tendran vigencia desde el 1° de julio de 2008 hasta el 31

de diciembre del mismo afio.

Franja 1) Cadete; limpiador/a $ 6481
Franja 2) Telefonista/Recepcionista $ 6868
Franja 3) Chofer $ 8090
.. Franja 4) Auxiliar Administrativo $ 9117
Franja 5) Auxiliar de Aduana $ 11976
Franja 6) Auxiliar Contable $ 14392
Franja 7) Oficial Técnico $ 15674
Franja 8) Encargado de administracion; Encargado de despacho $ 20012

Franja 9) Gerente $ 22477

- CUARTO: Los salarios minimos a que refiere ¢l articulo 3° podrén integrarse por retribucion
fija y variable (comisiones) asi como también por las partidas no gravadas a que hace
referencia el articulo 167 de la Ley N° 16. 713. No estaran comprendidos dentro de los
mismos partidas tales como antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose.--—----

QUINTO: Sobrelaudos: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el presente

acuerdo y teniendo como base la remuneracion vigente al 30 de junio de 2008, a partir del 1°
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de julio de 2008 ningun trabajador del sector podra percibir un incremento inferior al 7,5 %
que resulta de la acumulacion de los siguientes items:

A) Inflacion esperada: 2,69% resultante del promedio entre la meta minima y maxima de
inflacion (centro de la banda) del Banco Central y la mediana de las expectativas de inflacion
relevadas por el BCU entre instituciones y analistas economicos para el periodo julio-
diciembre de 2008.

B) Correctivo: 2,13% de acuerdo a lo pactado en el convenio de fecha 29 de setiembre de
2006 homologado por Decreto 433/006.
) Crecimiento; 2,50 %
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‘ qV’ d SEXTO:: A efectos de lo dispuesto en el articulo .anterior se entiende por remuneracion

)l

vigente al 30 de junio de 2008 el salario en efectivo del trabajador asi como cualquier otra

partida en especie que a esa fecha pueda estar percibiendo y que también debera ser

considerada a efectos del correspondiente ajuste.
SEPTIMO:; Ajuste del 1° de enero de 2009: El lero.de enero de 2009 todas las retribuciones
recibiran un incremento resultante de la acumulacion de los siguientes items: a) Promedio
entre la meta minima y maxima de inflacion que fije el Banco Central (centro de la banda)
prevista para el periodo 1° de enero de 2009 - 31 de diciembre de 2009 y b) correctivo para
cubrir las eventuales diferencias entre la inflacién prevista para el periodo julio-diciembre
2008 y la inflacion real de igual periodo.
OCTAVO: Ajuste al 1° de julio de 2009 El lero de julio de 2009 los salarios minimos de

categorias recibiran un incremento del 6% por concepto de crecimiento y aquellos que estén

percibiendo salarios superiores recibiran por igual concepto 4% .
NOVENO: Ajuste del 1° de enero de 2010: El lero de enero de 2010 todas las retribuciones

recibiran un incremento resultante de la acumulacion de los siguientes items: a) Promedio
entre la meta minima y maxima de inflacion que fije el Banco Central (centiro de la banda)
para el periodo 1 de enero de 2010y 31 de diciembre de 2010 y b) correctivo para cubrir las
eventuales diferencias entre la inflacién prevista para el periodo enero-diciembre 2009 y la
inflacion real de igual periodo. _
DECIMO: Ajuste del 1° de julio de 2010: El lero de julio de 2010 los salarios minimos de

categorias recibiran un incremento del 6% por concepto de crecimiento y aquellos que estén

percibiendo salarios superiores recibiran por igual concepto 4%.

DECIMO PRIMERO: Correctivo final: Al término de este convenio se revisaran los

calculos de la inflacién proyectada para el periodo enero- diciembre 2010, comparandolos con
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la variacion real del IPC de igual periodo. La variacion en mAs O en menos se ajustara a los

valores de salarios que rijan a partir del lero de enero de 2011.

DECIMO SEGUNDO: Categoria; Se mantiene la descripcién de categorias recogidas en el

convenio de 29 de setiembre de 2006 homologado por Decreto.
DECIMO TERCERO: Beneficios anteriores: Se confirma la permanencia de los beneficios

pactados en el convenio del 29 de setiembre 2006, a saber Comision bipartita establecida en el -

articulo 9, mecanismo de becas de los articulos 11al 16y la disposicion referida a la norma
mas beneficiosa para el trabajador establecida en el articulo 19.

DECIMO CUARTO: Prima por antigiiedad: A partir del 1° de enero de 2009 los

trabajadores con mas de 10y hasta 15 afios de antigiledad en la empresa percibiran una prima
mensual, por éste concepto, de $ 700 mensuales. Aquellos que tengan una antigiiedad mayor
de 15 y hasta 20 afios, $ 1000 mensuales y los que superen los 20 afios, $ 1300 mensuales.-----
Los trabajadores cuyos salarios nominales superen en més de un 100% los minimos de sus
categorias, no percibiran éste beneficio. Se extiende hasta el 31 de diciembre del 2008 la
vigencia de la prima por antigiiedad que fuera establecida por el convenio colectivo del 29 de
‘ setiembre del 2006.

,DECIMO QUINTO: Prima por vestimenta: (a regir a partir del 1° de enero de 2009) Las

empresas del sector que no provean de uniformes a sus trabajadores, abonaran a quienes
tengan una antigiledad minima de un afio, dos partidas anuales de $ 1000 (Marzo y octubre) 2
efectos de la adquisicion de vestimenta para ¢l desarrollo de sus tareas. Las prendas seran de
libre eleccion debiendo el trabajador presentar boleta oficial de adquisicion a nombre de la
empresa, la cual abonara hasta el monto antes acordado. No tendran derecho a este beneficio
aquellos trabajadores que cumplan un régimen de jornada semanal inferior a las 22 horas.
Dichas partidas seran ajustadas anualmente de acuerdo a TPC a partir de enero de 2010.---=-=---
DECIMO SEXTO: Licencias especiales: Los trabajadores del sector tendran derecho a
licencias especiales, en todos los casos con goce de sueldo y sin descuento de sus licencias
reglamentarias, conforme lo establece la Ley N° 18,345 de fecha 2 de setiembre de 2008.-—----
DECIMO SEPTIMO: Salario vacacional (A regir desde el 1° de enero de 2009): Al solo
efecto del calculo del salario vacacional, el jornal de licencia se determinaré dividiendo el
salario mensual liquido entre 25, multiplicandolo luego por los dias de descanso que habra de
gozar el trabajador.

DECIMO OCTAVO: Horas extras: El personal que desempefie tarcas mas alld de su

horario legal de trabajo y fuera del domicilio de la empresa, en actividades de despacho de

/ mercaderias, percibira una remuneracion minima equivalente a tres horas de trabajo




extraordinario por cada tres horas o fraccion, que se calcularan en base a su salario, con un
minimo para las primeras tres horas de § 475 - si fuera en dias habiles- o de $ 590 en dias de
descanso o feriados en que no se trabajase. Los valores antes indicados se actualizaran en
oportunidad de cada ajuste de salarios en base a igual porcentaje al aplicado a los salarios
minimos del laudo. Al resto del personal de la empresa, en caso de realizar trabajo
extraordinario, se le liquidara conforme lo determinan las normas legales vigentes, --=----=---—--
DECIMO NOVENO: Enfoque de género: Las partes exhortan al cumplimiento de las
siguientes Leyes de Género: Ley 16045 de no discriminacion por sexo; Ley 17514 sobre
violencia domeéstica y Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de
discriminacion, Las partes de comiin acuerdo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusion por motivos de sexo,
raza, orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley 16045 y Declaracion Sociolaboral del
Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17242
sobre prevencion del cancer génito mamario; la Ley 16045 que prohibe toda discriminacion
que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos Sex0s en cualquier
sector y lo establecido por la OIT segin los CIT 100, 111 y 156. Queda expresamente

establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que

las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.
VIGESIMO: Cliusula de salvaguarda: En la hipotesis que variaran sustancialmente las
condiciones economicas en cuyo marco se suscribieron los actuales convenios, las partes
podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion. En este caso el
Poder Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y

Economia y Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios

correspondiente para ello. e
VIGESIMO PRIMERO: Cliusula de paz: Durante la vigencia de este convenio y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas resueltas con
carécter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de

Empleados del Comercio (FUECI) /7

/1

Leida firman de conformidad.




Declaracién unilateral del sector empleador: Los representantes del sector empleador
dejan constancia de que mas all4 de estar de acuerdo con la necesaria inclusién de una
clausula de salvaguarda para atender situaciones que pudiesen afectar la estabilidad del
sector o de las fuentes de trabajo, no comparten el contenido de la clausula oficial

incluida en este convenio. Su aceptacion final se basa en el objetivo primordial de lograr

un acuerdo, evitando asi que tal discrepancia se convi en un impedimento para
alcanzarlo. i
/ .
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