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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUICA ORIENTAL DLL CRUGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 9 2 DIC. 2008

TO: El acuerdo lograde en el Grupo de Conéejos de Salarios N° 15 “Servicios de
Salud y Anexos” Subgrupo “Ambulancias que realizaﬂ traslado de pacientes sin asistencia”,
convocado por Decreto N° 105/005 de fecha 7 de marzo de 2005.
RE& LTANDO: Que el 5 de noviembre de 2008, los delegades de las organizaciones
representativas empresariales y de los trabajadores an@amn solicitar al Poder Ejecutivo la

extension al &mbito nacional del convenio colectivo celebrado el S de noviemﬁm de 2008.---
CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el .cumplimiento integral de lo acordado
en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el Decreto ~ Ley N°
14.791 de 1978 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y alo pregepiuado en el articulo 1° del Decreto -
Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978. -

EL PRESIDENTE BE LA REPUBLICA
DECRETA
Articulo 1°. ESTABLECESE que el convenio colectivo suscrito el 5 de noviembre de 2008

que se publica como Anexo del presente Decreto, regiré con caracter nacional a partir del 1°

de julio de 2008, para todas las: empresas y trabajadores comprendidos en ¢l Grupo N° 15,
Subgrupo “AMBULANCIAS QUE REALIZAN TRASLADO BE PACIENTES SIN
ASISTENCIA”.

ulo 2°. COMUNIQUESE, publiquese, etc. -

Viccpresidcmc de la Repiblica
en ejercicia de la Presidencia
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NAGIONAL DE TRABAJO

m&g{‘%&;‘;@udad de Montevideo, el dia cinco de nowembre de 2008, reunido el
Consajo de Salarios del Grupo No. 15 SALUD Y ANEXOS integrado por: los Delegados
del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto Lancellotti y Lic. Laura Torterolo, la
delegacion Empresarial Sres. Julio Guevara, por la Camara Nacional de Comercio y
Servicios, Sres. Jenny Caraballo y Danie! Romano, Ernesto Broquetas y José Morales por
la Camara Uruguaya de Servicios de Ambulancias (CUSA) vy por los Delegados de los
Trabajadores: los Sres. Julio Martin, Nicolas Francisco, Francisco Amorena, Ana Ferreira
RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores ratifican el
CONVENIO suscrito el dia 5/11/08 de! Subgrupo “Ambulancias que realizan traslado de
pacientes sin asistencia” .

SEGUNDO: Las partes solicitan la extension al ambito naciona! por el Poder Ejecutivo del
citado convenio.
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CONVENIO- En la ciudad de Montevideo, el dia cinco de noviembre de 2008, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 15 SALUD Y ANEXQS Subgrupo “Ambulancias
que realizan trasiado de pacientes sin asistencia” integrado por: los Delegados del
Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Lic. Fausto Lanceliotti y Lic. Laura Torterolo, la
delegacion Empresarial Sres. Julio Guevara, por la Camara Nacional de Comercio y
Servicios, Sres. Julio Guevara, por la Camara Nacional de Comercio y Servicios, Sres.
Jenny Caraballc y Daniel Romanc, Ermesto Broquetas y José Morales por la Camara
Uruguaya de Servicios de Ambulancias (CUSA) y por los Delegados de los Trabajadores:
los Sres. Julio Martin, Nicolas Francisco, Francisco Amorena, Ana Ferreira , ACUERDAN
la celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del
Grupo 15, Subgrupo “Ambulancias que realizan trasiado de pacientes sin
asistencia”, de acuerdo con los siguientes términos: péfdﬁ'bf
PRIMERO: VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigenciade ur-afe a partir del 1°
de julio de 2008 y hasta el 30 de junio de 2010. '

SEGUNDO: Se aprueban los siguientes salarios minimos, a nivel nacional, para los
trabajadores dei Grupo 15 Servicios de Salud y Anexos, Subgrupo “Ambulancias que
realizan traslado de pacientes sin asistencia” que tendran vigencia desde el 1° de julio de
2008 hasta el 31 de diciembre del misimo ano. , |

CATEGORIA VALOR HORA

Conductor/a $4202
Camillero/a $30,40

A los efectos ce los salarios minimos que anteceden, los mismos recogen un incremento
del 10%.

Se integra este porcentaje de ineremento de la siguiente forma: 2,13% por concepto de
correccion de inflacion, 2,69 de inflacion proyectada para el semestre julio — diciembre
2008 y 4,88% de crecimiento, indices que se aplican en forma acumulada.

TERCERO: PRIMER AJUSTE. Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el
articulo anterior, ningun trabajador del sector podra percibir por aplicacién del ;naigf.po un
incremento inferior al 10% sobre su remuneracién vigente al 30 de junio de 2067 Se
integra este porcentaje de incremeritn de ia siguiente forma: 2,13% por concepto de

correccion de inflacion, 2,69 de inflacior proyectada para el semestre julio — diciembre

2008 y 4,88% de crecimiento, indices gue se aptican en forma acumulada.
\RTO: SEGUNDO AJUSTE. A pariir del 1° de Enero de 2009, los salarios vigentes al
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31 de diciembre de 2008 se ajustardn, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la;imeta minima y maxima de inflacion
(centro de la banda) del BCU para el periodo comprefidido entre enero de 2009 y junio de
2009. A los efectos del calculo dal promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/08
b) Para los salarios minimos el crecimiento sera de un 3,10%.

c) Para los salarios por encima de los minimos un crecimiento del 2,60%.

QUINTO: TERCER AJUSTE. A partir dei 1° de Julic de 2009, los salarios vigentes al 30
de junio de 2009 se ajustaran, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la.meta minima y maxima de inflacion
(centro de la banda) del BCU para el pariodo comprendido entre julio de 2009 y diciembre
de 2009. A los efectos del calculo del promedio, seé considerara la banda vigente al
01/06/09.

b) Para los salarios minimos el crecimiento sera de un 3,80%.

c¢) Para los salarios por encima de los minimos un crecimiento el 3,30%.

SEXTO: CUARTO AJUSTE. A partir del 1° de Enero de 2010, los salarios vigentes al 31
de diciembre de 2009 se ajustaran. de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Porcentaje de inflacion esperada: promedio entre la meta minima y maxima de inflacion
(centro de la banda) del BCU para el periodo comprendido entre enero de 2010 y junio de
2010. A los efectos del calculo del promedio, se considerara la banda vigente al 01/12/09.
b) Para los salarios minimos el crecimiento sera de un 3,85%.

c) Para los salarios por encima de los minimos el crecimiento sera de un 3,35%.
SEPTIMO: CORRECTIVOQ. Las eventuales diferencias — en mas o en menos- entre la
inflacion esperada y la efectivamente iegistrada entre el 1°/07/08 y el 30/06/09 se correjird
en el ajuste del 1°/07/09 y las eventuaies diferencias — en mas o en menos- entre la
jnflacién esperada y la efectivamente registrada entre el 1°/07/08 y el 30/06/10 se
corregira el 1°/07/10.

Para calcular la inflacion efectiva se considerara el dato publicado oportunamente por el
Instituto Nacicnal de Estadistica (INE:j corresponciente a cada uno los periodos de 12
mases estableciacs en el parrafo anteior .-

OCTAVO: PRIMA POR NOCTURNIDAD. LLos trabajadores que cumplan funciones entre
las 22 y las 06 horas recibiran, a partir det 1/7/08 un 25% sobre las horas trabajadas y
comprendidas dentro de dicho horario.

NOVENO: PRIMA POR ANTIGUEDAD. Los trabajadores que al 1/1/09 tengan un afo o
mas de antigledad en la empresa percibiran una prima por antigiedad mensual del 1%
sobre su salario. A partir del 1/1/10 los trabajadores que tengan dos afos o mas de
antigiedad en la empresa percibiran por ei mismo concepto un 2% mensual.

*GIMO: UNIFORME. Todo trabajsccr serd provisto a cargo de la empresa de dos




camisas y U’ pantalon de verano a ser entregadas en el mes de setiembre y dos camisas
y un pantaldn e invierno a ser entregadas en €l mes de marzo de cada afio. Asimismo,
se entregara en forma anual en el mes de marzo un n}ar,de Zapatos y un buzo de abrigo.
Cada dos afos las empresas entregaran una campera de invierno. lLas prendas
entregadas por las empresas seran para uso exclusivo en horario de trabajo.

En caso de concluir la relacion laboral ¢ cuando se proceda a la renovacion de las
prendas establecidas en este articulo, el trabajadc;r debera devolver las que venia
usando. A

DECIMO SEGUNDO: ELEMENTOS DE PROTECCION PARA EL TRABAJADOR. Las
empresas del sector proporcionaran a sus irabajadores de ios elementos necesarios para
- : proteger w0 salud (guantes, tapabocas, etc.). Asimismo, proporcionaran faja de
. seguridad. para el conductor y el camillero, cuando éstos asi lo requieran, debiendo en
estos casos ser de uso obligatorio.

DECIMO TERCERO: JORNALES ASEGURADOS. Los trabajadores que cumplan con la
condicion de ser titulares tendran asegurados 25 jomaiés en el mes.

DECIMO CUARTO: LICENCIA GREMIAL. En las empresas donde exista organizacion

sindical, el o los delegados en su conjunto, tendran derecho a una licencia gremial que se

calculara de la siguiente forma: &) media hora por mes por cada trabajador ocupado por la
emprasa, excl.yendose a efectos de su computo, a ﬁos cargos de confianza. En ningin
- caso la neenci. mensual podrd ser inferior a las ocho horas. b) El uso de la licencia

debera comunicarse formalmente poi el sindicato a la empresa con una antelacion no

4\ > menor a las cuarenta y ocho horas. El piazo antedicho podra reducirse en consideracion a
“7( situaciones imgrevistas que asi lo justifiquen.

Kl Las horas gue no se usufructuen dentro del rmes no seran acumuladas para el futuro.

Adicionalmente, los delegados designados para participar en los Consejos de Salarios y/o

en reuniones bipartitas internas, tendran derech¢ igualmente a licencia sindical
remunerada a |os efectos de su participacion en tales instancias.

Los lravajadores representantes cie 1S en su Consejo Central y Direcciones Nacionales
tendran 40 horas anuales adicionales a las establecidas precedentemente. Las horas que
no se usufructuen dentro del afio no seran acumuladas para el futuro.

DECIMO QUINTO. SALUD LABORAL

Las paies vatifican su volunta de respetar las disposicionas que establece el Decreto
291/07, en matena de seguridad, salud laborai y medio ambiente, estando a lo que resulte
de la reglamentacion de la normativa que habra de dictar el Foder Ejecutivo.

£CIMO SEXTO: GENERO, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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Las pattes rezfirman el principic de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el
trabajo, sin distincion o exlusion por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u

otras formas de discriminacion, de conformidad con. las normas legales vigentes. Se
acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecicdo en las normas legales

S vigeples sohre orevencion del cancer génito — rmamario.

DECIMO SEPTIMO: Con referencia a lo establecido en ios dos articulos anteriores, las
partes acuerdan que en cada empresa del sector los tﬁahajadores agremiados designaran
un delegado titular y uno alterno que se ocuparan de atender los aspectos vinculados a la
tematica referida. El delegado titular 2 su alterno dispondra de un régimen de licencia

similar al previzto por el literal a) del articulo décimo cuarto.
DECIMO OCTAVO: COMISION TRIPARTITA. Se ratifica ia Comision Tripartita que

tendra como cometido atender las relaciones laborales del secior. Dicha Comisién tendra
ademas la funcion de realizar el seguirmienio y cumplimiento del presente Convenio.

DECIMG hiovti ) Todas las condiciones iaborales pravistas en el presente acuerdo no
disminuiran las condiciones actuales de i0s rabajadores, esto es, en todos los casos se
aplicara la condicion mas favorable para el trabajador Asimismo, se ratifican los

beneficios establiecidos en los ccrivenios del subgrupo, homologados por el Poder
Ejscutivo.

VIGESIMO: Las empresas integrantes de la Camara Uruguays de Servicios de

Ambulancias se comprometen a hacer efectivo durante los diez dias posteriores
siguientes a la celebracion de este acuerdo, la retroactividad generada por el mismo.

VIGESIMO PR IVERO: Las empresas deberar. disponer en cada lugar de trabajo, para ei
uso de su perscnal, de espacics apropiades para servicios sanitarios, higiene personal y

cambio de vestmenta.

VIGESIMO SEGUNDO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. En la hipotesis que variaran
sustanciaiment2 las condiciones econom!cas en cuyo marco se suscribid ei presente

convenic, les nales podrdn convocar a este Consejo de Salarios para analizar la

‘ situacion. En este caso, el Poder Ejecutivo analizara a través de los Ministerios de Trabajo
y Seguridad Social y Economia y FFinanzas la posiblidad de jevisar y convoncar a dicho

C sejo de Salarios.
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Leido ei preserts, ias partes firman de confurmidad.
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