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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, {§ 0IC. 2008

VISTO: El acuerdo parcial logrado en el Grupo Nim. 17 “Industria Grafica”, Sub
Grupo Num 02 “Talleres Graficos de las empresas periodisticas, diarios y
publicaciones”, de los Consejos de Salarios convocados por Decretos 105/005 de 7 de
marzo de 2005 y 138/005 de 19 de abril de 2005.
RESULTANDO: Que el referido Consejo resolvid solicitar al Poder Ejecutivo la

homologacién del convenio celebrado el 7 de noviembre de 2008 aplicable a las
empresas del sector para Montevideo, no habiendo resuelto respecto de los talleres del
interior (clausula segunda del acta respectiva, donde consta la posicion de la delegacion
de los empleadores)

CONSIDERANDO: ) Que, a los efectos de asegurar el cumplimiento integral de lo

acordado en todo el sector, corresponde utilizar los mecanismos establecidos en el

Decreto — Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.

1I) Que asi mismo se considera pertinente fijar los salarios del
personal de las empresas del interior exceptuando a Canelones, con ocho o menos
trabajadores, en el equivalente al 85% de los salarios establecidos en dicho convenio. ---
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el Convenio nim. 131
sobre la fijacion de salarios minimos, 1970, aprobado por Decreto- Ley 14.567 de 30 de
agosto de 1976, y en el art. 1° del Decreto- Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. ~----v----—-
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA.
ARTICULO 1°. — El convenio suscrito el 7 de noviembre de 2008 en el Grupo num. 17

de Consejos de Salarios “Industria Grafica” sub grupo 02 “Talleres graficos de las

empresas periodisticas, diarios y publicaciones), que se publica como anexo del

presente DECRETO, regira a partir del 1° de julio de 2008, para todas las empresas y
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trabajadores comprendidos en el referido sub grupo, con la excepcion dispuesta en el

siguiente Articulo.
ARTICULO 2°. Los salarios del personal de las empresas del interior del pais,

exceptuando el departamento de Canelones, con ocho o menos trabajadores, sera el

equivalente al 85% de los salarios fijados en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. Comuniquese, publiquese, etc.
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. -ACTA en 1a g&hdad de"Montewdco el dia 14 de noviembre de 2008, reunidos los representantes del
Poder EjeCU[IVO ‘el Director Nacional de Trabajo Sr. Julio M. Baraibar y los integrantes del Consejo

de Sa,lamos dﬁl Grupo N° 17 “Industria Gréfica”: Dr. Octavio Racciatti, Esc. Mirian Sdnchez y Lic.
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PRIMERO: ”Nﬂ@ecegentes En virtud de que en las rondas anteriores de Consejos de Salarios de

los afios 2005 y 2006 en el referido grupo, sub grupo 02 “Talleres Gréficos de las empresas
periodisticas, diarios y publicaciones”, no hubo unanimidad para la apertura de un capitulo dentro
del sub grupo para los Talleres Gréficos de las empresas periodisticas, diarios y publicaciones del
interior, representados por la Organizacién de la Prensa del Interior (OPI) se laud6 en los Decreto
NP 39/006 y N° 582/006 una franja salarial que establece los salarios del personal de las empresas
del interior exceptuando a Canelones, con ocho o menos trabajad(n"es, en ¢l equivalente al 85% de
los salarios establecidos en los convenios celebrados para Montevideo en las fecha 29 de agosto de
2005 y 12 de octubre de 2006 respectivamente entre Asociacién de Diarios y Publicaciones del

Uruguay (A.D.Y.P.U) y el Sindicato de Artes Gréficos (S.A.G).-=---------=--------- - -—--

SEGUNDO: Considerando que se reiter6 en la presente ronda, la imposibilidad de abrir un capitulo

para prensa del interior en el sub grupo 02 del grupo 17; se resuelve mantener una franja del 85% de

los salarios establecidos en el Convenio celebrado el 7 de noviembre de 2008 entre 1a AD.Y.P.U y
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, ¢l dia 7 e noviembre de

2008, ‘reunido el Consejo de Salarios N° 17 "Industria Gréfica". Sub- Grupo 02. "Imprentas de

diarios y publicaciones", comparecen: por una parte: el sector empleador iegrado por la

Asociacién de Diarios y Periédicos del Uruguay (A.D.Y.P.U), representada en est.: acto por el Dr.

Daniel de Siano y la Organizacién de la Prensa del Interior (O.P.I), represcntada er este acto por la
Dra. Lourdes Denis; por otra parte: ¢l Sindicato de Artes Gréficas (S.A. G), repr:sentado en este -
acto por los Sres. José Coronel y Luis Novzs; y por otra parte: en reprcsenl__wlén del Poder

Ejecutivo: el Dr. Octavio Racciatt, la Esc. Miriaﬁ S4nchez y la Lic. Marcela Barrio .. ------------=----

| PRIMERO En este acto se recoge el convenio colectivo -suscrito en el dia de la fecha por la

Asociacién de Diarios y Perlédlcos del Uruzuay (A D YPU) y el Sindicato de Artes Gréficas
(S.A.G), negocmdo en el 4mbito de este Censejo de Salarlos el que se adjunti y forma: parte

integr ante de la presentc, a efectos de su home Logacmn - et O .

SEGUNDO: Constancla OPI: En este estadc la Orgamzamén de la Prensa del Intzrior (O.P.I) deja

constancia de acuerdo a los antecedentes infor mados en este Consejo respecto de la realidad salarial

del sector grafico de la prensa del interior, la‘homdlogaciOn del acuerdo de AD 7PU - SAG con

alcance nacional ocasionarfa perjuicios a las _empresas del interior pudiendo afctar puestos de

tfabajo. OPT solicita que se tenga en consideracién la propuesta presentada con fec1a 27 de octubre
de 2008 a la DINATRA, al Conséjo Trip"artito Superior especialemente a lc - solitado en el
expediente 10416/2008 donde se solicité antes del inicio de las ncgociaciones 1.. apertura de un
éapitulo separado para los talleres gréficos de la Prensa del Interior ello en vir ad de que no se
abrié un capltulo aparte en esta instancia para nuesl:ro sector. La propuesta referu 1 es la siguiente:
que el Poder Ejecutivo en este grupo decrete en un CAPITULO APARTE para O} [ umcamentc los
ajustes semestrales - a 24 meses aphcando' el porcentaje minimo de. crc,lmlento de la -
ALTERNATIVA 1 a 24 meses del Poder Ejecutivo. Asimismo se excluya a OPI dv la aplicacion de

cualquicra de los ajustes-de salarios y bencficio§ acordados entre ADYPU y SAG . En adicion a lo -

- anterior, solicitamos que se ijcn los salarios rmmmos por categorias con ‘vigenciz 1° de julio 2008

aplicables a OPL A estos efectos solicitamos tomar el 70 % del valor de los . alarlos minimos
nominales v1gcnt.cs al 1° de enero de 2008 y aplicarle el minimo para OPI antes sefialado. Que el
referido porcentaje s¢ aplique a todos los d@pzwtame‘ntos del interior y sin condi:lonante respecto
del ndmero de empleados de cada taller. Se terga presente que esta diferenciaci¢ 1 ya fue aplicada
por ¢l PODER EJ ECUTiVO en las rondas del 2005 y 2006. - '
TERCERO: Constancia S.A.G: En este estado el Sindicato de Artes Gréficas de’a constancia que

realiz6 el trdmite que se le solicité con respecto a la apertura de un capitulo marcando su posicion °
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_‘/@a al mlsmo, por considerar que no corresponcha y si estaba de acuerdo c¢1 la forma que fue

audado el convenio anterior. _
/ La poswlén de OPI al pedir una rebaja salarial del 30% mgmﬁca una rebaja 8¢ arlal real para los
| trabajadorcs, conmdcran que no hay mnguna razén que justifique dicha rebaJa y que la
d1feren01a016n de talleres por canndad de trabaj adores (8) le da la posibilidad a la; empresas quc en -
rcahdad son pequeifias tener una erogacién menor en el tema salarial |
“La deflmcxén de este grupo fue realizada por el Consejo Tripartito Supcrior y .c.l 5.A.G considera a

este 6rgano el idoneo para esta definicién, y por ende estan de acuerdo con la forma en que fue

conformado. - . _ ——ie —

En este estado se iéyé Y. para constancia se suscribe en el lugar y fecha indicados, -----------cemememlo-
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' COI\ VENIO En la ciudad de Montev1deo el d iembre de dos mil o 10, comparecen:.

@0S.DEL URUGUA™* (ADYPU), con

domicilio en Averuda 18 de Julio 1377 5°. PhO Oficina 501, representada en.cst acto por el Dr.
AENISTERION 3 TRABAJO Y \Jm PIDALY S TN

Danicl de Siano y Manuel Sénchez y por otra"parte, "el”SINDICATO DE AR ES GRAFICAS

.....

: por una parte, la ASOCIACION DE DIARIO{S«

(SAG) domiciliado en Aquiles R. Lanza 1114, representada en este acto por os seciiores José
_Coronel y Luis Novas. En este acto las partes__'-gcuerdaln el presente conv¢n1o col -ctivo que regird ©
s 'pal-a las empresas y'u-abajadores, integrantes del Grupo'No'7 17 "Industria Gréfic S'ubgrupo 02: ”
, "Tallci'és Gréfi_cos de las .emp'resas periodistic:;s, diarios y publicacioneé", con referencia a las

s1gu1untes d1spos1C1ones B e S —

'1 VIGENCIA El prcsentc acuerdo tendrd v1gbnc1a desde el 1o. de Juho de 2008 130 de Junio dé _
2010. et : e o heme , e mmmme e

2. ATUSTE DE SALARIOS: Se dlspondrén cuatro ajustes con 1ncrcmentos sa .riales sobre los

sueldos y Jornalcs ‘nominales:

2, 1.- Ajuste salarial para el semestre J uho-chnembre 2008 A Se establecc cor. vigencia a partir
del lo. de julio de 2008 un incremento salanal sobre los sueldos y Jornales aominales hasta
$23.000.00 (pesos uruguayos veintitrés mil) - e(cluldas las parndas de naturaleza - riable-, vigentés '
“al 30 de junio de 2008 de 6,69% (seis con ses_c.nta y nueve por ciento) resultante < la suma de los
siguientes conceptos: : | |
a) 2,69 % (dos con sesenta y nueve por ciento), por coﬁccpto de inflaci6n csperad. para el semesire .
julio de 2008 a dicicmbre de 2008; . | ‘
| b) 4 % (cuatro por ciento) por concepto de recuperacxc’)n salarial.
‘B. Los sueldos y Jornales nominales superlorev a $23.001.00 (pesos Uruguayos - >intitrés mil uno

(exclmdas las partidas de naturaleza vanabl,e), vigentes al 30 de junio de :008 tendrdn un

mcu,mcnto del 2,69 % (dos con sesenta y nu;,ve por mento) por concepto de i..flacién esperada
para el semestre julio de 2008 a d1C1embre de 7008 |
2.2 AJuste salarial para el semestre Enero-J umo 2009: Se establece con vigen :a a partir del 1o.
| de enero de 2009, un incremento salarial Sobr_e‘:i‘los sueldos y jornales nominales 1asta $23.000.00
(pesos urugﬁayps veintitrés mil) -‘érlcluidas las. partidas de naturaleza yariablé-, - .gentes al 30 de '.
_ jui_mio de 2008, considerando la acumulacién,_.dé los si;g'uien_tcs clementos:
__a) un.poi-centaje por concepto de inflac_ién espcrada en el seméstre' ehero-junio 2C 9 que éontcmplc | o
¢l promedio entre ia. meta minima y mdxima d?_; Inflacién (Centro de la Bah.da) .. -1 Banco Ccnt.'ral-v._
del Uruguay (B C.U).; ‘ 4 V |

b)235% (dos con cmcuema por c1ento) por cc»ncepto de recuperamén salarial.







’3 A_mste salarial para el semestre Juho Diciembre 2009: Se establece con v1genc1a a partlr

7 dcl lo. de julio de 2009, un incremento salarial sobre los sueldos y JOI'nu es nominales hasta
$’73 000.00 (pesos uruguayos veintitrés mil) - \excluldas las partidas de naturale: a variable-, v1gentes
al 30 de junio de 2008, considerando la acumulacwn de los 81gu1entes elemento:: ‘
a) un porcentaje por concepto de inflacién esperada en el semestre julio-.iciembre 2009 que

.contemple e} protmedio entre la meta ml’nimg y médxima de Inflacién (Centro de .a Banda) del Banco

.. Central del Uruguay (B.C.U). ; | | ’ |
b).2 % (dos por ciento) por concepto de recaperacion salarial. _
¢) A partir del 1 de julio de 200§ se cfectu#é un correctivo salarial en 10. refcrente al incremento
ntorgado por inflacién futura o proyectada para el periodo comprendido entre 1 le julio de 2008 y el
30 dé junib de 2009, comparada con la inﬂacién real del mismo periodo segtin “ndice ﬁublicado por
2l Insituto Nacional de Estadisticas, sobre los salarios vigentes al 30 de junio d> 2009. En caso que
:1 resultante de ambos indices sea inferior sé otorgard la diferencia a partir del 1" de julio de 2009, si
gdr el contrdrio el resultante de dicho cociente fuera mayor, el exceso se i‘mpu:aré‘al incremento a
ttorgarse el 1° de ] ulio de 2009. | A
2.4.- Ajuste salarial para el semestre Enénﬁo-J unio 2010: Se establece con vig:ncia a partir del lo.
de enero de 2010, un incremento salarial sobre loé sueldos y jofnales nominal:s hasta $23.000.00
Es0s uruguayc;s_ veintitrés mil) -cxcluidas.‘ las partidas de naturaleza variable-, vigentes al 30 de
-unio de 2008, considerando la acﬁrriulacién de los siguientes elementos:. ‘

) un porcentaje por conceptb de inﬂaciéh esperada en el semestre enero-junio 2010 que contemple

:1 promedio entre la meta minima y méxima de Inflacién (Centro de la Banda) del Banco Central
del Uruguay B.C.U. ; |

1) 3,63 % (tres_éon sesenta y tres por ciento) por concepfo de recuperacién salar al. |
5. Los sueldos y jornales nominales superiores a $23.001 (pesos uruguayos + ¢intitres mil uno) ;
xcluidas las 'partidas de naturaleza vaﬁ_zible-, vigentes al 30 de junio de 2008,‘ tendrdn
_:xélusivamemte los ajustes por inflacién proyectada y-los correctivos respec ivos, .en el mismo
sorcentaje y oportunidad que los salarios inferiores a dicha suma. ------==~=s-mee- Smmmmm e e -
6. Correctivo Final: A partir de 1° de julio de 2010 se efectuard un corre :tivo salarial eﬁ lo
eferente al incremento otorgado por inflacién futura o proyectada en el peﬁod(_a comprendido entre
' _de julio de 2009 y 30 de junio de 2010 éomparada con la inflacién real del rr.isrho periodo segin
‘ndice publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas, sobre los salarios vig :ntes al 30 de junio
~.¢ 2010. En caso de que el resultante de ambos indices sea inferior se otorgard 1. diferencia en Julio

..¢ 2010, si por el contrario el resultante dz dicho cociente fuera mayor, el ex.eso se imputard al
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- ﬂcrernento a otorgarse cl 1°:de Julio de 2010 - oo -

y 2.7. Las partes acuerdan que.en los primeros dfas de enero 2009 julio 20(:9 y enero 2010 sc"

reunirén a los efectos de acordar, a través de un acta, los ajustes (incluidos los correctivos) que

nabrdn de aphcarse a partir del pr;mer dfa de los referidos meses (una vez obtnida la‘lnform_amén

oficial sobre inflacién proyectada) Las erripfésas deberdn hacer efeétivbs los ir crementos salariales

- que surjan de dichos ajustes, con los haberes de enero 2009 _]uho 2009 y enerc. 2010; dentro de los
plazos cstablec1dos por la Ley, --------------rrmmrmm e :

3. SALARIOS MINIMOS POR CATE(:ORIA LABORAL: Ningin salzio de las empresas

penodlstlcas con Talleres Grificos en Montevideo, podrd ser inferior a los mi iimos por catcgorfas

que figuran en la siguiente escala:

CARGO S SALARIO MINIMO

| Ayudante embuchadora . ) [$11.701.11
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1 1$12.699.97
f:| Ayudante electricista _ |§$ll 040 42 | _
' Auxiliar hmpleza méquma o ‘ $8 701 63
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Oflc1al 1ra. Dobladora

Oflcla.l 2da Embuchadora ‘ 3

| Oficial 2da. méquina rotativa T 1$16.109.00 | |
| Oficial cortador 1ra._ | . K$19.142.73 | |

P e

Oficial cortador 2da.- . $14,703.44 o |

| Oficial embuchadora 1ra. $17.049.37 - E
| Oficial méquina plana 1ra. | $22.117.95 :

i
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. % Oficial mdquina plana 2da. , $15.777.94 |
‘ Oficial mé4quina rotativa 1ra. - $18.477,75m m:mmmﬂimmmmmml _
| Oficial técnico electronico U sssTioa

_ I Ofoial copiador 1rm. : e — —
| Oficial electricista 1ra. : |$1865613 """""
dﬁ?fﬁi“;ég;ﬁféuﬂw T R
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| Oficial fotomecdnica 2da. JWWWMW —

| Ayudante fotomecdnica. |$8 500.00 4
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$15.767.43
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" fFArmador en Pantalla la.

Auxiliar Dcpésltc; - |$8.636.29
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| Scanner 1a. (Of.Trat.Imag.la.) i |$16.637.47
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{ Ayudante Disefio. » $9.290.54
Ayudante Scanner. \ |$9 981 67 “
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Las tarifas de salarios minimos por categona se fl_]an todas en valores norr:inales por jornadas
- completas de ocho horas diarias y cuarenta'y ocho horas semanales. En caso d retribucion bajo. la
modalidad de jornal hora los valores mensuales precedentes deberdn determin: rse sobrc la base de

su divisién entre doscientas horas. -- ‘ : e :

4- DIiA DEL GRAFICO Todo aquel pelsonal gréﬁco que desempefic func:ones los dias 20 de '

Diciembre, tendrd un dia libre o franco a gozar a partir de la finalizaciér. de la licencia que

usufructuase hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

S.- DONACION DE ELECTRODOMESTICOS: El personal autorizad - de las Empresas |
1epresentadas en ADYPU, en un plazo de treinta dias a partir de la firm: de este Convenio,

procederd a la entrega de una heladera, una cocina, un televisor, un DVD y un nicro-ondas, para el

amoblamiento de la Sede del SAG, debiendo el presidente y/o el secretario de ¢ icho Sindicato pasar
a retirar dichos Articulos dentro del plazo establecido,. porel lligar que se conve adra con ADYPU. -
6.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDAD: Se establece la plena vige icia del principio de
igualdad de trato y oportunidades regulado por la Ley No. 16.045 de 2/6/1989, por lo que los
rm’nimos salariales por categorfa y los ajustes salariales establecidos en el [ -esente convenio,“ se

’

cf1eren indistintamente a hombres y mujeres. --~------ e :

@% ?

- CARTELERA SINDICAL: Se conviene mantener que las empresas vmculadas por este
convenio estdn obligadas a otorgar el espacio fisico necesario y adecuado par. la colocacién de la
cartelera sindical, en la manera que se convino entre el sindicaté y la direccic a1 de cada una de las
cfnpresas Se convicne entre las partes que serd de estricta responsabilidad de .a comisién directiva
del sindicato y/o de las comisiones- 1nternas toda mformacwn publicada en la ¢ u'tclera, obligdndose

~ asimismo a no publicar informacién agravw.nte 0 inexacta respecto de las emy .esas o de cualquiera

de sus funcionarios. --------<------ === e - emmmmommemosseeconoo-

- 8.- ACTIV IDAD SINDICAL-. Tal como lo prescrlben los Convemos Interna« 1onales Nos. 87 y 98

de la OIT, rat1f1cados por ley nacional, la actividad sindical es hbre fuera del 41 1bito de la empresa‘y

del horario de trabajo. En consecuencia la actividad sindical en la empresa y :n horario de trabajo







11"
. 'fﬁujeta al consentimiento del empleador,

Con el propésito de permitir el normal desenvolvimiento de la actividad sir dical, cada empresa
.representada en ADYPU, asignard una licencia sindical a los aflhados del Sindicato de Artes
Grﬁflcas consistente en media hora mensual por trabaJador con un tope de 60 Loras mensuales y un
‘minimo de 25, no acumulables mes a mes. _ _
Dichas horas serdn dlstnbmdas por el Sindicato de Artes Gréficas, a los afiliad:s que la conforman,

con el propéslto de poder dlhgenmar las actividades sindicales. Dichas horas -erén solicitadas por
escrito por al Slndlcato de Artes Grificas, en el Dpto. de RR.HH. de la smpresa en que se.
desempefie el afiliado sindical, con una anticipacién de 24 horas habiles. Las s¢ licitudes de licencia
sindical para haCcr uso tanto dentro como fuera del 4mbito de la Empresa se -omputardn sieniprc
como de 1/2 hora indcpendientcmenté del tiempo que insuma la tarea sindicei, y siempre que no
~ exceda de dicho . lapso, en cuyo caso se: computard el tiempo reaI Fuera de las s1tua01ones
‘esPemflcamentc previstas, y de las condiciones precedentemente sefialadas . los delegados no
tendrén libertad ambulatoria en el dmbito de la empresa, por 1o que, no deerdn abandonar su
seccidn salvo por motivos del trabajo en sf.

A los efectos de mo incurrir en responsabilidad, tanto al Sindicato de Artes qréﬁcas, como los
Delegados asumen el formal compromiso de no apartarse de lo precedentcmentc resefiado, ~---------

9.- FONDO DE VIVIENDA: A partir del.1° de Diciembre del cornente, el Trabajador gréfico,
- podrd modificar el porcentaje de sus haberes destinado al Fondo de V1v1enda de. Sindicato de Artes
‘ G:réflcas, siempre que el personal comprend1do en este convenio sohc1te er forma escrita -de
acuerdo con lo establcmdo en la ley de proteccmn salarial y respetando el orden de prelacién
establecido en la misma yla 1ntang1b1hdad salanal establecidas por la ley y el d( ,reto reglamcntano-
‘en la materia. Las empresas representadas en esta Asociacion, procederd1 a su descucnto,
obligdndose a verter el monto resultante al Sindicato de Artes Gréficas, que se ctirard de cada una

de las empresas en ocas16n del cobro de la retencién del valor de las cuotas sincicales, extendiendo.

el recibo corrcspond1entc - : ‘
- 10. FONDO SOCIAL DEL S.A G: Asinhismo las Empresas representadas :n ADYPU, en un
plazo de trcmta dias a partir de la firma de este Convemo procederdn a la er.irega de una Moto

Scooter 50 como donamén para el Fondo Soc1a1 del SAG debiendo el presider y/o secretario de

d1cho Sindicato pasar a retirar la misma dentro del plazo establecido, por el lug: r que se convcndré‘ 3

con ADYPU ---------------------- S— - -

11 CUOTA SINDICAL Y OTROS: Las empresas efectuardn, prevm consel timiento expreso y .

por escrito del titular de las retribuciones salariales, los descuentos de la Cuota !indical del SAG, y

.







»dros que oportunamente se¢ comuniquen, sin perjuicio del orden de prelacién en materia de

#retenciones y la intangibilidad salarial establecidas por la ley y el decreto :2glamentario en la
/ . materia. Las empresas representadas en esta Asociacion, procederdn a su descu znto, obligdndose a
/ verter el monto resultante al Sindicato de AJ'tds Gréficas, el que retirard dc cada una de las empresas

en ocasién del cobro de la retencién del valor de las cuotds sindicales, ex.endiendo el recibo

"correspondlente - S - S ---.
12.- CLAUSULA DE PAZ: Durantc la vigencia de este Convenio y salvo los 1 :clamos que puedan
producirse f;'ente a mcumplnmento de sus d_1sp031c1ones, los traba_]adores no ormulardn planteos
que tengan como objetivo la consecucién_dé reivindicaciones de naturaleza sal: rial que representen
un aumento de costos directos o indirectos o por los puntos acofdad_os >n el convenio, ni

desarrollardn acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas rcsueltas con cardcter

genefal dispuestas porn el PIT-CNT. eea - e ame ---
13.- CLAUSULA DE SALVAGUARDA: En la hip6tesis que varfen ustancialmente las
condiciones econémicas en cuyo marco se suscriben los actuales acuerdo:. las partes podrén

~convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacién. En este caso el Poder

Ejecutivo analizard a través de los Mlmstenos de Trabajo y Seguridad Sccial y Economia y
" Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios correspon liente para ello. -----
,' 14.- ACTIVIDAD DE FISCALIZACION DE CUMPLIMIENTO: Sin perju:cio de lo establecido
anteriormente, las partes acuerdan que cualquiera de ellas o de alguno de cas miembros, podrd
solicitar por intermedio del correspondiente delegado al Consejo de Salarios, s¢ disponga el c;éamén
por la autoridad. competente de cualqgiera de las empresas periodisticas que ir iegren el Grup_o No.
17 Sub grupo 02, a efectos de controlar la efectiva vigencia y cumplimiento de las disposiciones |
establecidas en el presente acuerdo. En dicha circunstancia la parte’ que soicite la mencionada ' -~‘ 

fiscalizacion deberd exponer fundadamente y por escrito las razones por las cuales se solicita la

misma, -=----------- - R A - Comen -
15.- FIJACI()N DE FECHAS DE LICENCIA: Las licencias de los fr 1cionarios Gréficos,

- deberdn planificarse y comunicarse a los mismos, con una antelacion minim: de cuarenta y cinco

difas al inicio de las mismas. --------------- mmemeee e - S emmmsmemerm e

16.- DESCRIPCION DE TAREAS Segun acta’ de 22 de Noviembre de 200, reunido el Consejo

de Salario del Grupo 17 Sub-Grupo 02, se convino en reahzar descrlpcmnes de cada cargo dentro de -
lad Industria por parte del SAG, que realizg un resumen previo de todas las ta: sas que existen en el

Sector. Dicha descripcién fue remitida el dia 29 de Julio de 2008 por dicha gre: aial a ADYPU'y OPI

para su estudio y cotejo.







DYPU, devolverd al Sindicato de Artes Graficas, con fecha 31 de Diciembr : de 2008, ¢l estudio
4 sobre las descripciones de Tareas, conviniendo ADYPI_J; y SAG, que la obliga :ién contraida es una
obligacién de medios y no de resultado, tal cual lo expresado en el Articulc 16 del Convenio de

fecha 12 de Octubre de 2006. - A e e
“17.- EVALUACION DE LAS DESCRIPCIONES: A partir del mes de Marz» de 2009, se formard

§ una comisi6n bipartita que tendrd por cometido analizar la instrumentacién de una nueva evaluacién

. de los puntdjes de las descripciones correcpondlentes aplicables al sector. Las partes conscientes de

- las dificultades que entraiia el prop6sito.de la comisién, acuerdan poner todo ¢ a empefio en cumphr
con la tarea dentro del presente convenio, aclardndose que la obligacién contriida es una obligacién
de medios y no de resultado. Todas las descripciones de tareas asi éomo defiriciones salariales qhe
la comisién bipartita acuerde quedarédn plasmadas en un acta realizada ante e. Grupo 17 sub grupo

02. de los Consejos de Salarios, haciéndose exigibles a partir del 1° dia del ms siguiénte a la fecha

que establézcé dicha acta. m-mmmsmmomemmoooomeeoe : e et ————
18 EJEMPLARES: Las empresas se x.ornprorneten a entregar al SAG T ra su blbhoteca dos
ejemplares de sus ediciones. e o :

19.- DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de lo acor lado en este convenio

por alguna de las partes, o' de sus integrantes, dard derecho a la otra parte » a cualquiera de sus

integrantes a denunciar el presente CONVENio. ----------=--m--m-—-—ssrumemmmman oo oe - e

En sefial de plena conformidad se suscriben seis ejemplares en el lugar y feche indicados.
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