MINISTERIO DIETRABAJO Y .Hl.-.("iUR]I,)All‘)m;a;()(,‘IAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 2 DIC, m

VISTO: El acuerdo logrado en ¢l Grupo de los Consejos de Salarios Numero 18
“Servicios Culturales, de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 08,
“Alquiler y Distribucién de Peliculas, Videos y similares” capitulo “Alquiler y
Distribucion de Peliculas Cinematograficas”, convocados por Decreto 105/005 de
7 de marzo de 2005.
RESULTANDO: Que el 10 de noviembre de 2008 los delegados de las

organizaciones representativas empresariales y de los trabajadores acordaron

solicitar al Poder Ejecutivo la extension del convenio colectivo celebrado en el

respectivo Consejo de Salarios.
CONSIDERANDO: Que, a los efectos de asegurar el cumpiimiento integral de lo
acordado en todo el sector, cotresponde utilizar los mecanismos establecidos en el
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el articulo 1° del
Decreto-Ley 14.791 de 8 de junio de 1978.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA
ARTICULO 1°.- Establécese que el convenio coleetivo suscripto el 31 de octubre

de 2008, en el Grupo Numero 18 “Servicios Culturales, de Esparcimiento y
Comunicaciones”, subgrupo 08, “Alquiler y Distribucién de Peliculas, Videos y
similares” capitulo “Alquiler y Distribucién de Peliculas Cinematograficas”, que
se publica como anexo del presente Decreto, rige a partir del 1° de julio de 2008,
para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho capitulo,-------------
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 10 de noviembre de 2008, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 18 “SERVICIOS CULTURALES, DE
ESPARCIMIENTO Y COMUNICACIONES” integrado por: los delegados del Poder
Ejecutivo: Dras Beatriz Cozzano, Martha Montemuifio y Técnica en RRLL Elizabeth
Gonzélez, los delegados empresariales Dres. Ana Silva (ANDEBU) Daniel de Siano
(Asociacién de Diarios), y Cr Hugo Montgomery (Caémara Nacional de Comercio Y
Servicios) y los delegados de los trabajadores Sres. Manuel Méndez y Ruben
Herndndez RESUELVEN===~--==r-=m==m==mmm=o=oomoos mmemmm—mmmmmmmme—mmem—smemossmomn
PRIMERO: Reciben en el Consejo los convenios colectivos correspondientes a los
siguientes SUbgrupos:--===-=-====r-==srroussroSsssosmsmmnossosooomnETETTmTIIITTET

1.1 Cines capitulo “ Cines de Montevideo y zonas balnearias de la costa este”.-------
5.1 Prensa escrita capitulo “Prensa de Montevideo y sus ediciones periodisticas
digitales”===---=m=r-==ssmmemmsomemmmossssmossmsosusososmsmsosmsmommmETTToTSTSTTRTTTTTTT
3. 1 Radios capitulo “*Radios de Montevideo y sus ediciones periodisticas digitales”
3.2 Radios capitulo “Radios del Interior y sus ediciones periodisticas digitales”-----
4.1 Televisién capitulo “TV abierta de Montevideo y sus ediciones periodisticas
igitaleg”-=-=n=--===nrm-ssesmmmmmmoooesscosmsmnssmsoomemnosssnoonsoooosmoTITSooToTITTETT
4.3 Televisién capitulo “TV para abonados de Montevideo y sus ediciones
periodisticas digitales”--------====--=s==m-mssmssmsmosmssomssssoosmssmommmonmmTTETIIE
4.4 Televisién capitulo “TV para abonados del Interior y sus ediciones periodisticas
dIQItAlES” .= rn-n==mrmmmmmmmmmmmmmomsesomoosmsosmsmsosmsmnossSrosSSSnoTRmmrmSmISTmoTITTRT
4.5 Television capitulo “Productoras de contenidos para TV abierta o para
abonados”---===----=--~--- SemmmmmmemmosemonoosesrossemmoooomooesssnosSSSosTToTmommomment
5.1 “Agencias Internacionales de noticias”.-=-=--==---==s=rrmemsmmomommmEmmTmTTAT T
6.1 “Sociedades Hipicas Casinos electrénicos y Agencias Hipicag"---==-~=====r--===---

8 “Distribuidores de cing”---===---====7-===---
SEGUNDO: Los integrantes del Consejo de Salarios del grupo No.18 solicitan al
Poder Ejecutivo la extension de los convenios mencionados a todas las empresas y
trabajadores del $eCtor.-----===r-====msosssmsnommmmmmsssomommSsnosomsooSsmSnISTSTTEm
TERCERO: E| Consejo también resuelve que en oportunidad de realizarse cada
ajuste salarial se reunird a efectos de determinar con precisién el porcentaje de
incremento que corresponda, =---====--=====--==m=sssmoosommsssomessooooosoooTEESoTTIITTT

CUARTO: Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba




CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 31 de octubre del afio 2008, entre
por una parte: los representantes del Centro Cinematografico del Uruguay Sefiores
Francisco Armas, Alejandro Laborde, Mariana Chango y Laura Puerto asistidos por el
representante de la Cémara de Comercio, Sefior Julio Guevara, y por otra parte: €n
representacion de la Union de Empleados Cinematograficos del Uruguay (UECU), los
sefiores Alejandro Moya, Estela Bermudez, Martin Aldecosea, José Luis Gonzalez,
Nicolas Correa y Franco Di Salvatore, acuerdan la celebracion del siguiente Convenio

- Colectivo que regulara las condiciones laborales del Grupo N° 18 “Servicios culturales,

de esparcimiento y comunicaciones”, Subgrupo 0% “Alquiler y distribucion de peliculas
y videos y similares  Capitulo “Alquiler y distribucion de peliculas cinematograficas”,
de acuerdo con los siguientes términos: _

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el perfodo comprendido entre el 1° de julio det afio 2008 y el 31 de diciembre
del afio 2010, disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1° de julio del afio
2008, el 1° de enero de 2009, el 1° de julio 2009, el 1° enero de 2010 y 1° de julio de
2010.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen alcance
nacional, abarcando al personal dependiente de todas las empresas que componen el
sector.
TERCERO: Salarios minimos por categorfas a partir del 1° de julio de 2008: A
partir del primero de julio de 2008 ningin trabajador podra recibir menos de los
siguientes salarios minimos por categoria.

PERSONAL DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Gerente Adm. Con participacion Mensual 25.595
Gerente Adm. Sin participacion Mensual 53.547
Gerente Comercial Mensual 27.689
Secretario de Gerencia Mensual 12.751
Contador titulado Mensual 22.805
Contador idéneo , Mensual 20.177
Auxiliar 1° de Contaduria Mensual 15.256
Auxiliar 2° de Contaduria Mensual 10.863
Auxiliar 3° de Contaduria Mensual 9.001
Programista Mensual 15.693
Auxiliar programista Mensual 11.649
Dibujante Mensual 13.691
Jefe de Taller Mensual 12.339
Encargado de Exp. Taller Mensual  10.629
Encargado de Propag. Taller Mensual 11.106
Jefe de Controles Mensual 11.925
Control noche : Jornal 226
Control Tarde y noche Jornal 365
Control cont 2 turnos Jornal 164
Control cont 3 turnos ' Jornal 113
Cadete hasta 18 afios (6hs diarias) Mensual 5.152 o
Cadete Mensual 6.869
Limpiadora 8 horas Mensual 4.951
Limpiadora 5 2 horas Mensual 3.723




 Locutor 12 hs semanales .~ Mensual 3.188

PERSONAL DE TALLER

Revisor , Mensual 8.814
Pedn de taller Mensual 7.184
PERSONAL DE SERVICIO

Sereno Mensual 9.653
Pedn de Limpieza Mensual 7.362

CUARTO: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos en el presente laudo,
ningin trabajador del sector podra percibir por aplicacion del mismo un incremento
inferior a 1lo establecido en el siguiente cuadro sobre su respectiva remuneracion

vigente al 30 de junio de 2008.
Sueldos hasta 14.999 pesos nominales 7.00%
Sueldos entre 15.000 y hasta 19.999 pesos nominales 7,00%
Sueldos entre 20.000 y hasta 24.999 pesos nominales 6,24%
Sueldos de mas de 25.000 pesos nominales 5,72%

QUINTO: A partir del 1° de enero de 2009 los salarios se ajustaran sengin el
siguiente detalle:

a. El primero de enero de 2009 y el primero de enero de 2010:

Se aplicara para todos los trabajadores un aumento correspondiente al IPC proyectado
para los doce meses siguientes resultante del promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién que fije el BCU (centro de la banda) para el afio, acumulandole el
correctivo que pueda corresponder de comparar la inflacién real con la inflacién
proyectada en el periodo de ajuste anterior.

b. El primero de julio de 2009 y el primero de julio de 2010 se aplicaran aumentos
salariales por concepto de crecimiento segin el signiente cuadro:

Salarios hasta 14.999 pesos nominales 4%
Salarios entre 15.000 y hasta 19.999 pesos nominales 4%
Salarios entre 19.000 y hasta 24.999 pesos nominales 2,6%
Salarios de mas de 25.000 pesos nominales A 1,6%

c. En las mismas fechas previstas en el literal anterior se aplicard eventualmente y de
manera adicional un aumento que estara condicionado al crecimiento del sector,
exclusivamente para los salarios de hasta 14.999 pesos nominales, calculado de la
siguiente manera:

e 0,75% si la recaudacién en pesos constantes de boleteria por concepto de V]
entradas de cine vendidas del Gltimo afio movil supera en un 4% a la del periodo

anterior
o 1,5% si la recaudacion en pesos constantes de boleteria por concepto de
entradas de cine vendidas del ultimo afio mévil supera en un $% a la del periodo .~
terior T
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e Se considerara a efectos de medir el eventual crecimiento del sector, la
recaudacién de boleteria de las salas de Montevideo que tributan el Impuesto a
los Especticulos Publicos recaudado por la Intendencia Municipal de
Montevideo.

SEXTO: Corrective final: Al término de este convenio se revisaran los calculos de la
inflacién proyectada para el periodo Enero — Diciembre 2010, comparandolas con la
acumulacion real del IPC de igual periodo. La variacién en méds o en menos se ajustara a
los valores de salarios que rijan a partir de!l primero de enero de 2011.
SEPTIMO: Cliusula de Género: Queda expresamente establecido que el sexo no es
causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren
indistintamente para hombres y mujeres.
OCTAVO: Cliusula de Prevencién de Conflictos: Las situaciones no previstas en
este convenio y los diferendos que puedan plantearse en su interpretacion, intentaran
resolverse de comun acuerdo entre los empleadores y trabajadores o, en su defecto se
solicitara la intervencion del Consejo de Salarios.
NOVENO: Cliusula de Paz: Durante la vigencia del presente acuerdo, y salvo los
reclamos que puedan producirse en relacion a incumplimientos de sus disposiciones, los
trabajadores no formulardn planteos que tengan COmo objetivo la consecucion de
reivindicaciones de naturaleza salarial referidos a los puntos acordados a la presente
instancia ni desarrollaran reivindicaciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT.
DECIMO: Cliusula de Salvaguarda: En la hipotesis que variaran sustancialmente las
condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribieron los actuales convenios, las
partes podrén convocar ¢l Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion. En
este caso el Poder Ejecutivo analizard a través de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y Economia y Finanzas las pqsibilidﬁl de revisar y convocar al
Consejo de Salarios correspondiente para ello. ,

Leida, se ratifican y firman de conformidad.

'\x‘.
gy »
N PV
NI e




'Declaraciones unilaterales

Los representantes del sector empleador dejan constancia de que mas alla de estar de
acuerdo con la necesaria inclusion de una clausula de salvaguarda, para atender
situaciones que pudiesen afectar la estabilidad del sector o de las fuentes de trabajo, no
comparten el contenido de la clausula oficial incluida en este convenio. Su aceptacion
final se basa en el objetivo primordial de lograr un acuerdo, evitando asi que tal
discrepancia se convierta en un impedimento para alcanzarlo.

Los trabajadores afiliados a UECU declaran gue: sin perjuicio de lo acordado en el
presente convenio continuaran promoviendo uh proceso de I sgociacion colectiva a los
efectos de establecer beneficios laborales adicionales y com ementarios a los recogidos
en el presente convenio. -
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