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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGLAY

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Montevideo, 2 2 JUK. 2009
VISTO: El Decreto N°.193/009 de fecha 27 de abril de 2009 que sustituyo
los Anexos | y Il del Decreto 432/008 de fecha 9 de setiembre de 2008,
que aprobd la reformulacion de la Estructura Organizativa de la Unidad
Ejecutora 024 “Servicio de Televisién Nacional” del Inciso 11 “Ministerio

de Educacion y Cultura” por los Anexos | ( Estructura Organizativa) y ||

{Puestos de trabajo} que al mismo se adjuntaron.
CONSIDERANDO: I) Que los precitados Anexos deben preservar los
contenidos del convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Educacion y
Cultura, Oficina Nacional de Servicio Civil, Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, Confederacion de Funcionarios del Estado y las

Asociaciones de Trabajadores de Televisidn Nacional.

Il) Que en consecuencia corresponde dejar sin efecto
los Anexos referidos y aprobar los elaborados por la Oficina Nacional de
Servicio Civil, Contaduria General de la Nacion, Asociacion de
Trabajadores de Televisién Nacional, representantes de la Direccion del

Servicio de Television Nacional y delegados del inciso, durante el

proceso de disefo de dicha reestructura.
ATENTO: A lo expuesto;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1. Déjase sin efecto a partir de la fecha de su dictado el
Decreto N°.193/009 de fecha 27 de abril de 2009, que sustituyd los
Anexos | y Il del Decreto 432/008 de fecha 9 de setiembre de 2008.----~---
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Articulo 2. Sustitiyense los Anexos 1 y Il del Decreto 432/008 de fecha 9
de setiembre de 2008 que aprobé la reformulaciéon de la Estructura
Organizativa de la Unidad Ejecutora 024 “Servicio de Television
Nacional’ del Inciso 11 “Ministeric de Educacién y Cultura” por los
Anexos | ( Estructura Organiza"civa) y Il ( Puestos de trabajo) ‘que se

adjuntan al presente Decreto.

Articulo 3. Comuniquese, publiquese, etc.

™

(At

TTABARE VAZQUEZ

Presidente «dc la Repiblics




MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
REPUBLICA GRIENTAL DEL URUGUAY

Inciso 11: MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
Unidad Ejecutora 024: CANAL 5 — SERVICIO DE TELEVISION NACIONAL

ANEXO 1

FORMULACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO I: MISION - VISION

Mision: La Unidad Ejecutora 024, Canal 5 - Servicio de Television Nacional es la
responsable de la difusién de la informacién y de la cultura general en todo el territorio
nacional a través del Sistema Nacional de Television compuesto por sus repetidoras, y
por otros medios ya sea satelitales, digitales, Intemet, y otras a crearse, asi como la
asistencia a la tarea educativa que realizan los organismos especializados, apuntando a
la excelencia en la calidad técnica y de contenido de las producciones y aplicando las
tecnologias de avanzada a las que pueda acceder.-

Vision: Television Nacional como canal del Estado en cumplimiento de los cometidos
que le asigna la ley de divulgacion de la informacién y la cultura para una sociedad del
conocimiento, pretende extender sus servicios a todo el territorio nacional, con una
programacion de calidad y plural, optimizando sus recursos humanos y tecnolégicos.-

Como television Pidblica debe tener una clara vocacidon de servicio a la comunidad,
promoviendo las diferentes culturas del pais, la region y el mundo, ofrecer
programacion educativa, e informar a la opinidn publica, garantizando el pluralismo y
ofreciendo en forma gratuita entretenimiento de calidad.-

Como horizonte a efectos del cumplimiento de sus fines y cometidos atendera a la
obtencién de la mejor tecnologia, tendiendo a la digitalizacién, mejorando y
desplegando constantemente las tecnologias necesarias acorde con los mayores avances
en ese sentido.-

Objetivos estratégicos

. Con respecto a la informacién, el macrogenero de la informacion constituira la
marca identitaria y vertebrard la programacion de la televisién como servicio
publico.

. Para genera una nueva opcion de contenidos cumpliendo una funcion social, en

que la sefial publica generara espacios informativos con criterios que atiendan en



primer lugar la actualidad y las necesidades de la poblacion, garantizando la
pluralidad.

. Promover contenidos de televisién vinculados al teatro, la misica, el cine, la
literatura, el arte. La TV publica servira a la dinaminizacién cultural y desarrollo
de la industria audiovisual.

. Creacién de espacios audiovisuales para la proyeccion de las identidades
culturales y lingiiisticas del pais.
. Oftrecer programas de interés social, favorables al bienestar social. Extender

pautas de conducta en é4reas como la salud, la prevencién de accidentes, la
atencion a los sectores mas vulnerables de la sociedad, y la educacion.

. Llegar a todo el territorio nacional, desarrollando todos los elementos técnicos y
tecnolégicos para tal fin, ya sea por medio de sus repetidoras, canales cable,
Internet, satélites, y cualquier otra que se pudiera crear en el futuro.

. Divulgar lo méaximo posible la sefial del canal, a efectos de que los televidentes
tengan a Television Nacional como una opcién de calidad diferente a la
television comercial.

. Aportar al ciudadano informacion sobre los mecanismos para seleccionar con
criterio programas y servicios que se ofrecen en la era digital.

. Promover la formacién de los recursos humanos orientados a la formacion en la
mejora tecnoldgica.

. En el mas breve plazo digitalizar todo el Sistema de Television Nacional

obteniendo a esos efectos la tecnologia necesaria, siendo esta una herramienta
primordial para el fiel desarrollo de los objetivos y fines que pretende la unidad

ejecutora.

. Asesorar al Poder Ejecutivo en el desarrollo de sofiware y generacién de
contenidos interactivos para TV Digital.

o Continuar con el proceso de ampliacion, refaccion, refuncionalizacién y/o

conservacion edilicia, a efectos de generar un espacio adecuado al
funcionamiento de la Television del Estado, con seguridad y dignidad para los
funcionarios que desarrollan sus tareas en la unidad ejecutora.

CAPITULO II: COMETIDOS

¢ Difundir a través del Sistema Nacional de Television las manifestaciones
culturales mas importantes que se produzcan en el pafs y en el mundo.

e Divulgar e informar los acontecimientos més relevantes, ya sea nacionales como
internacionales.

e Divulgar e informar los acontecimientos oficiales que sean relevantes para
mayor informacion de la ciudadania.

e Preservar con alcance nacional y difundir las producciones audiovisuales de
interés artistico, histérico o documental, a través de Cine - Arte.

e Producir y difundir grabaciones de producciones televisivas y audiovisuales de
autores y artistas uruguayos, en el ambito nacional y con proyeccién regional e
internacional.

e Estimular la produccion televisiva ya sea de caricter artistico, periodistico o
documental nacionales con nivel de excelencia.

e Producir programas de television de caricter cultural, periodistico o documental.
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e Relacionarse con entidades o empresas nacionales o extranjeras de actividad
similar en todo o en parte y concertar con ellas los acuerdos que convengan a la
mejor consecucion de sus objetivos.

o Asesorar ¢l Poder Ejecutivo y a los organismos estatales que lo requieran, en
materia televisiva : ‘

CAPITULO III: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1- ORGANIZACION

El "Canal 5 - Servicio de Television Nacional" es una Unidad Ejecutora de Ministerio
de Educacién y Cultura y su estructura se refleja en siguiente "Organizacion para el
Cumplimiento de Cometidos": ‘
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. DIRECCION

e Dirigir, organizar, coordinar, controlar y reglamentar los actos de las
dependencias del Canal 5 — Servicio de Televisién Nacional, de acue1do coln sus
objetivos estratégicos.

o Ejercer la direccion técnica y administrativa de la Unidad Ejecutora.

o Definir los objetivos y lincamientos estratégicos de la unidad e_]ecutma a fin.de

cumplir con las obligaciones establecidas en la ley.

' Definir las politicas de Television Nacional.

e Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos de.la Television
Nacional.

g ASESORIA TECNICA

e Prestar asesoramiento técnico a la Direccion de la Unidad Ejecutora y responder
a los requerimientos que sean formulados a efectos del mejor desatrollo
- institucional. ,
e Prestar asesoramiento juridico y ejercer la representacion de la institucidn ante el
Poder Judicial y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
e Asesorar en procedimientos disciplinarios, instruir sumarios e investigaciones
‘ administrativas relativas a funcionarios de la Unidad Ejecutora.
» Asesorar y redactar todos los contratos que requiera la Direccion del Canal en
) particular los contratos de los coproductores y de los diferentes servicios que se
- brindan para el Canal.

' e Asesorar, orientar, proponer, coordinar y controlar la mejor disposicion y el
N correcto funcionamiento de los espacios fisicos y sus. correspondientes
instalaciones.-

¢ Asesorar en las mejoras edilicias que entienda conveniente.-

e Asesorar a efectos de la contecuon de escenoglaf jas a ser utilizadas en
programas del canal.-

» Asesora en materia de artistica y de programacion.-

a DIVISION ADMINISTRACION
. Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la utilizacién de servicios.
. . Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas
: ~ con la gestion de sistemas informdticos.
, .. Disefiar, aplicar, coordinar y controlar los procesos de 111telcamb10 de
B informaciéon con Organismos externos a la organizacion.
' ' . Canalizar los asuntos a ser diligenciados a las dependencias correspondientes,

asi como los generados por estas, manteniendo informacion actualizada de su
ubicacion y movimientos. '

. ‘ . Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relativas a
. ' _ la administracion documental. :
) o Realizar contratos de servicios y de mantenimientos con terceros y vigilar el

cumplimiento de los mismos en forma coordinada con las unidades
organizativas que tienen el cometido especifico. Esto es empresas de limpieza,
vigilancia, mantenimiento de equipos, mantenimientos varios, etc. Entre otros
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servicios quedara bajo su supervision el servicio de transporte del Canal, tanto
propio como los servicios contratados.

. Implementar el sistema de control de egreso de los bienes del Canal asi como el
transito de visitantes.
* Gestionar el personal de la Unidad Ejecutora: la informacién, la capac1tac10n y

los procesos vinculados a la seleccion, evaluacion, control, desarrollo y retiro
de sus funcionarios.

. Ejecutar los procesos inherentes al sistema de pagos de. obligaciones y de
_retenciones legales.
e - Instrumentar medidas requeridas para la segurldad de fondos y valores a su
cargo.
. Realizar la cobranza de los recursos propios.

Esta Division se integra con los siguientes cuatro Departamentos:

Departamento de Téenicas Aplicadas a la Gestion Humana

. Programar las acciones requeridas para la capacitacién de los funcionarios del
_ Canal a fin de abordar los nuevos desafios tecnolégicos.- ‘
e  Mantener la informacion actualizada a nivel de cada funcionario 1espect0 a su

asistencia, permanencia, situacion personal, funcional y pertinente a los efectos
de la jubilacion de los mismos.- _ :

. Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la incorporacién
seleccion y calificacion, adiestramiento, evaluacién de desempeiio y promocion
de los funcionarios.-

. Ejercera la superintendencia en todo a lo que se refiere a seguridad laboral de los
" funcionarios.- . -
. Realizar los estudios de motivacién y ausentismo de peisonal, buscando las
‘ posibles soluciones a implantar.- '
. Reguiar y controlar el cumplimiento de los servicios de celtlﬁcacwnes médicas
prestadas por terceros.-
* Asesorar sobre las normas para las jubilaciones de los funcionarios, realizando
tramites ante el Banco de Prevision Social y las correspondientes liquidaciones
_ prejubilatorias.- : '
e~ Mantener la informacion actualizada de las personas contlatadas bajo €l sistema

de cachet 1especto a su asistencia y permanencia.-

Departamento Logistica



. Canalizar los asuntos a ser diligenciados a fas diversas dependencias, asi como
los generados por las mismas, manteniendo informacién actualizada de su
ubicacion y movimientos.

.. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias relativas a la
Administracion Documental.
. Instrumentar y elaborar las pautas de funcionamiento de las Secciones a su

cargo, manteniendo contactos con los diferentes Departamentos del MEC.-
Departamento Comercial

. Realizar la recepcion y tramitacion de las Ordenes de Publicidad, asi como de

los materiales publicitarios.- :

. Efectuar el control de la publicidad emilida en el canal, elevando a la Direccién
los informes correspondientes.-

. Analizar, previo a la facturacion, los diferentes sistemas de control de la
publicidad emitida.-

. Llevar el control con la empresa de medicion de audiencia contratada de los
excesos de minutos de los co productores.-

. Realizar las liquidaciones de los PNT.-

Exigir y controlar la presentacién, previa a la emision de los programas de los
correspondientes guiones comerciales.-

. Realizar los estudios de marketing correspondientes.-
. Confrolar los servicios tercerizados de venta de publicidad.-
. Controlar al personal de ventas del Canal.

Departamento de Adquisiciones

. Cumplir con loé pedidos de servicios y materiales, planteados por las diferentes
reparticiones del Canal, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias
vigentes.-

. Mantener los stock de los elementos de oficina, debidamente 1eglsuados -

. Solicitar las cotizaciones para la realizacién de los contratos de los servicios a
ser tercerizados. -

. Realizar las publicaciones en la prensa como en el SICE de las complas segun
corresponda.- -

. Realizar el abastecimiento de los materiales requeridos p01 los diferentes
usuarios.-

_ DIVISION FINANCIERO CONTABLE

. Efectuar el registro contable y proporcionar los datos fuente para el Sistema
Integrado de Informacién Financiera (S.LLF.), como responsable frente al
Contador Central del Ministerio de educacion y Cultura.

- o Ejecutar las diversas etapas comprendidas en la admunstncwn Plesupuest'ﬂ
. -.conforme a la normativa vigente.

. Instrumentar y ejecutar €l proceso de ingreso de recursos se toda naturaleza.

. Realizar la facturacion de publicidad y controlar el correcto registro de los

ingresos de publicidad, de la cobranza de los coproductores y otros ingresos.
. Realizar la 1endlclon de cuentas.
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. Efectuar la programacién recursos y gastos de funcionamiento e inversion a ser
propuestos para su inclusion en los Proyectos de Ley de Presupuesto, asi como
las modificaciones presupuéstales a incorporar en Leyes de Rendicién de
Cuentas de Ejecucién Presupuestal.

Esta Divisidon se infegra con los siguientes tres Departamentos: -
Departamento Contaduria
. Efectuar ei registro contable y proporcionar los datos fuentes para el SIIF y

registros de caja y bancos asi como 0t105 registros que se requieran para la toma
de decisiones.-

. Realizar las rendiciones de cuentas.-

. Realizar la facturacién de publicidad y controlar el correcto registro de iso
ingresos de publicidad, de la cobranza de los coproductores y otros ingresos.

° Asesorar a la Direccién Financiero Contable en materia relativo a la gestion
financiera. _

. Mantener informacidén  actualizada relativa al inventario incluyendo al
equipamiento técnico en cuanto a las cantidades hslcas asi como condicion
actual.

Departamento de Tescreria

e  Ejecutar los procesos inherentes al sistemia de pagos de obligaciones y de
retenciones legales.
. Instrumentar medldas requeridas para la seguridad de fondos y valores a su
_ cargo. :
e  Realizar la cobranza de los recursos propios.

_Departamento_ de Liquidaciones

. Ejecutar los procesos inherentes a la liquidacion de sueldos y cachet de la
Unidad Ejecutora. -
K Realizar los planillados de los sueldos de todos los funcionarios del Canal -
DIVISION TECNICA

* Esel responsable general de la gestion, operacién, y planificacién tecnolégica
del canal. Asesora a la Direccion General sobre politicas y estrategias
relacionadas con la tecnologia. Planifica y ejecuta la estrategia tecnoldgica
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acordada con la Direccion General. Dirige toda la operativa técnica del canal y
sus repetidoras.

e Supervisar los aspectos técnicos y operativos del Canal, de las repetidoras del
interior y de los equipos de transmision para un adecuado funcionamiento y
mantenimiento del punto de vista de la tecnologia aplicada.

e Redactar las memorias técnicas para las licitaciones, realizar la planificacién y
prevision para el suministro de materiales.-

o Estudiar los diferentes componentes para el mejoramiento de los equipos en
servicio, consideraciones sobre mejoras y avances tecnoldgicos en el campo de
la electronica aplicables al servicio de television del pais, recomendando las
medidas a adoptar.

e Tramitar la adquisicién y mantenimiento de Redes de Audio y Video y
Servidores, asignados a las tareas de edicidn, distribucién de programas,
comerciales y graficos que se utilizan en las producciones y emisién del canal.
Abarca también el manejo e instalacion de interfaces entre computadoras y
equipos externos (vir, switcher, etc.)

e Considerar y estudiar aspectos que tiendan a pelfecmon'u los conocimientos y
funciones del personal técnico y especializado.

e Hacer cumplir las normas y acuerdos técnicos que rigen la television profesional
en lo nacional e internacional.

Esta Division se integra con los siguientes tres Departamentos:
Departamento Radiofrecuencia

. Supervisar la operacion técnica y el mantenimiento en condiciones funcionales
de la planta de transmisores que emiten al aire la o las sefiales del canal a
nivel nacional, asi como de todo ¢! equipamiento complementario y accesorio
‘de acondicionamiento y transporte de las sefiales hacia los mismos. Asegura la
calidad y continuidad de la transmisién a nivel nacional, sugiriendo,
planificando y ejecutando posibles mejoras para la misma.

. Es el responsable de la emision de las seiiales de audio y video provenientes de
estudios, como asi también de los enlaces de micro ondas o fibras optxcas
. Dispondra los turnos del personal a sus ordenes.
e Sera responsable del mantenimiento de los equipos a su cargo, coordinando con

Director Técnico los trabajos a realizar para asegurar la calidad y COllt]l]uld'ld de
la transmisién y posibles mejoras. -

Departamento Produccién y Control Téenico

U La produccién técnica de la sefial de audio y video generada o manejada en
estudios, como asi también de los enlaces de micro ondas o fibras dpticas,
satelitales, etc.

. Supervisar la calidad técnica del mateual a transmitir, sean films, video tapes,

' video digital, sefiales satelitales, enlaces micro ondas o cualquier otra fuente de
sefiales, informando a la Direccion de Programacion, Supervisor o
Coordinadores de las irregularidades observadas, aconsejando y adoptando de
comin acuerdo con las personas antes mencionadas las medidas que se
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consideren oportunas, debiendo informar al mismo tiempo al Sub Director o
Director Técnico, segim el caso.

- o Planifica, supervisa y ejecuta los proyectos ejecutivos a traves de los cuales se
implementan las estrategias de crecimiento y mejora

DIVISION PROGRAMACION

¢ Brinda asistencia en temas artisticos, culturales y de entretenimiento a la
Direccion del Canal y responde a los requerimientos que en esa materia le sean
formulados.

* (enera contenidos, como también en conjunto con la Direccidn de Canal decide

~ sobre los mismos. , ,

e Selecciona las compras de materiales televisivos provenientes particulares.

e Gestiona convenios con Instituciones culturales para intercambio de materiales
audiovisuales.

* (estiona convenios con otras cadenas televisivas pan intercambio y compra de
contenidos. :

e Analiza los programas que le sean ofrecidos o que realice el organismo.

e Asume la representacion en temas artisticos de la Institucion ante autoridades
del Uruguay o del extranjero.

Esta Division se integra con los siguientes dos Departamentos:

Departamento de Planificacion

. Ejecu‘m las directivas de Programacion y Coordinar todos los

o ltems que competen al Departamento en la elabmamon de la gulla y horarios de
programas

e Elaborar la programacion diaria del Canal con suficiente detalle de antelacion,
para poder realizar las promociones correspondientes dentro y fuera de este.-

+ [Efectuar propuestas de programas.
Asignar horarios a los Coordinadores a efectos de asegu1a1 el correcto
cumplimiento de la programacion. :

¢ Coordinar con los coproductores todo lo concerniente a los programa a emltu

e Visualizacidén de material.

* Realizar las tareas de supervisidon y colaboracién con las funciones de videoteca
* y archivo de materiales del Canal. - o _ _
* Realizar los informes de la evaluacion de los programas en el aire, propios o de

terceros.
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Departamento de Diseiio

e Diseiia y ejecuta la estética global de la pantalla de piezas graficas de
comunicacion institucional y de la comunicacion estética de las promociones.

¢ Desarrolla el proyecto estético de los programas propios y supervisa la

realizacion de los mismos (logos, bumpers, disefio titulos y toda grafica y

animacion)

Disefia lineamientos graficos que lo componen

Proyecta y supetvisa las campaiias publicitarias y 1)1011100101168

Conltrola la estética de las coproducciones.

Supervisa la redaccion de textos, direccion de locuciones y edicion de las

promociones para emitirse en el Canal o para su utilizacion en otros medios.

DIVISION ARTISTICA

. Ejecutar la programacion en el marco de los lineamientos y cometidos fijados
para el Canal.

. Ejecutar la estética del Canal, asi como ideas motrices de la promocion, tanto del
canal, como de sus programas en particular.

. Realizar la produccion de programas de television, planeando la utilizacion de
medios propios 0 ajenos, recursos economicos, instalaciones y estudios, personal
necesario y demas elementos, asi como adecuando los recursos empleados a los
presupuestos asignados.

- Esta Division se integra con los siguientes dos Departamenios:

Departamento de Produccion

. Supervisar interviene en el proceso completo de produccién: elaboracion,

gestion y control de los recursos presupuestarios humanos y técnicos, propios y
externos, necesarios para la plOdLlCClOll de un programa producido en su
totalidad por el Canal.- 7

. Controlar la produccion y el equipamiento de Produccion del Canal.-

. Supervisar, integrar y coordinar el trabajo de otros profesionales relacionados
con el programa de'television.-
Participar en el desarrollo y puesta en marcha de los programas.-
Contribuir con ideas, criticas, sugerencias y propuestas que tiendan a mejorar la
calidad y los' resultados los programas plOplOS del Canal como también los
producidos por ¢coproductores.- :

Departamento de Operaciones

. Desarrollar, en sus dlvelS’lS fases, las funciones de coordinacién y preparacion
logistica.- -

. Coordinar la realizacién de grabaciones o programas en vivo, tanto en estudios
como en exteriores.- _

. Coordinar y asignar la utilizacién y los horarios de los distintos estudios en

cuanto al manejo de los programas propios de! Canal, como de los.
coproductores que lo utilicen segin el contrato.-
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. Asignar programas y horarios a los distintos funcionarios a su cargo,
coordimando los relevos de los mismos para asegurar el corréecto desarrollo de la
programacion.-

. Coordinar la operacién de las transmisiones de exteriores tanto directas como
grabadas.-

DEPARTAMENTO PRENSA

Asesorar y ejecutar en todo lo relativo a programas periodisticos e informativos
del canal.-

La direccion de los informativos del Canal.-

La realizacion de programas periodisticos e informativos

Coordinar las entrevistas a realizar para la produccion de los informativos.-
Asegurar la mejor y méas clara informacion a emitir.-

Lograr la objetividad de la informacion '
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Ministeric de Educacién y Cultura

INCISO 11 - MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

U. E. 024 - CANAL 5 - SERVICIO DE TELEVISION NACIONAL

ANEXO II - ESTRUCTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

SITUACION PROYECTADA

Cant. | Esc. | Grado Denominacion Serie Condicién
1 A 16 | DIRECTOR DE DIVISION PROFES Art. 26
1 A 16 |DIRECTOR DE DIVISION CONTADOR Art. 26
1 A 16 I DIRECTOR DE DIVISION INGENIERO
1 A 10 | ASESOR VI ABOGADO
1 A 10 |ASESOR VI ARQUITECTO
1 A 10 |ASESOR VI ESCRIBANO
1 A 10 | ASESOR VI CONTADOR
1 A 4 |ASESOR Xl CONTADOR Art. 43
1 A 4 [ASESOR Xl PROFES Art. 43
1 A 4 |ASESOR Xl PROFES Art. 43
1 A 4 | ASESOR Xl CONTADOR Art. 43
4 C 11 |JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINIST
8 C 8 |JEFE DE SECCION ADMINIST
3 C 5 |ADMINISTRATIVO | ADMINIST

21 C 4 | ADMINISTRATIVO I ADMINIST
1 D 14 |DIRECTOR DIV. PROGRAMACION ESPECIALLI
1 D 14 |DIRECTOR DiV. ARTISTICA ESPECIALI

JEFE DEPTQO. PROD Y CONTROL
1 D 11 [TECNICO ESPECIALI
1 D 11 | JEFE DEPTO. RADIOFRECUENCIA ESPECIALI
1 D 11 | JEFE DEPTO. OPERACIONES ESPECIALI
1 ‘D 11 [JEFE DEPTO. PRODUCCION ESPECIALI
1 D 11 | JEFE DEPTO. PLANIFICACION ESPECIALI
3 D 9 |seelimina ESPECIALI

6 D 8 DIRECTOR PROGRAMA ESPECIALI
1 D 8 | JEFE OPERACION CAMARA ESPECIALI
1 D 8 JEFE DE SECCION ILUMINACION ESPECIALI
1 D 8 |JEFE SEC. ESCENOGRAFIA ESPECIALI

JEFE SECC. COMUNICACION
1 D 8 INSTITUCIONAL ESPECIALI
1 D 8 |JEFE SECCION VTR ESPECIALLI
1 D 8 [JEFE PRODUCCION LOGISTICA ESPECIALI
1 D 8 |JEFE TECNICO AUDIO Y VIDEQ ESPECIALI
1 D 8 |JEFE TECNICO AUDIO Y VIDEO ESPECIALLI
1 D 8 |JEFE SECCION SONIDO ESPECIALI

1 D 8 PROGRAMADOR ESPECIALI
3 D 7 COORDINADOR ESPECIALI
1 D 8 JEFE SECCION MAQUILLAJE ESPECIALI
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1 D 8 |JEFE SECCION TRAFICO ESPECIALI
1 D 7 RADIO TECNICO DE PRIMERA ESPECIALI
1 D 7 |seelimina ESPECIALI
1 D 8 |JEFE TALLER TECNICO ESPECIALI
1 D 8 |JEFE TECNICO EXTERIORES ESPECIALI
1 D 7 |SUB JEF. TEC. AUDIO VIDEO ESPECIALI
2 D 6 |TECNICO I ESPECIALI
1 D 6 |[SECRETARIO DEPTO.PROGRA ESPECIALI
1 D 6 ESCENOGRAFO REALIZADOR | ESPECIALI
1 3] 6 LUMINOTECNICO | ESPECIALI
1 D 6 EDITOR VTR | ESPECIALI
2 D 5 |ASISTENTE DE DIRECTOR PROGRAMA ESPECIALI
1 D 6 MAQUILLADOR | ESPECIALI
1 D 5 |JEFE DE SWITCHER ESPECIALI
1 D 8 |[JEFE DE VIDEOTECA ESPECIALI
1 D 5 |JEFE MAQUINISTA ESPECIALI
1 D 6 |SONIDISTAI ' ESPECIALI
1 D 4 LUMINOTECNICO Il ESPECIALI
1 D 5 EDITOR VTR I ESPECIALI
1 D 5 OPERADOR GRAFICO I ESPECIALI
2 D 6 |[TECNICOI ESPECIALI
3 D 5 ITECNICOI ESPECIALI
5 D 4 | ASISTENTE DE DIRECTOR PROGRAMA ESPECIALI
2 D 4 COMPAGINADOR COMERCIAL ESPECIALI
1 D/| 4 ESCENOGRAFO REALIZADOR il ESPECIALI
3 D 4 LUMINOTECNICO Il ESPECIALI
6 ) 4 MAQUILLADOR IlI ESPECIALI
1 D 4 MAQUINISTA I ESPECIALI
1 D 6 CAMAROGRAFO | ESPECIALI
3 D 4 | CAMAROGRAFO HI ESPECIALI
5 D 4 |OPERADOR VIRIII ESPECIALI
4 D 4 LOCUTOR ESPECIALI
3 D 4 OPERADOR GRAFICO Il ESPECIALI
1 D 5 SONIDISTA Il ESPECIALI
1 D 4 QOPERADOR VIDEOTECA lil ESPECIALI
1 D 4 |se elimina ESPECIALI
1 D 5 EDITOR VTR Il ' ESPECIALI
1 D 4 se elimina ESPECIALI
1 D 4 [ TECNICO EN GRABACIONES ESPECIALI
3 D 4 | TECNICO Il ESPECIALI
9 D 4 [CAMAROGRAFO IlI ESPECIALI
2 D 4 CONDUCTOR DE PROGRAMA ESPECIALI
16 D 4 |TECNICO Il ESPECIALI
8 D 4 SONIDISTA HI ESPECIALI
3 D 4 OPERADOR VTR Il ESPECIALI
4 D 4 OPERADOR GRAFICO I ESPECIALI
3 D 4 EDITOR VTR I ESPECIALLI
5 D 4 | CAMAROGRAFO Il ESPECIALI
2 D 4 GUIONISTA COMERCIAL ESPECIALI
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2 D 5 EDITOR VTR I ESPECIALI
3 D 4 MAQUINISTA Il ESPECIALI
3 D 4 MICROFONISTA ESPECIALI
1 D 4 LUMINOTECNICO Il ESPECIALI
1 D 4 se elimina ESPECIALI
1 D 4 INFORMATICO ESPECIALI
1 D 4 PRODUCTOR ESPECIALI
1 D 4 CPERADOR ESPECIALI ESPECIALI
1 D 4 OPERADOR VIDEQOTECA I ESPECIALI
1 D 4 UTILERO ESPECIALI
1 D 4 se elimina ESPECIALI
1 D 4 OPERADOR DE VIDEQTECA ll ESPECIALI
1 D 4 SWITCHER ESPECIALI
1 D 4 OPERADOR Il ESPECIALI
1 D 4 |AUX COMERCIALES ESPECIALI
1 D 7 COORDINADOR ESPECIALI
1 D 4 OPERADORVTRIN ESPECIALI
1 D 4 DIRECCION DE CAMARA ESPECIALI
1 D 4 PROVEEDURIA TECNICA ESPECIALI
1 D 4 MAQUINISTA 1] ESPECIALI
1 D 4 QOPERADOR PROVEEDURIA TECNICA ESPECIALI
1 D 4 COMPAGINADOR COMERCIAL ESPECIALI
1 D 4 SWITCHER IlI ESPECIALI
1 E 8 JEFE LOGISTICA OFICIO

1 E 8 JEFE SECCION OFICIO QFICIO

1 D 4 QOPERADOR ESPECIALI
2 E 4 OFICIAL 1] OFICIO

2 F 4 | AUXILIAR | SERVICIO

2 F 4 | AUXILIAR IV SERVICIO

1 F 4 QOFICIAL 111 SERVICIO

1 D 5 SUB JEFE DE PISO ESPECIALI

238

TOTAL DE FUNCIONARIOS







