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MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, TE DIC. 2008

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 12 de [a Ley N° 18.172 de 31 de agosto de
2007, en la redaccion dada por el articulo 9 de la Ley N° 18.362 de 6 de
octubre de 2008.

RESULTANDO: |) Que la citada disposicion establecié el nuevo régimen de
ingreso a la funcion publica aplicable a los Incisos 02 al 15 del Presupuesto

Nacional, el que se verificara en una funcién contratada equivaiente al grado de.

ingreso del escalafén y serie que corresponda, de la respectiva Unidad
Ejecutora.

11} Que a tales efectos se faculta a los jerarcas de los Incisos
a transformar las vacantes presupuestales de ingreso en funciones contratadas
permanentes correspondientes al mismo escalafon, serie y grado.

I) Que por el inciso 5° de la disposicién que se regtamenta
una vez transcurrido el afio de la designacion, se habilité la transformacion de
esas funciones contratadas en cargos presupuestales de idéntico escalafon,
serie y grado, sometiendo dicha facultad a la verificacién del desempefio
satisfactorio de esos funcionarios.

CONSIDERANDO: 1) Que deben establecerse las pautas y mecanismos
necesarios para [a aplicacién de la norma citada en el Visto del presente
decreto.

) Que en ese sentido, deben definirse los requisitos
minimos para la designacion en cada uno de los escalafones, asi como los
procedimientos de seleccion aplicables en cada caso, estableciendo asimismo
las correspondencias con los escalafones del Sistema Integrado de
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Retribuciones y Ocupaciones (SIRO) para el momento en que el mismo entre
en vigencia.

ll) Que a los efectos de simplificar el mecanismo de
ingreso, se prevé un periodo de vigencia del resultado de cada procedimiento
de seleccion, durante el cual los jerarcas podran recurrir por su orden a quienes
integren cada listado, toda vez que deban realizar una nueva designacion
durante dicho periodo.

IV) Que, igualmente, corresponde determinar el
procedimiento de evaluacién de los funcionarios contratados con un afio de
antigliedad en la funcién, a fin de determinar su permanencia y consiguiente
presupuestacion. En ese sentido se entiende pertinente consagrar un
mecanismo breve y sencillo, adecuado a la instancia que se evalla.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo informado por Oficina Nacional
del Servicio Civil,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
-actuando en Consejo de Ministros-
DECRETA:

Articulo 1°.- Cumplido el procedimiento establecido en el literal A) del articulo
1° de la Ley N° 16.127 de 7 de agosto de 1990, de no existir personal que
cumpla con el perfil requerido, los Jerarcas de los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional podran proceder a la provision de la totalidad de las
vacantes de ingreso de conformidad con las disposiciones contenidas en este
decreto y mediante los mecanismos de seleccion vigentes.

Se entiende por vacante de ingreso aquélla que no puede ser provista
por el mecanismo del ascenso. |

Las bases podran prever, en el caso de que el numero de aspirantes asi
lo amerite, una instancia de sorteo en forma previa al inicio del procedimiento
de seleccion a aplicar.

Articulo 2°.- Ningun ingreso podra verificarse en un grado superior al ultimo
ocupado en el escalafén y serie respectivo, salvo el caso en que la vacante no
haya podido ser provista por el mecanismo del ascenso y sea ocupada con
quien ya tiene la calidad de funcionario publico.

Articulo 3°.- El resultado del procedimiento de seleccidén que se utilice podra
tener una vigencia de hasta 18 meses a contar de la fecha del fallo del Tribunal
de Seleccién. Dicha vigencia debera constar expresamente en las bases del
llamado.
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Durante ese periodo el Jerarca del Inciso podra designar siguiendo el
orden de prelacion resultante del concurso, tanto para la provision de Ia
vacante que dio mérito al llamado u otra, siempre que se corresponda con el
perfil, escalafén, serie y grado de la misma. En la provision de los cargos
pertenecientes al Sistema Integrado de Refribuciones y Ocupaciones SIRO, la
correspondencia deberd existir con el Escalafon, subescalafon, ocupacion y
nivel ocupacional.

Articulo 4°.- Los Jerarcas de los Incisos convocaran a inscripcién al concurso
de que se trate, mediante publicacién en el Diario Oficial y en dos de
circuiacion nacional, siendo el plazo de inscripcién de un méximo de 30 dias y
minimo de 15, corridos, en ambos casos, sin perjuicio de su publicaciéon en la
pagina web de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

La Oficina Nacional del Servicio Civil no emitira informe favorable
respecto de las designaciones en cuyo trdmite de provision no se haya dado
cumplimiento a la obligacion de publicar el llamado, contenida en el articulo 11
de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008.

Articulo 5°- Las bases deberan prever la puntuacion de los factores a
considerar, asi como de la prueba de aptitud u oposicién en caso de que la
hubiera.

En el caso de incluirse como parte de las pruebas una de tipo
psicotécnico, la misma no tendra caracter eliminatorio.

Articulo 6°.- Los Tribunales de Seleccién estardn constituidos por el jerarca de
ta Unidad Ejecutora o quien éste designe, un funcionario presupuestado de la
Unidad Ejecutora que ejerza o hubiera ejercido supervision y un tercer miembro
nombrado por ambos, de notoria competencia en el area o materia de la
funcién a proveer, el que podra no ser funcionario publico.

Cada uno de los integrantes tendra su suplente.

Articulo 7°.- Una vez completado el procedimiento de seleccion, si la
designacion recayera en una persona que no fuera funcionaric publico, el
Jerarca del Inciso debera disponer la transformacion de los cargos vacantes en
funciones contratadas correspondientes al mismo escalafon, serie y grado,
comunicandolo a la Contaduria General de la Nacién para gue proceda a su
transformacion, efectuando los ajustes presupuestales correspondientes.



Articulo 8°.- Antes de los noventa dias del vencimiento del plazo previsto en el
inciso 5° del articulo 12 de la Ley N° 18.172, en la redaccién dada por
el articulo 9° de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008, la Unidad de
Recursos Humanos o quien haga sus veces deberd dar cuenta de dicha
circunstancia al Jerarca de la Unidad Ejecutora y al supervisor inmediato del
funcionario.

El Jerarca de la Unidad Ejecutora convocara a la integracién del Tribunal
de Evaluacion, el que estara compuesto por tres miembros titulares con sus
respectivos suplentes:

a) el Jerarca de la Unidad Ejecutora o quien lo represente;
b) el supervisor directo del funcionario

Cuando el funcionario hubiere tenide sucesivamente mas de un
supervisor en el periodo a evaluar, el Tribunal de Evaluacién se integrara con
quien o hubiera supervisado durante el lapso mayor. Cuando por cualquier
gircunstancia no fuere posible dar cumplimiento a lo precedentemente
expuesto, lo integrard quien se encuentre en ejercicio de la supervision al
momento en que el Tribunal se constituya.

A los efectos de la designacion del suplente del supervisor, el Jerarca de

la Unidad Ejecutora elegira entre aquellos funcionarios con vocacion de
subrogar al supervisor directo del funcionario a evaluar.
c) el delegado de los funcionarios, correspondiente al escalafén respectivo, a
cuyos efectos el Jerarca de la Unidad Ejecutora convocara a su eleccion por
voto secreto entre los funcionarios pertenecientes al escalafén del funcionario a
evaluar. De resultar desierta dicha convocatoria, actuard en esa calidad quien
designe el Jerarca de la Unidad Ejecutora.

El Tribunal, una vez instalado, en un plazo maximo de 15 dias evaluara
al funcionaric mediante informe fundado de su desempefio, pronunciandose
respecto de la conveniencia de su presupuestacién, a cuyos efectos debera
evaluar rendimiento, asiduidad y condiciones personales.

En caso de informe negativo se dara vista al funcionario por el término
reglamentario.

El Jerarca de la Unidad Ejecutora elevara las actuaciones al Jerarca del
Inciso en un plazo maximo de 10 dias, quien en caso de evaluacién
satisfactoria, remitira fa resolucién de presupuestacion a la Contaduria General
de la Nacion a los efectos correspondientes.

La evaluacion insatisfactoria determinara la rescision de la relacion
contractual del funcionario con la Administracién, quedando habilitado el
Jerarca del Inciso para proceder segtn lo establecido en el inciso 2° del articulo
3° del presente decreto.
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Sin perjuicio de lo expuesto, el funcionario podra reclamar ante el
Jerarca del Inciso por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente articulo, en cuyo caso dicho Jerarca intimard al responsable de la
Unidad Ejecutora el debido cumplimiento en un plazo no mayor a 20 dias, bajo
apercibimiento de configurar grave falta administrativa.

Articulo 9°.- La omision definitiva de las obligaciones impuestas por este
decreto se reputara falta grave, la que inhabilitara la presupuestacion del
funcionario, determinando su desvinculacion.

Articulo 10°.- Comuniquese, publiquese, efc.







