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Articulo 1°.- Modificase el Decreto-Ley N° 14.869, de 23 de
febrero de 1979, el que quedard redactado de la siguiente manera:

"WARTICULO 1°.- Créase el Consejo de Capa01ta01on Profesional
(COCAP) como persona de derecho publico no estatal con los
cometidos, atribuciones y organizacién que por esta ley se
determinan. Serd persona juridica, tendra su domicilio en la
capital de la Republica y se vinculara con el Poder Ejecutivo a
través del Ministerio de Educacidén y Cultura.

ARTICULO 2°.- E1 Consejo de Capacitacién Profesional debera
ejecutar politicas de capacitacién para diversos sectores del
pais, complementarias y coordinadas con las definidas por la
Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP) y el Consejo
de Educacidén Técnico-Profesional y las politicas nacionales en
general. También podra proponer al Ministerio de Educacioéon y
Cultura, a ANEP y al Consejo de Educacién Técnico- Profe51onal,
politicas de capacitacidn en este sentido.

ARTTCULO 3°.- El servicio a que se refiere el articulo 1° serd
dirigido y administrado por un Consejo Directivo Honorario
integrado por:

A) Un miembro propuesto por el Consejo de Educacién
Técnico-Profesional, que lo presidiri.




B) Un miembro propuesto por el Ministerio de Educacién vy
Cultura.
C) Un miembro propuesto por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.
ARTICULO 4°.- Seran cometidos del Consejo Directivo Honorario de

Capacitacién Profesional:

A) Impulsar el sistema de capacitacidén técnico profesicnal y
coordinar sus acciones con personas publicas y privadas.

B) Aprobar programas de capacitacién técnico profesional para
los diversos sectores del pais.

C) Controlar y evaluar el cumplimiento de 1los planes Yy
programas de capacitacién técnico profesional.

D) Controlar vy dirigir el funcionamiento de la wunidad
ejecutora referida en el articulo 6°.

E) Aceptar legados y donaciones.

ARTTCULO 5°.- Para el cumplimiento de sus cometidos, el Consejo

Directivo Honorario tendra las siguientes atribuciones:

A)

D)

Establecer, organizar y administrar sus servicios de
capacitacién técnico profesional.

Formular los planes y programas de estudio conforme a lo
establecido en el articulo 2° de la presente ley, aplicando
las normas del Instituto Uruguayo de Normas Técnicas
(UNIT) .

Aprobar la ejecucién de estudios e investigaciones sobre
materia de su competencia y la prestacidn de asistencia
técnica a empresas publicas y privadas cuando se 1o

requieran.

Administrar sus recursos econoémicos.




E) Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas a
fin de lograr el cumplimiento de sus cometidos.

F) Expedir constancias a aquellas personas gque hayan aprobado
los cursos de capacitacidén que dicte.

G) Designar el personal y disponer su cese de acuerdo a la
reglamentacién correspondiente.

H) Aprobar el reglamento interno de la unidad ejecutora
referida en el articulo 6°, a propuesta del Director de la

misma.

I) Aprobar las tarifas de los servicios o actividades onerosas
que realice.

ARTICULO 6°.- Créase una unidad ejecutora directamente

-—subordinada...al—Consejo- -Directive -Honerario—~ de- -Capacitacidn

Profesional que llevard a cabo los planes y proyectos aprobados
por éste, el cual designard a su Director y establecera el
régimen del personal dependiente, de acuerdo con lo que disponga
la reglamentacién respectiva, y lo comunicarda al Poder
Ejecutivo.

ARTICULO 7°.- El Consejo Directivo Honorario de Capacitacidn
Profesional c¢reard Comisiones Asesoras Consultivas Honorarias
ad hoc en las 4&reas en que se proyecten actividades de
capacitacién técnico profesional donde se asegurara la
participacién del sector privado respectivo.

ARTICULO 8°.- E1l patrimonio del Consejo de Capacitacién
Profesional estard integrado por los bienes muebles e inmuebles
que posee en la actualidad, los que adguiera en el futuro a
cualquier titulo y por todo otro recurso fijado por la ley.

ARTICULO 9°.- Serdn recursos del Consejo de Capacitacién
Profesional:

A) La partida correspondiente asignada por el articulo 450 de
la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.




B) Los ingresos derivados de 1los servicios o actividades
onerosas que realice (literal I) del articulo 5°).

C) Las contribuciones, donaciones vy legados que se le
destinen.

ARTICULO 10.- El1 Consejo de Capacitacién Profesional proyectaré
su presupuesto anualmente y lo elevara al Poder Ejecutivo para
su aprobacién, conjuntamente con el plan de actividades para el
afio. E1l proyecto de presupuesto comprenderd:

I) Programas de funcionamiento discriminados en rubros de
gastos y retribuciones personales.

IT) Previsién de los recursos y estimacion de su producido.
III) Programas de inversiones.

IV) Normas para su ejecucién e interpretacidn.
ARTTCULO 11.- Dentro de los noventa dias de vencido cada
ejercicio anual, el Consejo de Capacitacién Profesional
presentara al Poder Ejecutivo para su aprobacién la rendicidn de

cuentas correspondiente a dicho ejercicio.

ARTICULO 12.- Exonérase al Consejo de Capacitaciéon Profesional
del pago de todo tipo de tributos nacionales o municipales™.

Articulo 2°.- El1 Poder Ejecutivo reglamentard la presente ley

dentro de los sesenta dias de promulgada.

Sala de Sesiones de la camara de Representantes, en
Montevideo, a 16 de mayo de 2007.

ENRIQUE PINTADO

ya Presidente

MARTI DALGALAéRONDo ANON
Sec?étario
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MINISTERIO DE

EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE
MINISTERIO DE

RELACIONES EXTERIORES

ECONOMIA Y FINANZAS

DEFENSA NACIONAL

TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERTA

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PUBLICA

GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
TURISMO Y DEPORTE

VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y

MEDIO AMBIENTE

MINISTERIO DE

Camplase, actsese recibo, comuniquese, publiquese ¢ insértese en el Registro Nacional de

Leyes y Decretos.

DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 25 MAYU 2007

Dr/Tabaré Vazquez

Presidente de la Republica
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