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SECCION I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Apruébase la Rendicién de Cuentas y Balance de

Ejecucién Presupuestal correspondiente al ejercicio 2006, con un

resultado deficitario de:

A) S 6.656:089.000 (seis mil seiscientos cincuenta 'y seis
millones ochenta y nueve mil pesos uruguayos) correspondiente
a la ejecucidn presupuestaria y

B) $ 328:440.000 (trescientos veintiocho millones cuatrocientos
cuarenta mil pesos uruguayos) por concepto de operaciones
extrapresupuestarias, derivadas de la aplicacién de normas

legales.

Los importes referidos precedentemente surgen de los estados
demostrativos vy auxiliares contenidos en los Anexos respectivos que

forman parte de la presente ley.

Articulo 2°.- lLa presente ley regird a partir del 1° de enero de

2008, excepto en aquellas disposiciones en que en forma expresa, se

establezca otra fecha de vigencia.



Los créditos establecidos para sueldos,Agastos de funcionamiento e
inversiones, estan cuantificados a valores de 1° de enero de 2007 y se
ajustaran en la forma dispuesta por los articulos 6°, 7°, 68, 69, 70 y
82 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, y sus modificativas. La
base de aplicacién de dicho ajuste sera la suma de los créditos
referidos maAs los incrementos diferenciales de las remuneraciones

otorgadas por el Poder Ejecutivo en el ejercicio 2007.

SECCION II

FUNCIONARIOS

capiTuLo 1
NORMAS GENERALES

Articulo 3°.- La licencia ordinaria se suspendera, en oportunidad

de comprobarse las circunstancias que den mérito a la concesién de las
licencias referidas en el articulo 11 de la Ley N° 16.104, de 23 de
enero de 1990, y en el articulo 31 de la mencionada ley, en la
redaccién dada por el articulo 24 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, debiendo imputarse las ausencias, a partir de ese
momento a los regimenes establecidos en las citadas disposiciones.

Articulo 4°.- Las personas gue, previo sumario administrativo,

hayan sido destituidas como consecuencia de la comisién de falta
administrativa grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicién de funcionario piblico o bajo cualquier
otra modalidad de wvinculacién, no podran ser objeto de una nueva

designacién o contratacidén publica.

Articulo 5°.- Sustituyese el inciso primero del articulo 6° de la
Ley N° 17.885, de 12 de agosto de 2005, por el siguiente:

"ARTICULO 6°.- Las instituciones publicas deberan comunicar a la
Oficina Nacional del Servicio Civil, la némina de voluntarios
relacionados con ellas en forma directa o indirecta, asi como



las altas y bajas que se registren en dicha ndémina y la
descripcién de las tareas asignadas a los mismos".

Articulo 6°.- Los organismos que hayan solicitado la opinidén o

asesoramiento de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en asuntos
propios de su competencia, deberan comunicarle dentro de los treinta
dias de dictada, la resolucidén adoptada sobre los mismos.

Articulo 7°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a disponer el

reingreso de hasta diez funcionarios publicos en total que se
encuentren en la situacidén prevista en el inciso tercero del
articulo 723 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, gue asi lo
soliciten toda vez que el jerarca del Inciso por resolucién fundada,
lo estime conveniente.

A tales efectos, se abrira un registro y se estableceri un sistema
de seleccidén, de acuerdo a la reglamentacidén que aprobara el Poder
Ejecutivo.

Al funcionario reingresado de acuerdo al inciso anterior se le
asignaran las funciones que el interesado ocupaba a la fecha de su
declaracidén de excedencia.

La Contaduria General de la Nacién habilitard los créditos
correspondientes para atender las erogaciones resultantes.

Articulo 8°.- Derdgase el articulo 11 de la Ley N° 17.556, de 18
de setiembre de 2002,

Articulo 9°.- Sustitiyense los incisos sexto y siguientes del
articulo 29 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, en la
redaccién dada por el articulo 44 de la Ley N° 18.046, de 24 de
octubre de 2006, por los siguientes:

"Suprimense en las respectivas unidades ejecutoras, los cargos y
funciones contratadas ocupados por quienes se acojan al presente
régimen, una vez aceptada y hecha efectiva la renuncia.



Del total de las retribuciones nominales sujetas a montepio de
gquienes hayan optado por acogerse al presente régimen, el 65%
(sesenta y cinco por ciento) se destinard al pago del incentivo
de retiro. Se habilita el resto, transitoriamente y hasta tanto
no culmine el ©proceso de reformulaciédn de estructuras
organizativas y de puestos de trabajo -previsto en el
articulo 6° de la presente ley-, para financiar contratos a
término celebrados al amparo de los articulos 30 a 43 de la Ley
N® 17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las modificaciones
introducidas por el articulo 17 de la presente ley, y por los
articulos 48 y 49 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006.

Estos contratos cesaradn indefectiblemente el 31 de diciembre
de 2009, no pudiendo alegar los contratados derechos ni
expectativas juridicamente invocables.

Finalizado el periodo de pago o acaecida alguna de las
causales de cese del beneficio previstas en el inciso cuarto, el
crédito correspondiente serd transferido a un objeto especifico
que determinard la Contaduria General de la Nacidén, con el
destino que disponga la reglamentacién a ‘dictarse por el Poder
Ejecutivo, con el asesoramiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de
la Contaduria General de la Nacidn".

Articulo 10.- A los efectos de corregir las 1inequidades

retributivas de los funcionarios de la Administracidén Central, el
Poder Ejecutivo, previo analisis de las normas que autorizan y regulan
el uso de los créditos presupuestales, determinard aquellos que puedan
ser reasignados, limitandose a los créditos presupuestales referentes
a las retribuciones personales, no afectando los correspondientes a
gastos de funcionamiento e inversiones, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Capitulo IIT de esta Seccién y dentro de las pautas que definen
el Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones, sin que ello

signifique costo presupuestal.

La presente disposicién se reglamentard con el asesoramiento
previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, de la



Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia y
Finanzas.

De lo actuado se dara cuenta a la Asamblea General.

Articulo 11.- Agrégase al articulo 29 de la Ley N° 17.930, de 19
de diciembre de 2005, en la redaccién dada por el articulec 44 de la
Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, con las modificaciones
introducidas por el articulo 9° de la presente ley, el siguiente

inciso:

"Fl1 instituto de la subrogacién previsto en el articulo 27 de la
Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992, se extenderd a los
funcionarios asignados a las funciones correspondientes a los
cargos o funciones contratadas de Director de Divisién o
equivalente suprimidas por la aplicacién del presente articulo,
hasta tanto culmine el proceso de reestructura mencionado

anteriormente™.

Articulo 12.- A partir de la vigencia de la presente ley, el

ingreso a la funcién publica en los Incisos 02 al 15 del Presupuesto
Nacional se regird por las disposiciones contenidas en el presente

articulo.

Una vez cumplido el procedimiento establecido en el literal A) del
articulo 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, y vencido el
plazo establecido en el inciso primero del literal B) de la misma
norma, en la redaccién dada por el articulo 11 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciembre de 2005, sin que la Oficina Nacional del Servicio
Civil se haya expedido o si ésta manifestara no contar en sus
registros con personal apto, el organismo solicitante podra proceder a
la provisién de la totalidad de las vacantes, convocando a interesados
mediante el procedimiento de seleccidén que estime conveniente, en el
marco de las disposiciones del articulo 5° de la Ley N° 16.127, de 7
de agosto de 1990 y del articulo 11 de la Ley N° 16.134, de 24 de
setiembre de 1990.

Dichos ingresos, a excepcién de lo dispuesto por el inciso quinto
del articulo 48 de la presente ley, se verificardn en una funcidn



contratada equivalente al grado minimo del escalafén respectivo, a
cuyos efectos los jerarcas del Inciso quedan facultados a disponer,
previamente, las transformaciones de las vacantes generadas, en una o
mas funciones contratadas correspondientes al mismo u otro escalafén,
sin que ello genere costo presupuestal, debiendo proceder, la
Contaduria General de la Nacién, a efectuar los ajustes presupuestales
correspondientes.

El crédito remanente serd transferido a un objeto especifico que
determinara la Contaduria General de la Nacidén, con el destino que
disponga la reglamentacién a dictarse por el Poder Ejecutivo, con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil y 1la
Contaduria General de la Nacidn.

Transcurrido un  afio, previa evaluacidén satisfactoria del
funcionario, la funcidéon contratada se transformarid en un cargo
presupuestado correspondiente al mismo escalafén y grado, a cuyos
efectos se transferiran los créditos respectivos. La evaluacién
insatisfactoria determinard la rescisidén automatica del contrato de
funcidén puiblica.

En ningin caso la presupuestacidén prevista en el presente articulo
podra significar lesién de derechos funcionales, ni costo
presupuestal.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, determinara las condiciones vy
requisitos necesarios para la aplicacién de lo dispuesto en 1los

incisos anteriores.

Los funcionarios a que refiere el articulo 43 de la Ley N° 18.046,
de 24 de octubre de 2006, cuya presupuestacién no se hubiere
efectivizado al 1° de enero de 2008, guedaradan excluidos de lo
dispuesto en los incisos anteriores, rigiéndose su incorporacidén a los
cargos presupuestados por las disposiciones contenidas en dicho

articulo.

A partir de la vigencia de la presente ley, no serédn de aplicacién
para los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, las disposiciones



contenidas en los articulos 5° del Decreto-Ley N° 10.388, de 13 de
febrero de 1943, 8° y 9° del Decreto-Ley N° 14.985, de 28 de diciembre
de 1979, y el inciso segundo del literal B) del articulo 1° de la Ley
N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, en la redaccién dada por el
articulo 11 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Articulo 13.- Una vez computado un afio desde la designacién en

contratos de funcién publica de los funcionarios ingresados en 1los
incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 7° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005,
dichas funciones se transformaréan en cargos presupuestados
correspondientes al mismo escalafén, grado, denominacién vy serie,

manteniendo el nivel retributivo de los mencionados funcionarios.

Exceptuanse de lo dispuesto en el inciso anterior aquellos
funcionarios con sumario administrativo pendiente de resolucién.

Una vez concluido el sumario y de no recaer sancidén de
destitucién, quedara habilitado el procedimiento de transformacién

previsto en el inciso primero de este articulo.

Articulo 14.- Una vez entrado en vigencia el Sistema Integrado de

Retribuciones y Ocupaciones (SIRO), las funciones contratadas y 1os
cargos de ingreso seradn equivalentes a los niveles ocupacionales de
ingreso a que refiere el articulo 32 de la presente ley.

Articulo 15.- Las unidades ejecutoras de los Incisos 02 al 15 del

Presupuesto Nacional dispondran de un plazo maximo de un afio, a partir
del vencimiento de cada ejercicio, para realizar los ascensos que

correspondan.

Vencido dicho plazo, seran suprimidas las vacantes de cargos asi
como la totalidad del crédito respectivo, con excepcién de aquellas
vacantes de ascenso respecto de las cuales se hubiera iniciado el
correspondiente procedimiento para su provisidén, el cual debera
culminar no mas alla del 30 de Jjunio del ejercicio sigulente. EL
crédito suprimido asi como las economias de asignaciones
presupuestales para funciones contratadas, serdn transferidos a un
objeto especifico gue determinard la Contaduria General de la Nacién,



con el destino que disponga la reglamentacién a dictarse por el Poder
Ejecutivo, con el asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Contaduria
General de 1la Nacién. La reglamentacién podrad determinar la
distribucién de dicha partida entre los Incisos de la Administracién
Central. Todo ello sin perjuicio de la deduccidén previa del 4% (cuatro
por ciento) a que refiere el articulo 9° de la Ley N° 17.296, de 21 de
febrero de 2001, en la redaccién dada por el articulo 2° de la Ley
N°® 18.094, de 9 de enero de 2007.

Articulo 16.- Exceptianse de la supresién de vacantes dispuesta en

el articulo anterior, los siguientes cargos presupuestados y funciones
contratadas:

1. Aquellos cuyos titulares ejerzan funcidén jurisdiccional.

2. Los correspondientes a los escalafones. A, B, D, E y F del
Ministerio de Salud Publica.

3. Los del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay.

4. La totalidad de los destinados a atender el quehacer
artistico de la Orquesta Sinfdénica, Cuerpo de Baile, Coro
Oficial y servicios técnicos de radio y televisidén del
Ministerio de Educacién y Cultura.

5. Los de la Procuraduria del Estado en lo Contencioso

Administrativo.

6. Los de Magistrados vy técnicos (abogados) del Ministerio

Publico y Fiscal.

7. Los correspondientes a los escalafones A, B, D, E y F de la
Direccidén Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

8. Los puestos de Inspector, escalafén D, series Condiciones
Generales de Trabajo y Condiciones Ambientales de Trabajo, de
la Inspeccidén General del Trabajo y de la Seguridad Social.



9. Los del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

10. Los del Tribunal de Cuentas.

11. Los técnicos % especializados del "Instituto de

Investigaciones Bioldégicas Clemente Estable”.

12. Los de Oficial e Inspector de Estado Civil.

13. Los del Ministerio de Desarrollo Social.

14. Los de los entes autdénomos de la enseflanza.

15. Los del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

16. Las vacantes de cargos presupuestados del escalafén C de los

Incisos 02 al 15 hasta tanto entre en vigencia el sistema
previsto en el articulo 23 de la Ley N° 17.930, de 19 de

diciembre de 2005.

17. Los militares, policiales, docentes y del servicio exterior.

18. Los de la Corte Electoral.

La presente disposicién no afecta lo previsto por el
de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de 2001, con la
introducida por el articulo 18 de la Ley N° 17.556, de 18
de 2002.

Derdgase el articulo 17 de la Ley N° 17.930, de 19 de
2005.

articulo 492
modificacidn
de setiembre

diciembre de

Articulo 17.- Agréganse al articulo 4° de la Ley N° 15.757, de 15

de julio de 1985, los siguientes literales:

"K) Participar en las negociaciones colectivas

entre la

Administracién Pablica y las organizaciones representativas

de los funcionarios publicos.



L) Evaluar la efectividad de las normas sobre evaluacién del
desempefio de los funcionarios publicos, proponiendo las
modificaciones que correspondan.

M) Pronunciarse preceptivamente respecto de los proyectos de ley
y de los decretos relativos a la materia de competencia de la
Oficina Nacional del Servicio Civil que tengan origen en el
Poder Ejecutivo.

N) Dictar instructivos para facilitar la aplicacién de 1la
normativa vigente en materia de funcién publica y sistemas
organizacionales, dentro del limite de sus atribuciones”.

Articulo 18.- Modificase el literal G) del articulo 4° de la ILey
N°® 15.757, de 15 de Jjulio de 1985, el que quedard redactado de la
siguiente manera:

"G) Asesorar al Poder Ejecutivo, Entes Autdnomos y Servicios
Descentralizados sobre politicas retributivas, proponiendo
alternativas tendientes a eliminar las inequidades existentes
en el sistema retributivo publico. A tal efecto, los
organismos del Estado proporcionaran, en tiempo y forma, la
asistencia e informacidén necesarias que les sean requeridas
para el cumplimiento de la presente norma".

Articulo 19.- Facultase a la Oficina Nacional del Servicio Civil a

celebrar convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, a solicitud de éstas y fuera del ambito de 1la
competencia que la Ley N° 15.757, de 15 de julio de 1985, le asigndé en

materia de capacitacién.

El costo derivado de la prestacién de los servicios realizada al
amparo de dichos convenios sera presupuestado por la Oficina Nacional
del Servicio Civil vy reembolsado por los usuarios que 1lo hayan

requerido.

La Oficina Nacional del Servicio Civil destinard el producto de
tal prestacidén a las actividades de formacidén y capacitacidén que
realiza la Escuela de Funcionarios Publicos "Dr. Aquiles Lanza".
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La recaudacidn derivada del presente articulo estara exceptuada de
lo dispuesto por el articulo 594 de la Ley N° 15.903, de 10 de
noviembre de 1987.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, reglamentard el presente articulo.

Articulo 20.- Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional no

podran tener contratos a término vigentes al amparo de los
articulos 30 a 43 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002,
modificativos y complementarios a partir del 31 de diciembre de 2009,
o Dbien hasta completado el proceso de reformulacidén de las
reestructuras organizativas y de puestos de trabajo previstas en el
articulo 6° de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, cuando
éste se produzca con anterioridad a la referida fecha.

Las personas cuya contratacién a término, en los Incisos 02 al 15,
se encuentre vigente, continuaran rigiéndose por dicho régimen, hasta
la finalizacién del contrato original o de su prérroga, segun
corresponda.

Ocurrido el vencimiento cesard automaticamente toda vinculacién
con la Administracién Publica, no pudiendo alegar derechos ni
expectativas juridicamente invocables, mas alld de los derechos
reconocidos por dicho régimen.

Los créditos 1liberados por la aplicacién de este articulo
financiaran las reestructuras de cada Inciso, de conformidad con 1la
reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo, con el asesoramiento de
la Oficina Nacional del Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 21.- Facultase al Poder Ejecutivo a aprobar las

reestructuras de puestos de trabajo de las unidades ejecutoras de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, con el dictamen favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina Nacional
del Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacién, en el
ambito de sus competencias.
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Los créditos correspondientes a las vacantes de Alta
Especializacién se transferirdn a una partida global que podra
distribuirse entre los Incisos de la Administracién Central de
conformidad con la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo, con el
asesoramiento previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, del Ministerio de Economia y Finanzas y de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

El Poder Ejecutivo remitird a consideracidén de la Asamblea General
dichas reestructuras de puestos de trabajo, debiendo la misma
expedirse dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias vencido el cual,
sin opinién en contrario, se entenderadn aprobadas.

Articulo 22.- Las adecuaciones presupuestales de los funcionarios

de la Direccildédn General Impositiva redistribuidos como consecuencia
del ejercicio de la opcidén prevista en el inciso primero del
articulo 27 del Decreto N° 166/005, de 30 de mayo de 2005, de los
funcionarios del Area de Comercio Exterior de la Unidad Ejecutora 014
"Direcciédn General de Comercio”™ del Inciso 05 "Ministerio de Economia
y Finanzas"™, redistribuidos como consecuencia de lo previsto en el
articulo 118 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, en
ningin caso representaran disminucién de las partidas salariales
percibidas a la fecha de dicha opcién. Dichas adecuaciones deberéan
incluir las compensaciones de cardcter permanente, aun aquellas gque
sean consecuencia del efectivo desempefio de tareas, siempre que las
mismas vengan siendo percibidas en forma regular y permanente, con
independencia del requisito o condicidén para su otorgamiento, debiendo
mediar informe favorable de la oficina de origen.

A partir de la promulgacién de la presente ley y a expresa
peticién de la oficina de destino, la Comisidén creada por el
articulo 471 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991, revisara
las adecuaciones que se hayan verificado en la hipdtesis del inciso

anterior, debiendo proceder a su rectificacién cuando corresponda.

Articulo 23.- Los traslados en comisién de 1los funcionarios

solicitados para desempefiar tareas de asistencia directa al Presidente
de la Republica, Vicepresidente de la Republica, Ministros 'y
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Subsecretarios de Estado y Legisladores Nacionales tienen caréacter
preceptivo, salvo lo dispuesto por normas especiales.

Articulo 24.- Establécese un plazo de 90 dias, a partir de la
vigencia de la presente ley, a los efectos de dar cumplimiento a 1lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 17.930 de fecha 19 de
diciembre de 2005, computando en si mismo el plazo de tres afios de

servicios prestados en régimen de "pase en comisién",siempre y cuando
la incorporacién se solicite en el organismo que el funcionario viene
prestando servicios.

La Oficina Nacional del Servicio Civil deberd dar amplia difusién
a todos los organismos estatales de lo dispuesto por la citada norma,

asi como del plazo mencionado en el inciso precedente.

Articulo 25.- ©Los Ministerios, Entes Auténomos y Servicios

Descentralizados brindardn a la Oficina Nacional del Servicio Civil
toda la informacién que ésta les solicite, para el cumplimiento de sus
cometidos y el ejercicio de sus atribuciones, en la oportunidad y con
la periodicidad que se determine.

Articulo 26.- Créanse en los Incisos 02 al 11 y 13 al 15 los

cargos presupuestados equivalentes a las funciones contratadas
interinas referidas en el inciso primero del articulo 43 de la Ley
N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, los que estardn exceptuados de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 29 de la presente ley, hasta
su provisién de acuerdo con el procedimiento previsto en este
articulo.

Los funcionarios que continuan interinamente en dichas funciones,
segin lo preceptuado en el inciso primero del citado articulo 43,
podran presentarse al concurso de méritos u oposicién para la
provisién, por el mecanismo del ascenso, de los cargos creados en el
inciso anterior, sin perjuicio de la vocacién acordada en el régimen
general de ascensos.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil y segin las particularidades de cada
unidad ejecutora, reglamentard la realizacién de dichos concursos. A



los efectos de la ponderacidén de los antecedentes de los funcionarios,
considerard, en especial, las competencias, la antigiedad y la
experiencia en el ejercicio de las funciones de dicho cargo.

Los cargos de ingreso a que refiere el inciso primero del
articulo 43 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, se

suprimirdn al vacar.

Derbégase el inciso cuarto del articulo 43 de la Ley N° 18.046, de
24 de octubre. de 2006.

Articulo 27.- Créase una partida anual uUnica por concepto de

"Canasta de Fin de Arfo", que se abonard mediante ticket de
alimentacién antes del 24 de diciembre de cada ejercicio, al personal
perteneciente a los escalafones A, B, C, D, E, F, J, K, Ly R de los
Incisos 02 al 15, de acuerdo a los montos que a continuacidédn se
detallan:

- 2 Bases de Prestaciones y Contribuciones para quienes hayan
percibido menos del monto equivalente a 5 Bases de Prestaciones vy
Contribuciones en el aguinaldo total correspondiente al afio inmediato
anterior.

- 1 Base de Prestaciones y Contribuciones para quienes hayan
percibido entre 5 y 10 Bases de Prestaciones y Contribuciones en el
aguinaldo total correspondiente al arfio inmediato anterior.

~ 1/2 Base de Prestaciones y Contribuciones para quienes hayan
percibido entre 10 y 20 Bases de Prestaciones y Contribuciones en el
aguinaldo total correspondiente al afio inmediato anterior.

La Contaduria General de la Nacién reasignara a nivel de cada
Inciso, las asignaciones presupuestales que hayan sido utilizadas por
este concepto en el ejercicio 2006 de los objetos del gasto donde se
hubieran imputado las mismas, a uno especifico que se habilitara a

tales efectos.

Sustituyese a partir de la promulgacién de la presente ley, toda
distribucidén que se realizara con fines similares; las asignaciones
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presupuestales que hayan sido utilizadas para financiar las mismas,
serdn reasignadas con el mismo criterio del inciso anterior.

la Contaduria General de la Nacién procederd a habilitar los

créditos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el

presente articulo, en caso de resultar insuficiente el financiamiento
previsto en los incisos segundo y tercero.
CcAPITULO II

SISTEMA INTEGRADO DE RETRIBUCIONES Y OCUPACIONES

Articulo 28.- Créase el Sistema Integrado de Retribuciones vy

Ocupaciones (SIRO), que comprende una estructura relacional integrada
por escalafones, subescalafones, ocupaciones y niveles ocupacionales
con una escala salarial utnica de 20 grados, en la que se reflejan las
diferencias de Jerarquia relativa de los subescalafones y de sus
respectivos niveles ocupacionales.

La escala salarial es la asignacién o expresién monetaria de los
20 grados ocupacionales para cuarenta horas semanales de labor. En el
caso de regimenes horarios diferentes, la misma se prorrateara de
acuerdo al régimen horario aplicable.

Dicho sistema serd el nuevo régimen escalafonario y retributivo
para los funcionarios presupuestados de los escalafones A, B, C, D, E,
F, J v R de los Incisos 02 al 15 y de aquellos oérganos y organismos
del Presupuesto Nacional que asi lo determinen por sus respectivas
autoridades.

A los funcionarios contratados en funciones permanentes sélo les
sera aplicable a los efectos de su ubicacién en la escala retributiva,
una vez finalizado el proceso de evaluacién y clasificacidn.

El Poder Ejecutivo dispondrid la entrada en vigencia del sistema
que se crea, excepto en lo atinente al escalafé4n de Conduccidn, dJue
regird a partir del 1° de enero de 2008, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los siguientes articulos.
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A partir de la entrada en vigencia del presente sistema, los
escalafones e Incisos del Presupuesto Nacional no incluidos en el
inciso tercero de este articulo, continuaradn rigiéndose por lo
establecido en los articulos 27 y siguientes de la Ley N° 15.809, de 8
de abril de 1986, sus modificativas vy concordantes, en cuanto
corresponda.

Los cargos que se creen a partir de la vigencia de la presente
ley, cuya definicidn se ajuste al escalafédn de Conduccién, deberan
evaluarse y clasificarse a los efectos de su inclusién en alguno de
sus subescalafones definidos en este cuerpo normativo.

Articulo 29.- A los efectos del Sistema Integrado de Retribuciones

y Ocupaciones (SIRO), se entendera por escalafén un gran grupo
ccupacional homogéneo, comprensivo de varios subescalafones, que se
define en funcién de las caracteristicas principales de las
actividades que comprende y de las exigencias generales en cuanto a
conocimientos y habilidades.

Se establecen los siguientes escalafones:

QP Operativo

AD Administrativo

EP Especialista Profesional
CE Cultural y Educativo

PC Profesional y Cientifico
CO Conducciodn

Los grados minimos y maximos de los escalafones seradn los

siguientes:

ESCALAFON GRADO MINIMO GRADO MAXIMO

OP 1 9
AD 2

EP 3 12
CE 8 14
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ESCALAFON GRADO MINIMO GRADO MAXIMO

PC 10 16
co ' 9 20

Los grados minimos y maximos de los subescalafones que se crean en
la presente ley, seran los siguientes:

SUBESCALAFON FRANJA NIVEL GRADO NIVEL GRADO
MINIMO MAXIMO

OP 1 1 3
OP 2 2 6
OP 3 3 7
OP 4 ) 9
AD 1 2 4
AD 2 3 7
AD 3 5 9
EP 1 3 7
EP 2 5 9
EP 3 8 12
CE 1 8 12
CE 2 10 14
PC 1 10 14
PC 2 12 16
Co 1 COl A II 9 I 10

COl B IT 10 I 11

Col C IT 11 I 12
CO 2 CcCO02 A IT 13 I 14

CO2 B II 14 I 15

co2 C II 15 I 16
Co 3 CO3 A IT 17 I 18

CO3 B IT 18 I 19

Cco3 C I1 19 I 20

Articulo 30.- El escalafén "OP" Operativo comprenderd un conjunto

de actividades diversas dentro de los oficios wuniversales ©
equivalentes y sus apoyos, abarcando, entre otras, la construccién,



fabricacién, montaje, ajuste, desarme y armado, reparacidén y operaciédn
de maquinaria, equipos e 1instalaciones, controles de ejecuciébn,
inspeccidén, mantenimiento preventivo y correctivo y tareas auxiliares
a otras actividades que aseguren o) brinden servicios de
infraestructura.

De acuerdo al tipo de tareas, requeriridn el manejo autdnomo de
conocimientos técnicos, tedbrico practicos, destreza, habilidad manual,
esfuerzo coordinado (fisico motriz, mental, visual vy auditivo),
utilizando los equipos, maguinas y materiales propios de cada caso.

El escalafén "AD" Administrativo comprenderd tareas diversas y de
distinto grado de complejidad que consistan entre otras en el
procesamiento y control de informacibén, documentos y valores; en la
elaboracién de andlisis administrativos complementarios y en la
coordinacidén, el seguimiento y el control de actividades, que pueden
implicar la necesidad de tratar, atender y orientar al publico o
terceros con respecto a distintos procesos vinculados a esas tareas.

Las tareas requeriran el conocimiento de normas, procedimientos,
técnicas y practicas administrativas, habilidades para las relaciones
interpersonales, asi como el manejo de equipos de oficina y sistemas
informatizados y el marco general de disposiciones normativas legales
que regulan las actividades de la Administracién.

El escalafén "EP" Especialista Profesional comprendera tareas
complementarias o de asistencia a funciones de gran complejidad
técnica y a servicios vinculados a los procesos de gestidn, referidos
a cualquiera de las A&areas de actividad objeto de prestacidn de
servicios por parte del Estado.

Se requerirdn estudios de nivel medio y formacién teérico practica
especializada o estudios terciarios que habiliten para el ejercicio de
especialidades reconocidas con diverso grado de complejidad,
rigurosidad metodoldégica y autonomia en su aplicacidén, dque se
adquieren a través de procesos de aprendizaje especificos, resultantes
de la educacién formal o extracurricular o de la experiencia
comprobada y efectiva.



El escalafén "CE" Cultural y Educativo comprenderd aquellas tareas
que se desarrollen en el campo de la creacidn, investigacién,
interpretacién o ejecucidén y enseflanza curricular de las formas
artisticas en sus diversas expresiones, como asi también las
actividades educativas para difundir el deporte, la cultura, la
ciencia y la tecnologia, o para complementar la curricula del sistema
educativo oficial.

Estas actividades implican la aplicacién de teorias, lenguajes y
técnicas especificas para lo cual se requieren conocimientos o
tecnologias particulares, asi como el dominio de métodos de enseflanza
especificos acordes a la disciplina que se imparta.

El escalafén "PC" Profesional y Cientifico comprenderd actividades
complejas cuyo desarrollo requiere un alto nivel de conocimientos que
se adquieren en el nivel superior universitario y habilitan para
aplicar conceptos y teorias cientificas, trasmitir conocimientos vy
aumentar su acervo por medio de la investigaciodn.

Dichas actividades implican el manejo critico de conocimientos
tebrico practicos diversificados, necesarios para el abordaje Yy
solucién a problematicas que requieren enfoques integrales, pudiendo
implicar la supervisién de equipos operativo técnico profesionales,
asi como el asesoramiento en las respectivas disciplinas.

El escalafén "CO" de Conduccién es la estructura ocupacional gue
comprenderd los cargos pertenecientes a la estructura organizacional
vinculados al desarrollo y aplicacién de instrumentos de gestién, a la
determinaciédn de objetivos, a la planificacién, programacién,
coordinacién, gestién y direccidédn de actividades, al control vy
evaluacién de resultados y al asesoramiento y asistencia al Jerarca de
la unidad ejecutora de que se trate.

Articulo 31.~ A los efectos del Sistema Integrado de Retribuciones

y Ocupaciones (SIRQ), se entendera por subescalafones aquellos grupos
ocupacionales, contenidos dentro de cada escalafdédn, que se definen con
mayor especificidad en funcién del tipo de tareas a realizar y de los
conocimientos y habilidades particulares requeridas para su ejecucidn.



El escalafén "OP" Operativo tendrd los siguientes subescalafones:
QP 1 - Subescalafén Auxiliar General:

Comprenderd los cargos en los que se desarrollen tareas en las que
predominen las actividades de apoyo operativo o de infraestructura y
que requieran principalmente esfuerzo fisico, atencién y memoria,
cierta destreza y habilidad manual y practica en la utilizacidén y
cuidado de herramientas manuales, materiales, equipos y magquinas
comunes.

Se requerira: enseflanza primaria completa, asi como entrenamiento
especifico y préctica en la realizacidén de las tareas.

QP 2 - Subescalafén Oficial Practico:

Comprenderd los cargos en los que se desarrollen tareas en las que
predominen cficios  basicos con exigencias mas practicas que
tedrico-técnicas, la destreza en la operacién vy cuidado de
herramientas y materiales; la utilizacidén de instrumentos de medicidn
y control, equipos y maquinas de mediana complejidad y el manejo de
planos y especificaciones técnicas elementales.

Se requeriréd: ensefianza primaria completa, mas cursos Impartidos
por el Consejo de Educacién Técnico-Profesional o quien haga sus
veces, de hasta dos afios o cursos especificos o idoneidad practica
equivalente.

OP 3 - Subescalafén Oficial:

Comprendera los cargos en los que se desarrollen tareas en las que
predominen los oficios o especialidades intermedias con exigencias
practicas y tedrico-técnicas de similar magnitud, destreza en la
operacién y cuidado de herramientas y materiales, utilizacién de
instrumentos de medicién y control, equipos y maquinas complejas vy
manejo de planos y especificaciones técnicas.

Se requeriré: Ciclo Basico del Consejo de Educacién
Técnico-Profesional o quien haga sus veces o enseflanza primaria



completa mas cursos especificos de dos o tres afios o idoneidad
préactica equivalente.

QP 4 - Subescalafdédn Técnico:

Comprendera los cargos en los que se desarrollen tareas en las que
predominen los oficios o especialidades con un importante contenido
tedrico-técnico, la destreza en la operacidén y cuidado de herramientas
y materiales, la utilizacidén de instrumentos de medicidédn y control,
equipos y maquinas de alta complejidad y el manejo de planos vy
especificaciones técnicas.

Se requerira: Ciclo Basico del Consejo de Educacidn
Técnico-Profesional o quien haga sus veces, mas cursos especificos de
uno o dos afios o idoneidad préactica y conocimientos tedricos
equivalentes.

El escalafén "AD" Administrativo tendra los siguientes
subescalafones:

AD 1 - Subescalafén Auxiliar Administrativo:

Comprenderad los cargos en 1los que se desarrollen actividades
simples y repetitivas o dentro de una gama limitada de procesos,
normas y procedimientos.

Se requerird: Ciclo Bésico de secundaria o cursos especificos o
conocimientos y habilidades equivalentes, asi como manejo basico del
idioma oral y escrito, aritmética elemental y operacién bésica de
equipos de oficina. '

AD 2 - Subescalafén Administrativo:
Comprenderd los cargos en los que se desarrollen actividades donde
predominen tareas variadas y semiestructuradas, gue respondan & una

diversidad de procesos, normas y procedimientos.

Se requerira: enseflanza secundaria completa o Ciclo Basico mas
cursos especificos o conocimientos y habilidades equivalentes, asi




como manejo sbélido del idioma oral y escrito y andlisis de datos,
operacién de PC a nivel de utilitarios y aplicaciones informaticas.

AD 3 - Subescalafén Analista Administrativo:

Comprenderd los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen las tareas analiticas, interpretativas y poco
estructuradas, dentro de wuna amplia gama de procesos, normas Yy
procedimientos, que sirvan de apoyo principalmente al desarrollo de
proyectos, nuevos procesos y actividades y operaciones de magnitud.

Se requerird: ensefianza secundaria completa mas cursos especificos
o primeros afios de estudios terciarios afines, asi como manejo fluido
del idioma oral y escrito, anadlisis matemdtico y operacién de PC a
nivel de utilitarios y aplicaciones informéticas.

El escalafén "EP" Especialista tendra los siguientes
subescalafones:

EP 1 - Subescalafén Especialista Profesional Practico:

Comprenderda los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen tareas que requieran conocimientos particulares y
un alto contenido de practicas especializadas.

Se requerird: Ciclo Basico de secundaria mas cursos especificos o

conocimientos tedérico-practicos y habilidades equivalentes.
EP 2 - Subescalafén Especialista Profesional Técnico:

Comprenderd los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen tareas que requieran conocimientos especializados
técnicos y practicos, con autonomia en la utilizacién de diversas

técnicas y metodologias.

Se requerird: ensefianza secundaria completa o bachillerato técnico
del Consejo de Educacién Técnico-Profesional o quien haga sus veces O
titulo terciario menor de dos afios o dos afios de estudios terciarios

afines.



EP 3 - Subescalafdn Especialista Profesional Superior:

Comprendera los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen tareas gque requieran autonomia en la aplicacidn de
técnicas de nivel educativo terciario, en apoyo a funciones de gran
complejidad.

Se requerira: titulo terciario de dos a cuatro afios, expedido por
escuelas universitarias o} por el Consejo de Educacién
Técnico-Profesional tecnoldgico superior u otros centros de educacidn
terciaria o titulo intermedio o mitad de carrera (minimo 3 afios)
correspondientes a planes de estudio de nivel  universitario o
equivalente reconocido por el Ministerio de Educacidén y Cultura.

El escalafén "CE" Cultural y Educativo tendra 1los siguientes
subescalafones:

CE 1 - Subescalafén Cultural y Educativo:

Comprendera los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen la creacién artistica articulada con el uso de
tecnologias, asi como las actividades educativas extracurriculares de
la ensefianza primaria y media.

Se requerird: Titulo de Maestro, Maestro Técnico o Profesor,
expedido por los centros oficiales de formacién docente.

Titulo o diploma terciario de dos a cuatro aflos o idoneidad
equivalente.

CE 2 - Subescalafdn Cultural y Educativo Superior:

Comprendera los cargos en los que se desarrollen actividades en
las que predominen la creacidén amplia e interpretacién artistica, asi
como las actividades educativas curriculares de nivel superior due se
impartan formalmente en los centros educativos relacionados con la
trasmisién e investigacidén de las disciplinas artisticas.




Se requerird: estudios de nivel terciario no inferior a cuatro
afios equivalentes a una formacidén en escuelas universitarias o
idoneidad y trayectoria reconocida.

El escalafédn "PC" Profesional y Cientifico tendra los siguientes
subescalafones:

PC 1 - Subescalafén Profesional y Cientifico:

Comprendera los cargos para cuyo ejercicio se requieran estudios
de nivel superior en carreras de cuatro afios, cursadas en facultades,
escuelas universitarias o centros educativos de nivel equivalente,
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, o la
Administracién Nacional de Educacidén Publica (ANEP).

PC 2 - Subescalafédn Profesional y Cientifico Superior:

Comprendera los cargos para cuyo ejercicio se requieran estudios
universitarios o postgrados, con titulos de carreras de cinco o mas
afios de duracién, cursadas en facultades, centros educativos de nivel
equivalente, reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, o
carreras de cuatro afios mds especializaciones o postgrados.

El escalafén "con de Conduccién  tendrd los siguientes
subescalafones, comprendiendo las franjas A, B y C para cada uno de
ellos:

COl - Supervisiédn:

Comprendera los cargos en los que predominen la supervisidén vy
control directo de la ejecucidén y resultados de procesos, operaciones
y actividades y el apoyo y asistencia operativa a niveles directivos.

Se requerirdn estudios completos de nivel secundario, mas los
conocimientos especificos requeridos para el cargo o funcién, debiendo
valorarse la experiencia en la Administracién Pdblica. Para el
desempefio de estos cargos o funciones también @ se requeriran
habilidades y aptitudes para el liderazgo y la conduccidén directa de
grupos y actividades, debiendo predominar las habilidades técnicas



sobre las conceptuales y con un nivel de relacionamiento adecuado a la
jerarquia.

C0O2 - Conduccién:

Comprenderd los cargos en los que predominen la programacién,
coordinacién, gestidén, ejecucidén y control de actividades, procesos y
proyectos; la determinacidén de metas en el corto y mediano plazo; el
analisis y mejora de procedimientos, técnicas y metodologias de
trabajo y la asistencia especializada a niveles directivos y
autoridades de la unidad ejecutora.

Podran requerirse estudios de nivel terciario universitarios o no
universitarios, mas los conocimientos especificos requeridos para la
funcién de que se trate, debiendo valorarse, asimismo, la experiencia
en la Administracién Pablica, segun lo determine la reglamentacidn
correspondiente. Para el desempefio de estos cargos o funciones también
se requeriran habilidades vy aptitudes para el liderazgo y la
programacién, coordinacién, ejecucién y control de actividades,
procesos y proyectos, debiendo existir un equilibrio entre las
habilidades conceptuales y las técnicas y «con un nivel de
relacionamiento adecuado a la jerarquia. La reglamentacién determinara
la exigibilidad de los requisitos precedentes, pudiendo establecer
equivalencias en cuanto al requisito de formacidn.

CO3 - Alta Conducciédn:

Comprenderd los cargos en los que predominen la concepcidn, disefio
vy desarrollo de instrumentos de gestién para concretar la
implementacién de politicas institucionales y la evaluacidén de sus
resultados; la determinacién de objetivos a mediano y largo plazo; la
planificacién y conduccidén global de las acciones respectivas y el
asesoramiento directo y asistencia a las autoridades de la unidad
ejecutora.

Podrdn requerirse estudios completos de nivel universitario o
terciario mas estudios especializados, asi como los conocimientos
especificos requeridos para la funcién de que se trate, debiendo
valorarse la experiencia en la Administracién Publica, segun lo
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determine la reglamentacién correspondiente. Para el desempefio de
estos cargos o funciones también se requeriran habilidades y aptitudes
para la concepcién, disefio y desarrollo de instrumentos de gestién y
para la planificacidén, liderazgo y conducciédn global de actividades,
debiendo predominar las habilidades conceptuales sobre las técnicas,
con un nivel de relacionamiento adecuado a la Jjerarquia. La
reglamentacidn determinara la exigibilidad de los requisitos
precedentes, pudiendo establecer equivalencias en cuanto al requisito
de formacién.

Articulo 32.- Las ocupaciones estadn comprendidas dentro de los
subescalafones y se definen como un conjunto de actividades semejantes

y vinculadas en funcién del tipo de tareas que comprenden, de las
responsabilidades inherentes y de los requisitos para su desempefio.

Los niveles ocupdcionales constituyen el ordenamiento jerarquico
de etapas en la trayectoria personal del funcionario dentro de la
ocupacién correspondiente, determinados por sus competencias y por las
tareas desarrolladas y se asocia cada uno de ellos dentro del
escalafén y  subescalafén, a un grade salarial de la escala
retributiva.

Dichos niveles son los que se detallan a continuaciodn:

Nivel V (Poco experimentado)

Nivel IV (Medianamente experimentado)
Nivel III (Experimentado)

Nivel IT (Sé6lidamente experimentado)
Nivel I (Experto)

El Poder Ejecutivo -con el asesoramiento de la Oficina Nacional
del Servicio Civil- reglamentard la descripcién de cada uno de los
citados niveles.

El ingreso a las ocupaciones se realizard por el nivel ocupacional
V, excepto para el subescalafén PC 2, al que se podra ingresar por el
nivel ocupacional III toda vez que el cargo requiera formacidn
universitaria mds postgrado o especializacién.
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El ingreso a todos los subescalafones del escalafédn de Conducciodn
se realizard por el nivel ocupacional II.

Articulo 33.- Créase en el Sistema Integrado de Retribuciones Vy

Ocupaciones (SIRO), la escala retributiva de los grados 17 al 20,
cuyos montos constituyen la retribucidén maxima correspondiente a
dichos grados, exceptuados beneficios sociales y antigiiedad y son los
que surgen de la siguiente tabla:

SIRO GRADOS 17 AL 20
ESCALA RETRIBUTIVA 40 horas RENDICION DE CUENTAS

NUEVOS GRADOS RETRIBUCION MAXIMA
POR TODO CONCEPTO

17 $ 30.705
18 $ 33.292
19 $ 36.098
20 $ 39.140

Dichos montos se ajustardn en la misma oportunidad que el Poder
Ejecutive lo determine para los funcionarios de la Administracién
Central.

En caso de existir diferencia entre el nivel retributivo de 1los
cargos cuyos grados se correspondan con los dque se crean en este
articulo y el de los cargos de quienes resulten designados como
titulares de aquéllos, la misma sera categorizada como "Compensacidn
personal™.

Articulo 34.- Créase la compensacié4n por "Compromiso de gestiéon”,

la que, en los montos que el Poder Ejecutivo determine, integrara 1la
retribucién total correspondiente a los grados 17 al 20 de la escala

retributiva.

Dicha compensacién serd categorizada como "Compensacién especial”
de acuerdo con lo que dispone el articulo 51 de la presente ley.



El Poder Ejecutivo reglamentard las condiciones necesarias para su
percepcién, con el asesoramiento previo y favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, de 1la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y del Ministerio de Economia y Finanzas. El incumplimiento
de las condiciones reglamentariamente establecidas determinara la
pérdida de la compensacién correspondiente, no pudiendo implicar dicha
circunstancia, disminucién del nivel retributivo correspondiente al
cargo que el mismo ocupaba con anterioridad a dicha designacién.

La reglamentacién determinard, asimismo, las consecuencias en la
situacién funcional de los titulares de dichos cargos, derivadas del
incumplimiento del compromiso de gestiédn, pudiendo establecerse un
nuevo destino dentro de la unidad ejecutora correspondiente, sin
perjuicio de la posikbilidad de concursar por cargos de idéntico nivel
en otros organismos.

Articulo 35.- Créase un programa de formacidén que se denominara

"Maestria en Politicas y Gestidn Publicas", cometiéndose a la Oficina
Nacional del Servicio Civil, en el ambito de su competencia, la
definicién de la o las instituciones de ensefianza que la impartiran.

Los funcionarios presupuestados que accedan al subescalafén "CO3"
Alta Conduccidén del escalafén de Conduccidén, deberan cursar el
programa de formacidén a que alude el inciso anterior, de conformidad
con las condiciones que el Poder Ejecutivo determine, con el previo
asesoramiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, el Poder
Ejecutivo podréd modificar las condiciones de exigibilidad de dicho
programa de formacidn, reglamentando su realizacidédn como requisito
previo al acceso a los mencionados cargos.

La Oficina Nacional del Servicio Civil, a requerimiento del
jerarca del Inciso, podra autorizar la participacién de los titulares
de cargos del subescalafén "CO02" Conduccidén del escalafén de

Conduccidn, en el referido programa de formacién.
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Cométese a la Oficina Nacional del Servicio Civil el
establecimiento del régimen de equivalencias con el programa de
formacidén que se crea.

Asignase a la unidad ejecutora 008 "Oficina Nacional del Servicio
Civil" del Inciso 02 "Presidencia de la Republica", una partida anual
de $ 2:800.000 (dos millones ochocientos mil pesos uruguayos), con
cargo a Rentas Generales, para atender el financiamiento de los
convenios interinstitucionales que se suscriban a los efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 36.- Créase un cargo de Jefe de Servicio, escalafén "CO"
Conduccion, subescalafén "CO3" Alta Conducciédn, franja CO3 B,

nivel II, grado 18, en cada uno de los Incisos y unidades ejecutoras
que se detallan a continuacién: unidad ejecutora 004 "Oficina de
Planeamiento y Presupuesto™, unidad ejecutora 007 "Instituto Nacional
de Estadistica" y unidad ejecutora 008 "Oficina Nacional del Servicio
Civil"™ del Inciso 02 "Presidencia de la Republica"; unidad ejecutora
003 "Auditoria Interna de la Nacién"™ y unidad ejecutora 009 "Direccidn
Nacional de Catastro™ del Inciso 05 "Ministerio de Economia y
Finanzas"; unidad ejecutora 004 "Direccidén General de Servicios
Agricolas"™ y unidad ejecutora 005 "Direccién General de Servicios
Ganaderos"™ del 1Inciso 07 "Ministerio de Ganaderia, Agricultura vy
Pesca"; unidad ejecutora 004 "Direccién Nacional de la Propiedad
Industrial™ y unidad ejecutora 007 "Direccién Nacional de Mineria y
Geologia" del Inciso 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria";
unidad ejecutora 001 "Direccidn General de Secretaria” del Inciso 09
"Ministerio de Turismo y Deporte"; unidad ejecutora 001 "Direccidn
General de Despacho de la Secretaria de Estado y Oficinas
Dependientes”; unidad ejecutora 005 "Direccién Nacional de
Arquitectura”™ del TInciso 10 "Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas; unidad ejecutora 018 "Direccidén General de Registros" y
unidad ejecutora 023 "Direccién Nacional de Bibliotecas, Archivos vy
Museos Histéricos"™ del Inciso 11 "Ministerio de Educacidén y Cultura";
unidad ejecutora 002 "Direccién Nacional de Trabajo" y unidad
ejecutora 006 "Instituto Nacional de Alimentacién" del Inciso 13
"Ministerio de Trabajo y Seguridad Social™; unidad ejecutora 003
"Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial” y unidad ejecutora
004 "Direccién Nacional de Medio Ambiente" del Inciso 14 "Ministerio




de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente"; y unidad
ejecutora 001 "Direccidn General de Secretaria" del 1Inciso 15
"Ministerio de Desarrollo Social™.

Los cargos que se crean dependeran directamente de los jerarcas de
las unidades ejecutoras mencionadas, debiendo rotar sus titulares a
otra unidad ejecutora, al término maximo de los ocho afios de
desempefio.

Dichas unidades ejecutoras, con el previo asesoramiento favorable
de la Oficina Nacional del Servicio Civil, propondrédn al Poder
Ejecutivo los requisitos y el perfil requeridos para los referidos

cargos.

La Contaduria General de la Nacidén habilitard en cada una de las
unidades ejecutoras citadas, en el grupo 0 "Servicios Personales", una
partida anual de $ 521.520 (quinientos veintidn mil quinientos veinte
pesos uruguayos), incluidos aportes y aguinaldo, a los efectos de
financiar la retribucién de dichos cargos en cada una de las unidades
ejecutoras citadas.

Articulo 37.- Los cargos que se crean en el articulo anterior no

serdn provistos definitivamente hasta el 1° de marzo de 2010.

Hasta esa fecha y a los efectos del desempefio de las funciones de
Jefe de Servicio, los jerarcas de los citados Incisos dispondran la
realizacién de concursos al que podran presentarse sus funcionarios
presupuestados, que relUnan los requisitos y el perfil definidos en la
reglamentacién respectiva, sin que ello obste la posibilidad de
realizarse concursos por unidad ejecutora.

En caso de no poder proveerse por el mecanismo previsto en el
inciso anterior, se realizard un llamado al que podran presentarse los
funcionarios presupuestados de los restantes Incisos de la
Administracién Central, de conformidad con los requisitos y el perfil
gque determine la reglamentaciédn.
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Quienes desempefien las funciones de Jefe de Servicio estaran
alcanzados por el régimen de compromiso de gestidén, debiendo cursar
asimismo, la Maestria en Gestidén y Politicas Publicas.

Las subrogaciones a que dé lugar la aplicacién de la presente
disposicién estaran exceptuadas de lo dispuesto en el articulo 27 de
la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992.

Los funcionarios que desempefien las funciones de Jefe de Servicio
percibirdn la diferencia entre dicha retribucién y la del cargo

presupuestal que ocupan.

El Poder Ejecutivo reglamentard el presente articulo con el previo
y favorable asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Articulo 38.- Créase la Divisién de Gestién y Desarrollo Humano,

que dependera directamente en el 1Inciso 02 "Presidencia de la
Republica”, del Director General de Servicios de Apoyo y del Director
General de Secretaria en los Incisos 06 "Ministerio de Relaciones
Exteriores", 07 "Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca", 08
"Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 09 "Ministerio de
Turismo y Deporte", 10 "Ministerio de Transporte y Obras Publicas", 1l
"Ministerio de Educacién y Cultura", 13 "Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social", 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente" y 15 "Ministerio de Desarrollo Social".

Los Incisos mencionados precedentemente, con el previo
asesoramiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil,
propondran la estructura de la Divisién de Gestidén y Desarrollo Humano
que se crea en este articulo.

Articulo 39.- Créase un cargo de Director de la Divisidén de
Gestidn Y Desarrollo Humano, escalafdn TCco" de Conduccién,
subescalafén "CO3" Alta Conduccién, franja "CO03 C", nivel II,
grado 19, en los Incisos 02 "Presidencia de la Republica", 06

"Ministerio de Relaciones Exteriores™, 07 "Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca", 08 "Ministerio de Industria, Energia y'Mineria",
09 "Ministerio de Turismo y Deporte", 10 "Ministerio de Transporte y
Obras Publicas", 11 "Ministerio de Educacién y Cultura", 13



"Ministerio de Trabajo y Seguridad Social"™, 14 "Ministerio de
Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente™ y 15 "Ministerio
de Desarrollo Social™.

Los Incisos mencionados precedentemente, con el previo
asesoramiento favorable de 1la Oficina Nacional del Servicio Civil,
propondran al Poder Ejecutivo el perfil requerido para el cargo que se
crea en este articulo, asi como las dem&s condiciones relativas a los
concursos correspondientes para su provisién.

La Contaduria General de la Nacidén habilitarda en la unidad
ejecutora 001 de cada uno de los Incisos mencionados en el inciso
primero de este articulo, en el grupo 0 "Servicios Personales™, una
partida anual ‘de $§ 565.476 (quinientos sesenta vy c¢inco mil
cuatrocientos setenta y seis pesos uruguayos), incluidos los aportes y
aguinaldo, a los efectos de financiar la retribucidn de dichos cargos
en cada uno de los citados Incisos.

Articulo 40.- A los efectos de la primera provisién de los cargos

de Director de Divisidén de Gestidén y Desarrollo Humano, gue se crean
en el articulo anterior, se realizard un concurso en cada uno de 1los
Incisos del 02 al 15 del Presupuesto Nacional, al qgue podran
presentarse los funcionarios presupuestados de cada uno de los mismos
gque retnan los requisitos y el perfil definidos en la reglamentacidn
respectiva.

En caso de no poder proveerse los referidos cargos por el
mecanismo previsto en el inciso anterior, se realizard un llamado al
gque podran presentarse los funcicnarios presupuestados de los
restantes Incisos de la Administraciédn Central que retnan los
requisitos y el perfil que se definan en la reglamentacién.

De resultar desierto el concurso antedicho, podra convocarse a un
llamado publico para la realizacidén de un concurso al due podran
presentarse personas gque no reunan la calidad de funcionario del
Estado.

El Poder Ejecutivo reglamentard el presente articulo con el previo
y favorable asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
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Articulo 41.- Créase un cargo de Director de la Divisién

Planificacién y Gestién Financiero Contable, en el escalafén "CO" de
Conduccidn, subescalafén "CO3" Alta Conducciédn, franja CO3 C,
nivel II, grado 19, que dependera directamente del Director General de
Secretaria en cada uno de los siguientes organismos: Inciso 06
"Ministerio de Relaciones Exteriores", Inciso 11 "Ministerio de
Educacién y Cultura” e Inciso 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente".

Los Incisos mencionados precedentemente, con el previo
asesoramiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio Ccivil,
propondrén al Poder Ejecutivo el perfil requerido para el cargo que se
crea en este articulo, asi como las demas condiciones relativas a los
concursos correspondientes para su provisidn.

La Contaduria General de la Nacién habilitard en la wunidad
ejecutora de cada uno de los Incisos mencionados en el inciso primero
del presente articulo, en el grupo 0 "Retribuciones Personales", una
partida anual de $ 565.476 (quinientos sesenta VY cinco mil
cuatrocientos setenta y seis pesos uruguayos), incluidos los aportes y
aguinaldo, a los efectos de financiar la retribucién de dichos cargos
en cada uno de los citados Incisos.

A partir de la vigencia de la presente ley, las funciones de Alta
Especializacién creadas por el articulo 53 de la Ley N° 18.046, de 24
de octubre de 2006, se ubicaran en nivel 19 de la escala retributiva

del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones.

Articulo 42.- El1 Poder Ejecutivo determinara, con el previo

asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la ubicacién en la escala
retributiva del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones
(SIRO), de 1los funcionarios contratados bajo el régimen de Alta
Especializacién creado por el articulo 714 de la Ley N° 16.736, de 5
de enero de 1996, a la fecha de la presente ley, una vez finalizado el
proceso de evaluacién y clasificacidn de las funciones que desempefian.
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Dicha wubicacién, que, salvo en cuanto a la aplicacién del
compromiso de gestién, en ningin caso significara modificacién del
régimen legal que los regula, sdélo podrd verificarse en los niveles
equivalentes a los grados 13 a 20 de la escala retributiva.

Lo dispuesto en el inciso precedente no implicard disminucién en
el nivel retributivo de los mencionados funcionarios. En el caso de
que el nivel retributivo asignado sea inferior a la retribucién
anterior, la diferencia seréa categorizada Ccomo "Compensaciodn
personal”.

Articulo 43.- Modificase el articulo 714 de la Ley N° 16.736, de 5
de enero de 1996, el que quedard redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 714.- A los efectos de fortalecer la capacidad de la
Administracidén Central para cumplir con sus cometidos
sustanciales, los Incisos 02 al 15 podran designar funcionarios
contratados al amparo del régimen dispuesto por el articulo 22
del Decreto-Ley N° 14.189, de 30 de abril de 1974, para el
desempefio de funciones de alta especializacién en puestos

técnicos o de asesoramiento.

La reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo con el
pronunciamiento favorable de la Oficina Nacional del Servicio
Civil y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, determinara
la ubicacién de dichos funcionarios en la escala retributiva del
Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones (SIRO)™.

Articulo 44.- El1 Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y
favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, reglamentard las condiciones de desempefio
y remuneracién de los contratados al amparo del régimen de Alta
Especializacién establecido en el articulo 714 de la Ley N° 16.736, de
5 de enero de 1996, en la redacciédn dada por el articulo 43 de la
presente ley, una vez establecidas las equivalencias con el Sistema
Integrado de Retribuciones y Ocupaciones (SIROQ).

Con el mismo asesoramiento y una vez cumplida dicha instancia, el
Poder Ejecutivo evaluard las funciones de Alta Especializacién que se




crean en esta ley a los efectos de determinar la retribucidn
correspondiente al SIRO.

Articulo 45.- A los efectos del Sistema Integrado de Retribuciones

y Ocupaciones (SIRO), el ascenso es el adelanto dentro de la ocupacién
que se realizard por concurso de méritos y antecedentes o de oposicidn
y méritos, entre el nivel ocupacional III y el nivel ocupacional I de
cada subescalafén, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
siguientes.

A los mismos efectos, la promocién es el adelanto dentro de la
ocupacién entre el nivel V de ingreso y el nivel III, asi como desde
el nivel II al I dentro del escalafén de Conduccidén, que se verifica
como consecuencia de la evaluacién del funcionario. A dichos efectos,
los jerarcas de los Incisos podran proceder a las transformaciones de
cargos necesarias, cometiéndose a la Contaduria General de la Nacién
realizar la reasignacién de los créditos presupuestales
correspondientes.

También se considera ascenso la movilidad horizontal que se
verifica fuera del subescalafén o del escalafén, en el mismo grado
ocupacional, en caso de verificarse un cambio en la ocupacién, siempre
que ello permita al funcionario competir por mayores grados en la
escala retributiva. Estos ascensos se realizaran por CcoOncurso,
requiriéndose como minimo un nivel ocupacional III.

El Poder Ejecutivo reglamentard el presente articulo, con el
asesoramiento previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio

Civil.

Articulo 46.— El ascenso en el Sistema Integrado de Retribuciones

y Ocupaciones (SIRO) se realizard dentro de cada Inciso, por

escalafén, subescalafén, ocupaciones y niveles ocupacionales.

El Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, reglamentara la presente
disposicién, pudiendo establecer, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, los requisitos y condiciones, asi como los niveles
necesarios para ascender fuera del subescalafén y del escalafdn.



Los Jerarcas de los Incisos podran disponer, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, la realizacién de concursos
por unidades ejecutoras.

Los Incisos del Presupuesto Nacional no incluidos en el SIRO,
continuaran rigiéndose por las disposiciones de la Ley N° 16.127, de 7
de agosto de 1990.

Articulo 47.- Lo dispuesto en el articulo anterior, no obsta a la
posibilidad de ascender al escalafén de Conduccién desde los restantes
escalafones del sistema, respecto del cual la reglamentacién

establecera los escalafones, subescalafones, ocupaciones y niveles
ocupacionales con vocacién de ascenso al mismo, determinando los

requisitos necesarios a tales efectos.

El ascenso al escalafén de Conduccién y dentro del mismo, se
realizara mediante concurso de méritos y antecedentes o de oposicién y

méritos.

A los efectos de dichos concursos, se realizard un llamado al que
podran peostularse los funcionarios presupuestados pertenecientes al
Inciso, que reunan el perfil vy los requisitos del cargo a proveer.

De no poder proveerse el cargo por aplicacioén del procedimiento
previsto precedentemente, se realizard un llamado al que podran
presentarse los funcionarios presupuestados de los restantes Incisos
de la Administracidén Central que retnan el perfil y los requisitos de
los cargos a proveer.

De resultar desierto dicho concurso, podra convocarse a un llamado
publico para la realizacidén de un concurso al que podran presentarse

personas que no reunan la calidad de funcionario del Estado.

El Poder Ejecutivo, con el previo y favorable asesoramiento de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, determinara las condiciones
relativas para la realizacidén de los concursos a que alude este

articulo.
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Articulo 48.- En todo aguello gque no se oponga a lo dispuesto en

la presente ley, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en
la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990.

El Poder Ejecutivo, con el previo asesoramiento de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, reglamentard el nuevo sistema de
evaluacién del desempefio individual, el que tendrd como base el
sistema de carrera administrativa que se crea en la presente ley.

El Poder Ejecutivo, con el previo y favorable asesoramiento de la
Oficina ©Nacional del Servicio Civil, reglamentard el proceso de
ubicacién de los funcionarios presupuestados de las unidades
ejecutoras de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, titulares
de cargos cuya denominacién y nivel Jjerdrquico se ajusten a la
definicién del escalafédn de Conduccidn.

Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, con el previo y
favorable pronunciamiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil,
evaluaran y clasificaran todos los cargos y funciones de conduccién
comprendidos dentro de la estructura organizativa debidamente
aprobados, a los efectos de su ubicacién en el Sistema Integrado
Retributivo y Ocupacional (SIRO).

Articulo 49.- Una vez entrado en vigencia el Sistema Integrado de
Retribuciones y Ocupaciones (SIR0O), los funcionarios pasarédn a los
escalafones respectivos de acuerdo con el cargo presupuestal que

ocupan.

El pasaje a los escalafones de la estructura relacional integrada
determinard el escalafén, subescalafén, ocupacién, nivel ocupacional y
grado a asignar en la escala retributiva.

En caso que el nivel retributivo sea superior al correspondiente a
la ubicacién resultante de lo dispuesto en los incisos precedentes, la
diferencia serd categorizada como "Compensacién personal”.

El Poder Ejecutivo reglamentarid el mecanismo previsto en este
articulo, con el previo y favorable asesoramiento de la Oficina
Nacional del Serviciec Civil,.




Hasta tanto no entre en vigencia el S8SIRO, los ascensos de los
funcionarios que no resulten incluidos en el escalafdn de Conduccidn,
se regiradn por las disposiciones contenidas en la Ley N° 16.127, de 7
de agosto de 1990.

Articulo 50.- A partir del dia siguiente a la promulgacién de la

presente ley, quedard suspendida la posibilidad de redistribucidn de
funcionarios publicos entre los distintos Incisos del Presupuesto
Nacional, quedando facultado el Poder Ejecutivo para determinar el
restablecimiento del régimen que se suspende.

Los procedimientos de redistribucién, iniciados con anterioridad a
la fecha prevista en el inciso primero de este articulo, cualquiera
fuera la causal y la norma al amparo de la cual se hubieran iniciado,
deberan culminar antes del 31 de diciembre de 2007. Se entendera
caducado el proceso si no se hubiera dictado la resolucidén de
incorporacién antes de la fecha indicada. Excluyese de lo dispuesto en
este inciso el caso de la redistribucién prevista en el inciso

siguiente.

En caso de ser necesaria la redistribucidén de funcionarios como
consecuencia de reestructura, supresién o fusidén de unidades o
servicios, la misma deberd contar con el pronunciamiento previo de la
Oficina Nacional del Servicio Civil en el que se Jjustifique su
compatibilidad con el Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones
(SIRO). En estocs casos deberd, asimismo, preverse el régimen de
adecuacién presupuestal y posterior incorporacién aplicable.

Los funcionarios publicos que se encuentren en la situacién
prevista en el articulo 28 de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de
1990, podrdn pasar a prestar servicios en comisién en cualquier
dependencia de la Administracién Publica, quedando exceptuados de toda

prohibicién al respecto.

Se consideran incluidos en esta disposicién las redistribuciones
efectuadas al amparo del articulo 15 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005, con la modificacién dispuesta por el articulo 52 de
la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006.



[

- 39 -

cAaPITULO III
SIMPLIFICACION Y CATEGORIZACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Normas Generales

Articulo 51.- A partir de la vigencia de la presente ley, todos

los conceptos retributivos correspondientes a los funcionarios de los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, que ocupen cargos
presupuestados o desempefien funciones contratadas permanentes, dentro
de los escalafones A, B, C, D, E, F, M, R y a los funcionarios del
escalafén J no equiparados al escalafén H, deberdn clasificarse en

alguna de las categorias que se definen a continuacidn:

"Sueldo del grado": es la retribucibébn asignada a los cargos o
funciones contratadas permanentes, para cada grado, de acuerdo al
régimen horario, sean ocupados o vacantes.

"Compensacién al cargo": es la retribucién complementaria propia
de la totalidad de los cargos presupuestados o de las funciones
contratadas permanentes de cada unidad ejecutora, ya sean ocupados o0
vacantes, que tendrd derecho a percibir cualquier funcionario que
ocupe el cargo o desempefie la funcidén contratada.

"Compensacién especial™: es la retribucién complementaria que
percibe el funcionario por cumplir funciones en un lugar o unidad
especificos o por el cumplimiento de tareas especialmente encomendadas
por el Jjerarca.

"Compensacién personal™: es la retribucién complementaria dque
percibe el funcionario como consecuencia de la aplicacién de las
normas que la crean y regulan con ese cardcter, independientemente del
cargo o funcién y del organismo en que se desempefie.

"Incentivo": es la retribucién complementaria que se otorga a los
funcionarios como consecuencia de calificaciones, asiduidad,
productividad o cualquier otro tipo de condicién similar.
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La determinacién de las categorias precedentes no implica
asignacidn de créditos presupuestales. Sin  perjuicio, podran
efectuarse las reasignaciones necesarias a efectos de alcanzar 1los
montos del "Sueldo del grado"™ o de la "Compensacidédn al cargo"™. Si
resultaran remanentes, cuyo destino no fuera especificado en este
capitulo, deberan transferirse a un objeto del gasto global, con
destino al grupo 0 "Servicios Personales", del Inciso donde se generd
el remanente. El Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la
Contaduria General de la Nacidén, reasignard el crédito en los objetos
del gasto del grupo 0 "Servicios Personales” que indique el Inciso.

En caso de ser necesario cubrir el costo presupuestal tanto el
"Sueldo del grado", como de la "Compensacidédn al cargo" de los cargos y
funciones vacantes, el Poder Ejecutivo reasignara los créditos que
indique cada Inciso, previo informe favorable de la Contaduria General
de la Naciédn.

Los o6rganos y organismos del Presupuesto Nacional no incluidos en
el inciso primero de este articulo, podréan adoptar la categorizacidn
de los objetos del gasto aqui indicada y realizar la correspondiente
reasignacidén de los créditos presupuestales.

La aplicacién de lo dispuesto en el presente capitulo no podra
significar aumento o disminucién en el total de las retribuciones gue
perciben, a la fecha de vigencia de la presente ley, los funcionarios
alcanzados.

Articulo 52.- Las retribuciones asignadas a puestos de trabajo

correspondientes a prestacién de servicios personales no incluidos en
el articulo anterior, deberdn ser categorizadas por la Contaduria
General de la Nacién de acuerdo a los criterios del presente capitulo.

Cuando corresponda, deberd alcanzarse como minimo, el "Sueldo del
grado" establecido en el articulo 53 de la presente ley. $Si ello
representara costo presupuestal, el mismo deberd ser financiado con
créditos de la unidad ejecutora respectiva.

La totalidad de los conceptos retributivos correspondientes a los
cargos y funciones mencionadas en el inciso primero del articulo 51 de
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la presente ley, ya sean de origen legal o reglamentario, deberan
categorizarse de acuerdo a las definiciones contenidas en dicho
articulo y a lo que surge de las respectivas tablas y cuadros de
referencia incluidos en el Anexo I, denominado "Tablas y cuadros de
referencia correspondientes al Capitulo III de la Rendicidén de Cuentas
y Balance de Ejecucibén Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacidn
y Categorizacién de conceptos retributivos", el que se considera parte
integrante de esta ley.

Articulo 53.- El importe del "Sueldo del grado" para todas las

unidades ejecutoras de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional,
es el que surge de las siguientes tablas:

1) Sueldo del grado para los escalafones A, B, C, D, E, F, Ry el
J no equiparados al escalafédn H:

1. Sueldo del grado segun régimen horario

48 HORAS Y
GRADOS 30 HORAS 36 HORAS 40 HORAS .
DEDICACION TOTAL

16 6.924,93 8.309,83 9.210,04 11.042,03
15 6.305,67 7.566,71 8.386,42 10.051,21
14 5.754,53 6.905,35 7.653,42 9.169,40
13 5.268,62 6.322,25 7.007,15 8.391,93
12 4.845,07 5.813,99 6.443,83 7.714,25
11 4.475,17 5.370,12 5.951,87 7.122,42
10 4,113,96 4.936, 06 5.471,45 6.544,48
09 3.800,098 4.561,08 5.055,19 6.043,71
08 3.531,41 4.237,61 4.696,67 5.612,41
07 3.298,09 3.957,62 4.386,35 5.239,10
06 2.953,76 3.544,42 3.928,38 4.688,15
05 2.691,33 3.229,50 3.579,35 4.268,27
04 2.526,87 3.032,15 3.360,62 4.005,13
03 2.389,42 2.867,22 3.177,82 3.785,22
02 2.118,23 2.541,78 2.817,13 3.351,31
01 1.995,08 2.394,00 2.653,34 3.154,27
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2) Sueldo del grado para el escalafédn M:

2. Sueldo del grado

GRADOS DEDICACION TOTAL
07 7.391,15
06 6.886,87
05 6.082,39
04 5.269,85
03 4.591,77
02 4.284,26
01 3.922,08

A partir de la vigencia de la presente ley, no sera de aplicacidn
para los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, lo dispuesto en
los articulos 106 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre
de 1983, vy 26 vy 28 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990.

Cuando se dispongan aumentos en las retribuciones de los
funcionarios comprendidos en este capitulo, aunque éstos fueran
diferenciales, el Poder Ejecutivo deberd mantener los niveles
definidos para el "Sueldo del grado" en las tablas precedentes,
reasignando -si fuera necesario- créditos presupuestales de otras
categorias retributivas.

Articulo 54, - En caso de ser necesario cubrir el costo

presupuestal tanto del "Sueldo del grado", como de la "Compensacidén al
cargo"” de los cargos y funciones vacantes, se financiard con los
créditos que indique cada Inciso, con informe favorable de 1la
Contaduria General de la Nacidn.

Articulo 55.- Las retribuciones correspondientes a los anteriores
objetos del gasto 042.096 "Complemento adscriptos", 045.005
"Ouebrantos de caja"™ y 046.001 "Diferencia por subrogacidén", serén

categorizadas como "Compensacién especial™.
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Los beneficios sociales vy la prima por antigliedad seran
categorizades como "Compensacidédn personal”™ y continuardn con el
régimen vigente.

Articulo 56.— En el caso de los funcionarios declarados

excedentarios que se encuentren comprendidos en la situacidén prevista
en el articulo 723 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, no sera
de aplicacién 1lo dispuesto en el ©presente capitulo. Dichos
funcionarios, mientras se encuentren en la misma situacién, mantendran
la retribucidén que estuvieran percibiendo a la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley, la que se liquidard por un uUnico objeto
del gasto, sin perjuicio de lo que corresponda por concepto de
beneficios sociales y prima por antigiedad.

Articulo 57.- Los egresados del Curso de Formacidén de Altos

Ejecutivos de la Administracién Publica creado por el Decreto
N° 370/986, de 16 de Jjulio de 1986, percibirédn una compensacidn
equivalente a una Base de Prestaciones y Contribuciones -articulo 2°
de la Ley N° 17.856, de 20 de diciembre de 2004-, que sera
categorizada como "Compensacién personal” y se sumarda al total de las
retribuciones que correspondan al funcionario por todo concepto, sin
perjuicio de los topes legales vigentes.

El articulo 26 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987, no
serd de aplicacién para los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional.

Articulo 58.- En el caso de los funcionarios redistribuidos que, a

la fecha de vigencia de la presente ley, perciban partidas por
redistribucién, el aumento aplicado sobre el anterior objeto del
gasto 042.038 "Compensacidén personal transitoria” en cumplimiento de
lo dispuesto por el Decreto N° 26/994, de 19 de enero de 1994, sera
categorizado como "Compensacidn personal™.

En el caso de los funcionarios contratados en funciones
permanentes por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley
N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, el complemento retributivo con
cargo al anterior objeto del gasto 042.105 "Compensacidén personal
transitoria articulo 7° de la Ley N° 17.930", serd categorizado como
"Compensacién personal”.
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Articulo 59.- En los casos estrictamente necesarios, la Contaduria

General de la Nacién realizarid los ajustes presupuestales due
correspondan a efectos de la aplicacidén de las normas dispuestas en el
presente capitulo.

Asimismo, <realizard las categorizaciones y recategorizaciones
pertinentes y las modificaciones al Clasificador de los objetos del
gasto.

Las clasificaciones, reasignaciones 'y los cambios en la
denominacién de los objetos del gasto originados en la aplicacién de
esta ley, rigen desde su vigencia, considerandose toda referencia a
las clasificaciones anteriores efectuada a titulo ilustrativo.

A partir de la promulgacién de la presente ley, el Poder
Ejecutivo, previo informe de la Contaduria General de la Nacidén, podra
autorizar la correccién de los errores u omisiones que se detecten
para la aplicacidén de las normas dque integran el presente capitulo,
dando cuenta a la Asamblea General.

Los incrementos porcentuales dispuestos a efectos de mantener el
nivel retributivo de los funcionarios, se aplicardn una vez
determinados los montos que el Poder Ejecutivo deba establecer en
aplicacién de las normas de este capitulo.

INCISO 02

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 60.- En las unidades ejecutoras 001 "Servicios de Apoyo a

Presidencia de la Republica", 004 "Oficina de Planeamiento y
Presupuesto”, 005 "Direccién de Proyectos de Desarrollo", 007
"Tnstituto Nacional de Estadistica™ y 008 "Oficina ©Nacional de
Servicio Civil", 1la compensacidédn por permanencia a la orden que se
liquidaba por el anterior objeto del gasto 042.014 "Permanencia a la
Orden", se integrara en diferentes categorias y quedara determinada de
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acuerdo a lo previsto en las tablas incluidas en el Anexo I de la
presente ley.

Lo dispuesto en el presente articulo no afectard el régimen de
permanencia a la orden, el que continuard rigiéndose por el
articulo 111 de 1la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, en la
redaccidén dada por el articulo 76 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990; por los articulos 113 y 134 de la Ley N° 15.809, de
8 de abril de 1986; por el articulo 83 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990; y por el articulo 25 de la Ley N° 16.462, de 11 de
enero de 1994,

Articulo 61.- Para los funcionarios de las unidades ejecutoras

mencionadas en el inciso primero del articulo anterior, las
compensaciones previstas por los articulos 92 y 726 de la Ley
N° 16.736, de 5 de enero de 1996, asi como la cuota parte de las
anteriores partidas por permanencia a la orden y por alimentacidn,
quedaran integradas en los montos que definird el Poder Ejecutivo,
para un régimen de 40 horas semanales, y seran categorizadas como
"Compensacidén al cargo”.

Derbgase el inciso segundo del articulo 92 de la Ley N° 16.736, de
5 de enero de 1996.

Los funcionarios redistribuidos con anterioridad a la fecha de
vigencia de la presente ley, percibirdn la "Compensacién al cargo"
prevista en el inciso primero de este articulo, disminuyéndose en
igual importe la compensacién personal que poseen, hasta alcanzar el
monto correspondiente a su grado. En caso de ser insuficiente, la
diferencia sera financiada por Rentas Generales, autorizéndose a la
Contaduria General de la Nacién a efectuar los ajustes presupuestales
que correspondan.

Para los funcionarios comprendidos en lo dispuesto en el
articulo 82 de la Ley N°® 16.736, de 5 de enero de 1996, la
compensacién por permanencia a la orden serd categorizada como
"Compensacién especial”.
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La compensacidén prevista en el inciso segundo del articulo 80 de
la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, serda categorizada como
"Compensacién especial”. Del mismo modo serd categorizada la
diferencia entre lo que se percibe por dicho concepto a la fecha de
vigencia de la presente ley y los montos definidos segin el inciso
siguiente.

El Poder Ejecutivo determinard los montos de las compensaciones a
que refiere este articulo, estableciéndolos como importes fijos
desvinculados de otras retribuciones, tomando como referencia los
valores percibidos al 1° de enero de 2007. De lo resuelto se dara
cuenta a la Asamblea General.

Articulo 62.- A los efectos de mantener los niveles retributivos,

las partidas correspondientes a los anteriores objetos del
gasto 042.001 "Compensacién Congelada™, 042,010 "Prima Técnica con
Aportes"™, 042.034 "Por Funciones distintas a las del Cargo", 042.038
"Compensacidén personal transitoria" y 042.042 "Compensacién Choferes
de Presidencia"™ se incrementardn en un 50% (cincuenta por ciento), en
razén de que pasan a contener la cuota parte correspondiente al
anterior objeto del gasto 042.014 "Permanencia a la orden".

Articulo 63.- Autorizase a la Contaduria General de la Nacién a

reasignar al grupo 0, la totalidad del crédito presupuestal de la
partida por alimentacién de las unidades ejecutoras 001 "Servicios de
Apoyo a la Presidencia de la Republica", 004 "Oficina de Planeamiento
y Presupuesto", 005 "Direccién de Proyectos de Desarrollo", 007
"Instituto Nacional de Estadistica"™ y 008 "Oficina ©Nacional del
Servicio Civil" del Inciso 02 "Presidencia de 1la Republica”, de
conformidad con lo gque surge del Anexo I de la presente ley.

Articulo 64.- Sustituyese el articulo 63 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciembre de 2005, el gque quedard redactado de la siguiente

manera.;

"ARTICULO 63. El1 personal integrante del Servicio de Seguridad
Presidencial directamente afectado a la custodia del Presidente,
tanto el que tenga la calidad de funcionario publico como el
contratado en el régimen establecido en el articulo 83 de la Ley
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N° 16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccidén dada por el
articulo 65 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005,
tendrd derecho a la percepcién de una compensacidédn equivalente
al b50% (cincuenta por ciento) de los niveles maximos de
retribucién resultantes de la aplicacidén del articulo 62 de la
Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, excepto antigiedad y
beneficios sociales".

Articulo 65.- En la unidad ejecutora 009 "Unidad Reguladora de los

Servicios de Comunicaciones", para los funcionarios que no perciben el
anterior objeto del gasto 042.020 "Comp. Pers. p/mantenim. nivel
Retrib.", se utilizardn los créditos asignados al anterior objeto del
gasto 042.107 "Diferencia de retribucién”, a efectos de alcanzar el
"Sueldo del grado" del articulo 53 de la presente ley.

INCISO 03
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Articulo 66.- La partida prevista en el articulo 2° de la Ley

N° 17.269, de 28 de septiembre de 2000, destinada al pago de la
compensacién de los funcionarios civiles no equiparados, exceptuados

el personal del Servicio de Construcciones y Reparaciones de la Armada
y los de la unidad ejecutora 041 "Direccién Nacional de Aviacién Civil
e Infraestructura Aerondutica" del Inciso 03 "Ministerio de Defensa
Nacional", integrarada su "Sueldo del grado". A efectos de alcanzar 1los
montos de la referida categoria, podran utilizarse las compensaciones
personales y en caso de no ser suficiente, la Contaduria General de la
Nacién habilitara los créditos necesarios.

Articulo 67.- La partida por equiparacién de los funcionarios

civiles del Inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional", equiparados al
escalafén K "Personal Militar", quedarid fijada en los valores dque se
perciben a la fecha de vigencia de la presente ley, los que sdélo
podran modificarse por los ajustes periddicos decretados por el Poder
Ejecutivo. 8i el ajuste fuera diferencial para el personal militar,
corresponderad aplicar el coeficiente mayor, sea éste dispuesto para el
personal civil o para el militar.




Articulo 68.~ La compensacidén gque percibe el personal civil

equiparado del Inciso 03 "Ministerio de Defensa Nacional”™ prevista en
el articulo 27 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994, con las
modificaciones introducidas por el articulo 115 de la Ley N° 16.736,
de 5 de enero de 1996, y la compensaciédn prevista en el articulo 2° de
la Ley N° 16.333, de 1° de diciembre de 1992, se integraran al "Sueldo
del grado" establecido en el articulo 48 del presente capitulo y el
remanente sera categorizado como "Compensacidén especial", de acuerdo a
las tablas que figuran en el Anexo I.

El Poder Ejecutivo determinarad los montos de la compensacién a que
refiere este articulo, estableciéndolos como importes fijos
desvinculados de otras retribuciones, tomando como referencia los
valores percibidos al 1° de enero de 2007, para cada grado y régimen
horario. De lo resuelto se dard cuenta a la Asamblea General.

Dicha "Compensacidén especial™ se incrementard por unica vez con el
36,89% (treinta y seis con ochenta y nueve por ciento) de los
anteriores objetos del gasto 042.025 "Prima técnica articulo 54 de la
Ley N° 16.226", 042.067 "Compensacidén mensual por equipo", 042.001
"Compensaciones congeladas"™, 042.012 "Compensacién al cargo escalafén
Militar"™, 042.022 “Compensaciédn mensual articulo 53 de la Ley
N° 16.226", 047.001 "Por equiparacién de escalafones”, 042.038
"Compensacién personal transitoria" y 044.001 "Prima por antigliedad".

Articulo 69.- En la unidad ejecutora 041 "Direccidén Nacional de

Aviacidén Civil e Infraestructura Aerondutica™, el importe necesario
hasta alcanzar los montos de la tabla del "Sueldo del grado" previstos
en el articule 53 de la presente ley, se financiard con las partidas
previstas en el articulo 106 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero de
2001, anterior objeto del gasto 042.053 "Comp. funcionarios DGIA", vy
en los articulos 91 y 92 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de
1991, anteriores objetos del gasto 042.054 "Compensacidén 30% a
operativa aeroportuaria" y 042.055 "Compensacién hasta 30% personal
DGIA", respectivamente. El remanente de dichas partidas sera

categorizado como "Compensacién especial”.



Las compensaciones previstas en el 1inciso anterior quedaran
fijadas en los montos que se perciben a la fecha de vigencia de 1la
presente ley, una vez descontados los importes por aplicacién del
mismo inciso.

INCISO 05

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Articulo 70.- El1 Poder Ejecutivo determinard los montos de las

partidas que se categorizan como "Compensacién al cargo" en los
literales siguientes, estableciéndolos como importes fijos
desvinculados de otras retribuciones, tomando como referencia los
valores percibidos al 1° de enero de 2007. De lo resuelto se dara
cuenta a la Asamblea General:

A) En las unidades ejecutoras 001 "Direccién General de
Secretaria del Ministerio de Economia y Finanzas", 002
"Contaduria General de la Nacién", 003 "Auditoria Interna de
la Nacién", 004 "Tesoreria General de la Nacién" y 008
"Direccién Nacional de Loterias y Quinielas", dicha
compensacién se integrard con los importes que perciben los
funcionarios por los objetos del gasto que figuran en el
Anexo correspondiente a cada unidad ejecutora.

B) En las unidades ejecutoras 001 "Direccién General de
Secretaria del Ministerio de FEconomia vy Finanzas", 002
"Contaduria General de la Nacién" y 004 "Tesoreria General de
la Nacién", los montos que determine el Poder Ejecutivo para
la compensacidén referida en el inciso primero de este
articulo, deberan incluir los montos fijos de $ 1.160,10 (mil
ciento sesenta pesos uruguayos con diez centésimos) y de
$ 872,25 (ochocientos setenta y dos pesos uruguayos con
veinticinco centésimos) que perciben los funcionarios de
dichas unidades ejecutoras para los regimenes horarios de 40
o de 30 horas semanales de labor, respectivamente. Dichd
cédlculo deberd incluir la partida por inequidades prevista en
el articulo 726 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, y
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la partida prevista en el articulo 156 de la Ley N° 16.736,
de 5 de enero de 1996, derogadndose los 1incisos segundo,
tercero y cuarto de esta ultima norma.

C) En la unidad ejecutora 003 "Auditoria Interna de la Nacién"
se incluird solamente la partida prevista en el articulo 219
de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996,

D) En la unidad ejecutora 008 "Direccidén Nacional de Loterias y
Quinielas™ la determinacidén incluird la partida por concepto
de inequidades prevista en el articulo 726 de 1la Ley
N° 16.736, de 5 de enero de 1996.

En el caso de los funcionarios redistribuidos, la "Compensacidén al
cargo" prevista en este articulo, en caso de ser necesario, se
financiara con cargo al anterior objeto del gasto 042.038
"Compensacidén personal transitoria®.

Articulo 71.- A partir de la vigencia de la presente ley, la

retribucién complementaria prevista en el articulo 231 de la Ley N°
15.809, de 8 de abril de 1986, y sus modificativas, sera categorizada
como "Compensacidén especial”.

La retribucién complementaria prevista en el articulo 162 del
Decreto-Ley N° 14.416, de 28 de agosto de 1975, serd categorizada como
"Compensacidn al cargo" para el caso de los funcionarios
pertenecientes al escalafén "R" y como "Compensacién especial" para
los funcionarios pertenecientes al resto de los escalafones que se
desempefien en la Divisién Sistemas de la Contaduria General de la

Nacioén.

Para los funcionarios de la unidad ejecutora 002 "Contaduria
General de 1la Nacién", titulares de los cargos de los siguientes
escalafones y grados: Al6, Al5, Bl4, C14, <13, D13, y D12, no
incluidos en el inciso anterior, la compensacidén serd categorizada
como "Compensacién al cargo". Esta compensacién, cuando la perciben
los funcionarios cuyo cargo presupuestal no se corresponde en
escalaféon y grado a los mencionados, financiard la "Compensacidén al
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