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SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Apruébase la Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal correspondiente al Ejercicio 2007, con un resultade deficitario de:

A) $7.076:652.000 (siete mil setenta y seis millones seiscientos cincuenta y
dos mil pesos uruguayos) correspondiente a la ejecucion presupuestaria.

‘B) $971:049.000 (novecientos setenta y un millones cuarenta y nueve mil
pesos uruguayos) por concepto de operaciones extrapresupuestarias,
derivadas de la aplicacion de normas legales.

Los importes referidos precedentemente surgen de los estados demostrativos y
auxiliares que acomparian a la presente ley como anexo.

ARTICULO 2°- La presente ley regira a partir del 1° de enero de 2009, excepto en
aquellas disposiciones en que en forma expresa se establezca otra fecha de vigencia.

Los créditos establecidos para sueldos, gastos de funcionamiento e inversiones
estan cuantificados a valores de 1° de enero de 2008 y se ajustaran en la forma
dispuesta en los articulos 6° 7°, 68, 69, 70 y 82 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de
1986. La base de aplicacion de dicho ajuste sera la suma de los créditos referidos mas




los incrementos diferenciales de las remuneraciones otorgadas por el Poder Ejecutivo
en el Ejercicio 2008.

SECCION Ii
FUNCIONARIOS

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

ARTICULO 3°- Las modalidades contractuales que se incluyen en este articulo se
entienden referidas a las siguientes definiciones:

A)

B)

Arrendamiento de obra es el contrato que celebre la Administracién con
una persona fisica o juridica, por el cual ésta asume una obligacién de
resultado en un plazo determinado, recibiendo como contraprestacnon el
pago de un precio en dinero.

Arrendamiento de servicios es el contrato que celebre la Administracion
con una persona fisica, por el cual ésta pone a disposicion de la primera
su fuerza de trabajo, por un tiempo determinado, recibiendo como
contraprestacién el pago de un precio en dinero.

Las modalidades contractuales definidas por el presente articulo en ningun caso
otorgan la calldad de funcmnano publico.

ARTICULO 4°.- Sustituyense los literales A) y B) del articulo 41 de la Ley N° 18.046,
de 24 de octubre de 2006, por los siguientes:

"A)

Es becario quien, siendo estudiante, sea contratado por una -entidad -

estatal, con la unica finalidad de brindarle una ayuda econémica para
contribuir al costo de sus estudios a cambio de Ia prestacion de tareas.

El contratado no podra superar las 30 horas semanales de labor y
tendra una remuneracion de 4 BPC (cuatro Bases de Prestaciones y
Contribuciones); en caso de pactarse un régimen horario inferior, la
remuneracion sera proporcional al ‘mismo. Queda exceptuado de lo

dispuesto en el presente literal el régimen de beca de trabajo establecido

B)

en los articulos 10 a 13 de la Ley N° 16.873, de 3 de octubre de 1997.

Es pasante quien, habiendo culminado los estudios correspondientes,
sea contratado por una entidad estatal, con la unica finalidad de que
desarrolle una primera experiencia laboral relacionada con los objetivos
educativos de la formacién recibida. El contratado tendra una
remuneracion de 7 BPC (siete Bases de Prestaciones y Contribuciones),
por un régimen horario de 40 horas semanales de labor. En caso de




pactarse un régimen horario inferior, la remuneracién seré proporcional al
mismo”.

ARTICULO 5°-Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, al formular las
reestructuras de puestos de trabajo previstas en el articulo 21 de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007, podran destinar para financiar dichas reestructuras los créditos
vigentes para contratos a término, vacantes de cargos presupuestados, funciones
contratadas permanentes y crédito disponible de funciones de Alta Especializacion.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 6°.- Habilitanse los créditos suprimidos en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 43 de la Ley N°18.046, de 24 de octubre de 2006, con las
modificaciones introducidas por el articulo 26 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de
2007, los que deberan transferirse a un objeto de gasto del Grupo 0 "Servicios
Personales" de las respectivas unidades ejecutoras, con destino al financiamiento de
la reestructura de sus puestos de trabajo.

ARTICULO 7°.- Deréganse los articulos 15y 16 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto
de 2007, quedando habilitados los Incisos del Presupuesto Nacional a proveer la
totalidad de las vacantes que se produzcan, sin distincion del motive que las origind.

La presente norma entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 8°.- Sustitiyese, a partir de la promulgacion de la presente ley, el inciso
primero del articulo 20 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, por el siguiente:

"Los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional no podran tener contratos a
término vigentes al amparo de los articulos 30 a 43 de la Ley N° 17.556, de 18
de setiembre de 2002, con las modificaciones introducidas por los articulos 18
de la Ley N°17.930, de 19 de diciembre de 2005, y 48 y 49 de la Ley
N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, y complementarios, una vez provistos
los puestos de trabajo correspondientes a las reestructuras totales en el
marco del articulo 21 de la presente ley, en cada Unidad Ejecutora”.

ARTICULO 9°.- Sustitliyese el articulo 12 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de
2007, por el siguiente:

"ARTICULO 12.- El ingreso a la funcion publica en los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional se regird por las disposiciones contenidas en el
presente articulo.

Una vez cumplido el procedimiento establecido en el literal A) del
articulo 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, y vencido el plazo




establecido en el inciso primero del literal B) de la misma norma, en la
redaccion dada por el articulo 11 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de
2005, sin que la Oficina Nacional del Servicio Civil se haya expedido o si ésta
manifestara no contar en sus registros con personal apto, el organismo
solicitante podra proceder a la provision de la totalidad de las vacantes,
convocando a interesados mediante el procedimiento de seleccién que estime
conveniente, en el marco de las disposiciones del articulo 5° de la Ley
N° 16.127, de 7 de agosto de 1990, y del articulo 11 de la Ley N° 16.134, de
24 de setiembre de 1990.

Dichos ingresos, a excepcion de lo dispuesto por el inciso quinto del
articulo 47 de la presente ley, se verificaran en funciones contratadas
equivalentes al grado de ingreso, en el escalafén y serie que correspondan,
de la respectiva Unidad Ejecutora. A tales efectos los jerarcas del Inciso
quedan facultados a disponer la transformacion de cargos vacantes en
funciones contratadas, correspondientes al mismo escalafén, serie y grado.
La Contaduria General de la Naciéon efectuard los ajustes presupuestales
correspondientes.

Transcurrido un afio, previa evaluacion satisfactoria del funcionario, la
funcion contratada se transformard en un cargo presupuestado
correspondiente al mismo escalafon, serie y grado, a cuyos efectos se
transferiran los créditos respectivos. La evaluacion insatisfactoria determinara
la rescisién automatica del contrato de funcion publica.

La evaluacion referida en el inciso anterior serd realizada por tribunales
con integracion de supervisores directos y delegados electos por los
funcionarios de la respectiva unidad ejecutora. La Oficina Nacional del
Servicio Civil controlara la legalidad de los procedimientos de evaluacion de
acuerdo con lo que disponga la reglamentacion a dictarse.

En ningln caso la presupuestacion prevista en el presente articulo podra
significar lesién de derechos funcionales, ni costo presupuestal.

E! Poder Ejecutivo, con el asesoramiento previo y favorable de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, determinara las condiciones y requisitos
necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en los incisos anteriores.

A partir de la vigencia de la presente ley, no seran de aplicacién para los
Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, las disposiciones contenidas en
los articulos 5° del Decreto-Ley N° 10.388, de 13 de febrero de 1943, 8° y 9°
del Decreto-l.ey N° 14.985, de 28 de diciembre de 1979, y en el inciso
segundo del literal B) del articulo 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de
1990, en la redaccion dada por el articulo 11 de la Ley N° 17.930, de 19 de
diciembre de 2005".




ARTICULO 10.- Una vez aprobadas las reestructuras de puestos de trabajo que se
realicen en el marco de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 18.172, de 31 de
agosto de 2007, la Administracion deberé redistribuir, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 49 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, y concordantes, a los
funcionarios cuyos cargos resulten excedentes como consecuencia de las nuevas
reestructuras.

Si del registro de necesidades funcionales que lleva la Oficina Nacional del
Servicio Civil no surgiera la posibilidad a que refiere el inciso anterior, el Poder
Ejecutivo suprimira el cargo y debera proceder a la reasignacion del funcionario, dando
cumplimiento a las siguientes etapas:

A)

B)

C)

D)

Reasignando al funcionario en cargos vacantes que se adecuen a su
perfil personal.

De no existir cargos vacantes acordes con el perfil personal del
funcionario excedentario, la Administracién debera recapacitarlo de modo
de permitile ocupar alguna de las vacantes existentes. La
reglamentacion determinara las condiciones de la capacitacion, asi como
los requisitos de aprobacién de la misma.

Una vez aprobada la recapacitacion, el funcionario debera ser reasignado
de acuerdo con el perfil adquirido en la misma.

En caso de no aprobacion de la recapacitacion dispuesta, el funcionario
podr4 optar por alguna de las siguientes situaciones de retiro incentivado:

1) Renuncia definitiva a la funcion pablica, dentro de los sesenta dias
siguientes a la notificacion del acto administrativo de aprobacion
de la reestructura de su unidad ejecutora de origen. En este caso,
el funcionario renunciante recibira un subsidio equivalente a doce
meses de su remuneracion nominal de naturaleza salarial. El pago
del subsidio se realizara en una Gnica vez y dentro del término de
los sesenta dias siguientes a la notificacion de la aceptacion de la
renuncia.

2) Acogerse a un beneficio de retiro, siempre que cuenten con 58
afios de edad cumplidos al 31 de diciembre de 2008 y configuren
causal jubilatoria antes del 1° de enero de 2011, a cuyos efectos
se establece como plazo maximo de presentacion de la renuncia,
el 30 de junio de 2009. El monto del incentivo sera calculado en la
forma y condiciones previstas en el inciso segundo del articulo 29
de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, con las
modificaciones introducidas por los articulos 9° y 11 de lalLey
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, tomando como referencia las
retribuciones efectivamente percibidas en el Ejercicio 2008, con un




tope de $40.500 (cuarenta mil quinientos pesos uruguayos), a
valores vigentes al 1° de enero de 2008. E! incentivo se percibira
por un maximo de cinco afios o hasta que el beneficiario cumpla la
edad de retiro obligatorio.

Una vez dispuesta la supresion del cargo y hasta tanto se defina la situacién
del funcionario de conformidad con alguna de las hipotesis precedentes, el organismo
continuara abonando la retribucién del funcionario.

Sin perjuicio de lo expuesto, todos los funcionarios a que se refiere el presente
articulo podran desistir expresamente de su redistribucion o reasignaciéon y optar
directamente por los regimenes de retiro incentivado previstos precedentemente.

El Poder Ejecutivo podra disponer del cese o supresion del cargo de aquellos
funcionarios cuya situacion no quede comprendida en alguna de las situaciones de
redistribucién o reasignacion y que tampoco hayan optado por algunos de los
regimenes de retiro incentivado regulados en el mismo, a cuyos efectos, previa vista
del funcionario, recabara el pronunciamiento de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

El Poder Ejecutivo remitira a la Asamblea General dicha resolucién.
El Poder Ejecutivo reglamentara el presente articulo.

A los efectos de la redistribucion o reasignacion del funcionario, en cumplimiento
del presente articulo, no sera de aplicacién la prohibicion contenida en el articulo 33 de
la Ley N°16.736, de 5 de enero de 1996, y -en ning(n caso- la redistribucion o
reasignacion significara disminucién de la retribucion total que el funcionario venia
percibiendo con anterioridad a la misma.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 11.- Las convocatorias o llamados que realicen los organismos estatales
para el desempefio en la Administracion Publica, cualquiera fuera la naturaleza y el
termino del vinculo a establecerse, deberan ser publicados con una antelacién no
inferior a los quince dias de su cierre, en la pagina electrénica de la Oficina Nacional
del Servicio Civil, sin perjuicio de la pubhmdad especifica que de los mismos realice
cada organismo.

ARTICULO 12.- Facultase al Poder Ejecutivo a celebrar contratos de funcién pablica a
propuesta de los jerarcas de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional, con
aquellas personas que se encuentren desempefando tareas propias de un funcionario
publico a la fecha de vigencia de la presente ley y cuyo proceso de seleccion se haya
efectuado de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 30 y siguientes de la Ley
N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.
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Las contrataciones dispuestas precedentemente no podran generar costo
presupuestal ni de caja y requeriran el pronunciamiento favorable de una Comision de
cuatro miembros integrada por un representante de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, uno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, uno del Ministerio de
Economia y Finanzas y uno de la organizacion sindical més representativa de los
trabajadores de los Incisos citados en el inciso primero, considerédndose exceptuadas
de lo dispuesto en el literal E) del articulo 1° de la Ley N° 16.127, de 7 de agosto de
1990.

En caso de haberse aprobado reestructuras de puestos de trabajo al amparo de
lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N°18.172, de 31 de agosto de 2007, la
incorporacion a la funcién publica se realizard en un cargo presupuestado en las
mismas condiciones previstas en el articulo 12 de la misma ley en la redaccion dada
por el articulo 9° de la presente ley.

Estas normas tendran vigencia a partir de la promulgacion de la presente ley.

ARTICULO 13.- El Poder Ejecutivo podra disponer en los Incisos en que se abonen
retribuciones con cargo a la Financiacion 1.2 "Recursos con Afectacion Especial®, que
se financien con cargo a la Financiacién 1.1 "Rentas Generales", previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina Nacional del
Servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el proceso de esta regularizacion se podran establecer compromisos de
gestion y se podra disponer la eliminacion, disminucién o transferencia a Rentas
Generales de la recaudacion de precios, tasas y otros ingresos de la unidad ejecutora.

Los compromisos de gestion se negociaran entre la unidad ejecutora y el
Ministerio respectivo y entre la unidad ejecutora y sus trabajadores, con el
asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional del
Servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas.

El Poder Ejecutivo reglamentara el presente articulo.

ARTICULO 14.- Créanse cinco cargos de Gerente de Area, uno para Planificacion
Estratégica, dos para Calidad y Gestion del Cambio y dos para el fortalecimiento de la
Direccion General de Secretaria en el Escalafon CO "Conduccion”, Subescalafon CO3
"Alta Conduccion”, Grado 17 en las Unidades Ejecutoras 001 de los Incisos 06
“Ministerio de Relaciones Exteriores", 07 "Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca", 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 11 "Ministerio de Educacion y
Cultura”, 12 "Ministerio de Salud Pablica”, 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social" y 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente" y 2
cargos de Gerente de Area en el Escalafén CO "Conduccion”, Subescalafon CO3 "Alta
Conduccién”, Grado17 en la Unidad Ejecutora 001 "Secretaria del Ministerio del
Interior" del Inciso 04 "Ministerio del Interior”.




La Oficina Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio respectivo actuando
conjuntamente, disefaran los perfiles y constituiran los tribunales de concurso para la
ocupacion de los cargos mencionados en el inciso anterior.

La Contaduria General de la Nacién habilitara en las unidades ejecutoras 001 de
los Incisos detallados, en el grupo 0 "Servicios Personales", una partida anual de
$ 860.738 (ochocientos sesenta mil setecientos treinta y ocho pesos uruguayos),
incluidos aguinaldo y cargas legales, para financiar cada uno de los cargos
mencionados.

Esta disposicion entrard en vigencia a partir de la promulgaciéon de la presente
ley.

ARTICULO 15.- Créanse en cada una de las unidades ejecutoras 001 de los Incisos
04 "Ministerio del Interior", 06 "Ministerio de Relaciones Exteriores", 07 "Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca", 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria“, 11
"Ministerio de Educacion y Cultura”, 12 "Ministerio de Salud Publica", 13 "Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social" y 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente" los siguientes cargos en el Escalafon CO "Conduccion":

1 cargo de Asesor, Subescalafon CO2 "Conduccién”, Grado16.
3 cargos de Asesor, Subescalafén CO2 "Conduccién”, Grado15.

Los cargos creados en el inciso anterior se destinaran a las Areas de
Planificacion Estratégica y de Calidad y Gestion del Cambio.

La Contaduria General de la Nacion habilitara las partidas necesarias para
financiar los cargos que se crean de acuerdo al nivel salarial de las unidades
ejecutoras 001 de cada uno de los Incisos mencionados.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 16.- Créanse en cada una de las unidades ejecutoras 001 de los Incisos
04 "Ministerio del Interior", 06 "Ministerio de Relaciones Exteriores", 07 "Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca", 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 11
"Ministerio de Educacién y Cultura”, 12 "Ministerio de Salud Pablica", 13 "Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social" y 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente" dos funciones equivalentes a Grado18, una funcion equivalente a
Grado19 y una funcién equivalente a Grado20.

La Contaduria General de la Nacién habilitara en las unidades ejecutoras 001 de
los Incisos detallados, en el grupo 0 "Servicios Personales”, una partida anual de




$ 573.825 (quinientos setenta y tres mil ochocientos veinticinco pesos uruguayos),
incluidos aguinaldo y cargas legales, para financiar la Compensacion a la Funcion y el
Incentivo por Compromiso de Gestion de cada una de las funciones creadas.

ARTICULO 17.- Prorrogase el plazo de opcion establecido en el inciso primero del
articulo 40 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, hasta la aprobacion por el
Poder Ejecutivo de la reestructura de puestos de trabajo referida en el articulo 21 de la
Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

ARTICULO 18.- Cométese a la Oficina Nacional del Servicio Civil la implementacion
de un directorio actualizado de funcionarios publicos tendiente a verificar su
pertenencia a un determinado organismo publico y la regularidad para actuar en
tramites de gobierno electronico.

CAPITULO I
SISTEMA INTEGRADO DE RETRIBUCIONES Y OCUPACIONES
(SIRO)

ARTICULO 19.- El sistema escalafonario previsto en los articulos 28 y siguientes de la
Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, con las modificaciones introducidas por los
articulos 20 a 28 de la presente ley, se aplicara una vez aprobadas las reestructuras
de puestos de trabajo a que refiere el articulo 21 de la mencionada ley, quedando
exceptuada de esta condicion la aplicacion del referido sistema para los cargos
correspondientes al Subescalafon CO3, "Alta Conduccion” del Escalafon CO
“Conduccion”.

Facultase al Poder Ejecutivo, previo informe de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia y
Finanzas, a definir el monto del sueldo del grado y a establecer las pautas generales
para la composicion de las refribuciones totales de los cargos y funciones que se
crean en la presente ley 0 que, como consecuencia de la reestructura de puestos de
trabajo, sean incluidos en el sistema escalafonario del Sistema Integrado de
Retribuciones y Qcupaciones. A tales efectos se podran reasignar todos los creditos
presupuestales del grupo 0 "Retribuciones Personales” entre sus objetos del gasto.

Esta disposicién entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 20.- Sustitayense los articulos 32, 33, 34, 41 y 47 de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007, por los siguientes:

"ARTICULO 32.- Las ocupaciones estan comprendidas dentro de los
subescalafones y se definen como un conjunto de actividades semejantes y
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vinculadas en funcidon del tipo de tareas que comprenden, de las
responsabilidades inherentes y de los requisitos para su desempefio.

Los niveles ocupacionales constituyen el ordenamiento jerarquico de
etapas en la trayectoria personal del funcionario dentro de la ocupacién
correspondiente, determinados por sus competencias y por las tareas
desarrolladas y se asocia cada uno de ellos, dentro del escalafén y
subescalafon, a un grado salarial de-la escala retributiva.

Dichos niveles son los que se detallan a continuacion:
Nivel V (Poco experimentado)
Nivel IV (Medianamente experimentado)
Nivel Il (Experimentado)
Nivel Il (Solidamente experimentado)
Nivel | (Experto)

El Poder Ejecutivo, previo asesoramiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, reglamentara la descripcion de cada uno de los citados niveles.

El ingreso a las ocupaciones se realizara por el nivel ocupacional V,
excepto en los siguientes casos:

A) Para el Subescalafon PC2, al que se podra ingresar por el nivel
ocupacional lll, toda vez que el cargo requiera formacion universitaria
méas postgrado o especializacion.

B) Para el Escalafon CO "Conduccion”, el ingreso a los subescalafones
CO1 y CO2 se realizara por el nivel ocupacional Il, y al Subescalafon
CO3 se realizara por el Grado17.

C) Para todas las ocupaciones, en cualquier nivel, siempre que no sea
posible proveer el cargo con funcionarios del Inciso, una vez agotadas
las instancias previstas en los incisos primero y segundo del
articulo 46 de la presente ley".

"ARTICULO 33.-Créase en el Sistema Integrado de Retribuciones vy
Ocupaciones (SIRQ) el Grado17, con un sueldo del grado de $ 35.000 (treinta
cinco mil pesos uruguayos) a valores de enero de 2008, por 40 horas
semanales de labor, el que se incrementara en un 50% (cincuenta por ciento)
por dedicacion exclusiva. A dicha retribucion sélo podran adicionarse los
beneficios sociales, la prima por antigliedad y las partidas a que refiere el
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articulo 34 de esta ley. El presente régimen de dedicacion exclusiva solo es
compatible con el ejercicio de la docencia universitaria y la produccién y
creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, siempre que no se origine en
una relacion de dependencia.

Dicho monto se ajustara en la misma oportunidad y condiciones en que el
Poder Ejecutivo lo determine para los funcionarios de la Administracion
Central.

Si el nivel retributivo anterior del funcionario que pasa a ocupar un cargo
del Grado17 fuese superior a la retribucion prevista en el inciso primero de
este articulo, la diferencia sera categorizada como "Compensacion Personal”.

"ARTICULO 34.- Créase una compensacion por el desempefio de funciones
en el Subescalafén CO3 "Alta Conduccion” del Escalaféon CO "Conduccién",
en los Grados 18, 19y 20, y un incentivo por "Compromiso de Gestion", por el
cumplimiento de metas y objetivos.

La compensacion sera categorizada como "Compensacion especial”, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 51 de la presente ley, en tanto el
incentivo sera categorizado como "Incentivo", conforme a lo que establece la
misma norma, siendo sus montos a valores de enero de 2008, los que surgen
de la siguiente tabla, a los que sblo podran adicionarse los beneficios sociales
y la prima por antigliedad:

Compensacion a la Incentivo Compromiso de
Grados funcion Gestion
18 2.000 3.000
19 4.000 6.000
20 6.000 9.000

El ejercicio de las funciones a que refiere el presente articulo implica un
minimo de 40 horas semanales de labor y dedicacion exclusiva, con la sola
excepcion de la docencia universitaria y la produccion y creacién literaria,
artistica, cientifica y técnica, siempre que no se origine en una relacién de
dependencia.

Faclltase al Poder Ejecutivo a extender el incentivo "Compromiso de
Gestion" a otros grados del escalafon de Conduccion.

Dichos montos se ajustaran en la misma oportunidad y condiciones que el
Poder Ejecutivo determine para los funcionarios de la Administracion Central.

El Poder Ejecutivo reglamentara las condiciones necesarias para la
percepcion y pérdida del incentivo por "Compromiso de Gestion", con el
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asesorarmiento previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil, de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Ministerio de Economia y
Finanzas, sobre la base de que el incumplimiento de las condiciones
reglamentariamente establecidas determinara la pérdida del incentivo, asi
como de la funcion que desempefiaba, volviendo a ejercer las
correspondientes al cargo presupuestal del Subescalaféon CO3 "Alta
Conduccion" Grado17, del que es titular”.

"ARTICULO 41.- Créase un cargo de Gerente de Area de Planificacion y
Gestion Financiero Contable, Escalafon CO "Conduccion”, Subescalafon CO3
"Alta Conduccién”, Grado17, en las unidades ejecutoras 001 y 004 del Inciso
02 "Presidencia de la Republica", y en las unidades ejecutoras 001 de los
Incisos 06 "Ministerio de Relaciones Exteriores”, 08 "Ministerio de Industria,
Energia y Mineria", 11 "Ministerio de Educacion y Cultura”, 12 "Ministerio de
Salud Pablica" y 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente".

Los Incisos mencionados precedentemente, con el previo asesoramiento
de la Oficina Nacional del Servicio Civil, propondran al Poder Ejecutivo el
perfil requerido para el cargo que se crea en este articulo, asi como las
demas condiciones relativas a los concursos correspondientes para su
provision.

La Contaduria General de la Nacién habilitara en cada unidad ejecutora de
los Incisos mencionados, en el grupo 0 "Servicios Personales”, una partida
anual de $ 860.738 (ochocientos sesenta mil setecientos treinta y ocho pesos
uruguayos) a valores de enero de 2008, incluidos aguinaldo y cargas legales,
a efectos de financiar la retribucion de dichos cargos".

"ARTICULO 47.- Lo dispuesto en el articulo anterior no obsta a la posibilidad
de ascender al Escalafon CO "Conduccion” desde los restantes escalafones
del sistema, respecto del cual la reglamentacion establecera los escalafones,
subescalafones, ocupaciones y niveles ocupacionales con vocacion de
ascenso al mismo, determinando los requisitos necesarios a tales efectos.

El ascenso al escalafon de Conduccién y dentro del mismo -que se
verificara entre los Grados 9 y 17 de la escala retributiva- se realizara
mediante concurso de méritos y antecedentes o de oposicion y méritos.

A los efectos de dichos concursos se realizara un llamado al que podran
postularse los funcionarios presupuestados pertenecientes al Inciso que
retnan el perfil y los requisitos del cargo a proveer.

De no poder proveerse el cargo por aplicacion del procedimiento previsto
precedentemente, se realizara un llamado al que podran presentarse los
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funcionarios presupuestados de los restantes Incisos de la Administracion
Central que retinan el perfil y los requisitos de los cargos a proveer.

De resultar desierto dicho concurso, podra convocarse mediante un
ltamado publico para la provision del cargo.

El jerarca del Inciso podra disponer los llamados a concurso al que refiere
el presente articulo en una unica convocatoria, quedando habilitada la
apertura de cada uno de ellos sdlo en caso de resultar desierto el que lo
precede.

El Poder Ejecutivo, con el previo y favorable asesoramiento de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, determinara las condiciones relativas a la
realizacion de los concursos a que alude este articulo, asi como el
mecanismo para la provision de las funciones equivalentes a los Grados 18,
19 y 20 del subescalafén de Alta Conduccion”.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la présente

ley.

ARTICULO 21.- Agrégase al inciso cuarto del articulo 28 de la Ley N°18.172, de 31
de agosto de 2007, el siguiente texto:

"No podran celebrarse contratos de funcion plblica en tareas permanenies
equivalentes a grados superiores al de ingreso del respectivo nivel
ocupacional”.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 22.- Sustituyese el inciso cuarto del articulo 29 de la Ley N° 18.172, de 31
de agosto de 2007, por el siguiente:

"Los grados minimos y maximos de los subescalafones que se crean en la
presente ley, seran los siguientes:

Grado Grado
Subescalafén | Franja Nivel Minimo Nivel Maximo

P1 1 3
OP2 2 6
OP3 3 7
OP4 5 9
AD1 2 4
AD2 3 7
AD3 5 9
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Grado Grado

Subescalaféon | Franja Nivel Minimo Nivel Maximo
EP1 3 7
EP2 5 9
EP3 8 12
CE1 8 12
CE2 10 14
PC1 10 14
PC2 12 16
CO1 CO1A 1 9 I 10
COo1B Il 10 I 11
Co1C 1 11 I 12
CO2 CO2A Il 13 I 14
cO2B Il 14 [ 15
co2C 1 15 | 16

Cco3 17 20",

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 23 .- Sustitiyese el inciso final del articulo 30 de la Ley N° 18.172, de 31
de agosto de 2007, por el siguiente:

"El Escalafén CO "Conduccién” es la estructura ocupacional que comprende
los cargos y funciones pertenecientes a la estructura organizacional
vinculados al desarrollo y aplicacion de instrumentos de gestién, a la
determinacion de objetivos, a la planificacion, programacién, coordinacién,
gestion y direccion de actividades, al control y evaluacion de resultados vy al
asesoramiento y asistencia al jerarca de la unidad ejecutora de que se trate”.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 24.- Agrégase al articulo 31 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de
2007, como segundo inciso, después de la definicion de PC2 Subescalafon
"Profesional y Cientifico Superior”, el siguiente:

"Las diferencias en cuanto a los afios de duracion de las carreras
universitarias o terciarias de nivel superior, no incidiran en la determinacién de
la ubicacién escalafonaria en los Subescalafones PC1 Subescalafén
"Profesional y Cientifico" y PC2 Subescalafén "Profesional y Cientifico
Superior’, en los casos en que el titulo universitario o terciario de nivel
superior otorgado sea idéntico y siempre que dicha identidad surja del
reconocimiento del titulo por parte del Ministerio de Educaciéon y Cultura o de
la Administracion Nacional de Educacion Piblica cuando asi corresponda”.
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Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente

ley.

ARTICULO 25.- Sustitiyense los dos ultimos incisos del articulo 31 de la Ley
N° 18.172, de 31 de agosto de 2007, por los siguientes:

"CO3. Alta Conduccidn.

Comprendera los cargos y funciones en los que predominen la concepcion,
disefio y desarrollo de instrumentos de gestion para concretar la
implementacion de politicas institucionales y la evaluacion de sus resultados;
la determinacion de objetivos a mediano y largo plazo; la planificacion y
conduccion global de las acciones respectivas y el asesoramiento directo y
asistencia a las autoridades de la unidad ejecutora.

Solo podran desempefiarse en el subescalafon de "Alta Conduccion® los
titulares de los cargos de Grado17.

Las Unidades Ejecutoras de los Incisos 02 al 15 del Presupuesto Nacional
podran prever en sus estructuras, funciones equivalentes a Grados 18,19y
20, cuyo desempefio dara mérito al pago de las retribuciones que establece el
articulo 34 de la presente ley.

Podran requerirse estudios completos de nivel universitario o terciario mas
estudios especializados, asi como los conocimientos especificos requeridos
para la funcién de que se trate, debiendo valorarse la experiencia en la
Administracion  Plblica, segin lo determine la reglamentacion
correspondiente. Para el desempefio de estos cargos o funciones también se
requeriran habilidades y aptitudes para la concepcion, disefio y desarrolio de
instrumentos de gestion y para la planificacion, liderazgo y conduccion global
de actividades, debiendo predominar las habilidades conceptuales sobre las
técnicas, con un nivel de relacionamiento adecuado a la jerarquia. La
reglamentacion determinara la exigibilidad de los requisitos precedentes,
pudiendo establecer equivalencias en cuanto al requisito de formacién®.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 26.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 38 de la Ley N° 18.172, de
31 de agosto de 2007, por el siguiente:

"ARTICULO 38.- Créase el Area de Gestion y Desarrollo Humano, que
dependera directamente en el Inciso 02 "Presidencia de la Republica”, del
Director General de Servicios de Apoyo; en el Inciso 06 "Ministerio de
Relaciones Exteriores”, del Director General para Asuntos Técnicos




16

Administrativos; en los Incisos 07 "Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca", 08 "Ministerio de Industria, Energia y Mineria", 09 "Ministerio de
Turismo y Deporte", 10 "Ministerio de Transporte y Obras Publicas", 11
"Ministerio de Educacion y Cultura”, 13 "Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social", 14 "Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente" y 15 "Ministerio de Desarrollo Social", del Director General de
Secretaria”.

Esta disposicion entrard en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 27.- Sustitiyese el inciso tercero del articulo 45 de la Ley N° 18.172, de 31
de agosto de 2007, por el siguiente:

"También se considera ascenso la movilidad que se verifica fuera del
subescalafon o del escalafon, en caso de verificarse un cambio en la
ocupacion, siempre que ello permita al funcionario competir por mayores
grados en la escala retributiva. Estos ascensos se realizaran por concurso,
requiriéndose como minimo un nivel ocupacional Il1".

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 28.- Agrégase, como inciso segundo, al articulo 46 de la Ley N° 18.172,
de 31 de agosto de 2007, el siguiente:

"Toda vez que no sea posible proveer un cargo de ascenso de acuerdo a lo
que establece el inciso primero del articulo 45 debera disponerse un llamado
entre los funcionarios del Inciso pertenecientes a los niveles ocupacionales V
y IV, previo a su provision por los mecanismos del ingreso".

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO_29.- Cométese a la Oficina Nacional del Servicio Civil a establecer las
equivalencias entre los cargos del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones
a excepcion de los pertenecientes al subescalafén de “Alta Conduccion”, y el sistema
escalafonario vigente, en cada unidad ejecutora, respecto de los cargos que se crean
en la presente ley.

A los efectos de la provision de dichos cargos, serd aplicable el régimen
correspondiente al sistema escalafonario vigente para la unidad ejecutora.

ARTICULO 30.- Los cargos creados en el articulo 39 de la Ley N° 18.172, de 31 de

agosto de 2007, perteneceran al Escalafon CO "Conduccion”, Subescalafon CO3 "Alta
Conduccion", Grado17 y se denominaran Gerente de Area.
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La Contaduria General de la Nacion habilitara en el Grupo 0 "Servicios
Personales”, de la Unidad Ejecutora 001 de los Incisos correspondientes, una partida
anual de $ 188.543 (ciento ochenta y ocho mil quinientos cuarenta y tres pesos
uruguayos) a valores de enero de 2008, incluidos aguinaldo y cargas legales, a efectos
de financiar la diferencia de retribucién de dichos cargos.

Incorpérase a la Unidad Ejecutora 004 "Oficina de Planeamiento y Presupuesto”
del Inciso 02 "Presidencia de la Republica” y a la Unidad Ejecutora 001 "Direccion
General de Secretaria" del Inciso 12 "Ministerio de Salud Publica" en el articulo 39 de
la Ley N°18.172, de 31 de agosto de 2007. La Contaduria General de la Nacion
habilitara en el Grupo 0 "Servicios Personales” de cada unidad ejecutora mencionada,
una partida anual de $ 860.738 (ochocientos sesenta mil setecientos treinta y ocho
pesos uruguayos), incluidos aguinaldo y cargas legales, a efectos de financiar la
retribucion de dichos cargos.

Esta disposicién entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 31.- Las funciones de Alta Especializacién creadas por el articulo 53 de la
Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, a partir de la promulgacion de la presente
ley, serén cargos de Gerente de Area de Planificacion y Gestion Financiero Contable,
Escalaféon CO "Conduccion®, Subescalafon CO3 "Alta Conduccién”, Grado17.

Aquelias funciones que hayan sido provistas antes de la promulgacion de la
presente ley seguirdn manteniendo el mismo vinculo contractual con nivel de
retribucion de Grado17.

La Contaduria General de la Nacién habilitara en la Unidad Ejecutora 001 de los
Incisos correspondientes, en el grupo 0 "Servicios Personales”, una partida anual de
$ 188.543 (ciento ochenta y ocho mil quinientos cuarenta y tres pesos uruguayos),
incluidos aguinaldo y cargas legales, a efectos de financiar la diferencia de retribucion
de dichos cargos.

Derogase el inciso segundo del articulo 216 de la Ley N° 18.172, de 31 de
agosto de 2007,

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 32.- Déjase sin efecto la creacion de cargos dispuesta por el articulo 36 de
la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Los créditos aprobados para financiar los gastos a que refiere el articulo
precedente seran destinados al financiamiento de las creaciones de cargos dispuestas
por el articulo 41 de la misma ley, en la redaccion dada por el articulo 20 de la
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presente ley, y para lo dispuesto por los articulos 30 y 31 y, en forma parcial, por el
articulo 14 de la presente ley.

Derogase el articulo 37 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Esta disposicion entrard en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 33.- El crédito presupuestal correspondiente a las compensaciones
personales generadas en el marco de la implementacion del Sistema Integrado de
Retribuciones y Ocupaciones una vez producida la vacante del cargo, sera mantenido
en un objeto del gasto que a tales efectos determinara la Contaduria General de la
Nacion.

La forma de utilizacion de dicho crédito presupuestal sera establecida por el
Poder Ejecutivo, con informe previo y favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil
y de la Contaduria General de la Nacién.

SECCION Ili
ORDENAMIENTO FINANCIERO

ARTICULO 34.- A los efectos del cumplimiento de los procedimientos y plazos
previstos en la Seccién XIV de la Constitucion de la Republica, establécese que el
Poder Ejecutivo, actuando en Consejo de Ministros aprobara, no mas alla del 30 de
junio del primer afio de su mandato, las prioridades de asignacion presupuestal para
su periodo de Gobiermno, asi como la Programacién Financiera y Fiscal y los
Principales Lineamientos Operativos para la formulacion del Presupuesto Nacional. El
Ministerio de Economia y Finanzas, con el asesoramiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto elevara esta propuesta al Poder Ejecutivo.

Los Incisos de la Administracion Central comunicaran, no mas alla del 31 de julio
del afio referido, sus respectivas propuestas en forma articulada, fundada y costeada
al Ministerio de Economia y Finanzas, quien coordinara el proceso de elaboracion del
proyecto de ley.

A los efectos de permitir el cabal cumplimiento del articulo 220 de la Constitucion
de la Republica, los Incisos contenidos en dicho articulo proyectaran sus respectivos
presupuestos y los presentaran al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Economia
y Finanzas, con anterioridad al 31 de julio del afo referido.

El Ministerio de Economia y Finanzas elevara, con el asesoramiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina Nacional del Servicio Civil, en
sus respectivos ambitos de competencia, la propuesta de Proyecto de Presupuesto
Nacional, no mas alla del 15 de agosto del afio referido. El Poder Ejecutivo actuando
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en Consejo de Ministros aprobara el Mensaje y proyecto de ley, procediendo a su
envio al Poder Legislativo con anterioridad al 31 de agosto del afio referido.

ARTICULO 35.- Establécese que el Poder Ejecutivo actuando en Consejo de Ministros
podra -con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio que corresponda- establecer la
fecha maxima en que sera enviada la Rendicion de Cuentas y el Balance de Ejecucion
Presupuestal a consideracion del Poder Legislativo. Asimismo, aprobara el proyecto
de modificacion del espacio fiscal para gastos, inversiones, remuneraciones y
creaciones, supresiones y modificaciones de programas, con una antelacion minima
de cuarenta y ¢inco dias respecto a la fecha dispuesta.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 563 a 565 de la Ley N° 15.903, de 10
de noviembre de 1987, en la redaccion dada por los articulos 17 y 18 de la Ley
N° 17.213, de 24 de setiembre de 1999 y concordantes y a los efectos de que el Poder
Ejecutivo dé cabal cumplimiento a los términos y plazos establecidos para la
presentacion al Poder Legislativo de la Rendicion de Cuentas y el Balance de
Ejecucion Presupuestal, los distintos Incisos de la Administracion Central enviaran los
estados demostrativos del ejercicio respectivo, asi como sus propuestas en forma
articulada, fundada y costeada, al Ministerio de Economia y Finanzas, con anterioridad
a los treinta dias respecto a la fecha dispuesta.

El Ministerio de Economia y Finanzas, elevara con el asesoramiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesio y de la Oficina Nacional del Servicio Civil, en
sus respectivos ambitos de competencia, la propuesta de Proyecto de Rendicién de
Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal, no mas alla de diez dias antes de la
fecha determinada. El Poder Ejecutivo, actuando en Consejo de Ministros, aprobara el
Mensaje y proyecto de ley, procediendo a su envio al Poder Legislativo.

ARTICULO 36.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6° de la
Ley N° 17.935, de 26 de diciembre de 2005, el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio
de Economia y Finanzas, pondra a disposicion del Consejo de Economia Nacional, la
Programacion Financiera y Fiscal y las prioridades de asignacion presupuestal
aprobadas por el Consejo de Ministros, pudiendo dicho Consejo ser oido por el Poder
Ejecutivo a través de dicho Ministerio y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
a solicitud de éstos, en oportunidad de la elaboracion de los Presupuestos y
Rendiciones de Cuentas, con una antelacion de por lo menos treinta dias respecto a la
fecha de envio de los respectivos proyectos de ley al Poder Legislativo.

ARTICULO 37 .- Autorizase a los Incisos 02 al 29 del Presupuesto Nacional a renovar
su flota vehicular mediante permuta.

Faclltase al Ministerio de Economia y Finanzas, previo informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a habilitar o incrementar en la Financiacién
1.2 "Recursos con Afectacion Especial" los proyectos de inversion correspondientes,
hasta el equivalente al valor de tasacion en la operacion de permuta de los vehiculos a
ser entregados por los organismos. Si el monto de la compra genera costo de caja, el
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mismo debera financiarse mediante los mecanismos legales de trasposicion de
créditos presupuestales entre proyectos de inversion.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no serd de aplicacion el
articulo 594 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre de 1987.

ARTICULO 38.- La renovacion de la flota vehicular dispuesta en el articulo anterior,
asi como toda renovacion o adquisicidon de vehiculos en los Incisos 02 al 29, se hara
siempre por vehiculos con motores a nafta, salvo excepciones debidamente fundadas
en la utilidad para el servicio de vehiculos movidos con otro tipo de combustible.

Esta disposicion entrara en vigencia a partir de la promulgacion de la presente
ley.

ARTICULO 39.- Incorpérase a la némina de fuentes de financiamiento establecidas en
el inciso segundo del articulo 47 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, a
los fondos derivados de recuperos y préstamos realizados con cargo a:

1) Proyecto 746 "Programa de Apoyo al Sector Productivo”, recuperos de
préstamos a productores y cooperativas rurales por concepto de
proyectos productivos de la Direccion de Proyectos de Desarrollo.

2) Fondo Agropecuario de Emergencias a que refiere el articulo 207 de la
presente ley.

La Contaduria General de la Nacion instrumentara la aplicacion de la presente
norma, asegurando el registro de la totalidad de los ingresos y egresos.

Autorizase a las unidades ejecutoras responsables de la administracion de los
fondos a recaudar los reintegros y disponer nuevos préstamos con igual destino al
original salvo disposicion expresa en contrario.

ARTICULO 40.- Adecuanse, a partir de la promulgaciéon de la presente ley, las
asignaciones presupuestales de los Incisos 02 a 19 en todas las financiaciones, a fin
de cubrir los montos obligados del Ejercicio 2007 a valores del 1° de enero de 2008,
de los siguientes objetos de gasto: 141 "Combustibles derivados del petroleo”, 151
"Lubricantes y otros derivados del petréleo”, 211 "Teléfono, telégrafo y similares”, 212
"Agua", 213 "Electricidad" y 214 "Gas".

ARTICULO 41 .- Sustitiyese el articulo 499 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre
de 1987, en la redaccion dada por el articulo 653 de la Ley N°16.170, de 28 de
diciembre de 1990, por el siguiente:

"ARTICULO 499.- En las contrataciones y adquisiciones realizadas por los
organismos mencionados en el articulo 451 de la presente ley y por los
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