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b} sea a las conyuges y a los hijos del sostén de familia que pertenezcan a
~ categorias prescritas de la poblacion econémicamente activa, categorias
que en total constituyan, por lo menos, el 20 por ciento de todos los resi-
. dentes; .
¢) sea, cuando sean residentes, a todas las viudas y a todos los hijos que
hayan perdido su sostén de familia y cuyos recursos durante Ia contingencia

cubierta no excedan de limites prescritos, de conformidad con las dispo-
]

siciones del articulo 67; -

d) .0 bien, cuando se haya formulade una declaracion en virtud del articulo 3,
a las conyuges y a los hijos del sostén de familia que pertenezcan a cate-
gorias prescritas de asalariados, categorias que en total constituyan, por
lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados que trabajen en empresas
industriales en las que estén empleadas, como minimo, veinte personas.

Articulo 62 ]

La prestacion debera consistir en un pago periddico, calculado en la forma

- siguiente: ,
a) cuando la proteccion comprenda categorias de asalariados o categorias de -

1= poblacién econémicamente activa, de conformidad con las disposiciones
del articulo 65 o con las del articulo 66; o - :

b) cuando la proteccion comprenda a todos los residentes cuyos recursos
durante la contingencia no excedan de limites prescritos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 67.

*Articulo 63

i. La prestacién mencionada en el articulo 62 debera garantizarse en la _

contingencia cubierta, por lo menos:

@) a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segin

reglas prescritas, un periodo de calificacion que podra consistir en guince
anos de cotizacién o de empleo o en diez anos de residencia; o i

b J cuando en principio las conyuges y los hijos de todas las personas econd- -

.micamente activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén

de familia haya cumplido un periodo de tres afios de cotizacién, a condi-
cién de que se hayan pagado en nombre de ese sostén de familia, en el .

transcurso del perfodo activo de su vida, cotizaciones cuyo promedio‘anual
aleance un valor preserito. | ‘ -

- 2. Cuando la concesion de la prestacion mencionada en el parrafo 1 esté
condicionada ‘al cumplimiento de un periodo minimo de cotizacion o de
empleo, debera garantizarse una prestacién reducida, por lo menos:

a) a las personas protegidas cuyo sostén de familia haya cumplido, segun
reglas prescritas, un periodo de cinco afios de cotizacién o de empleo; o

' _b) cuando en principio las conyuges y los hijos de todas las personas econd-

micamente activas estén protegidos, a las personas protegidas cuyo sostén

de familia haya cumplido un.periodo-de tres afios de. cotizacion, a condi-

cién de que se haya pagado en nombre de ese sostén de familia, en el
transcurso del periodo activo.de su vida, la mitad del promedio anual de
cotizaciones prescrito a que, se refiere el apartado b) del parrafo 1 del
presente articulo. ' _ ' - .

+
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3. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se consideraran
cumplidas cuando se garantice una prestacién calculada de conformidad con
la parte XI, pero segun un porcentaje inferior en diez unidades al que se
indica en el cuadro anexo a esa parte para el beneficiario tipo, por l¢ menos
a las personas cuyo sostén de familia haya cumplido, de conformidad con las

reglas prescritas, cinco afios de cotizacion, empleo o residencia.

4. Podra efectuarse una reduccion proporcional en el porcentaje indicado
en el cuadro anexo a la parte XI cuando el periodo de calificacion correspon-
diente a Ja prestacion del porcéntaje reducido sea superior a cinco afios de
cotizacion o de empleo, pero inferior a quince afios de cotizacion o de empleo.
Debera concederse una prestacién reducida de conformidad con el parrafo 2
del presente articulo.

5. Para que una viuda sin hijos, a la que se presuma incapaz de'subyenir
a sus propias necesidades, tenga derecho a una prestacion de sobreviviente,
podra prescribirse una duracién minima del matrimonio.

Articulo 64

Las prestaciones mencionadas en los articulos 62 y 63 deberan concederse

durante todo el transcurso de la contingencia.
3

PanteE XI. CALCULC DE LOS PAGOS PERIODICOS

Ariiculo 65 ; ‘

1. Con respecto a cualquier pago peribdico al que se aplique este articulo,

. la cuantia de’la prestacion, aumentada con el importe de las asignaciones

familiares pagadas durante la contingencia, debera ser tal que, para el bene-
ficiario tipo a que se refiere el cuadro anexo a la presente parte, sea por lo
menos igual, para la contingencia en cuestion, al porcentaje indicado en dicho
cuadro, en relacién con el total de la ganancia anterior del. beneficiario o de
su sostén de familia y del importe de las asignaciones familiares pagadas a una
persona protegida que tenga las mismas . cargas de familia que el benefi-
ciario tipo. ' :

2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de su sostén de familia se
calcularan de conformidad con reglas prescritas, y, cuando las personas prote-
gidas o su sostén de familia estén repartidos en categorias segun sus ganancias,
la-ganancia anterior podré calcularse de conformidad con las ganancias de
‘base de las categorias a que hayan pertenecido. '

3. Podra prescribirse un méximo para el monto de la prestacidon o para la
ganancia que se tenga en cuenta en el calculo de la prestacidn, a'rgserva de
que este maximo se fije de suerte que las disposiciones del péarrafo 1 del pre-
sente articulo queden satisfechas cuando la ganancia anteriop del beneficiario
o.de su sostén de familia sea inferior o igual al salario de un trabajador cali-
ficado del sexo masculino. | o

‘4. La ganancia anterior del beneficiario o de su sostén de familia, el salario
del trabajador calificado del sexo masculino, la prestacion y las asignaciones
familiares se calcularan sobre el mismo tiempo basico.l o

[

‘ -

.
1
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9. Para los demés beneficiarios, la prestaeion serd fijada de, tal manera
que esté en relacién razonable con la del beneficiario tipo.

6. Para la aplicacién del presente articulo se considerara como trabajador
calificado del sexo masculino:

- . - - - ]
) sea a un ajustador o un tornero en una industria mecapica que no sea la
industria de maquinas eléctricas; ‘

b) sea a un trabajador ordinario calificado definido de conformidad con las
disposiciones del pérrafo siguiente;

¢) sea a una persona cuya ganancia sea igual o superior a las ganancias del
75 por ciento de todas las personas protegidas, determin&ndose estas
ganancias sobre una base anual o sobre la base de un periodo mas corto,
segin se prescriba; ' :

~d) o bien a una persona cuya ganancia sea igual al 125 por ciento del pro-
medio de las ganancias de todas las personas protegidas.

7. El trabajador ordinario calificado, a los" efectos del apartado &) del
parrafo precedente, serd uno de la categoria que ocupe el mayor niimero de
personas protegidas del sexo masculino para la contingencia considerada, o de
. sost.nes de familia de personas protegidas, en el grupo que ocupe el mayor
nimero de estas personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto,’
se utilizard la clasificacién internacional tipo, por industrias, de todas las
ramas de actividad econdémica, adoptada por el Consejo Econémico y' Social
de la Organizacién de las Naciones Unidas, en su 7.2 reunidn, el 27 de agosto
de 1948, la cual se reproduce como anexo al presente Convenio,, teniendo en
cuenta toda modificactén que pudiera haberse introducide.

8. Cuando las prestaciones varien de una regién a otra, el obrero calificado
del sexo masculino podré ser elegido dentro de cada una de las regiones, de
conformidad con las disposiciones de los parrafos 6 y 7 dell presente artfculo.

9. El salario del trabajador calificado del sexo masculinc se determinara

- de acuerdo con el salario de un n@mero normal de horas de trabajo fijado por .
contratos colectivos, por la legislacién nacional o en virtud de ella, ¥, si fuera
necesario, por la costumbre, incluyendo los subsidios de carestia de vida, si
los hubiere; cuando los salarios asi determinados difieran de una regién a otra
y no se aplique el parrafo 8 del presente articilo, deberd tomarse el promedio

 del salario.

10. Los montos de los pagos periédicos en curso atribuidos para la vejez,
_para los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales (a excepeidm™
. de los que cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la muerte
del sostén de familia seran revisados, a consecuericia de variaciones sensibles del
nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también sensibles,
del costo de la vida. .

Articulo 66

1. Con respecto a cualquier pago periddico al que el. presente articulo se
‘aplique, la cuantia de la prestacién, incrementada con el importe de las asig-
naciones familiares pagadas durante la contingencia, deber4 ser tal que para
el beneficiario tipo, a que se refiere el cuadro anexo a la presenite parte, sea
por lo menos igual, para la contingencia en cuestion, al porcentaje indicado en
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dicho cuadro del total del salario del trabajador ordinario no calificado adulto

. del sexo masculino, y del importe de las asignaciones familiares pagadas a

una persona protegida gue tenga las mismas cargas de familia que el bene-
ficiario tipo.

9. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo mésulino,
la prestaciéon y las asignaciones familiares seran calculados sobre el mismo
tiempo bésico. )

3. Para los demas beneficiarios, la prestacion se fijara de tal manera que
esté en relacion razonable con la del beneficiario tipo.

4. Para la aplicacion del presente articulo se considerara como trabajador
ordinario no calificado adulto del sexo masculino: l .

a) un trabajador ordinario no calificado de una industria mecanica que no
. gea la industria de maquinas eléctricas; o

5) un trabajador ordinario no calificado definido de eonformidad con las
disposiciones del parrafo siguiente.

5. El trabajador ordinario no calificado, a los efectos del apartado b) del

~ péarafo precedente, serd uno de la categoria que ocupe el mayor numero de

personas protegidas del sexo masculino para la contingencia considerada, 0
de sostenes de familia de personas protegidas, en la rama que ocupe el mayor
namero de personas protegidas o de sus sostenes de familia; a este efecto, se
utilizara la clasificacién internacional tipo, por industrias, de todas las ramas de
actividad econémica, adoptada por el Consejo Econdémico y Social de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su 7.% reunion, el 27 de agosto de 1948,
y que se reproduce como anexo al presente Convenio, teniendo en cuenta
cualquier modificaciéon que pudiera haberse introducido.

- - 6. Cuando las prestaciones- varien de una region a otra, el trgbajador

ordinario no calificado adulto del sexo masculino podra ser elegido, dentro de
cada una de las regiones, de conformidad con las disposiciones de los ‘parrafos 4
y 5 del presente articulo. . - o

.. 7. El salario del trabajador ordinario no calificado adulto del sexo mascu-
lino se determinard de acuerdo con el salario por un nimero normal de horas
de trabajo fijado por contratos colectivos, por la legislacién nacional o en
wirtud de ella, y, si fuera necesario, por la costumbre, mecluyendo los subsidios
de carestia de vida, si los hubiere; cuando los salarios ast determinados difieran

de una region a otra y no se aplique el parrafo 6 del presente articulo, debera

tomarse el promedio del salario.

.+ 8. Los montos de los pagos periédicos en curso atribuidos para la vejez,

de los que cubran la incapacidad de trabajo), para la invalidez y para la
muerte del sostén de familia seran revisados, a consecuencia de variaciones
sensibles del nivel general de ganancias que resulten de variaciones, también
sensibles, del costo de la vida. ' :

.

‘Articulo 67 -

Con respecto a cualquier pago periddico al que se aplique el presente

‘articulo :

a) el monto de la prestacion deberd determinarse de acuerdo con una escala

{

‘para‘los accidentes del trabajo y-las enfermedades profesionales (a excepcion -
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prescrita o segin una escala fijada por las autoridades publicas compe-
tentes, de conformidad con reglas prescritas; :

| 6) el monto de la prestacion no podra reducirse sino en la medida e'p que
S ' los demés recursos de la famiha del beneficiario excedan de sumas apre-
ciables prescritas o fijadas por las autoridades competentes, de conformidad

con reglas prescritas;

¢) el total de la prestacion y de los demés recursos de la familia, previa deduc-
{ ciéon de las sumas apreciables a ‘que se refiere el apartado &) anterior,
‘debera ser suficiente para asegurar a la familia condiciones de vida sanas
Y convenientes, y no debera ser inferior al monto de la prestacion caleulada
de conformidad con las disposiciones del articulo 66;

d) las disposiciones del apartado c) se consideraran cumplidas si el monto
| total de las prestaciones pagadas, para la parte en cuestién, excede, por
Io menos, del 30 por ciento del monto total de las prestaciones que se
obtendrian aplicando las disposiciones del articulo 66 y las disposiciones del:

‘1) apartado &) del articulo 15, para la parte III;
: - 1) apartado b) del articulo 27, para la parte V;
i iii) apartado &) del articulo 55, para la parte IX;
: iv) apartado b) del articulo 64, para la parte X. -

e et e

i ' ' -
! - CUADRO ANEXO A LA PARTE XI. — PAGOS PERIODICOS AL BENEFICIARIO TIPO

Partes Contingencias _ Beneficlarios tipo 'P'%;(i'gd-
i ‘ 111 Enfermedad . . . . . . . . | Hombre con cényuge y dos
; ' ‘ hijos . . . .. ... .. 45
: - v Desempleo . . . . . ". . . | Hombre con cényuge y dos | '
F ) ) ’ hijos . . . . . ... .. . &5
- v Vejez. . . ... .... . | Hombre con cényuge en edad
g— I . depensibn . .. . ... 40
] VI - | Accidentes del trabajo y en- |
5 fermedades profesionales:
§- Incapacidad para trabajar . | Hombre con cényuge y dos |’
r : hijos . . . . . V.. .. 50
8 .
b Invalidez . . . . . ., . | Hombre con cényuge y dos
i . hijes . . . . . . . ... 50
3 .
0 Sobrevivienfes . . . . , . Vinda con dos hijos . . . . 40
I , VIII Maternidad . . . ... . . . | Mujer .. ... ... - - | 45
P IX Invalidez . . . ... ... Hombre con cényuge y dos | -
i . hijos . . . ... .. .. 40
X Sobrevivientes . . . . . . . Viuda con dos hijos . . . 40
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‘ _ | :
Pante XII. IGUALDAD DE TRATO A LOS RESIDENTES NO NACIONALES

Articulo 68

1. Los residentes no nacionales deberan fener los mismos derechos que
los residentes nacionales. Sin embargo, podran prescribirse disposiciones
especiales para los no nacionales y para los nacionales nacidos fuera del terri-
torro del Miembro, en lo que respecta a las prestaciones o partes de presta-

ciones financiadas exclusivamente o de manera preponderante con fondos

piblicos, ¥ en lo que respecta a los regimenes transitorios,

2. En los sistemas de seguridad social contributivos cuya proteceion
comprenda a los asalariados, las personas protegidas gue sean nacionales de
otro Miembro que haya aceptado las obligaciones de la parte correspondiente
del Convenio deberan tener, con respecto de dicha parte, los mismos derechos
que los nacionales del Miembro interesado. Sin embargo, la aplicacion de este
parrafo podra estar condicionada a la existencia de un acuerdo bilateral o

PartE XIII. DiSPOSICIONES GOMUNES !

Articulo 69

Una prestacién a la cual tendria derecho una persona protegida, si se
aplicara cualquiera de las partes III a X del presente ConYenio, podri ser

“suspendida, en la medida que pueda ser prescrita:

a) tanto tiempo como el interesado no se encuentre en el territorio del
Miembro; :

b) tanto tiempo como el interesado esté mantenido con cargo a fondos
. publicos o a costa de una institucion o de un servicio de seguridad social;
sin embargo, si la prestacion excede del costo de esa manutencidn, la dife-

- rencia deberd concederse a las personas que estén a cargo del beneficiario;

¢) tanto tiempo como el interesado reciba otra prestacion, en dinero, de segu-

ridad social, con excepcién de una prestacion familiar, y durante todo

periodo en el transcurso del cual esté indemnizado por la misma contin-

gencia por un tercero, a condicion de que la parte de la prestacion suspen-

- dida no sobrepase la otra prestacion o la indemnizacion procedente de un
tercero; )

d) cuando el interesado haya intentado fraudulentamente obtener una
. préstacion; '

e} cuando la contingencia haya sido provocada por un crimen o delito come-

-tido por el interesado; : .

del interesado;

g) enlos casos apropiados, cuando el interesado no utilice los servicios médicos
o0 los servicios de readaptacion puestos a su disposicién, 0.no observe las
reglas prescritas para comprobar la existencia de la contingencia o la
conducta de los beneficiarios de las prestaciones; '

%) en lo que se refiere a las prestaciones de desempleo, cuando el interesado
deje de utilizar los servicios del empleo disponibles;

—

f} cuando la contingencia haya sido provocada por una falta int:encibnada :
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i) en lo que se refiere a las prestaciones de desempleo, cuando el interesado
haya perdido su empleo como consecuencia- directh de una suspensién
de trabajo debida a un conflicto profesional o haya abandonado su empleo
voluntariamente sin motivo justificado; y :

7) enlo que se refiere a las prestaciones de sobrevivientes, tanto tiempo como
la viuda viva en concubinato.

" Articulo 70

1. Todo solicitante deberd tener derecho a apelar, en caso de qhe se le
niegue la prestacién o en caso de queja sobre su calidad o cantidad.

2. Cuando, al aplicar el presente Convenio, la administracién de la asis-
tencia médica esté confiada a un departamento gubernamental responsable
ante un parlamento, el derecho de apelacién previsto en el parrafo 1 del
presente articulo podra substituirse por el derecho a hacer examinar por la
autoridad competente cualquier rec})amacibn referente a la denegacién de
asistencia médica o a la calidad de la asistencia médica recibida,

- 3. Cuando las reclamaciones se lleven ante tribunales especialmeénte esta-
blecidos para tratar de los litigios sobre seguridad social y en-ellos estén
representadas las personas protegidas, podra negarse el derecho de apelacitn. -

Articulo 71

1. El costo de las prestaciones concedidaz en aplicacién del presente Con-
venio y los gastos de administracion de estas prestaciones deberdn,ser finan-
ciados colectivamente, por medio de cotizaciones o de impuestos, o por ambos
medios a'la vez, en forma que evite que las personas de recursos econdmicos
modestos tengan que soportar una carga demasiado onerosa y que tenga en
cuenta la situacién econoémica del Miembro y la de las categorias de personas
protegidas.

2. El total de cotizaciones de seguro a cargo de los asalariados protegidos
no debera exceder del 50 por ciento del total de recursos destinados & la pro-
teccién de los asalariados y de las conyuges vy de los hijos de éstos. Para
determinar si se cumple esta condicion, todas las prestaciones suministradas
por el Miembro, en aplicacion del presente Convenio, podran ser consideradas
en conjunto, a excepcién de las prestaciones familiares y en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, si-estas ultimas dependen de una
rama especial. P

3. El Miembro deberd asumir la responsabilidad general en lo que se
refiere al servicio de prestaciones concedidas en aplicacion del presente Con-
venio y adoptar, cuando fuere oportuno, todas.las medidas necesarias para
alcanzar dicho fin; debera garantizar, cuando fuere oportuno, que los estudios
y caleulos actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan perio-
dicamente y, en todo caso, previamente a cualquier modificacion de las pres-

- taciones, de la tasa de las cotizaciones del seguro o de los imipuestos desti-

nados a cubrir las contingencias en cuestidn.

Articulo 72 -

1. Cuando la administracién no esté confiada a una jnstitucion ‘reglamen'-
tada por las autoridades publicas o a un departamento gubernamental res-
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-ponsable ante un parlamento, representantes de las personas protegidas

deber&n participar en la administracion o estar asociados a ella, con caracter
consultivo, en las condiciones prescritas; la legislacion nacional podra prever
asimismo la participacion de representantes de los empleadores y de las
autoridades publicas. o

2. El Miembro deberd asumir la responsabilidad general de la buena
administracion de las instituciones-y servicios que contribuyan a la aplica-
cion del presente Convenio.

Parte XIV. DISPOSICIONES DIVERSAS |

_Articula 73

Este Convenic no se aplicara:

a) a las contingencias sobrevenidas antes de la entrada en vigor de la parte
correspondiente del Convenio para el Miembro interesado; .

b) a las prestaciones concedidas por contingencias que hayan sobrévenido
después de la entrada en vigor de la parte correspondiente del Convenio
para el Miembro interesado, en la 'medida en que los derechos a dichas
prestaciones provengan de periodos anteriores a la fecha de’dicha entrada
en vigor. : :

Articalo 74 o

No debera considerarse que este Convenio revisa ninguno de los convenios

' existentes.

_Articulo 75

Cuando un convenio adoptado posteriormente por la Conferencia, relativo
a cualesquier materia o materias tratadas por el presente Convenio asi lo

. disponga, las disposiciones de éste que se especifiquen en el nuevo convenio

cesaran de aplicarse a todo Miembro que lo hubiere ratificado, a partir de
la fecha de entrada en vigor para el Miembro interesado. :

Artipulo 76 - N 1 :

1. Todo Miembro que ratifique el presenté Convenio 'se obliga a incluir
en la memoria anual que habra de presentar sobre la aplicacién del Convenio,
conforme al articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Internacional! -

~ del Trabajo:
@) informacion completa sobre la legislacion que dé efecto a las disposiciones |

. 3
i

del Convenio; y

b) prucbas de haber observado las condiciones estadisticas especificadas en:

i) los articulos 9 ¢), b),c)o0d); 15a), b) 0 d); 21 ajoc); 27a) b)
" o0d);33a)ob);4la)b)od);48a), b)oc);55a) blod);61a),
b) o d), en cuanto al numero de personas protegidas; )

ii) los articulos 44, 65, 66 o 67, en cuanto & la cuantia de las prestaciones;
iif) el parrafo 2 del articulo 18, en cuanto a la duracion de las prestaciones
monetarias de enfermedad; . . ‘

iv) el parrafo 2 del articulo 24, en cuanto a la duracién de las prestaciones

de desempleo; y -
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v) el parrafo 2 del articulo 71, en cuanto a la proporeibn de los recursos
que provengan de las cotizaciones del seguro de los asalariados
protegidos. ' '

PRy

Hasta ‘donde sea posible, estas pruebas deberan suministrarge de confor-
. midad, en cuanto a su presentacién, a las sugestiones formuladas por el Consejo
| de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, con cbjeto de
dar mayor uniformidad a este respecto.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio informar4 al Director -
General de la Oficina Internacional del Trabajo, a intervalos apropiados,
conforme lo decida el Consejo de Administracion, sobre el estado de su legis-
lacién y su aplicacién en lo que concierne a cada una de las partes Il a X, .
que no hayan sido especificadas ya en la ratificacion del Miembro en cuestion
0 en una notificacién hecha posteriormente, en virtud del articulo 4

i

t . Articulo 77

] 1. Este Convenio no se aplica a la gente de mar ni a los pescadores de alta
D ar; las disposiciones para la proteccion de la gente de mar y de los pescadores
? de alta mar fueron adoptadas por la 'Conferencia Internacional del Trabajo

. en el Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946, y en el

Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946, .

2. Un Miembro podr4 excluir a la gente de mar ¥ 2 los pescadores de alta’
mar del numero de asalariados, de personas de la poblacién econ6micamente
activa o de residentes, considerado en el calculo del porcentaje de asalariados
o residentes protegidos, en aplicacién de cualquiera de las partes II a X
cubiertas por la ratificacion. '

ParTE XV, DISPOSICIONES FINALES !

Articulo 78

' Las ratificaciones formales del presente Convenio serin comunicadas,

b . para su registro, al Director General de la Oficina Internalcional del Trabajo.

) ‘ Articulo 79

1. Este Convenio obligars tvinicamente a aquellos Miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
. Director General. . :

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratifica-

ciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. .

3. Desde dicho momento, este' Convenio entrari en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
* ratificacion, . '

Articulo 80 : ot

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Consti-
tucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar:

- a} los territorios respecto de los-cuales el Mierabro interesado se obliga a que

— e
———
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las_disposiciones del Convenio o de cualqu:era de sus partes sean apli-
cadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dlsposxcmnes del
Convenio o de cualquiera de sus partes sean aplicadas con modifica-
ciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es maphcable el Convenio y los motwos
por los cuales es inaplicable;

@) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en espera de un
‘examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y &) del péarrafo 1
de este articulo se considerarén parte integrante de la ratificaciéon y produ—
cn‘én sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podr& renunciar, total o parcialmente, por medio de‘
una nueva declaracidn, a cualquier reserva formulada en su primera decla-
racién en virtud de los apartados &), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los perfodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 82, todo Miembro podra comu-
nicar al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier
otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior ¥ en la que
indique la situacién en territorios determinados.

"Articulo 81

- 1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35
de la Constitueion de la Organizacidn Internacional del Trabajo, deberin
indicar si las disposiciones del Convenio, o de cualquiera de las partes acep-
tadas en la declaracién, serdn aplicadas en. el territorio interesado con modi-
ficaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones del

- Convenio o de cua]qulera de sus partes serin aplicadas con modlﬁcaclones
"debera especificar en qué consisten dichas modificaciones. .

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podrén renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior,

" al derecho a invocar una modificacién mdlcada en cualquier otra decIarambn{

antemor . :
3. Durante los periodos en quc este Convenio pueda ser denunclad.o de

~ conformidad con las disposiciones del articulo 82, el Miembro, los Miembros
- o la autoridad internacional interesados podran comunicar al Dlreptor General’

una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior, y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacion del Convenio.
Articulo 82 | o
1. Todo Miembro. que haya ratificado este Convenio podra denunciar el
Convenio, 0 una o varias de las partes Il a X, a la expiracion de un periodo

de diez anos, a partir de la fecha én que se haya puesto inicialmente en vigor,

mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya regmt,rado.
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Divigisn 7. — Transportes, almacenaje y comunicaciones:

74. Transportes.
72. Depésito y almacenaje.
73. Comunicaciones.

Divisién 8. — Servicios:

81. Servicios gubernamentales.

82, Bervicios prestades al publico ¥ a las empresas comerciales.
. 83. Bervicios de esparcimiento.
i 84. Bervicios personales. i

Divisién 9.'— Actividades no bien especificadas :
80. Actividades no hien especificadas.
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2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo
de un afio después de la expiracién del periodo de diez anos mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podrda denunciar el Convenio o cualquiera de las partes II a X
a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas
en este articulo. '

Articulo 83

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara
a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la, segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la

atencién de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara

en vigor el presente Convenio. ;

Articulo 84

iul Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard
al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informaciéon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado. de acuerdo con los articulos precedentes. '

Articulo 85

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Intérnacional del Trabajo presentarid a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en

el orden del dia de la Conferencia ld cuestiéon de su revision total o parcial.

Articulo 86 - , ‘

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio

- contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nueve convenio revisor: i]mplicaré,‘_
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposi-

ciones contenidas en el articulo 82, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor; ) : '

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesar de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
Tevisor. - )

Articulo 87

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenie son igualmente

‘auténticas.
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ANEXO : i

CLASIFICACION INTERNACIONAL TIPG, POR INDUSTRIA, DE TODAS
LAS RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

3

: |
LISTA DE DIVISIONES Y GRUPOS PRINGIPALES

Divisidn 0. — Agriculture, siloicultura, caza y pesca:

01. Agricultura y ganaderia,
02. Silvicultura, tala y corta.
03, Caza, cuza mediante irampas y repoblacién.

04, Pesca. ' - (

. Divisién 1. — Ezxplolacidn de minas y canteras:

11. Extraccién de carbén. '

12. Extraccién de minerales metilicos.

13. Petréleo crudo y gas natural.

14, Extraccién de piedra, arcilla y arena. : . .

19. Extraccion de minerales no metalicos y explotacion de canteras clasificadas en
ofra parte. : st

Divisién 2-3. — Industrias manufectureras:
* 90. Industrias manufactureras de productos alimenticios (exceptuando industrias de
bebidas). :

21. Industrias de bebidas. : ) L

22. Industria del tabaco. . . '

23. Fabricacién de textiles. :

24. Fabricacién de calzado, prendas de vestir.y otros articulos conlfeccionados con
productos textiles. .

25. Industrias de la madera y del corcho, exceptuando la fabricacién de muebles,

26. Fabricacién de muebles y accesorios.

97. TFabricacién de papel y de productos de papel.

28. Imprentas, editoriales e industrias conexas.

29. Industria del cucro y productos de cuero, exceptuando el calzado. ‘

30, Fabricacién de produclos de caucho. . |

31. Fabricacidon de substancias y productos quimicos.

32. Fabricacién de productes derivados del petréleo y del carbén.

33. Fabricacién de productos minerales no metalicos, oxceptuando los derivados del’

etrdleo y del carbén.
84, Industrias metdlicas bdsicas. -

35. Fabricacién do productos metdlicos, exceptuando magiinaria y equipo de trans-

poriec. ] :
36. Construccién de maquinaria, exceptuando maquinaria eléctrica.
37. Construccién de maquinaria, aparatos, accesorios y articulos eléctricos.
38. Construccién de material de transporte.
39. Industrias manufactureras diversas.

Division 4. — Construccion :
40. Construccion.

Divisién 5. — Electricidad, gas, agua y servicies sa.,nitarios': -
51. Electricidad, gas y vapor. : e
52, Abastecimiento de agua y servicios sanitarios.

Digisidn 6. — Comercio:
61. Comercio al por mayor y al por menor. L
62. Bancos y otros establecimientos financieros. .’

63. Seguros. :
64, DBienes inrmueblos. .
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