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COMPARACIÓN DE RESULTADOS

AÑO 2005       AÑO 2004         AÑO 2003

IRSE 3.87 3.84     3.66

ACCIONISTA 4.00 4.01      3.80

EMPLEADOS 3.65 3.67 3.55

C/P/C.                    4.24 4.24 4.12

C/E/MA 3.59 3.45 3.15
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EVOLUCIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL

IRSE 8.15  %

ACCIONISTA  7.87 %

EMPLEADOS 5.77  %

CLIENTES/PROV./COMP.                                   4.84  %

COMUNIDAD/E./MAMB. 16.29 %
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COMPARACIÓN RESULTADOS
POR SECTOR

SERVICIOS COMERCIO INDUSTRIA
I.R.S.E                               3.89                3.91  3.90

Accionistas 3.99                4.07             4.01

Empleados 3.66                3.70            3.63

Clientes/Prov./Comp.       4.23                4.16            4.30

Comunidad/E./MAmb. 3.55               3.72            3.66



COMPARACIÓN POR SECTORES DE 
ACTIVIDAD
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ANÁLISIS POR TAMAÑO DE LAS 
EMPRESAS

HASTA 50   HASTA 100   HASTA 200   MAS DE 200
----------------- ----------------- ---------------- -----------------

I.R.S.E.                    3.69               3.44             4.08             4.14

ACCIONISTA 3.92               3.52               4.06             4.29

EMPLEADOS          3.58               3.16               3.80             3.88

C/P/C. 4.11               4.08               4.40             4.36

C/E/MA.                   3.15                3.00              4.06              4.03



CUADRO COMPARATIVO POR TAMAÑO 
DE EMPRESA
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EL FUTURO I

• AÑO 2006

Talleres de Capacitación en diversas 
Áreas

Elaboración de “Manuales de Buenas 
Prácticas en Responsabilidad Social”



EL FUTURO II

• A PARTIR DEL 2006

Creación de la Norma Nacional de 
Responsabilidad Social

Creación del Instituto Nacional de 
Responsabilidad Social 
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