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En el marco de la Transformacion de
Estado, el desarrollo de upna politica de
capacitacion y formacion de los funcionarios
publicos adquiere especial relevancia.

Las acclones de capacitacion y formacion
ademas de dignificar el rol de los trabajadores;
tienen por objetive: lograr mayor eficlencial v
eficacia enilos oraanismos publicos, en beneficio
dela cludadania.

El intercambio, de experiencias: y: saberes
dentro) del proplofEstado; resulla a suj vez
fnecesano como formal |:= gencrar un NUEVD
escenario en lo referente al desarrollo de sis
propios recursos HUManos)

e Escuela del Funclenarios: Plblicos de la
Oficing Maciengl del Serviclo Civil ha desarrollado
en la presente administiecion und vanedadl di
Hcclones en torno a este Bhjetivo.

' Son multiplesias posibles afeas decopperacion
dentrodel propio Estado, En primerainstanciase
Hen eledido las sigujentes: por consldenarias
fundamentales:

Formacion. difgida) a ' |oss cardos de
conduceion,

Educacion a distancia como modalidad
estratégica enl lahdernocratizacion del
conocmientos

Creaclon de un. Sistema Nacional &
Intearal'de Formacion de los Funclenarios
Piablicos,

Este Encuentro tiene el dohble: objetivo) de
intercambiar experiencias entre: distintos
ambitos dell Estado v, |a presentacion deila Red
Nacional de Organismos de Capacitacion
Formacion delos Funcionarios Publicos.

Se organizaran 2 mesas tematicas) , adem#s
de una Conferencia dictada por CINTERFOR-0OIT;
acerca de “Evaluacion de Competencias y
Aprendizaje Permanente’
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or Gral. Raul Perdomo™

Director, de Escuela Nacional de Policia.

Ing; Carlos Marichal
Integrante del Equipo de Proyecto
Planificacion Estratégica de ANCAP.

Debate
Coordinacion:

T/A Mariaselva Echaglie, Directora deilal

Divisitn Administracion de Personal
Oficina Nacional del Servicio Civil

" Descanso

ibn a Distancia para la necesaria
e 1) €n la Capacitacion de los
ineibnarios publicos”

CINTERFOR-DIT

%mpu Director Departamentao

| m 15 de satiembre
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“a Formacion dirigida a los cargos de
conduccion de la Admmimaciﬁn Plblica?

Expositor:

Prof. PEdro Narbondp

Instituto de Ciencias Politicas de Ia
Facultad de Ciencias Sociales Universidad
de la Republica,




