
ENCUENTRO
DE ENTIDADES DE CAPACITACION DE ORGANISMOS DEL ESTADO

14 Y 15 DE SETIEMBRE DE 2006

Salón de Actos: EDIFICIO LIBERTAD

En el marco de la Transformación del Estado, el desarrollo de una política de capacitación y
formación de los funcionarios públicos adquiere especial relevancia.

Las acciones de capacitación y formación además de dignificar el rol de los trabajadores, tienen
por objetivo lograr mayor eficiencia y eficacia en los organismos públicos, en beneficio de la ciuda-
danía.

El intercambio de experiencias y saberes dentro del propio Estado, resulta a su vez necesario
como forma de generar un nuevo escenario en lo referente al desarrollo de sus propios recursos
humanos.

La Escuela de Funcionarios Públicos de la Oficina Nacional del Servicio Civil ha desarrollado en
la presente administración una variedad de acciones en torno a este objetivo.

Son múltiples las posibles áreas de cooperación dentro del propio Estado. En primera instancia
se han elegido las siguientes por considerarlas fundamentales:

1. Formación dirigida a los cargos de conducción.

2. Educación a distancia como modalidad estratégica en la democratización del conoci-
miento.

3. Creación de un Sistema Nacional e Integral de Formación de los Funcionarios Públicos.

Este Encuentro tiene el doble objetivo de intercambiar experiencias entre distintos ámbitos del
Estado y la presentación de la Red Nacional de Organismos de Capacitación y Formación de los
Funcionarios Públicos.

Se organizarán 3 mesas temáticas  , además de una Conferencia dictada por CINTERFOR-OIT
acerca de “Evaluación de Competencias y Aprendizaje Permanente”.



PROGRAMA

Jueves 14 de setiembre

Salón de Actos del Edificio Libertad

9:00 hs.

Inscripciones

9:30 hs.

Palabras de Bienvenida:

Dr. Miguel A. Toma

Director Oficina Nacional del Servicio Civil

Sr. Daniel Weinberg

Director de CINTERFOR-OIT

Sr. Pablo Cabrera

Presidente de COFE-PIT-CNT

T/A Sergio Villanueva

Director de la Escuela de Funcionarios Públicos  ONSC

10:00 a 12:30 hs.

“Capacitación y Formación para la Gestión Humana y la Transformación del Estado”

Expositor:

Sr. Fernando Vargas, CINTERFOR-OIT

Panelistas

T/A Sergio Villanueva Director EFP-ONSC

Sr. Fernando Álvarez - Gerente General de RR.HH del BROU.

Inspector Gral. Raúl Perdomo Rijo - Director de Escuela Nacional de Policía.

Ing. Carlos Marichal  Integrante del Equipo de Proyecto Planificación Estratégica de ANCAP

Debate

Coordinación:

T/A Mariaselva Echagüe,

Directora de la División Administración de Personal Oficina Nacional del Servicio Civil



Relatoría:

Psic. Alfredo Minchilli, Docente de la Escuela de Funcionarios Públicos-ONSC

Descanso

14:30 a 17:00

“Educación a Distancia para la necesaria equidad en la Capacitación de los funcionarios
públicos”

Expositor:

Sr. Gabriel Kaplún, CINTERFOR-OIT

Panelistas

Sr. Eduardo Méndez - Proyecto de Capacitación Virtual del BPS

Sra. Margarita Arlas, Sub-Directora de Formación Docente ANEP  CODICEN

Lic. Alberto Blanco y Lic. Silvana Herou - División de Capacitación y Formación Contínua -
UDELAR.

Debate

Coordinación:

A/P Julio Campo Director Departamento de Informática - ONSC

Relatoría:

Dra. Suevia Sánchez Docente de la Escuela de Funcionarios Públicos

Viernes 15 de setiembre

9:00 a 11:00

“La Formación dirigida a los cargos de conducción de la Administración Pública”

Expositor:

Prof. Pedro Narbondo

Instituto de Ciencias Políticas de la Facultad de Ciencias Sociales  Universidad de la República.

Panelistas

Lic. Carlos Faroppa Sub-Director de la Escuela de Funcionarios Públicos - ONSC

Sra. Graciela Sosa  Directora del Instituto de Estudios Municipales de la Intendencia Municipal de
Montevideo

Debate



Coordinación:

Dr. Eduardo Lust  Integrante de la Comisión Nacional del Servicio Civil

Relatoría:

Arq. Carlos Galcerán 0Docente de la Escuela de Funcionarios Públicos

11:30 a 12:30

Panel Interinstitucional de presentación de la Red Nacional de Organismos de Capacita-
ción y Formación de los Funcionarios Públicos

Debate

Descanso

14:30 a 15:30 hs.

Conferencia:

“Evaluación de Competencias y Aprendizaje Permanente”

Sra. Nina Billorou, CINTERFOR-OIT

16:00 hs.

Panel de Clausura

T/A Sergio Villanueva Director de la Escuela de Funcionarios Públicos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil

Integrantes de la Red Nacional de Organismos de Capacitación y Formación

de los Funcionarios Públicos

Sr. Humberto Ruocco  - Sub-Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Entrega de Certificados y Brindis Final


