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Nuevo reglamento de pago de prestaciones a través de las empresas. Una de las modalidades 
de pago de ciertas prestaciones (asignaciones familiares, subsidios por enfermedad y pagos de 
construcción) es que las empresas empleadoras paguen a su personal estos beneficios en la 
propia empresa.  
A estos efectos la empresa recibe del BPS los recibos y montos a pagar y concreta el pago a 
su personal sin que este deba concurrir a otro lugar a efectuar esa operación. Para mejorar el 
sistema se aprobaron una serie de modificaciones con las que se busca incentivar y facilitar 
que las empresas se integren a este sistema que presenta múltiples beneficios para las 
mismas y para sus trabajadores. Estos cambios regirán a partir de Abril 2007 y se realizará una 
campaña pública al respecto. 
Nuevo reglamento para ordenamiento de aspirantes a viviendas. A iniciativa de Prestaciones 
Sociales, y con acuerdo de la subcomisión de vivienda del Directorio, se aprobó una nueva 
reglamentación para el ordenamiento de los jubilados y pensionistas aspirantes a viviendas del 
BPS. Este nuevo procedimiento mejora sustancialmente la ponderación de los distintos 
factores socio económicos de los aspirantes, así como también implica una mejor periodicidad 
y un nuevo sistema de atención a los aspirantes. Ahora se pasará a la etapa de 
implementación de este nuevo sistema.   
El programa de estimaciones jubilatorias que usan las AFAP lo debe hacer el BPS. En su 
momento el BPS, a través de la Asesoría Económica y Actuarial, produjo un programa con el 
cual se podían realizar proyecciones de resultados jubilatorios en el sistema mixto. Este fue el 
programa que se proporcionó a las AFAP para su utilización ante los trabajadores. Recibimos 
una comunicación del Banco Central del Uruguay (BCU) por la cual se nos consultaba respecto 
a una iniciativa de las AFAP relativa a que las mismas contrataron a una empresa privada para 
que les hiciera un nuevo programa de proyecciones jubilatorias. Ante esto, y fundados en 
sendos informes de la Asesoría General de la Seguridad Social (AGSS) y la Unidad de 
Relacionamiento con las AFAP (URA), el Directorio dispuso responder al BCU que la normativa 
legal pone de cargo de nuestro instituto la elaboración de los instrumentos mencionados, y que 
los mismos están actualizados y son de total aplicación en la actualidad, ofreciendo además 
que si las AFAP tienen requerimientos a realizar con mucho gusto nuestro instituto considerará 
sus planteos. 
En marzo estarán ingresando 150 pasantes de la Facultad de Ciencias Económicas. Se avanza 
en la concreción de temas contenidos en el aún no aprobado Presupuesto 2006 del BPS. En 
este caso se aprobó el convenio con la Facultad de Ciencias Económicas por el cual 
ingresaran al organismo 50 pasantes por un año y 100 pasantes por 2 años. Vale destacar que 
se trata de 
puestos en todo el país y que todo lo concerniente a este llamado se procesará a través de la 
mencionada Facultad, tal como se hace en todos los casos de pasantes. 
Encuesta de Protección Social - Nuevos avances en convenios con el INE y la UDELAR. 
Continuando con la concreción de este instrumento, se aprobaron sendos convenios de 
cooperación técnica con el Instituto Nacional de Estadísticas y con la Universidad de la 
República que materializan la participación de ambas instituciones en esta actividad. 
 
Nos integramos al convenio con la ONU en materia de prevención del uso de drogas y alcohol. 
Nuestro organismo resolvió incorporarse a un convenio con la ONU y la Junta Nacional de la 
Droga, que tiene por objetivo prevenir o reducir la demanda de sustancias psicoactivas 
primariamente en el trabajo, y el impacto del consumo de drogas en las familias y en la 
comunidad. La estrategia para cumplir este objetivo será de estimular a las empresas a ejercer 
su responsabilidad social y a implementar la metodología del proyecto. Además se pretende 
ampliar los conocimientos sobre el campo de la prevención de los problemas asociados al uso 
de drogas, prevenir y reducir su uso, la incidencia en accidentes, el ausentismo, las licencias 
médicas por enfermedades asociadas al consumo, y promover y mejorar la calidad de vida en 
el local de trabajo, en la familia y en la comunidad. En principio este proyecto tendrá una 
duración de tres años, y su metodología será transmitida a personal de nuestro instituto para su 
seguimiento y ampliación en la aplicación. 
Importante entrega de viviendas en Goes. El viernes 22 de diciembre a las 11.00 horas, en  
Goes 2143, esquina Juan Paullier se realiza una importante entrega de viviendas para 
jubilados y pensionistas, con la presencia del Sr. Ministro de Vivienda Ordenamiento Territorial 
y Medio Ambiente, el Sr. Intendente Municipal de Mdeo., el Sr. Secretario Gral. IMM,  el Sr. 



Jefe de Policía de Mdeo., la Comisión de vivienda del Senado, Srs. Diputados por el Depto. de 
Mdeo., miembros de la Junta Departamental capitalina, el Presidente Ernesto Murro y el 
Director Prof. Geza Stari y gerentes del BPS. 
Este acto es una de las medidas para comenzar a dar satisfacción a la postergada demanda de 
viviendas de este sector de la población. 
Buenas noticias al culminar el año 
En estos últimos días del año se han dado a conocer nuevas buenas noticias relativas a la 
seguridad social y al BPS. 
¡- Para jubilados y pensionistas  
En ocasión de la despedida del año realizada por la Organización Nacional de 
Jubilados y Pensionistas (ONAJPU) realizada este jueves en su sede, se dieron a conocer 
importantes novedades:  
- La Presidencia de la República resuelve que el préstamo de $ 500 otorgado por el BPS a 
partir de julio pasado a unos 105 mil jubilados previsto para empezar a descontarse en cuotas 
a partir de enero próximo, no se descontará, y será a cargo del Estado. Además se extenderá a 
unos 55 mil pensionistas por vejez, invalidez y viudez (en su mayoría mujeres) lo que se hará 
efectivo con la pasividad de enero que se cobra en febrero próximo. 
Este beneficio comprende unas 160 mil personas. El decreto respectivo se aprueba la semana 
que viene. 
- El Poder Ejecutivo remitió al Parlamento y se están considerando en el mismo, para entrar en 
vigencia en el año que se inicia (2007) 2 proyectos de ley importantes que restablecen 
gradualmente derechos perdidos hace 27 años: el de prima por edad a partir del próximo 1º de 
enero para jubilados mayores de 70 años de menores recursos (más de 50 mil personas) y el 
de topes jubilatorios para perjudicados por el Acto 9 que comienza a partir del próximo 1º de 
julio (unas 8.500 personas). 
-  Para empresarios 
En ocasión del balance de su gestión, realizado el pasado martes 19 por la representación 
empresarial en el Directorio del BPS se dio a conocer, conjuntamente con el Presidente del 
organismo y ante representantes de una veintena de cámaras y asociaciones, que más de 80 
mil empresas buenas pagadoras, recibirán automáticamente en su factura de pago de 
diciembre (a efectuarse en enero), el descuento del 30 % en los aportes patronales jubilatorios 
(incluido aguinaldo), en base a la ley 17.963 promovida por el BPS y el Poder Ejecutivo y 
aprobada unánimemente en el Parlamento (Ley de inclusión y regularización de deudas). 
También que desde diciembre está vigente la resolución de directorio, por la cual no es 
obligatorio el pago de cuota mutual por parte de las empresas, en aquellos casos en que se 
sepa de antemano, que al ingreso o reingreso de personal, el mismo trabajará menos de 13 
jornales o percibirá remuneraciones inferiores a 1,25 BPC 
-  Para trabajadores 
En ocasión de la reunión de  balance y perspectivas de la Comisión de Seguridad Social del 
PIT-CNT y Equipo de Representación de los Trabajadores en el BPS realizado el pasado 
sábado 16 en Raigón, se informó que 80 mil trabajadores en solo 5 meses han recuperado total 
o parcialmente sus derechos de seguridad social, en aplicación de la misma ley 17.963 (Ley de 
inclusión y regularización de deudas). 
Por otra parte, en estos 20 meses de nueva administración, se han incorporado al BPS 150 mil 
nuevos puestos cotizantes en forma sostenida y creciente. Entre estas personas se destaca:   
- 120 mil nuevos afiliados con derecho a mutualista por "disse",  
- por primera vez con 120 mil trabajadores rurales y 45 mil trabajadoras domésticas 
- un crecimiento del 50 % en construcción alcanzando los 45 mil trabajadores. 
-    Para todos 
La recaudación del BPS continúa creciendo: van 20 meses corridos de mejora en términos 
reales, según distintos indicadores de medición: por primera vez en la post crisis se superarán 
en 2006,  los mil millones de dólares de recaudación, superando en más de 240 millones lo 
recaudado en 2004 (año previo a esta administración) y en más de 130 millones al pasado 
2005. 
Recientes encuestas de opinión pública, destacan al BPS como uno de los organismos que 
más ha mejorado su gestión en los últimos 2 años.  
Adelante, por lo mucho que nos falta por hacer... 
  
 


