Principios basicos para el establecimiento de un Sistema de
Relaciones Laborales

Postulado

1)- El Sector Empresarial establece como postulado respecto de la
creacion de un Sistema de Relaciones Laborales, la Proteccion de la
Libertad de Trabajo, Libertad de Empresa y del poder de Direccion
de la Empresa por parte del Empresario, y del Derecho de
Propiedad.

2)- Una Ley que pretenda crear un verdadero Sistema de Relaciones
Laborales y en especial regular la Negociacién Colectiva, debe
necesariamente ser producto del consenso entre los dos actores
principales: los trabajadores y los empleadores.

Fundamentos Constitucionales

Articulo 7: “Los habitantes de la Republica tiene derecho a ser
protegidos en el goce de su vida, honor, libertad, seguridad, trabajo
y propiedad...... {

Articulo 32: “La propiedad es un derecho inviolable, pero sujeto a lo
que se estableciere por razones de interés general. Nadie podra ser
privado de su derecho de propiedad si no en los casos de
necesidad o utilidad publicas establecidas por una ley....”

Articulo 36: “Toda persona puede dedicarse al trabajo, cultivo,
industria, comercio, profesion o cualquier otra actividad licita....”

Articulo 57: “Declarase que la huelga es un derecho gremial. Sobre
esa base se reglamentara su ejercicio y efectividad.”

Articulo 72: “La enumeracion de derechos, deberes y garantias
hecha por la Constitucion, no excluye los otros que son inherentes
a la personalidad humana o se derivan de la forma republicana de
gobierno.”




Fundamentos en Normas Internacionales
Convenios Internacionales de Trabajo
Pacto de San José de Costa Rica

Declaracion Socio Laboral del Mercosur

Principios

1)- Cumplimiento del Articulo 57 de la Constitucion Nacional.

Cumplimiento del mandato Constitucional respecto de |Ila
Reglamentacion del Derecho de Huelga.

2)- Sistema de Relaciones Laborales.

Las normas referidas a las Relaciones Laborales deben estar integradas
en un verdadero Sistema de forma que sean equitativas, equilibradas,
eficaces y contemplativas de los intereses, derechos vy
responsabilidades de los dos actores sociales, Empleadores y
Trabajadores.

3)- Elementos indispensables que debe contener la normativa.

La norma debe abordar necesariamente la reglamentacion de las
Organizaciones de Empleadores y Trabajadores intervinientes, los
sujetos, la personeria juridica, el régimen de toma de determinadas
decisiones mediante el voto secreto, la responsabilidad juridica, la
libertad de constitucion, y de afiliacion, asi como la legitimacion para
negociar.

Asimismo, la norma debe reconocer expresamente que las
Microempresas requieren un tratamiento diferenciado.

4)- Como regla general, la Negociacion Colectiva debe ser bipartita.
En aquellas situaciones de excepcion, existiendo acuerdo previo
entre empresarios y trabajadores la negociacion colectiva podra ser
tripartita. En todos los casos debe ser ademas libre y voluntaria.

Se deben regular sus efectos, asi como la reciprocidad del deber de
informacion y sus alcances.




En respeto a la autonomia colectiva de las partes, la negociacion
colectiva no debe quedar sujeta a ingerencias o arbitrajes del
Estado, salvo temas puntuales y generales como salarios minimos y
categorias.

5)- Paz Laboral durante toda la vigencia del Convenio.

Una vez suscripto un Convenio Colectivo se debera efectivamente el
Deber de Paz laboral.

6)- Prevencion del Conflicto.

La normativa debe establecer una necesaria e imprescindible
conciliacion previa obligatoria antes de la toma de cualquier medida
que afecte el trabajo.

Asimismo se debera reglamentar el Preaviso de la toma de medidas
como forma de evitar perjuicios irreparables a la Empresa, al total de los
trabajadores y al pais en su conjunto.

Se debera establecer expresamente la ilicitud de la ocupacion, y
cualquier otra medida que cercene o limite la libertad de trabajo,
libertad de empresa, libertad de circulacion y el derecho de
propiedad.

Por otra parte se debe consagrar la desocupacion inmediata y sin
mas tramite por parte de la fuerza publica.
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