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Concepto

- Trabajo que presta,una persona a otra u otras, o a una o 
más familias, en relación de dependencia, con el objeto 
de consagrarles su cuidado y su trabajo en el hogar, en 
tareas vinculadas a éste, sin que dichas tareas puedan 
representar para el empleador una ganancia económica 
directa (Ley 18.065 de 27.11.06 y Dec. 224/007 de 
25.06.07)

- Los trabajadores cuentan con los mismos derechos 
laborales y de la Seguridad Social que rigen con 
carácter general

- Es siempre obligación del empleador la afiliación y pago 
de aportes al BPS
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Algo de historia

• Jubilaciones y pensiones, 1942

• Indemnización por despido, 1950

• Licencia por maternidad y asignaciones 
familiares, 1980

• Seguro de Salud, 1984

• Equiparación de derechos laborales y de 
seguridad social, y Seguro de Paro desde 
noviembre 2006,  Ley 18.065

• Consejos  de  Salarios,  Grupo 21,  desde   
19 de agosto 2008
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Facilidades y Acciones

• Facilidades de retroactividad de primer 
consejo de salarios

• Rebaja de 22 % de complemento de cuota 
mutual

• Rebaja de aportes patronales de 12,5 a 7,5 %

• Trabajo conjunto con liga de amas de casa y 
sindicato único de trabajadoras domésticas

• Campañas de comunicación y sensibilización
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Facilitando trámites en BPS

SERVICIO TELEFÓNICO DE ASISTENCIA 
AL CONTRIBUYENTE

0800 2001
Consultas y asesoramiento sobre trámites, 
laudos de Consejos de Salarios, aportes al BPS 
y Salud, solicitud de envío de formularios de 
registro por correo postal y electrónico, 
modificaciones en los datos ya registrados, 
reclamos sobre facturas, cambios de domicilio, 
adhesión a Conexión Remota
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Otras formas y lugar de presentación
• Presencial:

- Sarandí 570 Subsuelo Registro de Contribuyentes 
- Sucursal Cordón Colonia 1851 PB 
- Sucursales y Agencias del Interior

• Correo Postal:
- Enviando la documentación a Registro de Contribuyentes 

Sarandí 570 Subsuelo Montevideo CP 11000 (incluir 
Formulario “REC 206” con firma de titular)

• Otros medios (Sólo para alta o baja de trabajador):
- Fax 916 13 00  int. 404 o 230
- Conexión Remota
- Correo electrónico: 

ServicioDomesticoModifcaciones@bps.gub.uy



Instituto de Seguridad Social

Retiros de formularios

• Oficinas de ATYR de todo el país

• Página Web del BPS www.bps.gub.uy, sitio 
Trabajadores Domésticos

• Línea 0800 2001 Asistencia al Contribuyente, 
para recibirlos por Correo Postal en domicilio o 
correo electrónico
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Inscripción de empresa y alta de 
trabajador

- Fotocopia de C.I. del titular y del trabajador
- Timbre profesional valor $ 85
- Formulario “Adhesión al Sistema de Cobranza 

Descentralizada”, con los datos del empleador y del 
trabajador

• Si el trámite lo realiza un tercero requiere además:
- Formulario “Solicitud de Inscripción y Modificación de 

Contribuyentes” (REC 206) con firma de titular
- Fotocopia de C.I. de quien realiza el trámite

hasta la fecha de inicio de actividades
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Altas o baja de trabajador

- Fotocopia de C.I. del titular o representante y del 
trabajador

- Proporcionar los datos de la relación laboral

• Si el trámite lo realiza un tercero requiere además:
- Formulario “Alta/Baja Trabajador Servicio Doméstico”

con firma de titular o representante

Baja del trabajador/a: hasta 5 días hábiles posteriores al egreso
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Cobertura del seguro de accidente
de trabajo

• El amparo del trabajador al seguro 
obligatorio de accidente de trabajo del 
BSE, puede gestionarse al momento de 
realizar la inscripción del empleador ante 
el BPS
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Beneficiarios de cobertura médica

• Son beneficiarios los trabajadores, así como sus hijos s 
cargo, menores de 18 años o mayores con 
discapacidad, propios o del cónyuge o concubino que 
cumplan un mínimo de:
– 13 jornales o 104 horas mensuales
– Perciban una remuneración mayor o igual a 1,25 BPC

• Estos mínimos se pueden alcanzar por acumulación de 
servicios para varios empleadores
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Un ejemplo de aportes
• 6 HORAS SEMANALES, $ 1.000.- NOMINALES, SIN 

MUTUALISTA: 
$ 308.- de aporte total a BPS ($181.- descontados a la 
trabajadora; cobra líquido $ 819.-)

• 8 HORAS POR SEMANA, $ 50.- POR HORA LÍQUIDO, 
CON MUTUALISTA PARA TRABAJADORA E HIJOS:
$ 1.228.- de aporte total a BPS 
($ 355.- descontados a la trabajadora; $873.- a empleadora) 
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Un ejemplo de regularización

• Reconocimiento de 10 años de servicios 
desde 06/1999, por salario mensual nominal 
de $ 2.200.- ; 
Nunca se pagó al bps: 
Se regulariza en 20 cuotas con un pago 
inicial  de  $ 22.400.-,  luego  10  cuotas  de  
$ 4.370.- y subsiguientes descendientes  
(promedio $ 2.600 mensuales), hasta una 
final de $ 880.-

VALORES APROXIMADOS
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Beneficiarias de seguro de paro
desde agosto 2007

• 2.498 Beneficiarias de Seguro de Paro: 
- 1.610 en MONTEVIDEO 
- 888 en INTERIOR

Promedialmente: 305 mensuales en 2007
454 mensuales en 2008
528 mensuales en 2009
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Puestos de trabajo y cantidad de 
personas distintas – 2005 /Julio 2009
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Cobertura de la seguridad social 
trabajadores del servicio doméstico 
Promedio mensual - 1992 / Junio 2009
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Evolución puestos cotizantes
privados y afiliación servicio doméstico
Diciembre/ 2001 – Junio/2008
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Algunas conclusiones

• Entre 2001 y 2009, los puestos cotizantes 
en general, crecieron 42 %; en 
trabajadoras domésticas 51 %

• En Servicio doméstico: entre 01/2005 y 
07/2009, 
- lo/as empleadoras crecieron 40 %; 
- las trabajadoras dependientes 32 % y           
- los puestos cotizantes 42 %
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Otras acciones

• Regularización de 2.000 auxiliares de servicio 
de escuelas públicas

• Regularización de cuidadoras del INAU, 
derecho a salud

• Ley 18.395: facilidad de acceso a jubilaciones: 
año de trabajo por hijo, rebaja de 35 a 30 años 
de servicios

• Ley 18.399: facilita acceso a seguro de paro 
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A seguir construyendo juntos/as

MUY FELIZ DÍA A 
TODAS LAS 

TRABAJADORAS 
DOMÉSTICAS  !!!


