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Sr. Presidente de la
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El Poder EJeCUtIVO tiene el rmo“r d? dm&ﬁse a ese Cuemo a a fin de
someter a su consideracion el adjunto proyecte t;ie Ley relativo al medmharano

de trabajo para las madres adoptivas.

La adecuacion de la legislacién al tema de atencion a la
maternidad y paternidad adeptiva, requiere de una postura que acepfe y asuma
la importancia de apoyar los vinculos que dicha institucion crea, en beneficio de
nifios, nifias y adolescentes, postura ésta que tiene raigambre. constitucional y
consagracion en la nomativa internacional, infegrada a nuestro derecho.

" Partiendo de considerar que la samedad estima positivamente
dii!:«:ho beneficio, resulta indispensable que Iafﬂif:il&!hi‘ca juridica vaya recogiendo
los conceptos que mas se adecuen a la consaqracién del mismo, dotandolo de

las herramientas que hagan posible su vgﬁma effactlva
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Con ese fin el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay ha
planteado, en su rol de autoridad en la materia llevada adelante a través del
Departamento de Legitimacion Adoptiva (Art. 158 del Cdbdigo de la Nifiez y la
Adolescencia), la necesidad de ir adecuando la legislacion para la mejor
aplicacion de la normativa a la luz de la experiencia que, desde distintas
aristas, presenta el tema de adopcién.

En ese sentido dicho Instituto sefiala que los esfuerzos para
asegurar mejores condiciones de vida para las familias adoptivas combinando
el trabajo y la familia, implica velar por los intereses superiores de los
adoptados y para que éstos no resulten discriminados con respecto a los hijos
biolégicos.

Por otra parte el Departamento de Legitimacion Adoptiva del
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay, sefialan que se ha dicho que el
derecho de los padres adoptivos a contar con licencia, en oportunidad de
recibir un nifio en adopcién, constituye un derecho del primer mundo, expresa
que esto no nos deberia detenef, recordando que nuestro pais, fue la avanzada
en Latinoamérica, consagrado el instituto de la Legitimacion Adoptiva por lo
que debera ahora contemplar dicho temperamento, dotando a los involucrados
en tal vinculo juridico, al igual que en el caso de la Adopcidon de instrumentos
que faciliten la integracion familiar, entre los que se puede contar la licencia por
adopcion, de la que ahora nos ocupamos.

Se considera de vital importancia para el desarrollo afectivo del
nifio, la presencia de la madre adoptiva, dado que el nifio con el cuidado que
recibe de su madres es capaz de tener una experiencia personal y asi empieza
la evolucion de lo que podria denominarse la “continuidad existencial” que lleva
a que se constituya en un ser individual.

En los primeros meses de vida la madre no so6lo es necesaria en
referencia a las necesidades primarias bioldgicas, sino que también el nifo
requiere de la presencia de su madre, respecto a las también primarias

necesidades psicolégicas ya sefialadas.
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El nifio adoptado ha vivido una experiencia de abandono-pérdida
que dificulta su sano desarrollo, por lo que es preciso entonces que se le brinde
sostén afectivo adecuado, no solo para su camecta evolucion, smo tambien e
para paliar una situacion anterior frustrante.

Si bien estos planteos estan dirigidos fundamentalmente a la
importancia que tiene la presencia de la madre para el desarrollo afectivo del
nifo en sus primeros mese§ de vida, no podemos degar de lado ni menguar la
identica trascendencia de esta presencia, en el mnq&egﬁt[mado de mayor edad.

Se trata de una situacion: nueva, uuréncu@ntm con & niio con dos
padres y por lo tanto con carameri&hcw smﬁfares a la de. la adopcion de un
recién nacido. También se da.jun ﬁnmér ,per@do de a&comodacnon de
encuentro afectivo, en donde padres e hijos dq@&ﬁ apanender su qol.  La
Legitimacion de un nll’lQ:: mayer revive er% 48 exagmnmas teWrams
angustiantes tales como las del.abandono. ﬁl nuevo Iﬂm pone a pmeba a sus
padres y eso exige paciencia y aplomo por, parte de: éstos La posibiiidad de

‘brindar un continente afeittivo calido le peﬁﬁmg inasiporar dentroide si
experiencias y objetivos gratificantes que facilitan s@desarrallo =

Por los fundamentos expuestos el Poder Ejegutivo promueve el
presente proyecto de Ley aluenduendo %‘\.,:Watwagﬁwmmto del,;wm- y
Adolescente del Uruguay. ‘ " o | |
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Saludan al Sr. Presndente con su mas alta consideracion.
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- PROYECTO DE LEY

L RELATIVO AL MEDIO HORARIO DE TRABAJO
%_ PARA LAS MADRES ADOPTIVAS

Articulo Unico: Agrégase al articulo 33 de la Ley N° 17.202 de 25 de enero de
2001 el siguiente inciso:

“Las trabajadoras del sectur tmbhco y/w fprivado qu%f@[ban nifios eén adopcion
o legitimacion adoptiva, podran hacer: ﬂsq ademy jflz&de & licencia.gstablecida en
el inciso primero de este Articulo y q conﬁnu, ";;'7 n deila mtemm de la reduccion

‘de 6 {*SS) #sﬁ "
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