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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Montevideo, 30 JUN. 2008

Sefior Presidente de la

Asamblea General

~ Don Rodolfo Nin Novoa

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alto Cuerpo, a fin de remitir
para su consideracién un Proyecto de Ley, por el que se establece un Estatuto para los

Artistas y Oficios Conexos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante décadas, las personas que se han dedicado, en el ambito privado, a la
creacion y reproduccion artistica de manera profesional, han tenido dificultades para
acceder, en general, a la proteccion del sistema de seguridad social, y muy
especialmente, al goce de prestaciones de vejez. De hecho, el instrumento mas utilizado,
en el caso de las figuras més destacadas, ha sido la pension graciable.

Por dicho motivo, el proyecto se propone promover su inclusion efectiva dentro
del sistema de seguridad social, facilitando el acceso a la cobertura de vejez dentro del
sistema contributivo.

Se trata de garantizar el goce de un Derecho Humano Fundamental para que no
quede librado a la discrecionalidad de los Poderes Publicos.

Para alcanzar dicho objetivo, se ha entendido necesario proceder a la creacion de
un marco juridico o estatuto que reconozca alguna de las particularidades propias del
ejercicio de la actividad artistica profesional y de los técnicos de oficios conexos. En
todos aquellos aspectos que no ha sido regulado de manera expresa, se regiran por las
normas generales aplicables.

El articulo 1° del proyecto de ley considera artista intérprete o ejecutante a todo
actor, cantante, musico, bailarin u otra persona que represente un papel, cante, recite,
declame, interprete o ejecute en cualquier forma, una obra artistica, o realice cualquier
actividad similar a las mencionadas, sea en vivo ¢ registrada en cualquier tipo de
soporte para su exhibicion ptblica o privada; y por oficio conexo, la actividad de
disefio, direccién y gestion o ejecucion conexas a la actividad escénico-artistica, que




impliquen un proceso creativo y se relacionen directamente con la misma. El citado
articulo se inspira en la definiciéon que adopta la Convencién de Roma “Sobre la
proteccién de los artistas intérpretes o ejecutantes, los fonogramas y los organismos de
radiodifusion”, oportunamente ratificada por nuestro pais.

Dichas actividades, conforme lo admite el proyecto, pueden realizarse bajo
diferentes formas juridicas, tanto en el marco de un contrato o relacién de trabajo, como
de manera autonoma, sea en forma individual o en el marco de proyectos colectivos
asociados.

Para identificar a los beneficiarios del Estatuto, se crea en el ambito del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Registro Nacional de Artistas y actividades
conexas, el que a su vez se encargard de inscribir los contratos que tengan por objeto
cualquiera de las actividades amparadas.

A su vez, se crea en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social una Comisién
Certificadora, que integrard conjuntamente con el Ministerio de Educacion y Cultura y
el Banco de Prevision Social, asi como con dos representantes de las organizaciones
gremiales.

Dicha Comisiéon se ocupard de, entre otros cometidos, establecer y dar
publicidad a los requisitos necesario para inscribirse en el Registro Nacional de Artistas
y Actividades Conexas.

Se incorporan también disposiciones laborales especificas, como la admisién de
un periodo de prueba en el caso de contratos con duracidn superior a los diez dias.

- Se'establece una disposicidn especial en materia de trabajo artistico de menores,
mediante la cual se flexibiliza el régimen general previsto en el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, sin disminuir las garantias y medidas de proteccién del menor.

Sin dudas, unas de las disposiciones mas relevantes es la referida al computo de
servicios, precisamente por ser la principal dificultad que han tenido los artistas para
acceder a las prestaciones de seguridad social.

El desarrollo profesional de la actividad artistica y de oficios conexos, implica
necesariamente periodos de ensayo, que en el régimen general no son tenidos en cuenta.
De este modo tenemos, por ejemplo, que los musicos que son contratados cada fin de
semana solo computan, por-el régimen vigente, cuatro u ocho dias de trabajo al mes. Esa
situacion ha operado no solo como una restriccioén al acceso, sino como un desestimulo
a la afiliacion y a la efectiva contribucién al sistema previsional.

Por esa razon el proyecto, inspirado en soluciones consagradas en otros paises de
culturas juridicas similares a la nuestra, se propone computar como tiempo de servicios
el correspondiente al ensayo; asi como el tiempo que discurre entre actuacion y
actuacion, cuando exista un contrato Gnico y en tanto el periodo entre una actuacion y la
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otra no exceda los quince dias. También se computard el afio integro cuando el
profesional registre en el afio ciento cincuenta jornadas de trabajo o mds. Pero cuando
no alcance esa cantidad de jornales, se computard igualmente un afio integro de
servicios cuando tenga cuatro contratos en el afio, siempre que entre la finalizacién de
uno y el comienzo de otro no medie un periodo mayor a tres meses y que el promedio
mensual de las remuneraciones establecidas en los contratos no sea inferior a un salario
minimo nacional.

Finalmente, si no se alcanzare los ciento cincuenta jornales en el afio, o los
cuatro contratos al afio, en las condiciones especificadas, se computard el tiempo
calendario que demande el ensayo y la puesta en escena (lit. a) del articulo 11); y si se
tratare de un Unico contrato con varias actuaciones, se computara desde el inicio hasta el
fin del contrato, siempre que no medien mas de quince dias entre actuacion y actuacion
(lit. b) del articulo 11).

En definitiva, mediante el proyecto que se¢ acompafia, se procura ampliar la
cobertura previsional de las personas que desarrollan actividades artisticas y oficios
conexos, a través del reconocimiento de sus particularidades, con lo cual se pretende
también contribuir con la profesionalizacién de la actividad y facilitar el acceso al goce
de un Derecho Humano Fundamental como es el Derecho a la Seguridad Social.

Saludamos a ese Alto Cuerpo con la més alta estima y consideracion.
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PROYECTO DE LEY
ESTATUTO DEL ARTISTA Y OFICIOS CONEXOS

Articulo 1. (Aleance subjetive). La actividad de los artistas intérpretes o gjecutantes, y
las actividades u oficios conexos a dicha profesion, se regiran por las disposiciones de la
presente ley.

~ Se entiende por artista intérprete o ejecutante a todo actor, cantante, musico, bailarin u
otra persona que represente un papel, cante, recite, declame, interprete o ejecute en
cualquier forma, una obra artistica, o realice cualquier actividad similar a las
mencionadas, sea en vivo o registrada en cualquier tipo de soporte para su exhibicién
piblica o privada.
Se entiende por oficios conexos, la actividad de disefio, direccion y gestion o ejecucion
conexas a la actividad escénico-artistica, que impliquen un proceso creativo y se
relacionen directamente con la misma.

Articulo 2, (Modalidades de ejercicio de la actividad). Las actividades comprendidas
en la presente ley podran desarrollarse en relacion de dependencia, 0 fuera de ella, sea
en forma individual o asociada.

Articulo 3. (Creacion del Registro Nacional de Artistas y actividades conexas).
Créase, en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc1al el Registro Nacional
de Artistas y actividades conexas.

Para acceder a los beneficios que surgen de la presente ley, las personas que ejerzan la
actividad de artistas intérpretes o ejecutantes, asi como quienes desarrollen actividades u
oficios conexos a dicha profesién, deberan inscribirse en el referido Registro.

El Ministerio de Educacion y Cultura y el Banco de Prevision Social podeén, sin
restricciones de clase alguna, acceder a la informacion contenida en el referido
Registro.

Articulo 4. (Declaracion de actividad). El registro creado por el articulo 3, a los
efectos del computo previsto en el articulo 10 de esta ley, inscribird ademés los
contratos que tengan por objete las actividades regnladas por la misma y se desarrollen
en relacion de dependencia.

Articulo 5. (Comisién Certificadora). Créase una Comision Certificadora que actuara
en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como &rgano
desconcentrado, que estard integrada por un representante de dicho Ministerio que la
presidird; un representante del Ministerio de Educacion y Cultura; un representante del
Banco de Prevision Social y dos representantes de las organizaciones gremiales.

Los miembros de la Comisidn seran honorarios y durarén cinco afios como maximo en
sus funciones.

Los representantes gremiales serdn desngnados por el Mwssteno de Trabajo y Seguridad
Social a propuesta de las organizaciones mas representatlvas de las actividades
comprendidas en la presente ley.




La Comision podrd sesionar con un quérum minimo de cuatro miembros. Las
decisiones se adoptaran con el voto conforme de la mayoria de los integrantes.

Articulo 6. (Cometidos de la Comisién Certificadora). Son cometidos de la
Comision Certificadora:
a) Establecer y dar publicidad a los requisitos para la inscripcién en el Registro
Nacional de Artistas y  Actividades Conexas.
b) Resolver respecto de todas las solicitudes de inscripeion en el Registro.
¢) Certificar la calidad de artista profesional y de trabajador en actividades conexas
a dicha profesion, de conformidad con la informacién que surja del Registro
creado por el articulo 3.
d) Extender constancia que acredite la inscripcion de las personas comprendidas en
la presente ley y de las actividades registradas.
¢) Evacuar consultas que le efectie el Ministerio de Educacién y Cultura o el
Banco de Prevision Social, sobre la totalidad de la informacion registrada.

Articulo 7. (Periodo de prueba). Se podra concertar por escrito un periodo de prueba
para todo tipo de contrato celebrado con duracién superior a diez dias. El periodo de
prueba no podra exceder del diez por ciento del tiempo total del contrato.

Articulo 8. (Trabajo artistico de menores). El Instituto del Nifio y Adolescente del
Uruguay podra autorizar a los menores de quince afios, a desarrollar actividad artistica,
previa conformidad de los representantes legales, teniendo en cuenta el interés superior
del menor y demas garantias previstas en los capitulos XII y XIII, del Codigo de la
Nifiez v la Adolescencia (ley N° 17.823, de 7 de setiembre de 2004).

Articulo 9. (Inclusion a los efectos de la seguridad social). Las actividades amparadas
por la presente ley tendran inclusién “Industria y Comercio”, salvo que tengan amparo
especifico de otra naturaleza.

Articulo 10. (Registro en Historia Laboral). El desempeifio de actividades amparadas
por la presente ley deberd declararse obligatoriamente ante el Banco de Previsién
Social, en los términos y condiciones dispuestos por la Ley 16.713, de 3 de setiembre de
1995, modificativas y concordantes.

Articulo 11, (Computo de servicios). A los efectos del computo de servicios y
determinacién de las condiciones del derecho jubilatorio, pensionario y del subsidio
transitorio por incapacidad parcial, se considerard el tiempo de desarrollo de la actividad
aplicandose, ademas, las siguientes reglas:

a) El tiempo que insuma el ensayo para la puesta en escena, ejecucion,
interpretacién o mantenimientc de la obra, se computarda como tiempo de
servicio.

b) En caso de celebrarse un tnico contrato que incluya varias actuaciones, el
periodo entre una actuacion y otra serd considerado parte del plazo del contrato,
siempre que no exceda los quince dias.
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¢) En caso de que la suma de los periodos computables en el afio civil sea igual o
superior a ciento cincuenta jornadas de trabajo, se computard un afio integro de
servicios. »

d) En caso de que dicha suma sea inferior a ciento cincuenta jornadas se computara
igualmente un afio integro de servicios a quienes tengan un minimo de cuatro
contratos en el afio, siempre que entre la finalizacion de uno y el comienzo de
otro no medie un periodo mayor a tres meses y que ¢l promedio mensual de las
remuneraciones establecidas en los contratos no sea inferior a un salario minimo
nacional.

e) De no alcanzarse los minimos previstos en los dos literales anteriores, se

computard el tiempo calendario que surja de la aplicacion del acapite y de los
literales a y b del presente articulo.

Articulo 12, (De la reglamentacién). El Poder Ejecutivo reglamentara la présente ley
en un plazo de 60 dias a contar de la fecha de su promulgacion.

Articulo 13. (Vigencia). La presente ley entrara en vigencia el primer dia del segundo
mes siguiente al de su promulgacion,
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