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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, § & AGO. 2008

Sefior Presidente de la
Asamblea General

Don Rodolfo Nin Novoa

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alte Cuerpo a fin de remitir,
para su consideracion, un Proyecto de Ley por el cual se introducen reformas en el régimen
de! seguro de desempleo administrado por el Banco de:Previsién Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS
. FUNDAMENTOS DE LA REFORMA
Introduccion

En los Gltimos afios, Uruguay ha experimentado un descenso significativo de la tasa de
desempleo abierto. Segun estimaciones del Instituto:Nacional de Estadistica (INE) para
localidades de 5.000 habitantes o mas, en 2004 el desempleo alcanzaba al 13% de la
poblacién econémicamente activa, mientras que en 2007 se reducia a 9.6%. En mayo de
2008, uitimo dato disponible, el desempleo se ubicéd en 7.4%, conﬁmméndose una tendencia
sisteratica a la baja en este indicador. A ello se suma el aumento de la tasa de empleo, el
sostenido incremento de los satarios reales y la notoria mejora de los indicadores de-calidad
del empleo. Todos estos datos configuran un cuadro de mejora global del funcionamiento \
del mercado de trabajo uruguayo en los ltimos afios. Adicienalimente, esto se ha dado en el |
contexto de profundos cambios en las instituciones iaberales, principalmente en el campo de
la negociacion salarial a través de la reinstalacion de lps- Consejos de Salarios por rama de

actividad con participacion tripartita.




En ese marco, el Poder Ejecutivo apuesta a consolidar este proceso de mejora del mercado
laboral, reformando los instrumentos de politica laboral de que dispone el Pais, tanto en el
ambito de las politicas activas como de las politicas pasivas de empleo, siendo estas Ultimas

el objeto del presente proyecto.

Un criterio politico-metodologico fundamental en el proceso de discusion y elaboracion de
estas reformas, y de la del seguro de desempleo en particular, ha sido la promocion del
involucramiento y la participacion activa de los actores sociales, especialmente de
trabajadores y empresarios. En tal sentido, la discusion sobre la reforma del seguro de
desempleo comenzd a partir de la iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), cuando, en octubre de 2006, se convocé a actores politicos y sociales para discutir

el tema,

Posteriormente, fue objeto de debate en el marco mas amplio del Dialogo Nacional de
Seguridad Social (DNSS). EI DNSS fue convocado y organizado por la Comisioén Sectorial
de Seguridad Social - cuyo ejecutivo integran OPP, MTSS, BPS, MIDES, MEF y MSP- con
el apoyo de la Universidad de la Replblica, el Sistema de Naciones Unidas en Uruguay vy la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional. Su objetivo fue promover un amplio
proceso de didlogo sobre la seguridad social en Uruguay, incluyendo a todos los actores
relevantes de [a sociedad, con el propdsito de generar insumos para eventuales reformas y

fortalecer la gobernabilidad democratica.

En el propic DNSS se consensu¢ acerca de la necesidad de ‘“revisar en su totalidad el
disefio del programa de seguro por desempleo, analizando cuestiones tales como si las
prestaciones han de ser decrecientes a lo largo del tiempo, si su monto o periodo de pago
han de vincularse con la extensién del lapso previo de labor, su dmbito Subjetivo, el régimen
de prorrogas, el tratamiento de los desempleados mayores de 50 afios, el régimen de
incompatibilidades, y las medidas que habrian de adoptarse para lograr un mayor nivel de
integracion entre las politicas activas y pasivas de empleo” (DNSS, Informe final de la

Comision Ejecutiva General).
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Por su parte, en el acto de cierre de dicho evento, el Presidente de la Republica, Dr, Tabaré
Véazquez, subrayd que “ahora hay que trabajar. Sobre los acuerdos logrados para
concretarlos en leyes, decretos, normas, que los afiamcen, que los aseguren, que le den

institucionalidad...”.

Aspectos basicos del funcionamiento actual del programa

Los programas de seguro de desempleo constituyen un componente importanie de todo
-sistema de proteccion social. Su objetivo fundamental es proteger al trabajador frente a la
cbntingencia del desempleo, garantizando determinqde nivel de ingresos mientras se
accede a un nuevo empleo. ‘ ‘

A continuacion, se presentan algunos datos basicos sqbre el funcionamiento del programa
en Uruguay. En los siguientes cuadros, de izquierda a (iiemecha, se. observa graficamente la
evolucién del numero de benefidiérios y de las erogacio:nes totales del BPS por concepto de
seguro de desempleo, incluyendo en este Gltimo caso lé participacion de dichas erogaciones
en el total de prestaciones a activos. En términos genéraibs, la e\gq{uck‘m de la prestacion
presenta un perfil contraciclico, mostrando un fuerie crecimiento duran"te la crisis,
alcanzando un pico de mas de 39.000 trabajadores cubjieftes en el afjo 2002. Asimismo, su
importancia en relacion al total de prestaciones a aotivd:s gervidas por el BPS es moderada,
llegando a representar como maximo un 21.3% de las mismas en el afio 2002.

N° de beneficlarios det Seguvo de Desampleo 1883-2007
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Las caracteristicas de los trabajadores cubiertos y su evolucion se resumen en el siguiente
cuadro. Si se considera el segundo trimestre del afio 2007, se observa que entre los
trabajadores beneficiarios predominan los hombres (70.5%) y quienes residen en el Interior
(63.2%). Por otro lado, mas de un 60% de los trabajadores cubiertos reciben el
complemento por carga de familia. En materia de causales, predomina la causal despido,
que comprendid el 67.2% de las altas. La causal suspension tuvo fuerte incidencia durante
la crisis pero ha cedido en importancia en los Ultimos afos, en el marco de la recuperacion
economica. Por Ultimo, en cuanto a la duracion de la prestacion, el Gltimo dato disponible
indica que el 83% de las altas fueron por més de 4 meses de duracion.

Caracteristicas de trabajadores en seguro de paro (en % de altas)
1990 1998 2002 2005 2007(*)

Sexo

Hombres 65.7 66.0 66.7 65.1 70.5

Mujeres 343 340 333 349 29.5

Zona geogrifica

Montevideo 57.8 60.7 59.8 51.2 46.7

Interior 422 393 40.2  48.8 53.2

Carga de familia

Si 652 613 64.5 057 63.3

No 348 387 355 343 36.7

Causal

Despido 38.1  53.0 329 600 67.2

Suspension 59.7 464 585 313 253

Reduccion 2.2 0.5 8.6 8.8 7.5

Duracioén

Menos de 2 meses 144 14.1 133 12.8 8.8

Entre 2 y 4 meses 179 113 9.5 9.2 7.8

Mis de 4 meses 67.6 74.6 77.2  78.0 83.3

Fuente: Elaborado en base a BPS
(*) Datos correspondientes al segundo trimestre de 2007.
La proporcion de altas de trabajadores con carga de familia corresponde al afio 2006.
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L.a propuesta de reforma responde a la necesidad de corregir un conjunto de problemas y
carencias que se han identificado en el funcionamiento del programa de seguro de
desempleo administrado por el Banco de Prevision Social, que se irdn sefialando
sgguidamente a medida que se presenten los Iineamien;im del Proyedto.

Cabe recordar que las caracteristicas fundamentales de dicho jprograma, mas alla de
pasteriores incorporaciones de algunos colectivos, se definieron a comienzos de la década
de-1980 (decreto-ley N° 15,180 ge 20 de agosto de 1981 ¥ decreto regtamentano N° 14/082
de 19 de enero de 1982)

Il. CONTENIDOS DEL PROYEGTO

El Proyecto introduce diversas modificaciones al decreia — ey N° 15.180 de 20 de agosto de
1981. A continuacién se indican las principales innovacienes propuestas.

Mejora de la cobertura para los trabajadores de 50: afios.0 mas.

'El Poder Ejecutivo ha buscado mejorar el acceso de distintos .colgctivos de trabgjadores a
los beneficios del seguro de desempleo. Esto se ha reslizade a través de medidas
especificas como la ley N° 18.065 de 27 de noviembre deé 2006, sabre trabajo domestico, y
de .otro conjunto de acciones que han favorecido la.formalizacién y mejorado la.calidad del
empleo. Asimismo, se han digefiado programas especificos, en el marco del Plan de
Equidad, para trabajadores desecupados. de larga duracién en situggion de desvinculacion
estructural del mercado de trabajo formal.

Et Proyecto contempla especialmente la situacion de los desempleados de-50 o mas afios
de:edad, estableciendo una mejora sustantiva de su coberiura (artigulo 6.3 del Decreto —
Ley, conforme al nuevo texio propuesto para el articulo 6° del migmp). En ese sentido, se
preve una extension adicional de 6 meses del seguro de desemples (0 el equivalente a 72




jornales) por causal despido para este grupo de trabajadores, totalizando una duracion

maxima de 12 meses.

Los trabajadores de 50 o més afios de edad representan aproximadamente un 15% de las
altas totales del programa. La modificacién propuesta considera las mayores dificultades

que enfrenta este colectivo para reinsertarse en el mercado laboral.

Asimismo, esta medida resulta complementaria de otras que analiza la Comision Sectorial
de Seguridad Social, y que apuntan a resolver problemas de cobertura del sistema de
proteccion social uruguayo respecto de trabajadores que se encuentran proximos al retiro.

Introduccioén de un esquema de prestaciones decrecientes

En el régimen actual, los trabajadores beneficiarios del seguro de desempieo cobran una
prestacion uniforme durante todo el periodo, equivalente al 50% de la remuneracion media
de los ultimos seis meses de actividad. En el caso de los trabajadores con familia a cargo,

los montos resultantes se incrementan un 20%.

El Proyecto introduce un esquema de prestaciones decrecientes para el caso de la causal
despido (articulo 7.1 del Decreto —Ley, conforme al nuevo texto propuesto para el articulo 7°
del mismo). Dicho esquema supone redistribuir el monto total percibido por el trabajador en
el periodo maximo de cobro (6 meses). Esto permitird mejorar sensiblemente la prestacion
en los primeros meses del episodio de desempleo, siendo ésta progresivamente decreciente

a medida que el trabajador agota el plazo maximo de utilizacion del seguro.

La nueva formula persigue el objetivo de aproximar, en mayor medida durante los primeros
meses, el monto de la prestacion al salario percibido por el trabajador cuando se encontraba
en actividad, amortiguando las pérdidas de bienestar asociadas al desempleo de mejor
manera que el sistema actual. Asi, un trabajador despedido comenzara percibiendo una
prestacién equivalente al 66% o al 79% del salario promedio de los Ultimos 6 meses de

actividad, dependiendo de si tiene o no familiares a cargo.
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Complementariamente, el nuevo esquema tiende :a .favorecer relativamente a los
trabajadores que realicen un mayor esfuerzo de busqueda: En pramedio, un trabajador que
utilice el seguro no mas alla del tercer mes recibira un: monio folal.que supera en un 15 %
aproximadamente al que percibe bajo el -esquemazlact@mente vigente: para esa duracion.
Un trabajador que utilice el seguro por 6 meses recibitd el mismo rmonto total que percibe
actualmente, aunque distribuido de farma diferente en et tiempo.

No obstante, debe tenerse presente que uno de los objetivos que :persigue todo programa
de' seguro de desempleo es favorecer una adecuada ‘comespondencia entre las
caracteristicas de los trabajadores y los puestos de trabajo disponibles. Dado el apremio
econdémico que Ié situacion de desempleo conlleva, la existencia ded seguro permite mejorar
la calidad del proceso de busqueda de un nuevo empled y-habilita al trabajador a valorar con
mayor tranquilidad las distintas ofertas laborales. Por gste motim,-:fée ‘opid por una escala
con un perfil moderadamente decreciente, que en ningln caso supone prestaciones
inferiores al 40% del salario de actividad.

Ampliacion de la causal reduecion Lo

En las ultimas décadas ha adquirido relevancia el fenémeno del pluriempleo, determinando
que buena parte de los trabajadores obtengan su ingregso medianie el desarrollo de mas de
una actividad.

El actual disefo de la causal reduccion sélo tiene en cuenta la: disminucion de ingresos
derivada del descenso en las horas o jornadas cumplidas en una tniea actividad amparada

por el seguro.

A través de la nueva redaccion dada al literal C del articule 8° del [Denieto - Ley, el Proyecio
incorpora dentro de esta causal, la pérdida de uno de los empleos del ‘trabajador. k£n estos
casos, el monto de la prestacion sera el mismo que el régimen actual prevé para la causal




reduccion, esto es, la diferencia entre el subsidio que le corresponderia al beneficiario de
haber sufrido suspensidn total de su actividad (50 % o 12 jornales, sobre la base del
promedio del total de sus remuneraciones de los ultimos seis meses), y lo que continle
percibiendo en el empleo que conserva. En estas situaciones, pues, solo existirad cobertura
cuando la actividad en que el trabajador fue cesado o suspendido, le reportaba mas de la

mitad de sus ingresos.
Posibilidad de interrupcion

En el nuevo texto propuesto para el articulo 2° del Decreto — Ley, se prevé que el subsidio
se percibira en proporcién a los dias de desempleo dentro del correspondiente mes del afio,
solucion que procura evitar discontinuidades en la percepcién de ingresos y que,
particularmente, habilita al subsidiado a interrumpir el goce del subsidio para cumplir una
actividad de corta duracion y luego, retornar al amparo del seguro. Actualmente, la
realizacion de un trabajo de pocos dias implica dejar de recibir ef subsidio de ese mes en los
casos de suspension. En consecuencia, se trata de una medida que incentiva la reinsercion

y el desarrollo de actividad formal.

Aumento de la duracién del subsidio por desempleo, sujeto a las condiciones

macroeconomicas

E! Proyecto incorpora una regla de politica por la cual el Poder Ejecutivo queda facultado
para aumentar la duracién del subsidio por desempleo en los casos de despido, cuando la
economia atraviesa pbr una fase recesiva. En concreto, se propone que la duracion general
de la prestacion pueda llegar a un maximo de 8 meses en caso de constatarse una caida del
Producto Bruto Interno desestacionalizado bublicado por el Banco Central del Uruguay,
durante dos trimestres consecutivos, determinandose el restablecimiento de la duracion
normal del beneficio transcurridos tres meses de registrarse dos subas consecutivas del
referido indicador (articulo 6.2 del Decreto — Ley, conforme al nuevo texto propuesto para el

articulo 6° del mismo).
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Con esta medida se busca mejorar el perfil contragiclico del: seguro de desempleo y
fortalecer especialmente la regt de proteccion secial cuando se deteriora: el contexto
econémico general,

Minimos y maximos

3& propone, asimismo, elevar el manto minimo..deli subsidio .1 BPC (una Base de
Prestaciones y Contribucienes) — actuaimente es el 50 % de. 1 BRPC -, y en cuanto a los
maximos, se mantiene su monte en 8 BPC para las causales @amw total o parcial
de la actividad, mientras que en-el caso de la causal degpido s¢ fiia unaiescala:de maximos
deerecientes, a efectos de que.guarde la debida 'atmm con la nueva forma en que se

- esfructura el pago del subsidio: para esta causal (articulps 7.7 'y 7.8 del Decrete - Ley,

conforme al nuevo texto propuesio para el articulo 7° del misma).

De tal manera, en estas situaciones de despido, el subsidio mé@ximo. propuesto sera de 11
BPC durante el primer mes, 9,5 BPC durante el seguncﬁo,. v asi en forma decrecienie hasia
alcanzar 6 BPC durante el sexto mes. Ei tope de los s?i&-mesgsgmmideradoaam conjunto
contintia siendo, pues, promediaimente, de 8 BPC mensuales.

Racionalizacién de las prérrogas y de la causal suspension

Et Poder Ejecutivo, a través del MTSS, ha promovide un.iso mas racional del sistema de
prarrogas, orientando la utilizacién de dicho instrumentp al objetivo priaritario de mantener
las fuentes laborales. En el afio 2005, primer aﬁb de gestion del gobierno, dicha
racionalizacion ya se hizo evidente. Segun datos del BRS, las erogaciones por congepto de
seguro de desempleo en uso de prorrogas represeriarpn - 14.3%, 8.3% y 1.9% de las
erogaciones totales del programe en 2001, 2004 y 2005 respectivamente.

Pese a que se entiende conveniente que el Poder l:‘-s,&awtivq manenga cierto grado. de
discrecionalidad en el otorgamiento de prorrogas; tal @u&# fo establecen las disposiciones
vigentes, el Proyecto introduce algunas modificaciones tgndientes a garantizar una mejor
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utilizacion de las mismas. En este sentido, se prevé que cuando se soliciten prérrogas
debera documentarse la transitoriedad de la falta o reduccién de tareas y el compromiso de

preservar los puestos de trabajo (nuevo texto para el articulo 10 del Decreto - Ley).
Asimismo, se impulsan modificaciones en el uso de la causal suspension.

Esta causal representa solo un 25% de las altas y tiene la particularidad de que beneficia
tanto al trabajador como a la empresa. En tal sentido, es posible que algunas empresas
utilicen este mecanismo para amortiguar sus costos laborales en situaciones de caida de la
demanda. Ante ello, se propone reducir a 4 meses el plazo basico de goce del subsidio por
esta causal (articulo 6.1 del Decreto — Ley, conforme al nuevo texto propuesto para el
articulo 6° del mismo), sin perjuicio de lo cual las empresas que lo justifiquen

adecuadamente podran solicitar prérroga, tal como sucede en la actualidad.

A su vez, se proyecta encomendar al BPS la confeccién de un registro publico de las
empresas que hacen uso de la causal suspension, mecanismo que coadyuvara en una

utilizacidon mas racional de la misma (articulo 8°).
Articulacion del seguro de desempleo con las politicas activas de empleo

Uno de los aspectos consensuados en los distintos diagnésticos sobre el funcionamiento del
seguro de desempleo en Uruguay, ha sido la débil articulacion entre dicho programa vy las
politicas activas de empleo, principalmente aquellas vinculadas a capacitacion y formacion

profesional.

En este sentido, en el articulo 4°, el Proyecto establece como causa de pérdida del subsidio
en los casos de causal despido, la inasistencia del beneficiario a los cursos de capacitacion
que se implementen en el ambito del MTSS, a menos que acredite causa justificada para
ello. EI mecanismo opera transcurrida la mitad del periodo de servicio de la prestacion, a fin
de jerarquizar la capacitacion y reconversion una vez que €l trabajador ya ha dedicado un

tiempo considerable a la busqueda de empleo.
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Esta medida resulta complemengaria de la reforma actugimente en proceso en el area de las
politicas activas de empleo, donde el Gobierno viene impulsando acuerdos con empresarios
y trabajadores en torno a un proyecto de ley de creacion del Instituto Nacional de Empleo.

| v .t
: H

Otras innovaciones N

Se propone, ademas, atenuar sensiblemente los efectbs de soliciiar el subsidio en forma
tardia. En el régimen actual, la presentacién una vez transcurridos 30 dias de la
configuracion de la causal apareja una consecuencia muy rigurosa: la caducidad del
derecho. Con las modificaciones proyectadas, la solicitud fuera de ese plazo significara la’
pérdida del beneficio por el o los meses transcurridos en forma completa (nuevo texto
propuesto para el articulo 2° del Decreto - Ley).

En igual sentido, se habilita la percepcion del subsidio a.quienes mantengan adeudos con el
Banco de Previsidon Social, a cuyos efectos deberén ‘autarizar la imputacion de las
prestaciones al pago de los adeudos, en las cantidades necesarias para ello con un maximo
del 70 % del monto liquido del subsidio (articulo 7°).

Asimismo, en cuanto a la facultad del Poder Ejecutivo de extender a 24 meses el periodo
pfevio en que debe haberse cumplido la actividad exigida para acceder al subsidio, se
propone llevar ese méaximo a 30 meses y establecer qué minimos de relacion laboral seran
requeridos en caso de fijarse en ese tope, los que seran proporcionalmente menores de no

alcanzarse el mismo (articulo 2°).

Finalmente, se prevé reafirmar el criterio de que, en los casos de suspension total, el
trabajador no tiene que aguardar a que transcurran las prorrogas del subsidio pedidas por el
empleador, sino que puede coné,iderarse despedido y reclamar la indemnizacion una vez




completado el periodo de 4 meses correspondiente al subsidio para esas situaciones (nuevo
texto propuesto para el articulo 10 del Decreto ~ Ley).

Saludamos a ese Cuerpo con la mas alta estima y consideracion.
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'PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1°: Modificanse los articulos 2°, 8°, 8° 7° 9°vy 10 del decreto — ley
N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, los que quedaran redactados de la siguiente
manera: ‘

“Articulo 2°, (De la pwestacién).- La prestacion por desempleo consistird en un
subsidio mensual en dinero que se pagard pmpowiona}meﬁ{aé'a los dias de desempleo
dentro del correspondiente mes del afio, a todo trabajader comprendido en el presente
decreto - ley, que se encuentre en situacion de desocupacién forzosa no imputable a
su voluntad o capacidad:laboral.

El desocupado deberd- solicitar la prestacion por desempleo en la ‘forma que
determine la reglamentacion y dentro del p}azp de treinta dias posteriores al
acaecimiento de la causal correspondiente,

Vencido el término en dia mhébnl quedara éste: pmrrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

La falta de presentaciom en plazo determinard ia;@érdida' del beneficio por el o los

meses del afio transcurridos en forma completa. -

Articulo 5° (Causales). Son causales para el otorgamiento del subsidio por
desempleo: . :

A) El despido, salvo que se trate del referido en ¢! literal C del presente articulo;

B) La suspensidn del trabajo, con la misma salvedad;’ B

C) La reduccién del total de las jornadas de trabajo en ¢l mes o del total de las horas
trabajadas en el dia, en un porcentaje de un 25 % (veinticinco por ciento) o mas del
legal o habitual en €pocas normales, como consecuencia del.despido o suspension
total en un empleo amparado por este decreto - ley, cuandoi se desempefiare mds de
uno de éstos, o de la disminucion de trabajo parélm.: empleador, salvo, en este dltimo

caso, que se trate de trabajadores mensuales.




Exceptianse de esta causal las situaciones en que la eventualidad de la reduccion
del trabajo resultare de un pacto expreso o de las caracteristicas de la profesion o

empleo.

Articulo 6°, (Término de la prestacion).-

6.1.- El subsidio por desempleo se servira:

A) Para el empleado con remuneracion mensual fija o variable, por un plazo
maximo de seis meses en los casos de despido o trabajo reducido, y de cuatro meses
en los casos de suspension total, calculado de acuerdo a lo establecido en el articulo
7°.

B) Para el empieado remunerado por dia o por hora, por un total de setenta y
dos jornales en los casos de despido o trabajo reducido, y de cuarenta y ocho jornales
en los casos de suspension total, calculados conforme a lo previsto en el articulo 7°y
no pudiendo excederse mensualmente de los limites alli establecidos.

No obstante, en los casos de trabajo reducido a causa de suspension total en un
empleo amparado por este decreto — ley, cuando se desempefiare més de uno de
éstos, los términos de la prestacion previstos precedentemente seran de cuatro meses

y de cuarenta y ocho jormales, respectivamente.

6.2.- En los casos de subsidio por causal despido. facultase al Poder Ejecutivo a
extender los términos previstos en los literales A) y B) del articulo 6.1, a un méaximo
de ocho meses o de noventa jornales, respectivamente, para la eventualidad de que se
registre una caida del Producto Bruto Interno desestacionalizado durante dos
trimestres consecutivos.

De haberse efectuado la extensién antedicha, se restablecerd el término maximo de
seis meses o setenta y dos jornales de subsidio, una vez transcurridos tres meses
desde la constatacion de dos subas trimestrales consecutivas del Producto Bruto

Interno desestacionalizado
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6.3.- En los casos de despido de trabajadores que wontaren con cincuenta o mas afios
de edad al momento de producirse aquél, lek maximos totales resultantes de la
aplicacion de los articwlos 6.1 v 6.2, se extenderdn por otres seis meses o setenta y
dos jornales, respectivamente, con los limites mgnsuales: indicados por el literal B del

articulo 6.1, en su caso, y los montos previstps por-el articulo 7.5.

6.4.- Los beneficiarios: que hayan agotado, de modo continuo o discontinuo, el
término maximo de duracién de la prestacion de desempleo, .podran comenzar a
recibirla de nuevo cuantlo hayan transcurride al menos doee meses, seis de ellos de
aportacion efectiva, desde que percibieron la ﬁlt;ima« prestacidn, y retinan las restantes

condiciones requeridas para el reconocimiento de tal derecho.
Articulo 7°. (Monto del subsidio).- C

7.1.- El monto del subsidio para los trabajadores despedidos:

1) con remuneracion mensual fija o variable, serd el equivalente a los
porcentajes que se establecen a continuacién, del premedio mensual de las
remuneraciones nominales computables percibidas. en’ los seis meses inmediatos
anteriores a configurarse la causal; ‘ |

a) 66 % (sesenta y seis por ciento), por el:primer mes de subsidio;
b) 57 % (cincuenta y siete por ciento),ipor ¢l segundo; -

c) 50 % (cincyenta por ciento), por el fercero;

d) 45 % (cuarenta y cinco por ciento), per ¢! cuarto;

¢) 42 % (cuarenta y dos por ciento), por el aninto; ‘

f) 40 % (cuarenta por ciento), por el sexto;.

2) con remuneracién por dia o por hora, serd el equivalente a las cantidades de
jornales mensuales que. se establecen a continupeion, .el,',momo de cada cual se
obtendré dividiendo el tatal de las remuneraciongs nominales computables percibidas
en los seis meses inmediatos anteriores a configurarse la causal, por ciento cincuenta:

a) 16 (dieciséis) jornales, por el primer mes de subsidio;




b) 14 (catorce) jornales, por el segundo;
¢) 12 (doce) jornales, por el tercero;

d) 11 (once) jornales, por el cuarto;

e) 10 (diez) jornales, por el quinto;

f) 9 (nueve) jornales, por el sexto.

7.2.- El monto del subsidio para los trabajadores en situacion de suspension total de
la actividad:

1) con remuneraciéon mensual fija o variable, serd el equivalente al 50 %
(cincuenta por ciento) del promedio mensual de las remuneraciones nominales
computables percibidas en los seis meses inmediatos anteriores a configurarse la
causal;

2) con remuneracién por dia o por hora, serd el equivalente a doce jornales
mensuales, el monto de cada cual se obtendra dividiendo el total de las
remuneraciones nominales computables percibidas en los seis meses inmediatos

anteriores a configurarse la causal, por ciento cincuenta.

7.3.- El monto del subsidio para los trabajadores en situacion de suspension parcial
de la actividad o trabajo reducido -lo que seréa reglamentado por el Poder Ejecutivo-
sera la diferencia que existiera entre el monto del subsidio calculado conforme al
articulo 7.2 y lo efectivamente percibido en el periodo durante el cual se sirve el
subsidio. A estos efectos, en los casos de trabajo reducido por despido o suspension
total en uno de los empleos, las remuneraciones a considerar para el calculo previsto
en el articulo 7.2 comprenderan también las correspondientes a las actividades

amparadas por este decreto — ley que se prosigan desempefiando.

7.4.- A los efectos de la aplicacién de lo previsto en los articulos 7.1 y 7.2, las
referencias que alli se efectian a los seis meses inmediatos anteriores a configurarse

la causal, corresponderan a periodos de trabajo efectivo, si fuere mas favorable para

el trabajador.
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7.5.- En los casos a que refieren los articulos 6.2 y 6.3 y durante los periodos
suplementarios alli previstos, el monto del subsidio serd el establecido por el literal f)
de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1.

7.6.- Los trabajadores que, habiéndose acogido al subsidie--por causal despido,
reingresaren a la actividad sin haber agotado -de modo centinuo o discontinuo el
término maximo de aquél y fueren despedidos nuevamente, retornando al amparo de!
subsidio unicamente por ¢l saldo de dicho maximo, reinigiariin la peroepcion de la
prestacion por ese saldo a partir del nivel syperior de la escala correspondiente
(literales a) de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1).

Lo dispuesto por el inciso anterior no sera de :aplicacién cuando el nuevo despido
proviniere del mismo empleador, en cuyo caso: ¢l trabajador reingresard al goce del
saldo del subsidio en el nivel que le hubiera ¢orrespondido en la escala, de no

haberse interrumpido la percepcion de aquél.

7.7.- El monto del subsidio, resultante de la aplicacion.de lgs articulos 7.1,7.2 y 7.5,
no podra ser inferior a 1 (una) B.P.C. (Base de Prestaciones y Contribuciones), para
relaciones de trabajo de 25 jornadas mensuales:y 8 horas diarias de labor, debiendo

adecuarse proporcionalmente en los casos de menos 0 menores jornadas.

7.8.- El monto del subsidio no podra superar.los:siguientes maximos:
1) para los empleados despedidos, el equivalente a:

a) | lm(once) BPC (Bases de Prestaciones y Conizibugiones), por el primer
mes de subsidio; S _

b) 9,5 (nueve y media) BPC (Bases d¢ Prestaciones y Contribuciones), por
el segundo; '

¢) 8 (ocho) BPC (Bases de Prestaciones y Contribueiones), por el tercero;

d) 7 (siete) BRC (Bases de Prestacjongs y Contribuciones), por ¢l cuarto;

b




e) 6,5 (seis y media) BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el

quinto;

f) 6 (seis) BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el sexto;
2) para los empleados en situacion de suspension total de la actividad o trabajo
reducido, el equivalente a 8 (ocho) BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones)

por cada mes de subsidio.

7.9.- El valor de la BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) que se tendra en
cuenta para la aplicacion de los articulos 7.7 y 7.8, serd el que tuviere dicha unidad a
la fecha de la causal correspondiente.

A los minimos y maximos previstos por dichos articulos, se adicionara el suplemento

establecido en el articulo 7.10, si correspondiere.

7.10.- Si el trabajador fuere casado o viviere en concubinato, o tuviere a su cargo
familiares incapaces hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad, ascendientes
o descendientes menores de veintiln afios de edad, percibira un suplemento del 20%
(veinte por ciento) del subsidio que correspondiera conforme a lo establecido

precedentemente.

Articulo 9° (Despido ficto).- Se considerard que se ha producido el despido del
empleado suspendido en forma total de su empleo, si al término del periodo maximo
de la prestacion no es reintegrado al trabajo, pudiendo reclamar la indemnizacion que
le correspondiere

El empleado que se encontrare percibiendo el subsidio por més de tres meses en
situacion de trabajo reducido para un empleador, podrd optar por considerarse

despedido y reclamar la indemnizacion a que tuviere derecho.

Articulo 10. (Desocupacién especial).- Faciiltase al Poder Ejecutivo para establecer,
por razones de interés general y por un plazo no mayor a un afio, un régimen de

subsidio por desempleo total o parcial para los empleados con alta especializacién
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profesional, en ciertas categorias laborales o activiémies:aconémicas, asi como a
prorrogar, por idénticas mazones y plazo, el servicio de las prestaciones previstas en el
presente decreto - lfey ; siempre que, en:este Witimo caso, se documentare la
transitoriedad de la falta o reduccion de tareas y el compromiso de preservar los
puestos de trabajo. ‘ o _

El Poder Ejecutivo establecers el monto del suﬁsidiova-pagaur‘se en estos casos, el que
no podrd exceder del 80% (ochenta por ciento) del promedio mensual de las
remuneraciones computables conforme al articulo 7°,

El ejercicio de las facukédes previstas en el ingiso primero! del presente articulo, no
obsta al derecho del trabajador de reclamar la; indemnizacién por despido una vez
completado el periodo .méximo previsto por éi articulo 6.1 para las causales de
suspension total o reduccion de trabajo a causa de suspensién total en uno de los

empleos, sin perjuicio de lo establecido por ¢l inciso segundo del articulo 9°.”

- -ARTICULO 2°: Modificase el inciso tercero del-articudo 3° del decreta — ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981, el que quedara redactado de la siguiente manera;
“En todos los casos, el minimo de relacién Iabqrall;'@(igido debera haberse cumplido
en los doce meses inmediatos anteriores :a l}a:%cha de configurarse la causal,
facultdndose al Poder Ejecutivo a extender este plazo hasta treinta meses para
actividades que asi lo justifiquen. De fijarse el plazo en.este maximo, los respectivos
minimos requer.idos en-los incisos anteriores ﬁlﬁ «este- artiguto seran de 9 (nueve)
meses, 225 (doscientos veinticinco) jornales:y 9%(mac-ve) BPC {Bases de Prestaciones
y Contribuciones), y proporcionalmente menores cuando la gwgicnéién no alcanzare el
tope de treinta meses, no pudiendo ser inferiqres a los previstos en los referidos

incisos.” _ I . |

ARTICULO 3°: Modificase el literal A) el articulo 8° del decreto — ley N° 15.180
de 20 de agosto de 1981, el que quedara redactado :de la siguiente manera;




“A) Cuando el trabajador se reintegre a cualquier actividad remunerada, no quedando
incluida en esta hipotesis la continuacion del desarrollo de actividad en régimen

reducido, a que refiere el literal C del articulo 5° del presente decreto — ley.”

ARTICULO 4°: Agrégase al articulo 8° del decreto — ley N° 15.180 de 20 de
agosto de 1981, el siguiente literal:

“D) Cuando, en las hipotesis de despido, transcurrida la mitad de los periodos
resultantes de la aplicacion de los literales A) y B) del articulo 6.1, segtin el caso, el
trabajador no asistiere, en forma injustificada, a los cursos de capacitacion o de
reconversion laboral que se implementen en el ambito del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, conforme a lo que establezca la reglamentacion.™

ARTICULO 5°: Modificase el inciso segundo del articulo 11 del decreto-— ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Durante el periodo en que el empleado perciba subsidio por desempleo no se
generaré derecho a licencia, feriados pagos y sumas para el mejor goce de la licencia,

por la actividad que hubiere dado lugar a aquél.”

.ARTfCQLO 6°: Declarase que lo dispuesto por los articulos 1° y 2° no deroga
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al momento de entrada en

vigencia de la presente ley, que establecen condiciones particulares de acceso al

beneficio para los trabajadores rurales y domésticos.

ARTICULO 7°: Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15 del decreto — ley N°
15,180 de 20 de agosto de 1981, quienes mantuvieren adeudos con el Banco de
Previsién Social podran acceder al subsidio por desempleo, siempre que autorizaren
la imputacion de las consecuentes prestaciones a la cancelacion de dichos adeudos,
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en las cantidades que fueren necesarias para elio hasta un maximo del 70 % del
monto liquido del subsidio. '

ARTICULO 8° EI Banco de Prevision Social llevara, de acuerdo a lo que
determine la reglamentacion, un registro de solicitudes de subsidio por desempleo
por la causal suspension, de acceso publico, eh el que consien los dates de la
empresa (denominacién, nimero de empresa y de contribuyente, domicilio y ramo
de actividad), oportunidades en que se requiere el subsidio y numero de
trabajadores cuyo amparo se solicita cada vez.

ARTICULO 9°: Los gastos que genere la aplicacion de la presente lgy seran
atendidos por Rentas Generales, si fuera necesaria,

ARTICULO 10: La presente ley entrara en ivigencia el primer dia del cuarto
mes siguiente al de su promulgacion. '

ARTICULO 11: Comuniquese, publiquese; etc.
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