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Sefor Presidente de la
Asamblea General

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Alto Cuerpo a fin
de remitir. para su consideracién, un Proyecto de Ley por el cual se instituyen
diversas medidas de flexibilizaciéon de las condiciones de acceso al beneficio

jubilatorio.




EXPOSICION DE MOTIVOS

I.-FUNDAMENTOS DEL PROYECTO

Los sistemas de seguridad social, en particular los regimenes de
jubilaciones, deben ser revisados periddicamente con la finalidad de detectar
que tan adecuados son sus desempefios respecto a los objetivos que tienen

planteados.

El disefio del régimen jubilatorio actual en nuestro pais impone que, para
acceder al beneficio de la jubilacién comun, deba contarse con 35 afos de
servicios registrados en la historia laboral, ademas de los requisitos de edad.
Antes de la jubilacion por edad avanzada (que se alcanza con 70 afos de edad
y 15 afios de servicios), y salvo las hipotesis de incapacidad total, no existe
posibilidad de obtener jubilacion alguna para quienes no hubieran podido
comprobar 35 anos de servicios. Asi, por gjemplo, una persona con 68 afos de
edad y 33 afos de servicios reconocidos, no tiene derecho a ninguna

jubilacion.

Este disefio, que liga estrechamente las prestaciones a la pertenencia al
mercado formal de trabajo, con altas exigencias de periodicidad, torna ilusorias
las posibilidades de jubilarse para un numero importante de trabajadores. De
acuerdo a los datos de la Encue.sta Continua de Hogares (ECH) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la -suma de los porcentajes de desempleo y de
trabajo no registrado en la seguridad social, ha oscilado entre el 30% y el 45 %

de la poblacién econdmicamente activa (PEA) en las Ultimas décadas.

Diversas investigaciones académicas, ya sea sobre la base del estudio de
los datos de la ECH del INE como de los registros de historia laboral del BPS,
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son coincidentes en concluir que una proporcion importante de  los
trabajadores tendra serias dificultades para obtener la jubilacion en el futuro
Los grupos méas afectados son los trabajadores de relativamente menores

ingresos, con menor nivel de educacién formal y las mujeres.

En los ultimos afos, Uruguay ha experimentado un descenso significativo
de la tasa de desempleo abierto. Segun estimaciones del INE para localidades
de 5.000 habitantes o mas, en 2004 e desempleo alcanzaba al 13% de la
poblacion econémicamente activa, mientras que en 2007 se reducia a 9.6%. En

el trimestre abril - junio de 2008, ultimo dato disponible, el desempleo se ubico
en 7.8 %, confirmandose una tendencia sistematica a la baja en este indicador.
A ello se suma el aumento de la tasa de empleo, el sostenido incremento de 1os
salarios reales y la notoria mejora de los indicadores de calidad del empleo o
de trabajo registrado en la Seguridad Social. Todos estos datos configuran un
cuadro de mejora global del funcionamiento del mercado de trabajo uruguayo
en los Ultimos afos. Esto se ha dado en el contexto de profundos cambios en
las instituciones laborales, principalmente en el campo de la negociacion
salarial a través de la reinstalacion de los Consejos de Salarios por rama de

actividad con participacion tripartita.

Esta mejora, sin embargo, no debe ocultar que un conjunto importante de
trabajadores tendré'sefias dificultades para acceder a la jubilacion, porque su
historia laboral del pasado ya es un hecho irreversible y porque, pese a la
mejoria lograda en el mercado laboral, aun queda mucho por avanzar en este
plano. El Gobierno entiende que se debe adecuar la legislacion a las
tendencias observadas en el mercado laboral en las dltimas décadas, dotando
de una mayor flexibilidad al actual sistema jubilatorio, con el fin de no perder los
importantes niveles de cobertura alcanzados en materia de proteccion social en
la vejez y, a la vez, asegurando su sostenibilidad financiera en el corto,

mediano y largo plazo.




Teniendo en cuenta dicha necesidad asi como que la seguridad social es
una politica de Estado que involucra a toda la sociedad, el Gobierno, a traves
de la Comisién Sectorial de Seguridad Social — cuyo ejecutivo integran OPP,
MTSS, BPS, MIDES, MEF y MSP -, convocé en 2007 al Dialogo Nacional sobre
Seguridad Social (DNSS), con el apoyo de la Universidad de la Republica, el
Sistema de Naciones Unidas en Uruguay y la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional. SLJ objetivo fue promover un amplio proceso de
dialogo sobre la seguridad social en Uruguay, incluyendo a todos los actores
relevantes de la sociedad, con el propdsito de generar insumos para

eventuales reformas v fortalecer la gobernabilidad democratica.

En este Didlogo se acordd proponer “...la revision de los parametros de
acceso a las prestaciones de VS’ de modo de “facilitar el acceso a la
jubilacion para aquellos trabajadores que no tuvieron continuidad laboral formal
que les permita alcanzar los 35 afnos de servicios requeridos por la Ley N°
16.713” y, concretamente, “la habilitacion del acceso a una jubilacion con
treinta afios de servicios, analizando los restantes parémetros”. asi como la
implementacion de “...soluciones que contemplen la menor densidad de
cotizacién de la mujer a causa del tiempo destinado a los cuidados familiares”
(DNSS, Informe final de la Comision Ejecutiva General).

Por su parte, en el acto de cierre de dicho evento, el Presidente de la
Republica, Dr. Tabaré Vazquez, subrayé que “ ..ahora hay que trabajar. Sobre
Jos acuerdos logrados para concretarlos en leyes, decretos, normas, que los
afiancen, que los aseguren, que le den institucionalidad...”.

En linea con tales consensos, el Proyecto que se acompana flexibiliza las
condiciones de acceso a la_ jubilacién comun y a la jubilacion por edad

avanzada.
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Asimismo, tiene en cuenta las dificultades para reinsertarse en el mercado
laboral de los trabajadores cercanos a la edad de retiro que pierden el empleo,
para quienes propone un dispositivo especial que oficie como puente hacia la
causal jubilatoria. Dicha prestacion esta disefiada cuidadosamente para que
cumpla con el objetivo perseguido, sin generar incentivos no deseados como el

adelanto del retiro.

En otro orden, se entiende que el requisito de un minimo de actividad
inmediatamente previo a la incapacidad - ya sea para acceder a una jubilacion
definitiva 0 a un subsidio transitorio - constituye un escollo injustificado,
especialmente en situaciones como las de los trabajadores temporarios,
zafrales, a la orden o cuya modalidad del trabajo supone interrupciones
periodicas (trabajadores embarcados de la pesca, trabajadores que laboran por

turnos y en forma ciclica, etc.).

Tampoco resulta razonable, en los casos de incapacidad acaecida
después del cese, requerir que aquélla sobrevenga necesariamente dentro de
los dos afios de producido éste. Tal exigencia supone dejar sin derecho
jubilatorio alguno a trabajadores que se encuentran desocupados por razones
ajenas a su voluntgd, que han cotizado por periodos prolongados y que ya no
tendran posibilidad de hacerlo en virtud de su incapacidad.

Finaimente, el Proyecto también contempla la situacion desigual que
existe entre hombres y mujerés en el mercado de trabajo, en el que las mujeres
registran una menor densidad de cotizacion a la seguridad social, entre otros

motivos debido a la interrupcion de la vida laboral con motivo de la maternidad.

Las conclusiones del Informe de la Comision de la Seguridad Social de la

Conferencia Internacional del Trabajo de junio de 2001, en sus actas




provisionales de la octogésima novena reunion, establecen, entre las premisas
basicas para una reforma de la seguridad social, lo siguiente: “La seguridad
social deberia fomentar y basarse en los principios de la igualdad de género.
No obstante, esto significa no sélo trato igualitario para hombres y mujeres en
situaciones iguales o similares, sino también medidas para garantizar la
igualdad de hecho para las mujeres. La sociedad obtiene un enorme beneficio
del cuidado no remunerado que proporcionan las mujeres, en especial a los
nifios, los padres y los familiares impedidos. Las mujeres no deberian verse
mas larde perjudicadas por el sistema por haber hecho esta contribucién

durante la edad en que podian trabajar.”

En este sentido, y cumpliendo con el objetivo de igualdad que implica dar
un tratamiento diferente ante situaciones desiguales, el Proyecto contiene una
medida que tiende a paliar la menor cotizacién de las mujeres a la seguridad

social, fruto de la maternidad.
Il.- CONTENIDOS DEL PROYECTO
1.- Flexibilizacién del acceso a la jubilacion comin

Las disposiciones contenidas en el capitulo | del Proyecto (articulos 1° a
3°) introducen modificaciones en la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, a
través de las cuales se habilita, a partir del 1° de julio de 2009 y para las
actividades incluidas en el régimen administrado por el Banco de Prevision
Social, la configuracion de causal de jubilacién comun con 30 afios de

servicios, manteniéndose el minimo de 60 afos de edad.

Para este punto de partida con menor exigencia de servicios que la
prevista en el régimen vigente, se establece una tasa de reemplazo del 45 %.

En el tramo de entre 30 y 34 afios de servicios inclusive, se agregan a esa tasa
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dos puntos porcentuales por cada afo de edad que exceda de los 60, con un
maximo de 20 puntos, y un punto por cada afio de servicios que exceda de los
30, con un maximo de 4 puntos. Para el tramo de 35 o mas anos de servicios,
se mantienen las actuales tasas de reemplazo. Como se advierte en el
siguiente cuadro, el conjunto presenta absoluta consistencia y continuidad,
tanto en lo que refiere a la causal comUn como en relaciéon con la causal de

edad avanzada.

Tasa de reemplazo segun edad y afos de actividad

Edad Afos de actividad

34 33 32 3 30
60 49 48 47 46 45
61 51 50 49 48 47
62 53 52 51 50 49
63 55 54 53 52 51
64 57 56 - 55 54 53
65 59 58 57 56 55
66 61 60 59 58 57
67 63 62 61 60 59
68 65 64 63 62 81
69 67 66 85 64 63
70 69 68 67 66 65

A via de ejemplo, a un afiliado que inicia el goce de su jubilacion a los 66
aflos de edad con 33 afos de servicios, le corresponderia una tasa de
reemplazo del 60%, a la que llegaria adicionando a los 45 puntos porcentuales
minimos, 12 puntos porcentuales porque el retiro se efectiviza 6 anos despues
de la edad minima y 3 puntos porcentuales porque en el momento de retiro

acredita 3 anos adicionales a los minimos requeridos.

2.- Flexibilizacion del acceso a la jubilacion por incapacidad total y al

subsidio transitorio por incapacidad parcial



A través del capitulo Il del Proyecto (articulos 4° y 5°), se sustituye el texto
de los articulos 19 y 22 de la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, que
regulan las condiciones para acceder a la jubilaciéon por incapacidad total y al

subsidio transitorio por incapacidad parcial en el Banco de Prevision Social.

La modificacion propuesta elimina la exigencia de actividad en los “seis

meses inmediatamente previos a la incapacidad”.

Asimismo, en el caso de la jubilacién por incapacidad sobrevenida
después del cese en la actividad o del vencimiento del periodo de inactividad
compensada, se elimina el requisito de que esa incapacidad acaezca dentro de
los dos afios siguientes a dicho cese, manteniéndose en vigencia los demas
requisitos y exigiéndose que el beneficiario hubiese mantenido radicacion en el
Pais desde el cese en la actividad hasta el momento en que sobreviene la

incapacidad.
3.- Flexibilizacion del acceso a la jubilaciéon por edad avanzada

El capitulo Il del Proyecto (articulos 6° a 8°) flexibiliza las condiciones de
acceso a la jubilacion por edad avanzada en el sistema de la ley N° 16.713 de
3 de setiembre de 1995. En tal sentido, el articulo 6° - que da nueva redaccion
al articulo 20 de esa ley -, admite que dicha jubilacion pueda alcanzarse hasta
con 65 arfos de edad, requiriendose, por cada aho de edad menor a 70, dos
aflos mas de servicio que los 15 exigidos para configurar la causal en el

regimen vigente.

Consecuentemente, sera posible acceder a esta jubilacion no solamente

con 70 anos de edad y 15 anos de servicios, sino tambien con 69 de edad y 17
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de servicios, 6 68 y 19, 67 y 21, 66 y 23, y 65 y 25 anos de edad y de servicios,
respectivamente.

La entrada en vigencia de estas nuevas modalidades de acceso a la
jubilacion se estructura en dos etapas (2009 y 2010), segun se tenga mas o

menos edad.

El articulo 7° adecua el disefo de las tasas de reemplazo
corfespondientes, considerando los nuevos minimos de edad y de servicios
con que se puede Configurar la causal, y el articulo 8° extiende esta solucion a
quienes se encuentren en el régimen de transicion a que refiere el Titulo VI de
laley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995.

4.- Subsidio especial por desempleo para personas de 58 afios 0 mas

con 28 afios 0 mas de servicios reconocidos.

El capitulo IV del Proyecto establece esta prestacién, a la que podran
acceder trabajadores con 58 o mas afios de edad y con 28 o mas afios de
servicios, que hayan permanecido en situacion de desocupacion forzosa por un

periodo no menor a un ano, inmediatamente anterior a la solicitud del beneficio.

El monto de a prestacion, regulado en el articulo 11, guarda similitud con
el previsto para el Ultimo mes de subsidio por desempleo en los casos de
despido, en el Proyecto de Ley relativo a esa materia que fuera remitido

recientemente a consideracion del Parlamento.

El término maximo de duracion del beneficio es de dos afos (articulo 9°)
y, dado que se trata de un subsidio por inactividad compensada, constituye

asignacion computable y materia gravada a los efectos de las contribuciones

especiales de seguridad social para con el Banco de Prevision Social y el




periodo por el cual se sirve se computard a los efectos jubilatorios en ese

Instituto (articulo 12).

El propésito que lo inspira justifica se consagre la incompatibilidad de este
subsidio con la percepcion de ingresos provenientes de actividades
remuneradas, jubilaciones, pensiones, retiros o subsidios, salvo que se trate de
pensiones de sobrevivencia, en cuyo caso sera incompatible hasta la cantidad

concurrente (articulo 13).
5.- Computo especial de servicios reconocidos para mujeres

Finalmente, en el capitulo V (articulo 14), y teniendo en cuenta los
fundamentos expresados al comienzo de esta exposicion de motivos, se
propone computar a las mujeres un afio adicional de servicios, por cada hijo
nacido vivo o por cada hijo adoptado siendo menor o discapacitado, con un

maximo de 5 afos adicionales.

Saludamos a ese Cuerpo con la mas alta estima y consideracion.

&/./‘
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PROYECTO DE LEY

Capitulo |
Flexibilizacidén de las condiciones de acceso a la jubilacion comun

Articulo 1°. (Acceso a la jubilacion comun).- Modificase el numeral 2) del
inciso primero del articulo 18 de la ley N°® 16.713 de 3 de setiembre de 1995, el

que quedara redactado de la siguiente manera:

*2) Un minimo de treinta afios de servicios. con cotizacion efectiva para los
periodos cumplidos en caracter de trabajador no dependiente o con registracion en la

historia laboral para los periodos cumplidos en cardcter de trabajador dependiente.™
Articulo 2°. (Asignacién de jubilacidon comun).- Modificase el literal A) deil
articulo 29 de la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, el que quedara

redactado de la siguiente manera:

“A) Para la jubilacion comun. el resultado de aplicar sobre el sueldo basico

Jubilatorio respectivo. los porcentajes que se establecen a continuacion:

1) ElL 45 % (cuarenta y cinco por ciento) cuando se computen como minimo

treinta afios de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de la presente ley.
2) Se adicionara:

a) un 1 % (uno por ciento) del sueldo basico jubilatorio por cada afio de

servicios que exceda de treinta, hasta los treinta v cinco afos de servicios:




b) un 0.5 % (medio por ciento) del referido sueldo bésico, por cada afio
de servicios que exceda de treinta y cinco al momento de configurarse la causal. con un

tope del 2.5 % (dos y medio por ciento);

¢) a partir de los sesenta afios de edad. por cada afio de edad que se
difiera el retiro después de haberse completado treinta y cinco aiios de servicios. un 3 %
(tres por ciento) del sueldo basico jubilatorio por afio con un maximo de 30 % (treinta
por ciento); de no contarse a dicha edad con treinta y cinco afos de servicios. se
adicionara un 2 % (dos por ciento) del sueldo basico jubilatorio por cada afio de edad
que supere los sesenta. hasta |legar a los setenta afios de edad o hasta completar treinta y

¢cinco afios de servicios, si esto ocurriere antes.

3) Tratandose de actividades bonificadas. de acuerdo a lo previsto en el
articulo 36 de la presente ley. los porcentajes previstos en el precedente numeral 2 se

aplicaran sobre la edad y el tiempo de servicios bonificados.”

Articulo 3° (Acceso a la jubilacién comun en el régimen de transicion).-
Modificase el primer parrafo del inciso primero del articulo 67 de la ley N°
16.713 de 3 de setiembre de 1995, el que quedara redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 67 (Causal de jubilacion comun).- Para configurar causal de jubilacion
comun, se requiere un minimo de treinta afos de servicios reconocidos en las
condiciones establecidas en el articulo 77 de la presente ley y el cumplimiento de una

edad minima, de acuerdo al siguiente detalle:™

Capitulo I

De la jubilacién por incapacidad total y el subsidio transitorio por

incapacidad parcial
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Articulo 4°. (Jubilacién por incapacidad total).- Sustituyese el articulo 19 de
laley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, por el siguiente:

“Articulo 19 (Jubilacion por incapacidad total).- La causal de jubilacion por

incapacidad total, se configura por la ocurrencia de cualesquiera de los siguientes

presupuestos:

A) La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo. sobrevenida en
actividad o en periodo de inactividad compensada. cualquiera sea la causa que la haya
originado v siempre que se acredite no menos de dos afios de servicios reconocidos de

acuerdo al articulo 77 de la presente ley.

Para los trabajadores que tengan hasta veinticinco afios de edad solo se exigird

un periodo minimo de servicios de seis meses.

B) La incapacidad absoluta y permanente para (odo trabajo. a causa 0 en ocasion

del trabajo, cualquiera sea el tiempo de servicios.

C) La incapacidad laboral absoluta y permanente para todo trabajo. sobrevenida
después del cese en la actividad o del vencimiento del periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que hubiera originado la incapacidad. cuando se
computen diez afos de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de la presente
ley, como minimo. Siémpre que ¢l afiliado haya mantenido residencia en el pais desde |a
fecha de su cese y no fuera beneficiario de otra jubilacion o retiro, salvo la prestacion
gue provenga del régimen de jubilacion por ahorro individual definido en la presente

ley.

Quienes habiéndose incapacitado en forma absoluta v permanente para todo
trabajo. no configuren la causal de jubilacion por incapacidad total, por no reunir los
requisitos antes establecidos. podran acceder a la prestacion asistencial no contributiva

por invalidez. en las condiciones previstas por el articulo 43 de la presente ley.”




Articulo 5°. (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).- Sustituyese el
articulo 22 de la ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, con la modificacion
parcial introducida por la ley N° 17.859 de 20 de diciembre de 2004, por el

siguiente:

“Articulo 22 (Subsidio transitorio por incapacidad parcial).- El derecho a percibir
¢l subsidio transitorio por incapacidad parcial. se configura en el caso de la incapacidad
absoluta y permanente para el‘ empleo o profesion habitual, sobrevenida en actividad o
en periodos de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado,

siempre que se acredite:

A) No menos de dos afios de servicios reconocidos de acuerdo al articulo 77 de la

presente ley.

Para los trabajadores que tengan hasta veinticinco afios de edad sOlo se exigira

un periodo minimo de servicios de seis meses.

B) Que se trate de la actividad principal. entendiéndose por tal la que proporciona

el ingreso necesario para el sustento.

C) Que se haya verificado el cese del cobro de las retribuciones de actividad en la
que se produjo la causal del subsidio transitorio y durante el periodo de percepcion del

mismo.

Si la incapacidad se hubiese originado a causa o en ocasion del trabajo, no regirad

cl periodo minimo de servicios referido.

Esta prestacion se servird. de acuerdo al grado de capacidad remanente y a la edad
del afiliado, por un plazo maximo de tres afios contados desde la fecha de la
incapacidad o desde el vencimiento de la cobertura de las prestaciones por enfermedad
y estara gravada de igual forma que los demas periodos de inactividad compensada. Si
dentro del plazo antes indicado la incapacidad deviene absoluta y permanente para todo

trabajo. se configurard jubilacién por incapacidad total.
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Los beneficiarios de este subsidio quedan comprendidos en lo dispuesto por el

literal a) del articulo 327 de la ley N°® 16.320 de 1° de noviembre de 19927,

‘ Capitulo ||

Flexibilizacion de las condiciones de acceso a Ia jubilacién por edad

avanzada

Articulo 6°. (Acceso a la jubilacién por edad avanzada).- Sustituyese el
articulo 20 de la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, por el siguiente:

“Articulo 20 (Jubilacidn por edad avanzada).- L.a causal de jubilacion por edad
avanzada se configura al reunir los siguientes requisitos minimos de edad y de servicios
reconocidos conforme al articulo 77 de la presente ley. se esté¢ o no en actividad a la

fecha de configuracion de tal causal:
a) setenta anos de edad y quince aiios de servicios, o
b) sesenta y nueve afos de edad y diecisiete afios de servicios. o
¢) sesenta v ocho afios de edad y diecinueve afios de servicios. o
d) sesenta y siete afios de edad y veintiun afios de servicios. o
e) sesenta y seis aflos de edad y veintitrés aiios de servicios. o
1) sesenta y cinco afios de edad y veinticinco aiios de servicios.

Las modalidades de configuracion de la causal previstas en los precedentes

literales d). €) v ) entraran en vigencia a partir del 1° de enero de 2010.

La jubilacion por edad avanzada es incompatible con cualquier otra jubilacion,
retiro o subsidio transitorio por incapacidad parcial, salvo la prestacion que provenga

del régimen de jubilacion por ahorro individuai obligatorio.™




Articulo 7°. (Asignacién de jubilacién por edad avanzada).- Modificase el
literal C) del articulo 29 de la ley N°® 16713 de 3 de setiembre de 1995, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“C) Para la jubilacion por edad avanzada. el 50 % (cincuenta por ciento) del
sueldo basico jubilatorio al configurarse la causal, mas el I % (uno por ciento) del
mismo por cada afio que exceda de los respectivos minimos de servicios que exige el

articulo 20 de la presente ley, con un maximo del 14 % (catorce por ciento).

Articulo 8°. (Acceso a la jubilacién por edad avanzada en el régimen de
transicién).- Las modificaciones introducidas por el articulo 6° de la presente
ley en cuanto a la configuracion de la causai por edad avanzada, seran tambien
de aplicacion a las situaciones previstas por el articulo 64 de la ley N° 16.713
de 3 de setiembre de 1995, sin perjuicio de los derechos de quienes hubieren
configurado dicha causal al amparo de lo dispuesto por el articulo 68 de la ley

indicada en ultimo término.

Cuando, en los casos referidos en el inciso anterior, se accediere a la
jubilacion por edad avanzada en las modalidades previstas en los literales b) a
fy del inciso primero del articulo 20 de la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de

1995, sera de aplicacion lo dispuesto por el inciso final de dicho articulo.

Capitulo IV

Del subsidio especial de inactividad compensada

Articulo 9°. (De la prestacion).- Institiyese un subsidio denominado

“subsidio especial de inactividad compensada”, de caracter mensual y en
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dinero, a otorgarse y servirse por el Banco de Prevision Social, en beneficio de
quienes reunan los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.

Esta prestacion se servira por un periodo maximo de dos anos o hasta que el
beneficiario configure cualquier causal de jubilacion o retiro, si esto ocurriere

antes.:

L.os haberes del subsidio especial de inactividad compensada se devengaran
a partir de la fecha de la solicitud por parte del interesado.

Articulo 10. (Condiciones de acceso).- Tendran derecho a este subsidio

quienes cumplan, en forma conjunta, las siguientes condiciones:

1) contar, al momento de solicitar el subsidio. con 58 (cincuenta y ocho) o
mas afnos de edad y con 28 (veintiocho) 0 mas anos de servicios, reconocidos
conforme al articulo 77 de la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995 o la

normativa que corresponda segun el ambito de inclusidén de los mismos;

2) haber permanecido en situacién de desocupacion en el Pais, por un
periodo no inferior a un afio, inmediatamente anterior a la fecha de solicitud del

beneficio;

3) que la referida situacion de desempleo sea forzosa y no imputable a la
voluntad del trabajador, y provenga del cese por despido que no obedezca a
razones disciplinarias, en actividades comprendidas en el regimen del decreto
—ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, concordantes y modificativas, hayase
0 no tenido derecho a subsidio por desempleo.

La reglamentacion de la presente ley establecera los mecanismos de
totalizacion del periodo minimo de servicios exigido, en caso de que éste se

conforme con actividades de diferentes inclusiones.




A los efectos del calculo de los minimos requeridos en el numeral 1) del
inciso primero del presente articulo, se tendran en cuenta las bonificaciones de

servicios que en cada caso correspondieren.

Articulo 11. (Monto de la prestacion).- El monto del subsidio especial por
inactividad compensada, sera el equivalente al 40 % (cuarenta por ciento) del
promedio mensual de las remuneraciones nominales computables percibidas
en los seis meses de trabajo efectivo inmediatamente previos al cese referido
en el numeral 3 del articulo 10 de la presente ley, actualizadas hasta el mes
inmediato anterior al inicio del servicio de la prestaciéon, de acuerdo a la
variacién operada en el indice Medio de Salarios elaborado conforme al articulo
39 de la ley N° 13.728 de 17 de diciembre de 1968.

No obstante. el monto del subsidio no podra ser inferior a 1 (una) BPC (Base
de Prestaciones y Contribuciones) ni superior a 8 (ocho) BPC (Bases de
Prestaciones y Contribuciones), al valor que esta unidad tuviere a la fecha de
inicio del servicio de la prestacion.

El subsidio sera ajustado de conformidad con la variacion del indice de
Precios al Consumo, en las mismas oportunidades en que se ajusten las

remuneraciones de los funcionarios publicos de la Administracion Central.

Articulo 12. (Efectos del subsidio).- El subsidio especial pcr inactividad
compensada constituye asignacion computable y materia gravada a los efectos
de las contribuciones especiales de seguridad social para con el Banco de
Prevision Social, y los periodos por los que se sirva seran computables a los

efectos jubilatorios en dicho Instituto.

Incluyese este subsidio entre las partidas exceptuadas del pago del Impuesto
a la Renta de las Personas Fisicas, a que refiere el inciso segundo del literal C)
del articulo 2° del Titulo 7 del Texto Ordenado 1996, en la redaccion dada por
el articulo 8° de la ley N° 18.083 de 27 de diciembre de 2006 .

n
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Articulo 13. (Incompatibilidades).- El subsidio instituido por la presente ley
es incompatible con la percepcién de ingresos provenientes de actividades
remuneradas de cualquier naturaleza, asi como con el cobro de todo tipo de
jubilacion, pension, retiro o subsidio, salvo que se tratare de pensiones de
sobrevivencia, en cuyo caso se abonara la cantidad en que el subsidio especial

de inactividad compensada las superare.

Capitulo V

Del computo ficto de servicios a la mujer por cargas de familia

Articulo 14. (Computo ficto).- A los efectos del computo de anos de servicio
a que refiere la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995, las mujeres tendran
derecho a computar un afio adicional de servicios por cada hijo nacido vivo, o
por cada hijo que hayan adoptado siendo éste menor o discapacitado, con un

maximo total de cinco anos.

En todos los casos, los servicios computados fictamente conforme a lo
previsto por el presente articulo, seran considerados ordinarios (articulo 36 de
la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995) y no podran utilizarse para

reformar cédula jubilatoria alguna.

Capitulo VI

Disposiciones generales




Articulo 15. (Financiacion).- Las erogaciones derivadas de la aplicacion de

la presente ley seran atendidas por Rentas Generales, si fuera necesario.

Articulo 16. (Reglamentacion).- EI Poder Ejecutivo reglamentara esta ley

dentro del término de treinta dias siguientes al de su promulgacion.

Articulo 17. (Vigencia).- La presente ley entrara en vigencia el primer dia del
cuarto mes siguiente al de su promulgacion, salvo las disposiciones contenidas

en el capitulo |, que regirén a partir del 1° de julio de 2009.
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