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Montevideo, ' 2 9 SET, 2868

Sefor Presidente de la
Asamblea General
Don Rodolfo Nin Novoa

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse aiese Alto Cuerpo a fin de remitir, para
su consideracion, un Proyecto de Ley por el cual se reforma el régimen previsional de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

~ 1.-EYNDAMENTOS DEL PROYECTO

Los sistemas de seguridad social, en particular los regimenes de jubilaciones,
deben ser revisados periédicamente con la finalidad de detectar que tan adecuados son
sus desempenios respecto a los objetivos que tienen ;:ijtaméados.

El régimen general de seguridad social fue reformado et 3 de setierbre de 1995
con la aprobacion de la ley N° 16.713. A partir de ésta se creé un nuevo régimen para los
colectivos amparados por el Banco de Prevision Boeial, con uri pilar de solidaridad
intergeneracional y otro de ahoro individual. Asumnsrno {as- amdk:mnes de acceso a las
pasividades cambiaron sustancialmente. ' '

El articulo 1° de dicha ley preveia que ldé.'ré'gimsmgﬁé“f“&blicables a las personas




publicas no estatales de seguridad social deberian adecuarse a la nueva normativa,
atendiendo a sus formas de financiamiento, especificidades y naturaleza de las
actividades comprendidas en los mismos.

La Caja Notarial de Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, modificaron sus cartas organicas en 2001 y 2004
respectivamente, tendiendo a igualar las condiciones de acceso a las pasividades al
régimen general reformado. Hasta ahora, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias
no realizd ajustes, mas alld de cambios en aportes y creacion de contribuciones
especiales.

Atento a ésto y a las notorias dificultades que atraviesa la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias, el Poder Ejecutivo eleva el presente proyecto de ley con el objetivo
de brindar solucion al subsector involucrado, asi como mantener coherencia con el resto
del sistema previsional.

1.- Antecedentes
La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias integra el sistema de instituciones de
seguridad social. En su caracter de organismo paraestatal, tiene el cometido de brindar
cobertura a los trabajadores de la actividad financiera en el pals.

Desde su creacion, en el afio 1925, ha cumplido con los fines previstos en el marco
legal que la rige a partir del financiamiento establecido, con los aportes de las empresas y
de los trabajadores, y con el producido de sus inversiones.

En los ultimos veinte afos la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias ha
impulsado distintas iniciativas para reformar su marco legal, lo que fue consagrado
parcialmente con la sancién de la ley N° 16.565 del 21 de agosto de 1994. Debido al
caracter parcial de lo recogido por esta norma, la misma resulté insuficiente para
salvaguardar la estabilidad y viabilidad del Instituto en el mediano y largo plazo, razén por
la que la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias remitié en el afio 2001 al Poder
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Ejecutivo un proyecto de ley que contenia las. maﬁﬁcaclmes que, a suw :juicio, era
necesario introducir al marco legal vigente. Desde emtalces se reconocia un escenario de
crecientes dificultades y amenazas a las bases de s@samwde!;sistama previsional, lo que

. se.vio reflejado en un permanenie deterioro de la re#miﬁn activo — pasivo. Este fenémeno
se acentud en los Gltimos afios, tal como lo muestra é&-?ﬁbguierﬁe-wadro:

Ano Relacion Activo/Pasivo

1965 45 ‘ !
S SR Ep

10 | 13
2000 10 |
2005 08 -

Fuente: IESTA - Facuttad de Ciencias Econdmicas y de Administracion.

Entre las miltiples caugas que esta situacidn recanege. debemos, ublicar, como
principales, las reestructuras del sistema financiero 'estatal y privado, la introduccion de
teconologia sustitutiva de puesios de trabajo, la-prohibicion del ingreso de funcionarios a
Iaégbancos estatales que rigid hasta el afio 2005, el desamolio de procesos de
tercerizacion de actividades financieras por parie dealgunas empresas, asi como los
cambios demograficos y de composicion del mergadp de trabaje gue han impactado.en el
conjunto de los institutos de seguridad social.

A esta realidad debemos agregar el impacio preducido . mr la crisis del afo 2002, N
que implicé un fuerte redimengionamiento del sistema:dinanciero, Ja pérdida. de mileg- de i
pugstos de trabajo y, por tanto, de cotizantes actives al mstimm




Desde hace una década, la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias viene
cubriendo su déficit operativo con sus reservas y con el aporte extraordinario que tanto las
empresas como los jubilados y pensionistas, han realizado. Las primeras, con un 4,5%
adicional al aporte patronal sobre la némina, a partir de la ley N° 17.613 de 27 de
diciembre de 2002, y los segundos, por lo establecido en la ley N° 17.841 de 15 de
octubre de 2004,

El resultado operativo del Fondo Jubilatorio en el afo 2007 arrojé6 un déficit de
$1.047 millones, segun el siguiente detalle:

————————
FINANCIAMIENTO DEL DEFICIT DE CAJA BANCARIA EN 2007

PESOS URUGUAYOS

DEFICIT OPERATIVO SIN APORTES LEYES Nos. | 1.764.930.535
17,613y 17.841

FINANCIAMIENTO: PONDERACION

4.5% APORTE PATRONAL ART. 60 LEY No. 17.613de | 334788902 18.97%
27/12/2002

IMPUESTO A LAS PASIVIDADES LEY N°17.841de | 383227161 21.71%
15/10/2004

PRODUCIDO DE INVERSIONES E INVERSIONES 1.046.914.472 59,32%

1.764.930.535 100%
e —

Actualmente se esta frente al agotamiento de las reservas financieras realizables.
De acuerdo a estudios técnicos y a las proyecciones actuariales realizadas, el
agotamiento definitivo de las reservas de la Caja se produciria en los primeros meses del
afio 2009, con la logica consecuencia de la imposibilidad de enfrentar las obligaciones
legales con sus afiliados, desde alli en mas.

Es preciso resaltar que la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias no ha
presentado problemas de gestion, mostrando absoluta transparencia en la misma. Por su
parte, en los ultimo tiempos, el Consejo Honorario ha tomado medidas que implicaron
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restricciones en los egresos, tanto en el permanehte atialimicnip de los costas operativos,
como en aspectos previsionalgs en la medida que %aa%mﬁadaa ot@rgadas por el marco
legal vigente lo permitian.

- 2.~ Caracteristicas de la:reforma

" El presente proyecto de modificacion del marce legal.que rige a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bangarias parte de reconpeer:los erigenes de su actual crisis,
para corregirlos y prevenir su repeticién en el futuro, dotande al tnstituto de viabilidad y
sostenibilidad en el mediano y largo plazo. En tal sentido, adecua la normativa previsional
a la realidad actual, convergiendo hacia los parainaires: dal conjuntoidel sistema de
seguridad social del pais. |

£l nuevo régimen previsional que emerge de: las: miadificagiones propuesias, tiene las
siguientes caracteristicas principales: CoL o ch
v se adecua razonablemente a lo establecido ppr la ley N° 16.713 de 3.de setiembre
de 1995, atendiendo especialmente a Ilas formias de financiamiento, espetificidades
y naturaleza de las actividades amparadas .pof ia Caja;

v avanza en el reconocimiento del campo afilialorie real que comesponde:al Instituto,
estableciendo, por ejemplo, la incorporacipn ~detodas aquelias empresas y
trabajadores cuya- actividad, en forma habiiﬁia}s:;&:xpmfmim, sea intervenir en el
financiamiento de la venta de bienes y aewm realizada por terceres otorgando
crédito mediante et uso de tarjetas u ordenas.jée;compna; asi como también otorgar
préstamos en dinero; P

v inicia un proceso de medificacion en Ias bm de coniribucion, prmurando no
depender exclusivamensge del nimero dﬂaﬁlm aciivos ¥y de la masa salarial
asegurada, posibilitande en el futuro la adeeuacién. paulatma de las tasas de
aportacion patronales y personaies al régimeﬁ general vigente,

v adecua el régimen previsional, tanio en iaS:lWoneszm acceso, como en |1a
forma de céleulo de las prestaciones, iguglando:ja edad de retiro para hombres y
mujeres, extendiendo el periodo a considerar para el-¢aloulo del sueldo basico




jubilatorio y estableciendo menores tasas de reemplazo para los beneficios;

v para las pensiones, establece soluciones que guardan similitud con el régimen
general,

v" reconoce un adecuado equilibrio en el esfuerzo que deberan realizar el Estado, las
empresas y los afiliados activos y pasivos, para superar la coyuntura econémica
por la que se atraviesa;

v' la contribucién del Estado, asi como la contribucion adicional de las empresas y los
afiliados pasivos tendra un caracter transitorio, pautado por la recuperacion de un
adecuado nivel de reservas del Instituto.

Il.- CONTENIDOS DEL PROYECTO

Todas las medidas planteadas se articulan en forma integral, conformando en su
conjunto un escenario de viabilidad para los préximos cuarenta afios, de acuerdo a las
proyecciones analizadas para su elaboracion.

1.~ Campo afiliatorio considerado

Se  define como instituciones, entidades y empresas obligatoriamente
comprendidas en el régimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, a todas
las empresas de intermediacién financiera autorizadas por el decreto — ley N° 15.322 y
sus modificativas y concordantes, las compafiias de seguro, la Bolsa de Comercio, las
empresas administradoras de crédito, las que en forma habitual y profesional otorguen
préstamos en dinero, las cooperativas de ahorro y crédito, las que presten servicio de
transporte de valores, las entidades gremiales de patronos, trabajadores, jubilados y
pensionistas de la actividad financiera, y las empresas que sean de propiedad de las
instituciones, entidades y empresas indicadas anteriormente.

De acuerdo a los estudios realizados, se incorporarian a la Caja Bancaria 4.600
nuevos afiliados, lo que llevaria la relacién activo / pasivo del actual 0,78 a superar la
unidad a lo largo de todo el periodo considerado en las proyecciones.
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2.~ Modificacion del mudeto de financiamiento

Se reformula el sistema de aportacion patmnat al: insnmciamiento det- Instituto, a
partir de desvincular parciaimente la contribucién: de la némina de trabajadores para
ingarporar una contribucion asociada al nivel de actividad fimansiera.

[ A
{ Y

Es asi que las empresas comprendidas en el régimen de.la Caja, caniribuiran con
un aporte patronal basico, cuya alicuota sera del 25,26% para las empresas financieras y
de seguros que a la fecha confribuyen a la. Cajaﬁamda, y ge .un 7,50% para las que se
incorporan a partir de la preseénte ley, ia Bolsa de Gcmemo las entidades gremiales y la
propia Caja. A ello se suma una prestacion complementaria que se determinara en
funeion de la naturaleza y magnitud de la actividad desarroltada por la institucion, entidad
o-empresa contribuyente. ' o

A A .

El texto prevee la reduccién de la alicuota ciiehapot@e patronal basico en hasta un
4,50%, una vez alcanzado un nivel adecuado de reservas por parte del Instituto. EI Poder
Ejecutivo queda facultado a acelerar el cronograma en la medida que Ja situacion de la
Caja lo permita. b o R

3.~ Régimen previsional futuro
Se adecuan los parametros del régimenpre}yﬁﬁim& convergiendo; .con atencion a

las particularidades y especificidades del colectivo- amparado, a las condliciones del
. pégimen general que rige la seguridad social en el pais:

Es asi que se equipara:la edad para cmw.zm;@mma@m.,mm y
mujeres, se aumentan los afigs considerados para%eli@éimlmﬁal sueido basice jubiiatorio
y se rebajan las tasas de reemplazo. |

Se igualan los derechos pensionarios enfre Ims htmb&%y mu;area.f adecuando las
condiciones de acceso a las vigentes para el régimegn general. -




Se establecen periodos de transicion tanto, para la aplicacién de las nuevas
condiciones jubilatorias por edad avanzada, como para la adecuacion de la edad de la
mujer a los efectos jubilatorios.

Todas las modificaciones se ubican en linea con el objetivo de unificar las
condiciones de acceso a los derechos jubilatorios en el conjunto de los institutos de
seguridad social del pais.

4.~ Contribuciones adicionales de caracter transitorio

_ La muy grave situacién econémico — financiera de la Caja Bancaria, asi como el
hecho de que sus reservas estén practicamente agotadas, obligan a gue se deba atender
el deficit financiero inmediato. Es por ello que se establecen contribuciones adicionales,
de caracter transitorio, de parte del Estado, las empresas y los jubilados y pensionistas
bancarios.

La asistencia del Estado se materializa a través de una contribucién de igual monto
que el aporte adicional que realizaran los jubilados y pensionistas cuyas pasividades
correspondan al régimen que se deroga, en relacion con el que hoy efectuan.
Adicionalmente, constituye aporte del Estado para enfrentar la situacion existente, la
recaudacion que deja de percibir el Banco de Previsién Social por las empresas que
pasan a incorporarse a la Caja Bancaria.

En cuanto a las empresas, el aporte adicional se ubica en un 4,5% del aporte
patronal basico. Las empresas de intermediacion financiera y las aseguradoras podran
abatir dicho aporte adicional, a través de la adquisicion de titulos de deuda emitidos por la
Caja, los que seréan amortizados a partir del ejercicio siguiente a aquél en el que las
reservas financieras de la Caja igualen el presupuesto de pasividades y gastos de
funcionamiento de un ejercicio.
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o El aporte de los jubilados y pensionistas del: Instituto se conformara a partir de la
L eliminacién de la partida denominada “prima por: edad® para aquelios cuya pasividad

supere las 12 Bases de Prestaciones y Contribucipnes y un incremento del aporie que
. hoy realizan los jubilados y pensionistas con pasividiatam superiores a 10 BPC.

Todas estas contribuciones comenzaran a disminuir gradualmente a partir de que
la Caja alcance un nivel de reservas financieras equivalente aun 50% del presupuesto de

un ejercicio de pasividades y gastos de funcionamiento.

Saludamos a ese Alto Cuerpo con la mas ia!t& estima y consideracion.

k.

Dr lapare vazque?

resient ko f scepublics:
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PROYECTO DE Livaf |

TITULO |

'DEFINICION Y COMIETIOO

Capitulo Unico .

A.rtlculo 1°. (Naturaleza Jum:ca) La Caja de Jubﬂmunes ¥ Pensaones Bancarias es

mfsona juridica de derecho :publico no estatal, wm domicilio lggal en la ciudad de
Montevideo.

Articulo 2°. (Cometido).- La Caja fiene el cometido. de brindar coberigras en las
contingencias de Seguridad Secial que ocurran a. bﬁ- integrantes.del mlemmp gue incluye,
cawforme alaley.

TiTuLon

AMBITO SUBJETIVO

Capitulo Unico

F ’ ‘ g
Articulo _3°  (Instituciones, entidades y- eiumesas- comprendidas).- Quedan
obligatoriamente comprendidas en el régimen de ja Cajp. de Jumlammrma y- Pensiones
Bancarias: . B c
A) los bancos publicos y privados; -
B) fodas las demas empyesas de mtermeduacuﬁn financiera autorizadas por el Poder

Eiecutivo (decreto - ley N° 15.322 de 17 de seﬂam de 1882, sus modificativas y
concordantes);




C) el Banco de Seguros del Estado:

D) las compafiias de seguros;

E) la Bolsa de Comercio;

F) las empresas administradoras de credito que, en forma habitual y profesional,
intervengan en el financiamiento de Ia venta de bienes y servicios realizada por terceros
otorgando crédito mediante el uso de tarjetas, érdenes de compra u otras modalidades
similares, con recursos propios o en Cuyo financiamiento no participe el ahorro publico;

G) las empresas que, en forma habitual y profesional, otorguen préstamos en dinero
a sujetos residentes en el Pais, cualquiera sea la modalidad utilizada a tal fin; no quedan
incluidos en lo dispuesto por este literal, las Administradoras de Fondos de Ahorro
Previsional y los institutos de seguridad social;

H) las cooperativas de ahorro y credito no comprendidas en los literales anteriores;

) las empresas que presten servicios de transporte de valores;

J) las entidades gremiales de patronos, trabajadores, jubilados y pensionistas de la
actividad de intermediacion financiera con personalidad juridica;

K) las empresas que sean propiedad de las instituciones, entidades y empresas
indicadas en los literales anteriores, que desarrollen actividades que integren la unidad
tecnico-econdmica de las mismas: se incluyen en lo previsto por este literal, los fondos de
inversion y los fideicomisos.

Articulo 4° (Inclusion).- El régimen legal de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias alcanza a: ‘

A) todos los trabajadores de las instituciones, entidades y empresas comprendidas
en su régimen, asi como los de la propia Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias,
que sean remunerados por su actividad personal en régimen de subordinacion, quedando
excluidos aquellos que la Caja ocupe en la explotacion de sus inversiones, cuya afiliacion
se regira por las leyes que amparen las actividades respectivas;

B) los directores, administradores, socios y sindicos, con caracter rentado, de las
instituciones, entidades y empresas comprendidas en el régimen de la Caja, excepto
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aguellos.que, al amparo de lorprevisto por el iite#?a!%m articido. 2* dela ley M®16.565 de
21 de agosto de 1994, hubleren optado por una afiliacion diferente, en los plazos v
condiciones establecidos en dlcha disposicion, aqte@ de« ia emtmda en wgencaa de la
presente ley;

!: VI

C) los jubilados de la propia Caja.

- ka Caja llevara el registro de historia laboral des@aumtm asentando, ¢amo minimo,
servicios prestados, asignaciones computadas y apories.

TITULO lll

ommm#

| Capltulo i
I

Direccion, administracién y WQMMS

Articulo 5°. (Organo directriz).- La Caja serg pirigiaa y administrada por un Consejo
Honprario compuesto de siete miembros e integrado zda;la:siguiente Mmanera:

un miembro desngnado por el Poder EJGCUWO* m lo pfeﬁ@ﬂ'é

- tres miembros, que representaran a las lrpasﬁmx@neﬁ ent&dades y empresas
indicadas en el articulo’ 3° uno de los cuales sersa elegide. por las instituciones
e oficiales, y los otros dos, por las restantes;

- dos miembros, que representaran a los aﬁhados indicadis en los Ittetwalas A)y B)
del inciso primero del articulo 4°, electo por diéhms aﬂi&dos

!

- un miembro, que representara a los aﬁhados; lrttsicades en el hteral C) del inciso
primero del articulo 4°, electo por dichos afmados




Con cada Consejero titular serd elegido doble numero de suplentes en orden
respectivo.

Agotada la lista de suplentes de representantes de las instituciones, entidades y
empresas, del personal en actividad o de los jubilados, el Consejo convocara de
inmediato a elecciones complementarias para el orden en que ello hubiere ocurrido.

Es condicién indispensable para desempefiar cualquiera de los cargos, ser ciudadano
mayor de edad y, en el caso de los cargos electivos, pertenecer al personal afiliado en
actividad o en pasividad.

Articulo 6°. (Eleccion de los representantes de las empresas, entidades e instituciones
privadas).- El Consejo Honorario reglamentara la eleccion de los representantes que,
para la integracion del mismo, corresponden a las empresas, entidades e instituciones
privadas, estableciendo un procedimiento que pondere en forma equilibrada el patrimonio
y la cantidad total de personal afiliado.

Con sesenta dias de anticipacién a cada acto eleccionario, el Consejo Honorario
determinara el numero de votos que corresponda a cada una de dichas empresas,
entidades o instituciones.

Articulo 7°. (Facilitacién para el ejercicio del cargo de Consejero).- Las empresas,
instituciones y entidades afiliadas deberan facilitar a los miembros de su personal que se
desempefien como integrantes del Consejo Honorario de la Caja, el cumplimiento de las
tareas derivadas del ejercicio de dichos cargos.

Articulo 8°. (Representacion).- La representacion legal de la Caja sera ejercida por el
Presidente y el Consejero Secretario o quienes los subroguen reglamentariamente, sin
perjuicio de los mandatos que éstos otorguen.
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+ Bxeepecionalmente, en cases de impedimentes, -excusacitn; keencia, enfermedad o
ausencia del Presidente — cuando éste no tuviere mﬁeﬂm &n condiciones de asumir el
cafgo - o del Consejera Segtetario, dicha representagion, o490, las mismas, facultades,
estara a cargo del o de los miembros del Consejo Hmmam que éste designe.

Articulo 9°. (Quérums y mayorias).- El Consejo Hﬂner&ﬁﬂ-’p@dré ‘sesionar con un
quarum de cuatro miembros y adoptar resoluciones yail&as con idéntica mayoria de votos
conformes, salvo los casos en que expresamenie rae estabiezmn quorums '© mayorias
especiales. ' - '

En caso de empate en las votaciones, el Presidenie tendrd deable voto.

- Asticulo 10. (Renovacion de.los miembros del Gpﬂaggu).— Los mzmbrpsa gel Consejo
Honorario permaneceran tres afios en su cargo. Lo$ que representen a las insiifuciones,
entidades y empresas adscritas y los que represenﬁen a los afiliados, se renovaran por
tercéras partes, cesando en tada afio un Coﬂm}ﬁm por: edida repnes@ﬂﬁﬁbion Tanto
éstos, como el representante det Poder EjeCUtIVO pdum sér mﬁlegldms |

Los miembros electos no podran ingresar al Cansa;a estande este mtegraﬁm con algun _

representante o trabajador de-la misma institucion,: enbidad: ‘9 empresa’ a iR aquéllos
pertenezcan. Esta incompatibilidad comprende twtbiéh en sy aasu al repmhniante del
Poder Ejecutivo.

No obstante la prohibicion a que refiere snmqpfammr, paodran forvar. parte. del
Congejo Honorario, simultaneamente; hasta.dos fungionarias o empleados-deuna misma
institucion, entidad o empresa adscripta, siempre y c:ihamta uno de: ellos repragente a las
de éste genero y el otro, al personal. |

[l
l

ms Consejeros continuaran: en el ejercicio dﬁ ﬁwﬂmmﬁ has&a tan@ se hayan
aEporado los que deben reemplazarlos. | Eop e




Articulo 11. (Competencias y atribuciones del Consejo Honorario).- Compete al
Consejo Honorario:

A) Sancionar su reglamento general y demas reglamentaciones que considere
necesarias.

B) Proponer las reformas a la presente ley que la experiencia aconseje como
necesarias 0 convenientes.

C) Conceder o negar todo beneficio o prestacion que pueda acordar la Caja.

D) Realizar los actos, gestiones y diligencias, de administracion o de dominio,
necesarios para el funcionamiento regular de la Caja y conferir apoderamientos
especiales.

E) Designar, sancionar y destituir al personal de la Caja, pudiendo delegar la
potestad sancionatoria en la maxima jerarquia administrativa salvo en los casos de
destitucion.

F) Determinar los deberes formales a cargo de los afiliados y de las empresas,
instituciones y entidades comprendidas en el régimen de la Caja, asi como las fechas y
mecanismos de version de las cotizaciones.

G) Sancionar a los afiliados y a las empresas, instituciones y entidades referidas en
el literal anterior, que incumplan la presente ley o las reglamentaciones correspondientes.

H) Fijar los montos minimos de las prestaciones no establecidos legalmente, asi
como los maximos iniciales de las pasividades que se otorguen con arreglo al réegimen
que se sustituye, en la forma y condiciones previstas por el articulo 7° de la ley N° 16.565
de 21 de agosto de 1994 y el inciso final del presente articulo.

I) Extender la concesion de prestaciones de seguridad social para la cobertura de
otras contingencias no previstas en esta ley y cubiertas por el régimen general, previo
estudio técnico de que no se afectara el cumplimiento de las consagradas legaimente asi
como de las posibilidades financieras que garanticen su viabilidad.
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J) Conceder los ajustes previstos: por el: amm 67 d@ la- Constitucion. de la
Repiiblica, no pudiendo supera‘nse»el indice de reuaimn ;animevisto,‘: :

K) Celebrar convenios en materia de S@gun@ad Socia! con atros orgamsmos
. nacionales o extranjeros. ‘ : -}5 e

L) Establecer regumenes de cancelacion de qﬁ@wm gﬁﬂﬁl‘ﬁdﬁﬁ por anortes que
asaguren convenientemente log servicios de amgmaaaﬂiﬁn @ W!ea y la actuglizacién del
monto adeudado.

'LL) Delegar las atribuciones que entendiere pertinientes.

~ Lis resoluciones relativas ailos casos previstos gor el Rﬁera& H) t‘equenemh ¢inco votos
conformes y las relac»onadas con los literales, ID L) y LL), seis votos ‘conformes.
Asimismo, en los casos de 10s literales H) e ), aem&o de los votas conf@mes para
completar las respectivas mayorias debera hﬂliat;s@ el ‘del - remesentanﬁe del Poder
Ejecutivo. Las atribuciones referidas por los literales indicados en este inciso son
indelegables. ‘

'
' s

mmulo 12. (Responsabnludad) L.a Caja sera awmjnante ngmnsable del dano causado
terceros en el cumpllmrento de sus cometidos. :

La Caja podra pedir resarcimientio y/o repetir iojmﬁ-m‘pagada;‘en‘waﬂparacién,
contra los integrantes del Consgjo Honorario, o sus gmpleados, que en el gjercicio de sus
fundiones o en ocasién de ese ejercicio, y obraadpq:en eu A grave o dolo, causaren
deo. : Rl , S

En los casos de resoluciones del Consejo HMQ, que. fueren violalorias de la
Constitucion, leyes o reglamentos, quedaran:exentos de la respensabilidad a que refiere
el inciso anterior:

A) los consejeros que hubieran hecho constaré{em-el.-m' de la sesion del Consejo
Honorario de que se trate, el voto negativo y su fundmmé: o




B) los ausentes de la sesién en que se adoptd la resolucién ilegitima, siempre que
en la primera sesion ordinaria posterior, a la que asistan, formulen la constancia prevista
en el literal anterior.

Los consejeros que hayan votado negativamente podran solicitar se eleve al Poder
Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, copia del acta y los
antecedentes respectivos, siempre que formulen dicha solicitud en la misma sesién en la
que formularon su voio negativo o dentro del término perentorio de ocho dias habiles
siguientes, quedando en suspenso la decision impugnada, a la espera de lo gue
dictamine en definitiva el citado Poder.

Si el Poder Ejecutivo, no se expidiera dentro de los treinta dias corridos siguientes al
de la recepcion de la copia del acta y los antecedentes, la resolucién del Consejo
Honorario quedara firme y se cumplird de inmediato, sin perjuicio de los recursos que
pudieran entablar los interesados confra la misma.

Articulo _13. (Inembargabilidad y exenciones).- Los bienes de la Caja seran
inembargables, excepto para responder por las obligaciones que establece esta ley.

No obstante, el Consejo Honorario podra disponer, por mayoria simple, la constitucion
de fideicomisos financieros o de garantia, con activos de la Caja, a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones.

La Caja esta exonerada de toda clase de impuestos nacionales y tributos
departamentales por las actuaciones y operaciones que realice, asi como por sus bienes.

Capitulo Il

Notificaciones, peticiones y medios impugnativos
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Articulo 14. (Notificaciones).- Las resoluciones: dei- Consejo Honorario seran notificadas
personalmente al interesado en las oficinas de la Ca;a q en ei domtcﬂio consﬂtuxdo 0
canocldo ‘

:
'l zg..;‘

~~ Tambien podra practmarse la notificacion mwase al mwre&ado por ielegrama
colacionado para que concuma a la oficina dﬁﬁtﬂ del -piaze de dime: dias, bajo
apercibimiento de darlo por nofificado. En el talemmma deberd individualizarse el
amedtente y citarse la presente disposicion; su mn é@bem ser rem‘ﬁagrado por el
interesado dentro del mismo piazo o en el acto d@ nqmﬁsarse -

S‘u el interesado no tuviere, .domicilio conocndo en el pass se 1é citard medianﬁe tres

publicaciones en el Diario Oﬁma! para que concw'ra a:notificarse en la oficina dentro del
o plago de treinta dias, a coniar desde el s»guienﬁe ® de la. Gima. publicacton hajo
; apescibimiento de darlo por nofificado. BN R -

En las publicaciones debera lndlwdualnzalse él a)q@ediamﬁ y citars@ ia presente
o maposxclon su costo debera ser reintegrado por elliﬂﬁfeaada dentro del mismo plazo o
en-el acto de notificarse.

Las citaciones y notiﬂcamones a un colectivo dex mms ‘se tendran por realizadas
m@ﬁilante la publicacién respectiva en el ‘Diario Oﬁciat durame tres dxas seguidos,
resultando plenamente valida para cada uno de los maembms de agquél.

-

Articulo 15. (Peticiones).- La Caja esta obhgada a deadir sabre cua%qwer peticlén que
le f@rmule el titular de un interés legitlmo denfio Elei mm de cnento ‘cincuenta dias
mn#ados a partir del dia s;gusente al de pre$enﬁmpn ‘de la misma. La pet»ctén se
entendera desechada si no -se resualve dentro del termtm indicado, carﬁgwrandase
resolucion denegatoria ficta. '

En ningun caso el vencimiento de este plaze eixmne a ta Caja de su nbligaclon de
prmunmarse expresamente sagbre &l fondo del asunio N

l. AR

Las decisiones, expresas o fictas, podran ser |lmpu|naﬁ£as de conhrmwlad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.




Articulo 16. (De las impugnaciones de los actos del Consejo Honorario).- Las
resoluciones del Consejo Honorario podran ser impugnadas por razones de mérito o de
legitimidad mediante el recurso de revocacién interpuesto ante el mismo 6rgano, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacion.

El recurso solo podra ser interpuesto por el titular de un derecho subjetivo o de un
interés directo, personal y legitimo, violado o lesionado por la resolucién impugnada.

Interpuesto el recurso, el Consejo Honorario dispondra de treinta dias habiles para
instruir y resolver, configurandose denegatoria ficta por el solo vencimiento del plazo.

Denegado el recurso, el ocurrente podra deducir solamente por razones de legitimidad,
demanda de anulacién contra la resolucién impugnada ante el Tribunal de Apelaciones
en lo Civil que correspondiere, dentro del término de veinte dias corridos siguientes al de
la notificacién de la denegatoria expresa o al momento en que se verificé la denegatoria
ficta.

El Tribunal dara traslado de la demanda a la Caja, la que debera evacuarlo con la
remision de los antecedentes administrativos relativos al caso, siguiéndose el
procedimiento estatuido por los articulos 338 a 343 del Cédigo General del Proceso.

El Tribunal, que fallara en Unica instancia, resolvera anulando total o parciaimente, o
confirmando la resolucién impugnada.

A peticion de parte y previa vista por el término de seis dias a la Caja, el Tribunal podra
disponer la suspension transitoria, total o parcial, de la ejecucion de la resolucion
impugnada, siempre que ésta fuera susceptible de causar un perjuicio grave, de dificil
reparacion o irreparable, en caso de dictarse ulteriormente un fallo anulatorio.

Mientras transcurren los términos del recurso y la accién anulatoria, el reclamante
tendra derecho a la prestacion que se le hubiere otorgado, sin perjuicio de la reliquidacion

que corresponda segun el fallo emitido.
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Articulo 17. (Revocacion dé Oficio).~ La revacagian de oficio de una reselucion del
Censejo Honorario, sea total @ parcial, fundada:en afror de-heche o de.dereeho u ofra
causal de nulidad, no dara lugar a la devolucion de h&aras Wmmdﬂs mnehmtmesado
salvo que éste hubiera actuade de mala fe. Qo

i S T

TITULOWV

PATRIMONIO E INVERBIONES .. . = :

Capitulo Unico
Articulo 18. (Patrimonio).- E patrimonio de la Caja se/integral con:

A) los bienes, créditos, gerechos y acciones Q_uﬁ'posee actualment;e: o adquiera en
eﬂ futuro

B) el producido de las prestaciones wgaias ﬁaﬂﬁéﬁfu peeumwm 'y dedos tributos,
gue las leyes impongan en beneficio de la Caja, a k:se aﬁtledes activos y paawos y alas
instituciones, entidades y empmsas comprend!das*ehw mmmem

C) las rentas, intereses y benef icios de sus- athidaﬁes, smerslones Yy reservas,

‘D) el producido de sanomnes, multas rec.dlgqs ﬁmterwwe oamaspﬂndan

E) los bienes, recursos ¥ contnbucn@nes que ﬂor au&lqwm titulo rectpa,

L B |
i Articulo 19. (Gastos de administracion).- Los gasios de. admﬁmistracién del sistema de
o Invalidez, Vejez y Sobrevivensia, no podran mauﬂﬂ? s M‘ un 7% (siete par ciento) de

I

las eniradas brutas anuales. Cob




Articulo 20. (Estados, balances y' memoria anual).- El Consejo Honorario remitira al
Poder Ejecutivo dentro de los noventa dias siguientes al cierre de cada ejercicio, una
memoria completa e ilustrativa de la situacion de la Caja, acompariada de los estados,
balances, tasas de rentabilidad de sus inversiones y datos complementarios pertinentes.
El Poder Ejecutivo recabara la auditoria externa del Tribunal de Cuentas y remitira a la
Caja el informe que produzca, asi como la recomendacion de las medidas que crea
convenientes, debiendo ésta dar cuenta de las resoluciones adoptadas.

Articulo 21. (Estudio actuarial).- El Consejo Honorario haré practicar cada cinco afios 0
antes de ese plazo si lo cree necesario o a solicitud del Poder Ejecutivo, el estudio de la
situacién actuarial y financiera de la Caja y lo cursara a este Ultimo.

Dicho Poder comunicara a la Caja las consideraciones que le merezca, acomparnando
los estudios e informes que hubiere recabado y la recomendacién de las medidas que
crea convenientes, debiendo ésta dar cuenta de las resoluciones adoptadas.

Articulo 22. (Inversiones).- La Caja, luego de realizar sus servicios y las reservas que
la prudencia aconseje, podra realizar las siguientes inversiones:

1) Los saldos disponibles a la entrada en vigencia de esta ley, asi como el producido
de las inversiones preexistentes a ella, podra colocarlos en:

A) Adquisicion de titulos o valores de cualquier indole emitidos por el Estado o
cualesquiera de los organismos que lo integran, incluidos los previstos por el
articulo 144 de la ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, y colocaciones
bancarias en moneda nacional o extranjera.

B) Adquisicién de inmuebles y construccion de edificios o mejoras en los
mismos, pudiendo arrendarlos, enajenarlos o celebrar contratos de leasing a
su respecto.
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C) Préstamos a afildos, para vivienda qimwaﬂmimd social gempre que
en el primer destino se constituya garahti;é Q@Gtecariazy en ambos se aseguren
convenientemente ks servicios de amertigdién! e interés y la actuslizacion del
capital mutuado. ka Caja podra obté}gﬁéi’??“apfayé-“%mm y ‘fnanciero de
organismos nacionales o extranjeros pmdtaweﬂzamn e estos pianes.

D) Realizacién de otras inversiones, ya ssaa en forma autéhoma o mediante
todo tipo de figuras asociativas, s:emw@ ¥ cuange ofrezcan convenigntes
niveles de rentabilidad y seguridad y np. smm ©en.gata, caso.el §% (cinco por
ciento) del total de las inversiones. Para. realizar estas inversiones. se
requeriran seis votos conformes de los, iniégames gel Cansa;o mmam \

2) Con los saldos de ﬁqndos del s:stema eia;mawaz, veiez. vy sobrevmencza.

generados a partir de la: vigencia de esta. ;ley,,m!o; Mﬁ mahzar lag siguientes
inversiones:

A) Las previstas en el articulo 123 de'la 'Iéy'N"' 16.713 de 3 déi'éémbre'dé

1995 y sus modificativas, con los mismps criterios, calificaciones, limites Y.

condiciones establepidos por lag: W@ lagaies v reglamentarias

E aplicables a ias mismas. Idéntico ‘réginm‘;se dara: a produgido de estas

inversiones. No seran de aplicacion !os}pemss&ﬁmm&ne inersmento del

porcentaje de inversiones prévistos en lo@ pentdtimo y antepeniitimo incisos

del referido articulo, correspondiendo ap!pcar desde. el muceo los porcentajes
definitivos fijados. pam la finalizacion de: #oqmim

i .
AAY o

‘ B) Las referidas en el literal C) del numeral 1) del inciso pnmem del-presente
kS articulo, hasta el 20 % (veinte por mento) de las inversienes indicadas en el
numeral 2) del misme. Idéntico régimen tendra el progicido de las inversiones
a que refiere el presente literal, '

|
i-
i

Et Poder Ejecutivo confrolaré el cumplimiento dell& noimas relativas a inversiones,




pudiendo delegar dicha fiscalizacion en el Banco Central del Uruguay.

La Caja debera enviar anuaimente al domicilio de cada uno de sus afiliados la
informacion referida a las inversiones realizadas y a su rendimiento, de acuerdo a las
normas que establezca el Poder Ejecutivo o el Banco Central del Uruguay, en su caso

Articulo 23. (Aportacion personal de activos).- La tasa de aportacion personal de los
afiliados activos, para la cobertura de las contingencias de invalidez, vejez y
sobrevivencia, sera de los porcentajes que se establecen a continuacion, aplicados sobre
todas las asignaciones computables:

A) el 17,5 % (diecisiete y medio por ciento), para los afiliados correspondientes a las
instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales A), B), C), D), E) y J) del
articulo 3° de la presente ley, y los trabajadores de la propia Caja;

B) el 15 % (quince por ciento), para los afiliados correspondientes a las instituciones,
entidades y empresas indicadas en los literales F), G), H) e |) del articulo 3° de la
presente ley.

En el caso de los afiliados correspondientes a las empresas comprendidas en el literal
K) del articulo 3°, se aplicara la tasa que corresponda a la institucion, entidad o empresa
que detente la propiedad de las mismas.

Articulo 24. (Agentes de retencién).- Las instituciones, entidades y empresas indicadas
en el articulo 3° y la propia Caja, seran agentes de retencion del aporte de los afiliados
indicados en los literales A) y B) del inciso primero del articulo 4°, que les presten
servicios.

Articulo 25. (Financiamiento patronal).- Las instituciones, entidades y empresas
indic_adas en el articulo 3° y la propia Caja, contribuiran al financiamiento de esta ultima
mediante:




" A) los aportes patronales; y B } i

B) la adquisicion de titulos de deuda emﬁmjea g«sm‘ la Qa;a, en Ias oondlcmnes
‘esiablecidas en la presente ley. E : . :

B
l
o v
H ' (I ,

+Articulo 26. (Aportes patranales).- Los aparmss 1mm!es: paa la. ooberiura. de las
gontingencias de invalidez, vejez y sobrevivencia, qews mjem sackivo es la: Gaja, estaran
constituidos por los siguientes:conceptos: Do R

A) un aporte patronal basico, consistente en \L\ pomamaje apucado sabre todas las
asignaciones compuiables de los trabajadores; direciotes, 'administradongs, 8008 Y
sirkdicos, comprendidos en el @rticulo 4°; R T (o ‘

B) una prestacion compiementaria, que sé: deiezmhara en functon de la naturaleza y
magnitud de la actividad desarrollada por la institudién, entidad o empresa contribuyente.
En el caso del Banco Central del Uruguay, en el Me las. Aclrrmstradoras de Grupos de
Ahorro Previo, en el de las Instituciones: Fmanmergs Extﬂmaﬁ (amculo 4“ dai decreto-ley
N° 15.322 de 17 de setiembre de 1982) y en etl dela propia Caia, el ronto de esta
prestacion complementaria se determinard Gom¢ un porceniaje de & asignaciones
wamputables referidas en-el ieral A) del presenis grticuio. - ¢ o

Articulo 27. (Aporte patronal basico).- La tasa del apoﬁe patronal bas«m aque refiere

el hteral A) del articulo antermr sera: ,

A) el 25,25 % (veintiginco coma vemtlmnen por csanta) para Ias . instituciones,
entidades y empresas indicadas en los literales AA),\ B), C), y D) del articulo 3°y para la

‘pmpia Caja,

~ B)el 7,5 % (siete y medio por ciento), para Qaa;mwmmnas. entidada@ y empresas
indicadas en los literales E), F), G), H), Dy J) dp& mfembmulo, sin. pefjuicio de las
exoneraciones que correspondieren conforme al articulo’ 69 de la Constifucion de Ia
Republica. o




En el caso de las empresas comprendidas en el literal K) del articulo 3°, se aplicara la
tasa que corresponda a la institucion, entidad o empresa que detente su propiedad.

La allcuota prevista en el literal A) del inciso primero del presente articulo, se reducira a
razén de 0,45 (cero coma cuarenta y cinco) puntos porcentuales por afio, a partir del 1°
de enero del afio civil siguiente a aquel en que las reservas financieras de la Caja
alcancen el 50 % (cincuenta por ciento) del presupuesto estimativo de prestaciones y
gastos de funcionamiento para el ejercicio siguiente, que el Consejo Honorario debera
aprobar antes del 30 de noviembre de cada afio. La referida reduccién alcanzara hasta
un maximo de 4,5 (cuatro y medio) puntos porcentuales.

El proceso de reduccién antedicho quedara en suspenso durante los ejercicios en que
las reservas financieras de la Caja se encuentren por debajo del nivel exigido en el inciso
anterior.

Articulo 28. (Prestacién complementaria).- La prestacion complementaria a que refiere
el literal B) del articulo 26 se devengara y liquidaréd mensualmente, y sera:

A) Para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales A) y B) del
articulo 3° excluidos el Banco Central del Uruguay, las Administradoras de Grupos de
Ahorro Previo y las Instituciones Financieras Externas: €l 4 %00 (cuatro por diez mil) de la
suma de los siguientes conceptos:

1) el saldo al fin de cada mes, de los activos propios radicados en el Pais,
excluidos los depésitos obligatorios en concepto de encaje en el Banco Central del
Uruguay;

2) la diferencia de los saldos al fin de cada mes, de los activos propios radicados
en el exterior y de los pasivos correspondientes a obligaciones por intermediacion
financiera con el sector no financiero no residente, siempre que tales activos superen a
los pasivos referidos.
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B) Para las institucienes; entidades.y empmsés&mmem@n dos litesaleis:C) y D) del
atticulo 3% el 12 %00 (doce:por diez mil) de las: mm eiticlas en el m% netas de
anylacion; e E '

‘ * C) Para las indicadas en los literales F), G}y ):delartiatdo 3°: el 4 %00 {cuatro por
diez mil) del saldo al fin de cada mes, de los activos: propios raslicacos enelPais.:

D) Para el Banco Central del Uruguay, las mﬁadGMS’ de Grupos de Ahorro
Previo y las Instituciones Fmancxeras Extemas el 10 % (diez por cnemto) de las
asignaciones computables de sUS trabajadores ﬁmo?es, admlmwadwes socios y
sindicos, comprendidos en el articulo 4° "

E) Para las indicadas en el literal l) del amwlea 3° el 20 %oo (vemte por digz mul) de
sus ingresos mensuales, excluido el Impuesto al Valar Agfmda (NA)

F) Para las indicadas en ¢! literal K) del articulp 3°, el que surja de aplicar el régimen
de aportacion que correspomda a la mstltucmn em’sxiad 0 empresa que detente su

prapiedad. b

G) Para la propia Caja el 5,5 % (cinco y n‘bﬁl&o por ment@) de Izas aalgnacaones o
. Wﬂputables de sus traba;adwes carnprendtdos en Et artn;ulta 4" '

A los efectos de la de’ienw‘lacedn de las basﬁﬁ m-m eﬁtabiemasc en: !oa literales
A), B) y C) del inciso primerc del presente articulo, se aplicaran las normas de valuacion
del Banco Central del Uruguay y, en ausencia: dé-és@asi las relativas al Impuesto a la
Renta de las Actividades Ecopémicas (IRAE) . | < - |

Las alicuatas a que refiere el presente art:cuic
ei Woder Ejecutivo facultado a ydlsmmurrlas

- Anticulo 29. (Emision de tiulos de deuda).- Lai Caig emitird: ditulos . de:deuda  cuyos
adqunrentes podran ser, exclusivamente, las. 1 iongs: entidades | y: empresas
comprendidas en los literales A) B), C) y D) del aﬂi@la@?

Los referidos titulos seran nominativos y su tltt.aaﬁldad no mdfa traﬂsmita‘se 2 terceros.




Su amortizacién se iniciara a partir del ejercicio siguiente a aquel en el que las reservas

financieras de la Caja igualen el presupuesto a que refiere el inciso tercero del articulo 27,
quedando en suspenso durante los ejercicios en que no se cumpla dicha condicién.

La reglamentacién establecera las condiciones de emision y amortizacién, dentro de
los limites legales antedichos.

Articulo_30. (Abatimiento del aporte patronal basico).- Quienes adquieran los titulos
referidos en el articulo anterior tendran derecho, por tal virtud, a un abatimiento del aporte
patronal basico, equivalente a la menor de las siguientes cifras:

A) el 4,5 % (cuatro y medio por ciento) de las asignaciones computables de sus
trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el articulo
40

B) el monto efectivamente invertido en los referidos titulos de deuda, en el periodo
de devengamiento del correspondiente aporte patronal basico.

El limite establecido en el literal A) del inciso primero del presente articulo, se reducira
en los mismos puntos porcentuales y oportunidades en que se reduzca el aporte patronal
basico, conforme a lo previsto por los incisos tercero y final del articulo 27.

Articulo 31. (Contribucién a cargo de jubilados y pensionistas).- Créase una prestacién
de caracter pecuniario a favor de la Caja (inciso 1° del articulo 1° del Codigo Tributario), a
cargo de los jubilados y pensionistas de la misma, que tendra las tasas que se establecen
en el articulo siguiente y gravara todas las sumas nominales correspondientes a las
cédulas jubilatorias y pensionarias que la Caja abone por los siguientes conceptos:

A) jubilaciones, tanto vigentes como futuras, acordadas conforme al régimen que se
deroga por la presente, y las jubilaciones anticipadas transitorias;

B) pensiones cuya causal se haya configurado con anterioridad a la vigencia de la

presente ley.
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- Artigulo 32. (Tasas de:la centribucion a-carge de iwbilagiony, pensionistas).- Las tasas
de da contribucién establecidasen el-articulo antemq mnéaame correspondan:al monto
~ nominal de la cédula jubilatoria. o pensionaria demmgla nie, medide en Bases de

Prestaciones y Contribuciones (BPC, ley N° 17 Bﬁe de 20 ae dw«embwe de 2004), de
mrdo a la siguiente escala .

i
i e

BASES DE m&sm&mﬁﬁs Y
commaumwsﬁ,

Escala MASDE HW& i Tasa | E

1 N . ﬁ . ‘.0,9%

"1"! (hl l K

2 6 10 20%

5 .10 ‘ 1‘5 J 8% L

4 5 | m | 10,0%

5 20 11,0%

6 25 12,0%

8 | 35 | 140% |
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En los casos de pasividades cuyo monto nominal supere las 10 BPC (diez Bases de
Prestaciones y Contribuciones), las respectivas tasas establecidas precedentemente se
incrementaran en 2 (dos) puntos porcentuales a partir del 1° de enero de 2010.

Las tasas previstas para las pasividades indicadas en el inciso anterior, incrementadas
conforme a lo dispuesto en el mismo, se reduciran a razon de 0,4 (cero coma cuatro)
puntos porcentuales por afio, a partir del 1° de enero del afio civil siguiente a aquél en
que las reservas financieras de la Caja lleguen a representar el 50 % (cincuenta por
ciento) del presupuesto a que refiere el inciso tercero del articulo 27. La referida
reduccién alcanzara hasta un maximo de 4 (cuatro) puntos porcentuales.

El proceso de reduccion antedicho quedara en suspenso durante los gjercicios en que
las reservas financieras de la Caja se encuentren por debajo del nivel exigido en el inciso
anterior.

En ningun caso el monto de las prestaciones liquidas que surja de la aplicacion de las
tasas previstas en este articulo, podra ser inferior al que corresponda a la maxima
prestacion liquida de la escala inmediata inferior.

Articulo _33. (Reduccién de contribuciones).- Facultase al Poder Ejecutivo, previa
consulta a la Caja, a acelerar el proceso de reduccion de alicuotas previsto en el inciso
tercero del articulo 27 y en el inciso tercero del articulo anterior, en caso de que las
reservas financieras de la Caja igualen el presupuesto referido en la primera de las
disposiciones nombradas.

Articulo 34. (Asistencia de cargo del Estado).- El Estado, con cargo a Rentas
Generales, vertera a la Caja:

A) por el ejercicio 2009, una suma equivalente al doble de la diferencia entre lo
recaudado por la contribucion establecida en el articulo 32 por dicho afio, y lo que se
habria obtenido de haberse aplicado, a la misma base de calculo de esa contribucion, las
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aliceotas del impuesto creadeo por la ley:N° 17"&411 15 de-ociubre de 2004, que se
deroga por el articulo 93 de la presente; A R

B) a partir del 1° de eneto de 2010, cada afio); une sumaigueal a la que resulte de
sumar: '

1) la diferencia obtenida a traves del calculp previsto en el precedente literal A),
considerando el respectivo ejeeﬂcicio, y |

2) la proveniente del incremenito adicioﬁalide dos puntos porceniuales de las
tasas establecidas en el articu&o 32, previsto para gue opere desde esa fecha en el citado
arhculo

- Para la determinacion de: dichas sumas, $& imméﬂ e cienta las wariaciones
R 1;'} ¥ resyltantes de la aplicacion de o dispuesto en los mpssm tercero y cuarto del articulo 32 y
o en el articulo 33.

Faclltase a la Caja a descontar, mes a mes, las g:amiz‘dad&slfdeﬁmdas m la:aplicacién
del presente articulo, de las sumas que deba verter al Estado per concepto del impuesto
de Asistencia a la Seguridad Sacial (IASS) que retenga de las pasividades a su cargo.

TiTULOV ; -
DEL SISTEMA PREVISIONAL *

- Capitulo | ] '

De las prestacignes. -

Articulo 35. (Prestaciones)- Las presiacmnes ai m@ ctg,ula Caja de Jubllaciones y
Pensiones Bancarias son las siguientes: ' '




A) por invalidez, vejez y sobrevivencia: las jubilaciones, el subsidio transitorio por
incapacidad parcial, las pensiones y el subsidio por expensas funerarias:

B) por desocupacion forzosa: el subsidio por desempleo.

Capitulo Il

De las jubilaciones

Articulo 36. (Causales).- Segun la causal que la determine, y sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 81, la jubilacion Unicamente puede ser:

a) comun;
b) porincapacidad total;

c) por edad avanzada.

Articulo 37. (Jubilacién comun).- Para configurar causal de jubilacion comun, se
requiere reunir los siguientes requisitos:

1) Un minimo de 30 (treinta) afios de servicios;

2) El cumplimiento de las siguientes edades minimas:

A) para el hombre, 60 (sesenta) afios;

B) para la mujer:
1) 86 (cincuenta y seis) afos a partir del 1° de enero de 2010;
2) 57 (cincuenta y siete) afios a partir del 1° de enero de 2011;
3) 68 (cincuenta y ocho) afios a partir del 1° de enero de 2013;
4) 59 (cincuenta y nueve) afios a partir del 1° de enero de 2015;

A partir del 1° de enero de 2017, la edad minima de jubilacién de la mujer por esta
causal, sera de 60 (sesenta) afios.
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mﬁ iculo 38. (Jubilacion por mcapacldaci total).- Lae msag d@ mbilacton pﬂr mcapacadad
total se configura por la ocurrencia de cualesqwera de os ssgusames presupuestos:

A) La incapacidad absoluta y permanente !pasra todo trabajo, sobrevenida en
aciividad o en periodo de:inadlividad compensada; m&quﬂaéwa la causa' aue la haya
orighado y siempre que se acrediie no menos de dmﬁaﬁasﬁewmge ecbHnacidos

Para los trabajadores, directores, admlmstradmes sm;ies y smdicaa, que tengan
hasta veinticinco afios de edad sélo se exigira un pemdas minimo de servicios de seis
meses. '

B) La incapacidad absoluta y permanente para tedo trabajo, @ causa o en ocasion
del trabajo, cualquiera sea el tiempo de servicios, S 5

C) La incapacidad absoluta y permanente para m&otabago, Tsohrem‘ida despues
del cese en la actividad o del vencimiento det p}enﬁwm '-inaatividad'miaensada
cualguiera sea la causa que hubiera originado la in }epacidad, cuando se: mmputen diez
afios de servicios reconocidos como minimo y mempm gue el afiliado haya mantenido
resigencia en el pais desde la fecha de sucese y. noifuera benefigiario de otra jubilacion o
retiro, salvo la prestacion que provenga del regimem de jubilacion por ahorre individual
definido en la ley N° 16.713 de 3 de setiembre de: 19% mmﬁﬁwﬁvas y coneardantes.

El Consejo Honorario establecera el prooedﬂnientp pafa'detenmmr la conﬁguramon de
la incapacidad y la oportunidad de su ocurrencia. El Qfaie&e de severnidad de la incapacidad
que dé mérito a la concesion de esta Jubllacaon se epwmeaera atendiendo a los baremos
aprobados para los afiliados al Banco de Prevrsaoﬁ Sociatl y al porcentaje de invalidez
fijado por el Poder Ejecutivo para la incapacidad ahsmmiga.pamma frabajo.

El afiliado debera someterse:a examenes medflms mmmmﬁ en:caso degue la Caja lo
estime pertinente. La ausencia m;ustlﬁcada 3 Icps mlsmaa apaﬂajara la inmediata
suspension del servicio de la pasividad, sin pem de. su reanudacién desde el
momento en que se acredite el mantenimiento de:la mcapacidad que dio origen a aquélla.




La prestacion dejard también de servirse, si al practicarse los examenes periodicos
dispuestos se constatare el cese de la incapacidad, salvo gue el beneficiario contara con
la edad minima para configurar causal comun.

Articulo 39. (Jubilacion por edad avanzada).- La causal de jubilacion por edad
avanzada se configura siempre que no se cuente con causal de jubilacién comun, con la
reunion de los siguientes requisitos:

A) un minimao de servicios de:
1) 11 (once) afios, a partir del 1° de enero de 2010;
2) 12 (doce) afios, a partir del 1° de enero de 2011;
3) 13 (trece) afios, a partir del 1° de enero de 2013;
4) 14 (catorce) afios, a partir del 1° de enero de 2015;

5) 15 (quince) afios, a partir del 1° de enero de 2017.

B) el cumplimiento de las siguientes edades minimas:

1) para el hombre, 70 (setenta) afios;

2) para la mujer:
- 66 (sesenta y seis) afios, a partir de 1° de enero de 2010;
- 67 (sesenta y siete) afios, a partir del 1° de enero de 2011;
- 88 (sesenta y ocho) afnos, a partir del 1° de enero de 2013;
- 69 (sesenta y nueve) afios, a partir del 1° de enero de 2015;
- 70 (setenta) afios, a partir del 1° de enero de 2017.

Asimismo, se configura al reunir:
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. a)69 (sesenta y nueve) afies de edad y 17 wiemm)mmwwm&o
' b) 68 (sesenta y ocho) afios de edad y 19 (ﬁie@m&a.gﬁ}éﬁ :&e.s_enﬁdaéi )
¢) 67 (sesenta y siete) aios de edad y 21 (veintiGe) afos de sevicios, o
d) 66 (sesenta y seis) aﬁios de edad y 23 (vemmms) aﬁq_é éﬁez-serviciqs.aé |
e) 65 (sesenta y cinco) afios de edad y 25 (veﬁm) m‘i@adeaeﬁriﬁias-.

Las modalidades de configuracion de la causal iprevistas éﬁ les pfebﬁdenfes literales
c) d)y e) entraran en wgenma a partir def 1° de enera de 2010

La jubilacion por edad avamzada es mcompat!bié eon.cualguier-otra jubdamm Tetiro 0
SUbSIle transitorio por mcapacsdad parcial, salvo la pﬁ@staclen que provanga del régimen
de jubilacion por ahorro individual obligatorio deﬁnﬁd@ en la ley N° 16 743 de 3 de
seﬁembre de 1995, modlﬁcatwas y concordantes.

|
[T

Articulo 40. (Cumplimiento fe edad en inacﬂ&iﬂdﬂ)': Para &iﬂﬁgurar cauml jubilatoria,
enlos casos en que se aluda a un minimo de eﬁad no aen'sreqwere qéue & mismo se
cumma en actividad. ' : I

Capituladi P

Del subsidio transitorio por inicag

u:ulg . (Subsidio transitorio par mcapaqdﬁd ‘parcial).- El derecho-a percibir el
Wﬁldlo transitorio por incapacidad parcial, se comﬁgs,tra en gl ,c380 dg la iﬂcapamdad
absoluta y permanente para el empleo o profesion hﬁhltuah phrevenida en actividad o en
periodos de inactividad compensada, cualquiera qﬁa la g;amsa que la haya originado,
siempre que se acredite:

oy
.

A) No menos de dos afics de servicios reconocidas.




Para los trabajadores, directores, administradores, socios y sindicos, que tengan
hasta veinticinco afos de edad solo se exigira un periodo minimo de servicios de
seis meses.

B) Que se trate de la actividad principal, entendiéndose por tal la que proporciona el
ingreso necesario para el sustento.

C) Que se haya verificado el cese del cobro de las retribuciones de actividad en la
que se produjo la causal del subsidio transitorio y durante el periodo de
percepcion del mismo.

Si la incapacidad se hubiese originado a causa o en ocasion del trabajo, no regira el
periodo minimo de servicios referido.

El Consejo Honorario establecera el procedimiento para determinar la configuracion de
la incapacidad y la oportunidad de su ocurrencia. El grado de severidad de la incapacidad
que dé mérito a la concesion de este subsidio, se establecera atendiendo a los baremos
aprobados para los afiliados al Banco de Prevision Social y al porcentaje de invalidez
fijado por el Poder Ejecutivo para la incapacidad absoluta para todo trabajo.

Esta prestacion se servira, de acuerdo al grado de capacidad remanente y a la edad
del afiliado, por un plazo méximo de tres afios contados desde la fecha de la incapacidad
o, si correspondiere, desde el vencimiento de la cobertura de las prestaciones por
enfermedad. Si dentro del plazo antes indicado la incapacidad deviene absoluta y
permanente para todo trabajo, se configUraré jubilacion por incapacidad total.

Los beneficiarios de este subsidio quedan comprendidos en lo dispuesto por el literal
A) del articulo 327 de la ley N° 16.320 de 1° de noviembre de 1992.

Articulo 42. (Condiciones para el mantenimiento del subsidio por incapacidad parcial).
Cuando se determine la existencia de una incapacidad absoluta y permanente para el
empleo o profesion habitual, se establecera el momento en que debera realizarse el
examen definitivo, asi como si el afiiado debe someterse a examenes médicos
periodicos, practicados por servicios de la Caja o por los que ésta indique.

El beneficiario debera necesariamente presentarse a dichos examenes y la ausencia
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