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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 2 7 BIC. 2007

VISTO: la gestion promovida por el Inciso 02 “Presidencia de la Republica” para la
contratacion de personas en régimen de “Contrato de Trabajo a Término”;
RESULTANDO: i) que por Resolucién P/863 de fecha 27 de diciembre de 2006 la
Presidencia de la Republica convocd a concurso abierto para la seleccion a través de un
concurso de méritos y antecedentes de dos Técnicos Electronicos, dos Técnicos en
Comunicacion Social y un estudiante avanzado de Psicologia;

II) que se establecié un régimen d¢ trabajo de 40 horas semanales y
el plazo de la contratacién en un afio, prorrogable por un afio més;
CONSIDERANDO: I) que por Resoluciéon de fecha 11 de junio de 2007 el Poder
Ejecutivo autoriz6 la contratacién de los Técnicos Electronicos y en Comunicacién
Social; L

II) que respe_ctd del llamado a estudiante avanzado de Psicologia, el
Tribunal de Evaluacion dasigllﬁlo"mfenné que demﬁeﬁo a Jas-bases y a la puntuacion
otorgada, el postulante que obtavo el mayor puntaje f&e 1a sefiora Diana Meerhoff;

III) que la Oficina Nacional del Servicio Civil y la Contaduria
General de la Nacion no formularon observaciones a la cont;atacién propuesta;
ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes de la Ley N°
17.556 de 18 de setiembre de 2002 y a los Decretos §5/003 de 28 de febrero de 2003 y
376/003 de 11 de setiembre de 2003;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE: i

1°.- Autorizase al Inciso 02 “Presidencia de la Republica™ a contratar en régimen de

e

“Contrato de trabajo a término”, a partir de la fecha de la suscripcion del contrato y por
el término de un afio, con una carga horaria de 40 (cuarenta) horas semanales de labor,
en la Categoria Técnico Especializado y en el Nivel Retributivo VI, a la estudiante de
Psicologia sefiora Diana Meethoff Scaffo, C.I. 3.323.005-0, con una remuneracién
mensual de $ 14.624 (pesos uruguayos catorce mil seiscientos veinticuatro) a valores de
diciembre de 2006.
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2°.. La remuneracién se ajustara de acuerdo a los incrementos salariales que se otorguen
a los funcionarios de la Administracién Central a partir del 1° de enero de 2007.

3°.- La Presidencia de la Republica podra efectuar la renovacion del contrato a término
siempre que subsistan las necesidades del servicio que lo motivaron. La renovacién no
podra superar los doce meses y deberd ser comunicada a la persona contratada con una
anticipacién no inferior a los treinta dias anteriores al vencimiento del plazo contractual;
de no efectuarse en ese periodo, la relacion contractual se extinguird al vencimiento del
plazo pactado originalmente.

4°.- Autorizase al Director General de Servicios de Apoyo de la Presidencia de la
Reptblica, Dr. Alvaro Richino, a suscribir el respectivo contrato.

5°.- Comuniquese, notifiquese, etc.
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CONTRATO DE TRABAJO: A TE 0. En la ciudad de Montevideo, el dia

de de dos mil siet$, comparecen: POR UNA PARTE: la PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA, representada en este acto por ¢l Dr. Alvaro Richino, en su
calidad de Director General de Servicios de Apoyo, con domicilio en la Avda. Luis
Alberto de Herrera 3350, y POR OTRA PARTE: la sefiora Diana MEERHOFF
SCAFFO, titular de la Cédula de Identidad N° 3.323.005-0, Credencial Civica Serie
BAA N° 39.324, mayor de edad, domiciliada en Luis Lamas 3440 apto. 101, en adelante
denominado “contratado”, quienes acuerdan lo siguiente: '

PRIMERO. ANTECEDENTES. El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y Decretos
N° 85/003 de 28 de febrero de 2003 y 376/003 de 11 de setiembre de 2003, en la
Categoria de Técnico Especializado y en el Nivel Rettibutivo VI,

SEGUNDO. OBJETO. El objeto de este contrato consistird en la prestacion por parte
del contratado, de tareas inherentes a su condicién de estudiante avanzado de
Psicologia, tales como orientacion en disefios asistenciales en drogas, elaboracion de
proyectos de gestion en drogas, orientacion en seguimientos de convenios de trabajos
comunitarios y trabajos comunicacionales a nivel comunitario.

TERCERO. PLAZO. El plazo inicial de este contrato, incluida la licencia ordinaria,
sera de 12 (doce) meses contados a partir del dia de la fecha. Vencido dicho plazo, la
relacion contractual se extinguird, excepto que a juicio de la Administracion subsistieran
las necesidades del servicio que motivaron el presente contrato y notifique de forma
fehaciente su voluntad de prorrogarlo, con una anticipacion no inferior a los 30 dias de
vencimiento del plazo contractual.

CUARTO. PRECIO. El contratado percibird una retribucién nominal mensual de $
14.624 (pesos uruguayos catorce mil seiscientos veinticuatro) a valores de diciembre de
2006, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, que se ajustard de acuerdo a los
incrementos salariales que se otorguen a los funcionarios de la Administracion Central.
QUINTO. DERECHOS DEL CONTRATADO. 1) El contratado no adquirira la
calidad de funcionario ptblico ni derecho a permanencia o inamovilidad, atn en el caso
de sucesivas prorrogas del contrato a término. 2) El contratado a término tendra derecho
a: 2.1) cobro de asignacién familiar; 2.2) goce de licencia ordinaria; 2.3) goce de
licencia por enfermedad; 2.4) goce de licencia por materidad; 2.5) cobro de aguinaldo;
2.6) cobro de hogar constituido; 2.7) seguro de accidentes de trabajo cuando por
derecho corresponda, en virtud del riesgo que implique €l tipo de tarea a realizat y en
funcién de lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley N° 16.134 de 24 de setiembre de
1999; 2.8) seguro por desempleo, de conformidad con lo previsto en el Decreto-Ley N°
15.180 de 20 de agosto de 1981 y su reglamentacién y en las condiciones establecidas
en el articulo 34, inciso 3° (in fine) de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y
articulo 16 del Decreto 376/003 de 11 de setiembre de 2003,

SEXTO. INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEQ. El
contratado tendrd derecho a indemnizacién por despido y seguro de desempleo, luego
de una relacion contractual ininterrumpida superior a los 24 (veinticuatro) meses. En tal
caso, la suma de los dos beneficios no podrd superar, en ninguna situacién, el
equivalente a 6 (scis) meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo podra
percibir el beneficio del seguro de desempleo por la eventual diferencia resultante.




SEPTIMO. RESCISION. La Administracién podra poner fin a la relacién contractual
en forma unilateral y sin obligacién de indemnizacion alguna: a) durante los 3 (tres)
primeros meses del contrato y b) en caso que el contratado compute cinco o més faltas
injustificadas en un periodo de 12 (doce) meses o por notoria mala conducta
debidamente justificada.

OCTAVO. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 4° del Decreto 376/003, el Organismo contratante deberd realizar los
aportes correspondientes a las cargas legales al Sistema de Seguridad Social.
NOVENO. FINANCIAMIENTO. El contrato se financiard con cargo a los Objetos del
Gasto 057 005, 059, 081 y 082.

NOVENO. REGISTRACION. El presente contrato se inscribird en el Registro de
Contratos Personales del Estado que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro
del término de 10 (diez) dias hébiles posteriores a su celebracion.

Para constancia se otorga y firma en dos ejemplares del mismo tenor.
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