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MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, { 4 ARR 2rno
VISTO: la Resolucion de Directorio de la Agencia Nacional de
Vivienda No.00 10/2008 de fecha 14 de febrero de 2008;
RESULTANDO: 1I) que segun lo dispuesto por la Ley 18.125 de
fecha 27 de abril de 2007, la Agencia Nacional de Vivienda se dotara
en cuanto a funcionarios se refiere de parte de la plantilla del Banco
Hipotecario del Uruguay;

II) que previo a la realizacion de los procesos de
seleccion de funcionarios que hoy integran el Banco Hipotecario del
Uruguay, es preciso establecer la estructura organico-funcional de la
Agencia Nacional de Vivienda.-

ITIT) que la Resolucion de Directorio No.0010/2008 de
fecha 14 de febrero de 2008 aprobd: a) la estructura escalafonaria
y de grados; b) la descripcién de la estructura orgdnico funcional; c)
el organigrama; c) la dotacién de funcionarios por escalafones y los
correspondientes grados; y d) la escala salarial por grados; e) el
costo minimo mensual de la estructura escalafonaria de la Agencia
Nacional de Vivienda;

IV) que la mencionada Resolucién se dictd, en un todo de
acuerdo con los proyectos formulados por la Comision de Reestructura,
integrada por represehtantes de los Ministerios de Economia y Finanzas,
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' Vi\)ienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente y el Banco Hipbtecario
Hdélukuguay; e e r . S R
V) que a5|m|smo, en cumphm:ento de la normativa Iegal
vugente, se'cursaron los antecedentes a la aprobacion de la Oficina Nacional
| de Servicio Civil y Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
CONSIDERANDO: 1) que la Estructura Organico-Funcional proyectada
por la ANV se ajusté' a las pautas” que ha venido elaborando el Poder
Ejecutivo; '
II) que se entiende conveniente aprobar la nueva
estructura organica funcional de la Agencia Nacional de Vivienda;
ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por la Ley
18.125 de 27 de abril de 2007;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Apruébase la Estructura Organica-Funcional de la
Agencia Nacional de Vivienda que se adjunta como Anexo I
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, etc.
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

La dotacion funcional de la estructura escalafonaria de la Agencia Nacional de
Vivienda seré de doscientos noventa y tres funcnonarlos (293) y se integrara de
la siguiente manera:

I)

1)

IIT)

V)

V)

Un Directorio compuesto de 3 miembros nombrados de acuerdo con
la normativa constitucional, legal y reglamentaria vigente, que
integran el escalafén Politico (P).

Cargos de designacion directa (4): Un Gerente General, un Asesor
Letrado del Directorio, un Secretario General a cargo de la Gerencia
de la division Secretaria General dependiente del Directorio, un
asesor en Comunicacién a cargo de la jefatura del departamento
homénimo, 6rgano de staff dependiente directamente del Directorio.
Estos cargos, previstos en el articulo 33 de la ley 18.125, integran el
escalafon de Particular Confianza (Q).

Gerentes de Area (5), grados 19 o 20 del escalaféon de Alta
Conduccion (CO3 C), a cargo de las siguientes gerencias: Gestion de
Recursos, Administraciéon de Créditos, Programas Habitacionales, y
Financiamiento y Mercado Inmobiliario, dependientes directamente de
la Gerencia General; y Juridica, dependiente directamente del
Directorio.

Gerentes de Division (13), grados 18 o 19 del escalafon de Alta
Conduccion (CO3 B), a cargo de las gerencias de: Gestion y
Desarrollo Humano, dependiente de la Gerencia General; Sistemas de
Informacién, Contaduria, dependientes del drea Gestion de Recursos;
Gestion y Recupero, Ejecuciones y Rescisiones, dependientes del drea
de Administracién de Créditos; Desarrollo y Gestién Urbana,
Planificacion y Disefio de Programas, Seguimiento y Apoyo Técnico a
Programas, dependientes del &rea Programas Habitacionales:
Mercado Inmobiliario, Mercado Financiero, dependientes del &rea
Financiamiento 'y Mercado Inmobiliario; Auditoria Interna,
dependiente directamente del Directorio; Abogacia, Notarial,
dependientes del area Juridica. '

Jefes de Departamento (22), grados 17 o 18 del escalafon de Alta
Conduccién (CO3 A), a cargo de las Jefaturas de: Servicios
Generales, dependiente del drea Gestion de Recursos; Gestion de
Servicios e Infraestructura, Desarrollo de Aplicaciones, dependientes
de la division Sistemas de Informacion; Contabilidad, Presupuesto,
dependientes de la divisibn Contaduria; Gestion de Fideicomisos,



VI)

VII)

VIII)

IX)

X)

XI)

Gestion de Base de Datos, dependientes de el area Administracion de
Créditos; Atencién al Deudor, Evaluacién Social, dependientes de la
division Gestion y Recupero; Desarrollo de Programas, Estudio de
Costos, Contralor de Programas, dependientes de la division
Planificacion "y Disefio de Programas; Gestion de Inmuebles,

dependiente del area Programas Habitacionales; Estudio de Mercado, -

dependiente del érea Financiamiento y Mercado Inmobiliario; Disefio
de Productos Inmobiliarios, Comercializacion, dependientes de la
division Mercado Inmobiliario; Disefio de Productos Financieros,
Negocios Financieros, dependientes de la division Mercado Financiero;
Administracion de Personal y Liquidacion de Haberes, Desarrolio
Humano y Capacitacién, dependientes de la division Gestion vy
Desarrollo Humano; Planificacién, Estructura y Organizacién, Control
de la Gestion, 6rganos de staff dependientes directamente de la
Gerencia General. '
Funcionarios pertenecientes al subescalafén de Supervision CO1 (12)
); de los cuales 6 pertenecen a la franja CO1 A, grados 9 al 10,y 6 a
la franja CO1 B, grados 10 al 11.

Funcionarios pertenecientes al escalafén Administrativo (110); de los
cuales 35 pertenecen al subescalafon Analista Administrativo AD3,
grados 5 al 9, 60 al subescalafén Administrativo AD2, grados 3 al 7,y
15 al subescalafon Auxiliar Administrativo AD1, grados 2 al 4.
Funcionarios pertenecientes al escalafon Especialista Profesional (25);
de los cuales 13 pertenecen al subescalafon EP 2 (Técnico) o al EP 3
(Superior), grados 5 al 12, y 12 al subescalafon EP 3 (Superior),
grados 8 al 12.

Funcionarios pertenecientes al escalafon Profesional Cientifico (65);
de los cuales 11 pertenecen al subescalafén Profesional y Cientifico
PC1, grados 10 al 14, y 54 al subescalafén Profesional y Cientifico
Superior PC2, grados 12 al 16.

Funcionarios pertenecientes al escalafon Operativo (7); de los cuales
4 pertenecen al subescalafon Operativo Oficial Practico OP2 u Oficial
OP3, grados 2 al 7, y 3 al subescalafén Operativo Oficial Practico OP2,
grados 2 al 6.

Funcionarios pertenecientes a escalafones y/o subescalafones
diferentes (27); 9 pertenecen al escalaféon Especialista Profesional
Técnico EP2 o al subescalaféon Analista Administrativo AD3, grados 5
al 9, y 18 pertenecen al escalafon Profesional y Cientifico o al
Especialista Profesional Superior EP3, grados 8 al 16.
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