SECRETiRlA DE ESTADO

SIRVASE CITAR

As. N° 167

REPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

Ministerio de Industria, Energia y Mineria
inicterio de Economia y Finanzas R
" - Y Montevideo, 0 8 SET. 2408
VISTO:Iamrweatoﬁarea!iEdaporelMinisheﬁodemdmia, Energia y
Mineria, para la contratacion de personal bajo el régimen de Contrato de Trabajo
aTérnﬂm,astableddombsarﬁqﬁosmysigmantesdelaLeym. 17.556 del
18 de septiembre de 2002 y Decretos Nros. 85/003 y 376/003 del 28 de febrero
y 11 de septiembre de 2003.
RESULTANDO: I) que se definié el perfil para Ingeniero Industrial,—--——---
II)queelTribunaldeSe!eodéﬂdﬁgfﬁdOpaﬁeseperﬁl,
actud de acuerdo con los criterios de evaluacion y proceso establecido.--—--—
COMNSIDERANDO: I) que como resultado de ese procaso, fueron
seleccionados los Sres. Bemardo Aguerre Sordelli, CI 1.219.977-6 y Daniel Ultra
Pérez, (1 2.726.674-2.
II) que resulta imprescindible la previa autorizacién
expresa del Poder Eiecutivg, mm@mmmmamﬁm
referido régimen.
ATENTO: con lo expuesto v io informado por la Oficina Nacional del Servicic
Civil, la Contaduria General de la Nacion, la Division Contabilidad y Finanzas y el
Departamento de Recursos Humanos del Ministeric de Industria, Energia y
Mineria.

£1 PREGIDENTE DE LA REPUBLICA.
RESUELVE:
1°-Seamoﬁzaallndm08mrﬁsteﬁodelndash'ia,5ne§faymneﬁaa
contratar bajo el régimen de Contrato de Trabajo a Término, establecido en los
articulos 30 y siguientes de la Ley Nro, 17.556 del 18 de septiembre de 2002 y
Decretos Nros. 85/003 y 376/003 del 28 de febrero y 11 de septiembre de 2003,
para desempefiarse en la U.E. 002 Direccién Nacional de Industrias, con el perfil
de Ingeniero Industrial, por 40 horas semanales de labor, por el plazo de un ao,
en la categoria Profesional; con el nivel y remuneracon valor diciembre de 2007,
que se detalla en cada caso, ademas de los conceptos que le correspondan de
Mm@mwmamswmmm.ysjm;am
personas que se Citan a continuacion:

Sr. Bornardo Aguerre Sordelli, C1 1.219.977-6, Nivel I, $ 34.000.-

Sr. Daniel Ultra Pérez, CI 2.726.674-2 Nivel 1V, $ 29.500.-

20 - Comuniquese y pasese al Departamento de Recursos Humanos y a la
Divisién Contabilidad y Finanzas, a sus efectos.
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M. Il. E. M.

3r. Tabare Varoo
sidente de la oo 0T
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, el dia .... de
......... de dos mil ocho comparecen: POR UNA PARTE: ¢ ESTADOQ- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Ing. Daniel Martinez,
ens;ucralidaddeMinish’odeInduc»;lrir:l,Enel'giayMintaria,Ce'sduladeldernﬁdadND
1.360.417-8, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavallcia 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: el Sr. BERNARDO JUAN AGUERRE SORDELLI, titular de la
Cédula de identidad N°1.219.977-6, con Fecha de Nacimiento 06/01/1953, Credencial
Civica: Serie ......... N e domidiliado en Avda. Sarmiento 2428 bis Apto 501,
de esta cudad, Estado Civil Divorciado en adelante denominado “contratado”, quienes
acuerdan lo siguiente:

PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003.

SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de este contrato consistira en formar parte del equipo
dehabajodelaDimodénNadmaIdeIndustﬁa&mlasg‘guiemeséreas:
competitividad industrial, proyedos dedarados de interés  Promocional, régimen
automotriz y otros regimenes industriales.

TERCERO. PLAZO.- El plazo inidal de este contrato sera de 12 (doce) meses
CONtAdOS @ PAItr dE eersmsserrasssssnsssss INCLIDD I licencia ordinaria. Vencido dicho plazo,
la relacién contraciual se extinguird, excepto que a juicio de la Administradon
subsistieren las necesidades del servido que motivaron e presente contrato y
noﬁﬁqueenfonnafehadmtewvdumaddepmnogaﬂo,mnumanlidpadénm
inferior a los 30 dias del vencimiento del plazo contractual, conforme con lo dispuesto
en el art. 20 de Ia Ley Nro. 18.172.

CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incluida en el
inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibird la retribucion
mnﬁnalmamdmnespmxﬁmteahmtegoﬁawofesimal,mm,equwalmtea$
34.000,00 (pesos treinta y cuatro mil con 00/00), con vakor a diciembre de 2007, por




m(uﬂmrm)horassemmlesdelabm,ademésdelosmmedeaamdomn
lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003 le comrespondan.

QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.- 1) H contratado no adquirira la
IMaddeﬁmdmaﬁOpﬁblim,Mderedloapemnanawiaomnnvilidad,aﬂnenel

caso de sucesivas prorrogas del contrato a término.
2)Elmnhatadoatémimtendrélosderedwsalableddosenelatﬁuﬂoydelamy
Nro. 17.556 en la redacddn dada en el articulo 48 de la Ley Nro. 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por matemidad, 2.5 indemnizacion por despido en las situaciones
expresamemeprevistasenelindsoﬁnaldelarﬁaﬂo,%ymlilemlA)delarﬁmlo%,
z&gegumdedmempleomevistoporelDeaetn-Leme.15.1&)de|20deagostode
1981,mnaplicadéndelosimportesmé:dmosestableddosmelarﬁalo%delaw
Nro. 17.556 del 18 de septiembre de 2002 , 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).

SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.E]
mnuatadomndlédemdmaindannuaddnpordespmysegwodedmnpbo,luego
de una relacion contractual ininterrumpida supesior a las 24 (veinticuatro) meses. En
Ial,lammadelosdosbeneﬁdosmpodréwpaa'enmnghelemﬂvaleme
aseismesesdereuibudénmml,porloqmelmaatbsébpodrémdbirel
beneficio del seguro de desempleo, por [a eventual diferencia resultante.

SEPTIMO.- RESCISION.- La Administracién podré poner fin a la relacion contractual
en forma unilateral y sin obligacddn de indemnizacion alguna: a) durante los tres
pﬂmemsmesesdelmnhatoyb)mcasoqueelcomalathaxnpmednmomés
faltasinjusﬁﬁcadasenunpeﬁododedooenmowmamalamnduda
debidamente justificada.
OCTAVO.-APORTESALASEGIIRIDADSOCIAL-DeamerdOCDnIOdiSpuestopor
el arﬁwlo4°delDeaﬁoN°376[003,elorganismouinataItEdebelérealrhs
apmmsmmspmﬂientesalascargwbgalesalsmmde&gnﬂadswd,indmdas
" las comespondientes a las prestadones de seguro por enfermedad.




NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-E contrato se financiara con cargo al Fondo de
Contrataciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18
de setiembre de 2002.
DECIMO.- REGISTRACION.-El presente contrato se inscribird en el Registro de
Con&amSPemnalesdelEsladoqueIMBOﬁdnaW(HSerwdoGﬁl,dm
del término de diez dias habiles posteriores a su celebracion.
DECIMO PRIMERO.- CONTROL El presente contrato queda ad referéndum del
Tribunal de Cuentas.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la diudad de Montevideo, el dia ... de
......... de dos mil ocho comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por &l 5r. Ing. Daniel Martinez,
en su calidad de Ministro de Industria, Energia y Mineria, Cédula de Idertidad N°
1.360.417-8, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta cudad.
POR OTRA PARTE: el Sr. DANTEL OMAR ULTRA PEREZ, titular de la Cédula de
identidad N° 2.726.674-2, con Fecha de Nacimiento 03/06/1970, Credencial Civica:
Sefie oo N® domiciliado en Capitan Basedas 468, de esta ciudad, Estado
Civil Casado en adelante denominado “contratado”, quienes acuerdan lo siguiente:—-—

PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en e Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003.

SEGUNDO. OBIETO.- H objeto de este contrato consistira en formar parte del equipo
dehabajodelaDirecciénNadmaldemimIﬂas,mlassigtieiméreas:
competitividad industrial, proyedos dedarados de interés Promocional, régimen
automotriz y otros regimenes industriales.

TERCERO. PLAZO.- Fl plazo inidal de este contrato serd de 12 (doce) meses
contados a partir de induidala!icendaordinaria.Vencidodidloplam,
la relacién contractual se extinguird, excepto que a juido de la Administracion
subsistieren las necesidades del servicio que motivaron el presente contrato y
noﬁﬁqueenformafehadentemvoluntaddepmrmgmb,mnunamﬁdpadénm
inferior a los 30 dias del vencimiento del plazo contraciual, conforme con lo dispuesto
en el art. 20 de la Ley Nro. 18.172.

CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Méxima de Retribuciones induida en el
inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibira la retribucién
mnﬁnalmmsmlmnespmdienteahcahegwiahofeﬁmd,ﬁvelw,eqmvdmlBa$
29.500,00 (pesos veintinueve mil quinientos con OyO0), con valor a diciembre de




2007, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, ademds de los conceptos que de
acuerdo con lo dispuesto pox el artiaulo 5 del Decreto N°® 376/003 le correspondan.—-

QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.- 1) H contratado no adquirira &
calidad de fundionario piblico, ni derecho a permanenca o inamovilidad, ain en el
caso de sucesivas prorrogas del contrato a término.
2) Bl contratado a término tendra los dereches establecidos en ¢l articulo 37 de la Ley
Nro. 17.556 en la redaccion dada en el articdlo 48 de la Ley Nro. 18.046: 2.1
beneficios sodiales, 2.2 licenda anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por matemidad, 2.5 indemnizacion por despido en flas situadones
expresamente previstas en el incso final def articulo 34 y en literal A) del articulo 36,
2.6 sequro de desempleo previsto por el Decreto-Ley Nro. 15.180 del 20 de agosto de
1981, con aplicacion de los importes maximos estabiecidos en & ariculo 34 de la Ley
Nro. 17.556 del 18 de septiembre de 2002 , 2.7 prestadin de asistenca médica
financada por el Fondo Nacional de Saiud (FONASA).

SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.H
contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y seguro de desempleo, luego
de una relacion contractual ininterrumpida superior a las 24 (veinticuatro) meses. En
tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningim caso el equivalente
a seis meses de retribucion total, por lo que e contratado sdlo podrda recibir el
beneficio del seguro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.

SEPTIMO.- RESCISION.- La Administracion podra poner fin a la relacion contractual
en forma urnilateral y sin obligacion de indemnizacion alguna: a) durante los tres
primeros meses del contrato y b) en caso que el contratado compute dnco 0 mas
faltas injustificadas en un periodo de doce meses o por notoria mala conducta
debidamente justificada.
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-De acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 376/003, e organismo contratante debera realizar los
aportes correspondientes a las cargas legales al Sistema de Seguridad Sodal, induidas
las correspondientes a las prestaciones de seguro por enfermedad.




NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-El contrato se financiara con cargo al Fondo de
Contrataciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18
de setiembre de 2002.
DECIMO.- REGISTRACION.-El presente conirato se insoribird en o Registro de
Contratos Personales del Estado que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro
del término de diez dias hibiles posteriores a su celebracion.
DECIMO PRIMERO.- CONTROL El presente contrato queda ad referéndum del
Tribunal de Cuentas.
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