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SECRETARIA DE ESFADO _
SRVASE CITAR MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANM
9405/08 NANZAS

Montevideo, 17 NOV. 2008

VISTO: la convocatoria realizada por el Mimsteﬂo de Industna, Energia y
Mineria, para la contratacion de personal bajo el régimen de Coniraio a
Término, establecido en los articulos 30 y siguientes de la Ley N° 17.556 de
18 de setiembre de 2002 y Decretos Nros. 8$/@@3 y 3764003 de 28 de febrero

B N

e él de setiembre de 2003.
h m" P p SULTANDO: I) que se definid el perﬁhpﬁra Profesionales Contadores y
’ Economistas para desempefiar tareas en la Direccién Nacional de Artesanias,
M 0% / Pequefias y Medianas Empresas.

II) que los Tribunales dq Sﬁlecalm actuaron de acuerdo

CONSIDERANDO: I) que como resultado del prqaesb de seleccion, los
aspirantes seleccionados con los perfiles definidos para cada Area son:  Para
Profesionales Contadores: Monica Sosa , C.I. 4.293.165-7. Para Profesmales
Econormistas: Martin Olivera, C.I 3.228. 416-3

ITI) que resulta imprescindible la previa autonzacnon
expresa del Poder Ejecutivo, para proceder don la contratacion al amparo del
referido régimen.
ATENTO: a lo expuesto y a lo informado por la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Contaduria General de la Nacin, la Division Contabifidad y Finanzas y
el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Industria, Energia y
Mineria.

EL PRESIDENTE DE Mnﬁﬂuaum
RESUELVE
19, Autorizase al Inciso 08 Ministerio de Industria, Energia y Minerfa a realizar
la contratacion bajo el régimen de Contrato de Trabajo a Término, establecido
en los articulos 30 y siguientes de la Ley N°® 17.556 de 18 de setlembre de
2002 y Decretos Nros, 85/003 y 376/003 de 28 de febrero y 11 de setiembre
de 2003, para desempefiar tareas en la UE 009 Direccién Nacional de
Artesanias, Pequefias y Medianas Empresas, de las  personas que se detallan,
en la categoria Profesional,por el términe de un afio, con una remuneracion
mensual definida en cada caso, a valor gnero de 2008, por 40 horas
semanales de labor, ademas de los conceptos que le correspondan de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 5 del citado Degreth N° 376/003:




NOMBRE - CI NIVEL REMUNERACION
Mdnica Sosa 4.293,165-7 VI $ 21.700
Martin Olivera 3.228.416-3 VI $ 21,700

2°-Comuniquese vy pésesé al Departamento de Recursos Humanos y a la
Division Contabilidad y Finanzas, a sus efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Repablica
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En I ciudat de Montevideo, el dia
— de -—- de dos mil ocha comparecen: P@R UNA PARTE: el ESTADO-
Ministerio de Industria, Energia y Mineria, reprassnkado en este acto por el Sr.
Cr. Adalberto Fried, en su calidad de Direcion General de Secretaria, Cédula de
Identidad N° 841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja
1571, de esta ciudad. POR OTRA PARTE: e} Sv.Martin Olivera, titular de la
Cedula de identidad N° 3.228.416-3 , con Fecha de Nacimiento 1° de febrero
de 1980, Credencial Civica: Serie BCE N° 955, domiciliado en Dionisio Oribe
3208 de esta ciuded, Estado Civil Soltere ,en adelante denominado
“contratado”, quienes acuerdan lo siguienie:-
PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente qnmfm se renliza en el marco de
lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N? 17, ;586 de 18 de setiembre de 2002
y Decretos Nos. 85/603 de 28 de febrero dq 2003 y Decreto N° 376/003 de
11 de setiembre de 2003. - e

SEGUNDO. OBJETQ.- El objeto de este copirato consistird en la prestacion
por parte del contratado de las tareas de 1 Contribuir en la. definicion de
politicas, y en la revisién de las que se enguentren en ejecucion, Colaborar
con la elaboracion de metodologias de seguimiento; registro y evaluadén de
las politicas y programas llevados a cabe, Revisar y deﬁnir/mdéﬁnir
indicadores de ejecucion y de impadp,  Planifigar 'y colaborar con la
instrumentacion de instancias deplaniﬁcacié!p,' sagﬁmimm y evaluacién con
distintas periodicidades, Colaborar en la alabgragion escrita-de pracedimientos
de trabajo, Dictar charlas y talleres, -Coordinar actividedes con otras
instituciones, Atender consultar y asesorar & empresarios y artesanos,
Colaborar en la realizacion de estudios y jrelevamientos, Colaborar en la
organizacion y realizacion de eventos tales como  seminarios, talleres,
encuentros empresariales, ferias, rondas de negodios, en fa U.E. 009 Direccidn
Nacional de Artesanias; Pequefias yMadtaﬁaa;Emwm —

B



TERCERO. PLAZO.- El plazo inicial de este contrato sera de 12 (doce) meses
contados a partir de----—---—----—-- incluida la licencia ordinaria. Vencido dicho
plazo, la relacién contractual se extinguira, excepto que a juicio de la
Administracion subsistieren las necesidades del servicio que motivaron el
presente contrato y notifigue en forma fehaciente su voluntad de prorrogarlo,
con una anticipacion no inferior a los 30 dias del vencimiento del plazo
contractual, conforme con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley Nro. 18.172,-----
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones
incluida en el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado
percibird la retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria
Profesional, Nivel VI, equivalente a $ 21.700.00 (pesos veintiun mil
setecientos| con 00/00), con valor a enero de 2008, por 40 (cuarenta)‘horas
semanales de labor, ademas de los conceptos que de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003 le correspondan.-~=--~-------
QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirira la calidad de funcionario publico, ni derecho a

permanencia o inamovilidad, ain en el caso de sucesivas prorrogas del

contrato a término.
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37
de la Ley N° 17.556 en la redaccién dada en el articulo 48 de la Ley N°
18.046: 2.1 beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por
enfermedad, 2.4 licencia por maternidad, 2.5 indemnizacidn por despido en
las situaciones expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el
literal A) del articulo 36, 2.6 seguro desempleo previsto por el Decreto-Ley
N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, con aplicacion de los importes maximos
establecidos en el articulo 34 de la Ley N® 17.556 de 18 de setiembre de
2002, 2.7 prestacién de asistencia médica financiada por el Fondo Nacional de
Salud (FONASA).
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.




S T

Lo
Lok R

Paysandi | 101 4° Piso- C.P, [1.000
Tel: (598 2) 900 0231 al 33

Correo; info@.mlem.gub.uy
Montevideo - Uruguay

SECRETARIA DE ESTADO
SIRVASE CITAR

El contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y seguro de
desempleo, luego de una relacion contuaqtuai: ininterrumpicia superior a las 24
(veinticuatro) meses. En tal caso, la suma .de los dos beneficios no podra
superar en ninglin caso el equivalente a seis maaes de retribucion total, por lo
que el contratado solo podra recibir el beneﬁhio del seguro de desempieo, por
la eventual diferencia resultante.
SEPTIMO.- RESCISION.- _
La Administracion podra poner fin a la relacion eontractual en forma unilateral

y sin obligacion de indemnizacion alguna: a);durante los tres primeros meses
del contrato y b) en caso que el oontmi‘aﬁo compute cinco 0 mas faltas

“injustificadas en un pen’odo de doce meses o por notoria mala conducta

debidamente justificada. ; :

OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCEAL.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo- 4° del Decreto N° 376/003, el
organismo contratante debera realizar los aportes correspondientes a las
cargas legales al Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a
las prestaciones de saguro por enfermedad.
NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002.
DECIMO.- REGISTRACION.- |

El presente contrato se inscribird en el Regiétm de Contratos Personales del
Estado que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro del término de
diez dias habiles posteriores a su celebracion.;
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum de Tribunal de Cuentas,-------------
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CONTRATO DE TRABAIO A TERMENO,- Bn i ciuklac i Montevideo, el dia
-- de’ - de dos mil ocho comparecen: m UNA: PARTE: cl ESTADO-
Ministerio de Industria, Energia y Mineria, refiresentado.en esbe acto por el Sr.
Cr. Adalberto Fried, en su calidad de Dimchori@netﬂ:dﬂﬂemetaﬁa, Cédula de
Identidad N© 841.280-3, con domidilio-en hvda Brigadier General Lavalleja
1571, de esta ciudad. POR OTRA PARTE: la Sra. Ménica Sosa Cabsera,
titular de la Cédula de identidad N° 4.293.165-2, con Fecha de Nacimiento 29
de abril de 1981, Creglencial Civica: Serie \CFAEE N° 22406 ,.domiciliada en Ruta
6 Km 30.500, parajeCuchilla de Rocha,: zoma rural.de ia 6@ seccién judicial
de Canelones, Estadn Civil Soltera en addlanie denominado “contratado”,
quienes acuerdan lo giguiente:- ;
PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente mmtn seealiza en el marco de
lo dispuesto en.el Capiulo IV de la Ley N¢ 17‘ 556 der 18 .de setiembre de 2002
y Decretos Nos. 85/603 de 28 de febrero. de; 2003 y Decreto N° 376/003 de
11 de setiembre de 2003. Homiimn

SEGUNDO. OBIETQ.- E| objeto de esta coptrain consistira en la prestacion
por parte del contralado de las tareas. det Contribuir en la definicion de

- politicas, y en la revision de las que se encuentren m'éj_ecucién, Colaborar

con la elaboracién de metodolegias de seguimiento, registro y evaluacion de
las politicas y programas llevades a Gat?o Revisar y definir Iredéf nir
indicadores de ejecucién y de mpam,]mr -y colaborar con la
instrumentacion de istancias de plamﬁcacx#s, Beguiimiento y evaluadion con
distintas periodicidades, Colaborar en la clabisagion escrita.de procedimientos
de trabajo, Dictar charlas y talleres, Cgarcinas actvidddes con otras
instituciones, Atender consultas y aseﬁonfy 18 empiesaros y artesanos,
Colaborar en la realizacién de estudios y |aﬂwam|m§ns, Colaborar en la
organizacion y realigacion de eventos tEles. como Seminarios, talleres,
encuentros empresariales, ferias, rondas de negedos enla-U.E. 009 Direccion
Nacional de Artesanias, Pequefias yMecﬁamalﬁamam -
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TERCERO. PLAZO.- El plazo inicial de este contrato serd de 12 (doce) meses
contados a partir de-----====-=====-- incluida 1a licencia ordinaria. Vencido dicho
plazo, la relacion contractual se extinguird, excepto que a juicio de la
Administracion subsistieren las necesidades del servicio que motivaron el
presente contrato y notifique en forma fehaciente su voluntad de prorrogarlo,
con una anticipacion no inferior a los 30 dias del vencimiento del plazo
contractual conforme con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley Nro 18.172,-----
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones
incluida en el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado
percibird la retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria
Profesional, Nivel VI, equivalente a $ 21.700.00 (pesos veintiun mil
setecientos con 00/00), con valor a enero de 2008, por 40 (cuarenta) horas
semanales de labor, ademas de los conceptos que de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003 le correspondan,-------------
QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirira la calidad de funcionario pablico, ni derecho a

permanencia o inamovilidad, ain en el caso de sucesivas prorrogas del

contrato a término,
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37
de la Ley N° 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley N°
18.046: 2.1 beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.2 licencia por
enfermedad, 2.4 licencia por maternidad, 2.5 indemnizacién por despido en
las situaciones expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el
literal A) del articulo 36, 2.6 seguro desempleo previsto por el Decreto-Ley
N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, con aplicacién de los importes maximos
establecidos en el articulo 34 de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de
2002, 2.7 prestacién de asistencia médica financiada por el Fondo Nacional de
Salud (FONASA).

SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.
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El contratado tendré derecho a indemnizacién por cespido y seguro de
desempleo, luego de una relacion contractugl ininterrumpida superior a las 24
(veinticuatro) meses, En tal caso, la sumajde los des beneficios no podré
superar en ningun caso el equivalente a seismeses de retribucion total, por lo
que el contratado soko podra recibir el beneﬂuo de! seguwo de desempleo, por
la eventual diferencia resultante.
SEPTIMO.- RESCISION.-
La Administracion poglra poner fin a la relacién cantmcmm €n forma unilateral
y sin obligacion de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses
del contrato y b) en caso que el contratade compute cinco 0 mds faltas
injustificadas en un jperiodo de doce mesés o por notoria mala conducta
debidamente justificada.
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SMMI..

De acuerdo con lo clispuesto por el arlnmiq 4° del Decretp N° 376/003, el
organismo contratante deberd realizar los |apories correspondientes a las
cargas legales al Sistema de Seguridad Social, indluidas las correspondientes a
las prestaciones de sgguro por enfermedad.
NOVENO.~- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con
lo dispuesto en el artiguio 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002.
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribira en el Regngtmde Contratos Personales del
Estado que lleva la QOficina Nacional del Servido Civil, dentro del término de

diez dias habiles posteriores a su celebracion.
DECIMO PRIMERO.- CONTROL ;
El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas.—-—----
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