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REPUILICA ORIENTAL DEL URLRAUAY

Asunto N°120

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, g { DIC. 2008
VISTO: La solicitud de aprobacion de reforma cursada por la asoclacion
civil “FO.RE.ME — CAMDEL, FONDO DE RETIRO MEDICO”, con sede
en el Departamento de Lavalleja.

RESULTANDO: I) La institucién tiene personeria juridica reconocida por

Resolucion del Poder Ejecutivo de fecha 8 de junio de 1994.

IT) La Direccién General de Registros del Ministerio de

Educacién y Cultura realizé los contralores correspondientes e informé que

no surgen impedimentos para acceder a lo peticionado.--

III) Por resolucién de 24 de agosto de 2005, el Direstorio
del Banco de Previsién Social aprobé el informe de la Asesoria Legal N°
4459/2005 del 29 de julio de 2005, autorizando por tanto la creacién y
funcionamiento del Retiro Médico “FO.RE.ME - 'CAMDEL”, en los
términos del art. 27 de la Ley N° 15.800 del 17 de enero de 1986.-—----—----
CONSIDERANDO: En esta etapa, el cometido de la Administracién se

limita a controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios

y estatutarios para reformar los estatutos; consta en estos obrados su

observancia.

TENTO: A lo precedentemente expuesto, lo dictaminado por la Fiscalia
de
Cadigo

bierno de 2° Turno, en aplicacién de lo establecido en el Art. 21 del
ivil y Decreto — Ley N° 15.089 de 12 de diciembre ‘de."l'980, el
Decreto — Ley"W° 15.611 de 10 de agosto de 1984 y Decreto 305/989 de
28 de junio de 19\39.




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:
1°) APRUEBASE la reforma de los estatutos de la asociacién civil
“FO.RE.ME — CAMDEL, FONDO DE RETIRO MEDICO”, con sede en

el Departamento de Lavalleja, y decldrase que dicha entidad contintia en el
goce de la persoherl’a juridica que le fuera reconocida oportunamente.---«---
2°) PROCEDASE al registro de la reforma de la Sociedad Administradora
de autos, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, una vez
proporcionados por parte de la misma, todos los elementos documentales
que determine dicha Secretaria de Estado y, oportunamente, publiquese en

el Diario Oficial a los efectos correspondientes.

3°) PASEN las actuaciones a la Direccién General de Registros del
Ministerio de Educacion y Cultura (Asociaciones Civiles y Fundaciones), a
la cual se comete la inscripcién respectiva y la expedicion de los
testimonios y certificados que se soliciten. ‘
4°) COMUNIQUESE al Banco de Prevision Social, a las Fiscalias de

Gobierno de 1° y 2° Turno; cumplido, archivese.

R

MARIA SIMON
Ministra de Educacion y Cultura

Dr. TABARE VAZQUEZ
Presidente de la Repablica
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ESTATUTOS DE FO.RE.ME.

CAPITULO1

Articulo 1°- Denominacién y domicilio.
Con el nombre de FO.RE.ME-CAMDEL, Fondo de Retiro Medico, crease la Sociedad
Administradora de Fondo Complementario de Prevision Social, que se regira por los

siguientes Estatutos, por las leyes vigentes y la reglamentacion oorrespoudlente con
sede en la ciudad de Minas, departamento de Lavalleja.

Articulo 2°-Objeto Social.

Los asociados crearan un Fondo de Ahorro comun, cuyos fines seran una jubilacion
digna, favoreciendo el retiro médico y permitiendo la renovacion biologica de los
médicos de CAMDEL; y una compensacion especial en easo de incapacidad definitiva y
o fallecimiento si ain no se acogido a los beneficios jubilatorios de FO.RE.ME.

Articulo 3°-

El régimen financiero adoptado es el de capitalizacion colectiva en los términos de las
disposiciones que rigen el tema.

I3

CAPITULO ¥
Articelo 4°-Patrimonio Social.

El Patrimonio Social estara constituido por:
a) Los aportes ordinarios de los asociados activos y pasives.
b) Contribuciones de origen piiblico o privado y donaciones o legados a su favor.

¢) Aportes extraordinarios a cargo de los asociados en caso de que la Asamblea General,
asi lo establezca.

d) Intereses devengados por colocaciones efectuadas y las rentas o ventas de los bienes
o valores de propiedad de FO.RE.ME.
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CAPITULO III

Articulo 5° -Asociados.

1) Socios fundadores seran aquellos médicos cooperativistas d¢ CAMDEL concurrentes
al acto de fundacion.

2) Seran socios los médicos que a posterioridad de este acto ingresen como
cooperativistas CAMDEL.

3) Podran ser socios del Fondo los médicos radicados contratados de CAMDEL con una
antigiiedad minima en la institucion de 5 afios.

49 Seguiran siendo socios aquellos médicos que se acojan a los beneficios que brinda
FO.RE.ME.

Articulo 6° -Derecho de los Asociados.

1) Ser electores y elegibles.
2) Integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto.
3) Solicitar la convocatoria de la Asamblea General.

4) Recibir la prestacion del fondo. El fondo complementard las pasividades servidas por
DIPAICO con una partida mensual calculada como un porcentaje de las retribuciones
de CAMDEL, con un maximo del equivalente a 25 salarios minimos nacionales y con
un minimo de un 12% de la retribucion promedio mensual de! beneficiario. Ademés
servird por unica vez una partida en caso de fallecimiento, Los asociados a FO.RE.ME
accederan a los beneficios del Fondo con un aporte minimo de 15 afios, salvo para los
socios fundadores. El socio que con 65 afios de edad y causal jubilatorio no se acoja a
los beneficios del Fondo perdera un porcentaje anual de la prestacion. Los reajustes de
los complementos se haran en funcién del Indice de Precios al Consumo.

5) Presentar al Consejo Directivo de iniciativas como férmulas para el mejoramiento de
cualquier aspecto de FO.RE.ME. El beneficio de los derechos consagrados en el
presente articulo se regira por las disposiciones de estos Estatutos y por las resoluciones
y reglamentaciones que para los distintos casos y dentro de su competencia dicte el
Consejo Directivo con la aprobacion de la Asamblea General , cuando correspondiere,

como asi en sujecion a la leyes y demas normas legales que fueran aplicables.




6) Participar en los plebiscitos que sobre las resoluciones de modificacion de los aportes

al Fondo, sean sometidos al veredicto de la masa social.

Articulo 7°- Deberes de los Asociados

1) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que
se establezcan.

2) Acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.
3) En los casos en que, por circunstancias no imputables a los afiliados, éste permanezca

inactivo por un periodo mayor de 60 dias, el mismo pedréd solicitar la suspension
transitoria de sus aportes debiendo mediar la resolucion del Consejo Directivo.

Articulo 8°- Renuncia o Cese

Seran rescatables los créditos consolidados de los afiliados a FO.RE.ME en las
siguientes circunstancias:

a) Por el cese de la relacion laboral por despido en losiregimenes agrupados, salvo que
la misma se produzca por razones imputables al afiliado y que exonere al empleador a
servir indemnizacién por despido de acuerdo a las leyes laborales, en cuyo caso serd de
aplicacion lo dispuesto por el literal siguiente.

En caso de cese de relacion laboral por renuncias o por razones no imputables al
afiliado, este podra, en lugar de solicitar el reintegro de sus créditos, optar por una de las
siguientes opciones:

1. mantenerse en el sistema asumiendo la categoria de participe en suspenso y
conservando su crédito consolidado. :

2. permanecer en el sistema haciéndose cargo de las aportaciones pertinentes.

3. efectuar la opcion de traspaso a otro Fondo de Retiro.

b) Por decisi6n unilateral del afiliado en cﬁyo caso se le efectuard una quita del 90%.

¢) El asociado tendréa el derecho de apelar la decisién de expulsion ante la Asamblea
General. En el articulo 13 se excluira la expulsién de un asociade.

d) Por terminacion del plan

Serd causa de expulsion de la sociedad la realizacién de cualquier acto u omisién que
importe un agravio relevante a la misma, a sus autoridades, a los principios morales que
deben presidir la actividad de la sociedad o el desacato reiterado a resolucion de sus
autoridades.
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La expulsion serd decretada por el Consejo Directivo por 4/5 de sus integrantes pero
antes de tomar la decision se debera dar vista de las actuaciones al asociado por
telegrama colacionado u otro medio fehaciente, y conferirsele un plazo de 10 dias
hébiles y perentorias a partir de la notificacion para que pueda presentar sus descargos,
debiendo ser fundada la resolucion a recaer.

La Asamblea General actuard como drgano de alzada y apelacién y necesitar4 mayorias
especiales como lo establece el ART.13 para tomar resolucion.

En caso de expulsion tampoco tendra derecho a ningtn reintegro de lo aportado
previamente.

CAPITULO IV
AUTORIDADES
Articulo 9°- Asambleas.

La Asamblea General es el 6rgano soberano del Fondo.
Esta constituida por todos los asociados y adoptard cualquier decision de interés
ajustandose a las normas legales estatutarias y reglamentarias que le fueran aplicables.

Articulo 10°- Las Asambleas seran de caracter Ordinario y Extraordinario y
consideraran exclusivamente los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

a) Asamblea Ordinaria -Se reunird anualmente dentro de los 60 dias siguientes al
cierre del Ejercicio .Tratarda Memoria y Balance Anual, asi como otros asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

b)Asamblea Extraordinaria- Se reunird en cualquier momento por iniciativa del .
Consejo Directivo , la Comision Fiscal, la Comision Electoral o podra ser solicitada al
Consejo Directivo por un minimo de 5 asociados.

En estos tltimos 3 casos debera dentro de los 8 dias de recibida la solicitud. Hacerse la
convocatoria a Asamblea la que debera efectuarse en un plazo no mayor a 30 dias de
recibida dicha solicitud

Articulo 11°-Convocatorias.

Las Asambleas serdan convocadas por notificacion personal a los asociados con
antelacion minima de 5 dias habiles a la celebracion .Debera ademéas hacerse una
notificacion en un diario local con la misma antelacion.

Articulo 12°- Instalacién y Cuorum.

La Asamblea General funcionaré con el 50% de sus afiliados habilitados, presentes a la
hora de la citacion y no inferior al 15% de los minimos en segunda o ulterior
convocatoria.

En todos los casos las decisiones se tomardn por mayoria simple de presentes, salvo las
excepciones del articulo 13°, Para participar de las Asambleas, los asociados deberén
firmar un libro de asistencia llevado al efecto .Las Asambleas seran presididas por el




Presidente del Consejo Directivo o su suplente y en su defecto por el Asociado que la
propia Asamblea designe. :

Articulo 13 — Mayorias Especiales

Para la destitucion del Consejo Directivo, la reforma de los Estatutos, y la Disolucion de
éste Fondo, serd necesaria la resolucién de una Asamblea General Extraordinaria que se
reunird validamente con la presencia del 50% de sus asociados en primera convocatoria
o0 en segunda convocatoria a realizarse por lo menos 10 dias después con un minimo del
20% de sus asociados. Si no se consiguiera el quérum suficiente se realizard una tercera
convocatoria no antes de 5 dias de la segunda convocatoria con los asociados que
concurran .En todos estos casos sera vélida una resolugion que tenga el apoyo de 4/5 de
los asociados presentes.

En caso de disolucion el Consejo Directivo y la Comision Fiscal quedaréan en calidad de
liquidadores y lo fondos existentes seran distribuidos proporcionalimente entre los
socios, de acuerdo a la antigiiedad y aporte de cada une de ellos. A los socios que ya
estuvieran recibiendo las prestaciones del Fondo y a los efectos de ésta distribucion se
le descontard lo ya percibido.

Articulo 14°- Consejo Direetivo

a) Integracion y Duracién- La direccion y administracién de la sociedad estard a cargo

del Consejo Directivo compuesto por 5 miembros gue duwrardn dos afios en sus cargos y

podran ser reelectos por 2 perfodos y no reelegibles por 1 periodo. Los mismos se
: mantendran en el desempefio de sus funciones al vencimiento del mandato, hasta la
toma de posesion de los nueves miembros. La eleccion de los miembros del Consejo
Directivo se efectuara segin lo establecide en el articulo 17°. Los suplentes de los
miembros del Consejo Directivo serdn convocados aufométicamente en caso de
renuncia, ausencia, temporal o definitiva y fallecimiento del titular .Los cargos de los
miembros del Consejo Directivo seran honorarios. Los cargos de los suplentes se
cubren en forma ( preferencial o respectiva ).

b) Competencia y Obligacienes — Al Consejo Directivo competir en general las
facultades de Direccion, Administracién, y Representacion de la sociedad pudiende en
consecuencia realizar todos los actos juridicos y adoptar decisiones tendientes al
cumplimiento de los fines sociales.

La representacién del Consejo Directivo serd ejercida conjuntamente por el Presidente y
Secretario del mismo .Sesionard como minimo 1 vez por mes, se reunira validamente
con la presencia de 3 miembros y adoptard decisiones por simple mayoria, salvo lo
dispuesto en el articulo 8°.Compete al Consejo Directivo la redaccién del Reglamento
General y sus modificaciones el que serd necesariamente aprobado por ta mayoria de la
Asamblea General. Es incompatible la calidad de miembro del Consejo Directivo con la
de empleado o dependiente de la entidad. La confeccién del orden del dia, fijacion del
régimen de sesiones, procedimientos a seguir en las deliberaciones, la forma de
clasificacion y presentacion en las mociones y otras dispesiciones para su regular
funcionamiento, la establecera el Consejo Directivo en Reglamento Interno que dictard
el propio Consejo.




Para la disposicién y gravamen de bienes inmuebles 0 para contraer obligaciones
superiores a 5 veces el monto del promedio de recaudacion ordinaria de los altimos 3
meses serd necesaria autorizacion de la Asamblea General aprobada por 3/5 de sus
integrantes como minimo.

¢) Impugnaciones- Las decisiones del Consejo Directivo contrarias a la Ley, a las
normas reglamentarias o a este Estatuto, podran ser impugnadas por los socios ante
Asamblea General llamada al efecto.

Articulo 15° -Comisiéon Fiscal.

a) Integraciém y Duracidn- La Comision Fiscal estard compuesta por 3 miembros
titulares que duraran 2 afios en sus cargos siendo incompatible el cargo
simultdneo de integrante del Consejo Directivo y Comision Fiscal. Seran
elegidos conjuntamente con sus suplentes, simultdneamente a la eleccion del
Consejo Directivo y de la manera que establece el Articulo 17. Los cargos seran
honorarios y es incompatible su cargo con la de empleado o dependiente de la
entidad por cualquier concepto .Los cargos de los suplentes se cubren en forma
(preferencial o respectiva ) .

b) Atribuciones-

- Fiscalizar los fondos de la Sociedad y sus inversiones en cualquier momento.

- Inspeccionar los registros contables y otros aspectos del funcionamiento de la
sociedad.

- Verificar el Balance Anual el que deberd aprobar u observar antes de su
consideracion por la Asamblea General Ordinaria.

- Cumplir toda otra misién inspectiva o de contralor que entienda conveniente o le
cometa a la Asamblea General.

- Asesorar al Consejo Directivo cuanto lo requiera.

- Citar a Asamblea Extraordinaria.

- Se reuniré por convocatoria de cualquiera de sus miembros y tomarén las
decisiones por simple mayoria de votos.

- Los suplentes de los miembros de la Comisién Fiscal, seran convocados
automdticamente en caso de renuncia, ausencia temporal o definitiva y
fallecimiento del titular.

Articulo 16° -Comision Electoral

Estard integrada por 3 miembros .Seré elegida por la Asamblea General Ordinaria en los
afios que corresponda efectuarse elecciones.

Esta comision tendrd a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario asi como la
realizacion del escrutinio y determinacién de los resultados y de los candidatos
triunfantes .Labrard un acta haciendo constar el desarrollo y resultado de la eleccion
Cesaré en sus funciones unas vez que los nuevos integrantes de la Comisién Directiva y
la Comisién Fiscal hayan tomado posesion de sus cargos. Tiene facultad para citar a
Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccién. Si hay
suplentes : los cargos de los suplentes se cubren en forma (preferencial o respectiva).




Los cargos seran honorarios y son incompatibles con la.de empleado o dependiente por
cualquier concepto. C

CAPITULOV -

ELECCIONES
Articulo 17°- Oportunidades y requisitos

El acto eleccionario para miembros del Consejo Directivo y de la Comisién Fiscal se
efectuard cada 2 afios dentro de la Asamblea General Ordinaria,

Las elecciones seran dirigidas por la Comisién Electoral , siendo de cargo de esta el
acto eleccionario , el escrutinio y la proclamacioén de resultados. Los miembros de la
Comision Electoral serdn honerarios y son incompatibles con la de empleado o
dependiente por cualquier coneepto. ,

El voto serd secreto y supervisado por la Corte Electoral.

El sistema de eleccion serd por votacion directa y cada secio debera elegir 5 candidatos
de los cuales el més votado serd el Presidente y el resto de los cuatro cargos se
distribuirdn en la primera sesion del Consejo Directivo.

Los suplentes del Consejo Directivo seran los que ocupen del 6° al 10° puesto en la
eleceidn directa.

Los integrantes de la Comisién Fiscal también serén elegidos por votacion directa y
cada socio debera elegir 3 candidatos .Los 3 més vetados seran titulares ylos 3
siguientes seran los suplentes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulg 18°- El ejercicio econdmico de la Sociedad se cervard en Ia fecha que
determine el Reglamento

Articulo 19°- Esta sociedad excluye de sus propésitos toda otra finalidad que las
previstas en los Estatuto.

CAPITULO VII

) DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 20°. - El primer Consejo Directivo y Comisién Fiscal estara integrado
transitoriamente hasta la aprobacidn de estos estatutos por los Dres. Angel Marini,
Antonio Nappa, Ariel Castro,Luis Marichal y Ana Sanchez y por la Comisidn Fiscal las
Dras Alda Zuasnabar ,Gloria Alonso y Doraida Cano.

Articulo 21°- Los Dres Angel Marini y Wilson Miguez quedan facultados para en

forma conjunta o separada e indistintamente tramitar la Personeria Juridica y aceptar las
objeciones de los Organismos Competentes.

REGLAMENTO DE FO.RE.ME

Por los estatutos de FO.RE.ME ~CAMDEL vy esta reglamentacion se regiran los
beneficios que otorga la Sociedad Administradora del Fondo Complementario de
Prevision Social.

CAPITULO1I
BENEFICIARIOS
Todos los asociados de FO.RE.ME que se ajusten a las siguientes disposiciones:

a) Edad 65 afios.
b) Causal jubilatoria en Caja de Industria y Comercio.
¢) Antigiiedad minima en el Fondo de 15 afios.

CAPITULO II
BENEFICIOS

a) Recibir la prestacion del Fondo. El Fondo complementard las pasividades
servidas por DIPAICO hasta llegar a un 60% del promedio del sueldo nominal
actualizado de los Gltimos 6 meses recibidos en CAMDEL incluido el aguinaldo.
Esta partida complementaria se actualizara cuatrimestralmente por ¢l Indice de
Precios al Consumo. Esta partida tendré un tope de 25 salarios minimos
nacionales a la fecha del inicio de la prestacién. El minimo de la prestacion sera
igual al 12% de la retribucion promedio mensual. Esta se calcula como el
promedio actualizado de todas las retribuciones del ultimo semestre sujeto a
montepio incluido el Aguinaldo. El beneficio caducara con el fallecimiento del
titular, no generando derechos a sus causahabientes, salvo el subsidio por
fallecimiento.

b) En caso de incapacidad definitiva para el ejercicio de su profesion, debidamente
documentada, el socio que atin no se ha acogido a los beneficios del Fondo
recibira una retribucion de éste del 60% del promedio del sueldo nominal
actualizado en los ultimos 6 meses recibidos en CAMDEL incluido el aguinaldo.




A esta cantidad se le disminuird los ingresos que el asociado reciba por
DIPAICO. Esta partida tendrd un tope de 25 salarios minimos nacionales a la
fecha de inicio de la prestacion. El minimo de la prestacion serd igual al 12% de
las retribucién promedio mensual. Esta se calcula como el promedio actualizado
de todas las retribuciones del {iltimo semestre sujeta a montepio incluido el
aguinaldo. '

¢) En caso de fallecimiento los causahabientes tendrén derecho a recibir del Fondo
por una sola vez el importe correspondiente a 1.5 del Gltimo sueldo recibido en
CAMDEL o 1.5 de la prestacion servida por FO.RE.ME.

CAPITULO Il
FINANCIACION DEL FONPO

1) Aporte del 10 % de todas las remuneragiones sujetas a montepio

recibidas en CAMDEL.
'2) Aporte del 10 % sobre la prestacién brindada por el Fondo a los socios

Jjubilados.

3) Intereses devengados por colocaciones efectuadas y ventas o rentas de
los bienes o valores propiedad de FO.RE.ME,

4) Contribuciones de origen piiblico o privade y donaciones o legados a su
favor.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- El Fondo de Retiro Médico comenzaré a regir a partir de! 1° de Enero de
1992.Desde este momento y per el término de 3 afios, se eumplira la etapa de
capitalizacion durante la cual neo se realizaran las prestaciones establecidas en el
Capitulo 11 de este reglamento.

Articulo 2°-

a) Los socios fundadores que a los 65 afios de edad y con causat jubilatoria no tenga la
antigliedad exigida de 15 afios, como socios det Fondo, gozarén igualimente de tode los
derechos que se establezcan en el Estatuto y en este reglamento.

b) El socio del Fondo que con 65 afios de edad, causal jubilatoria en Caja de Industria y
Comercio y antigiiedad en el Fondo, que no se acoja al beneficio Jjubilatorio, perdera por
cada afio que prolongue su actividad en CAMDEL un 10 % de la prestacion servida por
el Fondo.

Articulo 3°-El ejercicio econémico de FO.RE.ME cerrar4 los dias 30 de setiembre de
cada afio. ‘




REGLAMENTO DE ¥FO.RE.ME

Por los estatutos_de FO.RE.ME. CAMDEL vy esta Reglamentacion se regiran los
beneficios que otorga la Sociedad Administradora del Fondo Complementario de

CAPITULO I

BENEFICIARIOS

Todos los asociados de FO.RE.ME. que se adjunten a las siguientes disposiciones:

a) Edad 65 afios
b) Causal jubilatoria en Caja de_Industria y Comercio.

c) Antigiiedad minima en el Fondo DE 15 ANOS.
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SRES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Minas, 25 de Julio de 2008 .

De acuerdo a lo solicitado por esa ASESORIA LETRADA, As.546/06 de fecha
25/07/2008 pasamos a levantar las observaciones solicitadas.

La institucion de autos se presenta a fs. 139 Y ss., evaguando la vista que se le confiri6 a
fs. 138 y respecto de las observaciones formuladas por esta Asesoria 5, 136
corresponde informar:;

En la nueva redaccion del Literal ¢) Articulo 8: El aseciado tendrd el derecho de
apelar la decision de expulsidn ante la Asamblea General.

En el Articulo 13: Se excluird la expulsién de un asaciado.
a) El Articulo 10°: Literal b) Quedara redactado de la siguiente manera :

b) ASAMBLEA EXTRAORDINARIA : Se reunirs en cualquier momento por
iniciativa del Consejo Directivo ,la Comision Fiscal, la Comision Electoral o
podra ser solicitada al Consejo Directivo por un minimo de 5 asociados .En los
ltimos 3 casos debera dentro de los 8 dias de recibida la solicitud hacerse la

convocatoria a Asamblea, la que debera efectuarse en un plazo no mayor a 30 dias
de recibida dicha solicitud.

’

¢) Enel Articulo 14 Literal a) Los cargos de los suplentes se cubren en forma
preferencial,

d) En el Articulo 17: Las elecciones serdn dirigidas por la Comision Electoral siendo
de cargo de esta, el Acto Eleccionario , €l escrutinio, y la proclamacién de
resultados solicitdndose la asistencia o supervision de la €orte Electoral, Los
miembros de la Comisién Electoral son honorarios ¥ son incompatibles con la de
empleado e dependiente por cualquier concepto.

e) Por ultimo se entiende que han sido subsanadas las restantes observaciones
realizadas en el informe de fs. 136.-

Se agrega el estatuto ya con la reforma solicitada,

¥
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