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'MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, @& DIC. 2008

VISTO: la gestion promovida por el Instituto Nacional de Estadistica,
para la aprobacion de contratos a términos en esa Unidad Ejecutora.

'RESULTANDO: |) Que con fecha 26 de mayo de 2008, el Instituto
Nacional de Estadistica *hiﬁo un llamado pdblico abierto de concurso de
aspirantes para ser contratados a término par?a;:::ﬁel‘ desempefio de diversas
tareas, entre ellas las de Asistentes en el Area de Sopore de Sistemas,
publicitandose en el sitio web del mismo, eniel Diarie Ofigial y en dos medios
de prensa escrita.

I1) Que se presentaron los postulantes, y $emtegramn los Trlbunales de
Evaluacion calificados, quienes se expidieron, éfectuandm el ordenaqmemto de

" los aspirantes segun las puntuaciones asignadas.

1) Que la Oficina Nasional del Servicio Civil y la Gentaduria General de
la Nacion han realizado sus respectivos informes favorables, para q@péger a
realizar estas contrataciones. "

CONSIDERANDO: I) que la Oficina ;chloﬂal deil, Serwmo Civil y la
Contaduria General de la Nacién, no fermu!arm observaciones a las
contrataciones propuestas;

1) que el articulo 117 de la ley 18. 172 de 31 de agosto de 2007 hablllto
una partida anual para financiar la contratacion de cargos de alta
especializacion y contratos a término de profesionales y técnicos, hasta la
culminacion del proceso de reestructura de puestos de trabajo del Organismo.

lII) Que existe partida legal habilitante para la contratacion a término del
personal propuesto por el Instituto Nacional de Estadistica.

ATENTO: a lo dispuesto por los articulos 30 y siguientes de la Ley N°
17.556 de 18 de setiembre de 2002, articulos 2(3')! 117 de la ley 18.172 de 31
de agosto de 2007, y los Decretos N° 85/003 de 28 de febrero de 2003 y N°
376/003 de 11 de setiembre de 2003;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

°. Autorizase a contratar en regimen de “Cohtrato de Trabajo a
Término” en la Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de Estadistica”, del
Inciso 02 “Presidencia de la Republica’, con una carga horaria de 40
(cuarenta) horas semanales de labor, para desempefiarse cOmo Asistentes
en el Area de Soporte de Sistemas, dentro de la categoria Técnico
Especializado Nivel IV, .con una retribucion nominal mensual de $ 20.000
(pesos uruguayos veinte mil), avalores de enero 2008 a los sefiores:

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad
Leonardo Fabian Lima Anzola 3.470.382—2

Augusto Azeni Vidal o 27716145

2°- La du.racic'm de los contratos sera de doce meses, a partir de la
suscripcion del contrato o hasta la fecha de conclusién de la reestructura de
puestos de trabajo del |nst|tuto Nacional de Estadistica, si ésta concluyera

antes de este vencimiento.

3° E| Instituto Nacional de Estadistica podra efectuar la renovacion de
los contratos a término y no mas alla del 31 de diciembre de 2009 y siempre
que subsistan las necesidades de servicio que las motivaron, lo que debera ser
comumcado a los contratados con una antelacion no inferior a los treinta dias
anteriores al venC|m|ento del plazo contractual; de no efectuarse en ese
periodo, la relacion contractual se extinguira al vencimiento del plazo pactado
originariamente. ' '

4°- Previo al otorgamiento de los contratos, las personas propuestas |
deberan cesar de todo vinculo que eventuaimente las comprenda en las
situaciones de incompatibilidad previstas en los Articulos 5 y 6 del Decreto
85/003 de 28 de febrero de 2003 éste Gltimo en la redaccién dada por el
Articulo 1 del Decreto 376/003 del 11 de setiembre de 2003.




) 5°- La erogacion resultante sera atendida con cargo a la partida legal
? ” autorizada por el articulo 117 de la ley 18.172 de 31 de agosto de 2007.

| 6°- Autorizase a la Directora Técnica del Instituto Nacional de Estadistica
o Ec. Alicia Melgar a celebrar y suscribir los respectivos contratos.

hw | 7°- Comuniquese al Instituto Nacional de Estadistica, a la Division
‘ Cantabilidad y Finanzas de la Presidencia de la Replblica, a la Contadora
Ceftral Delegada del Tribunal de Cuentas y al Registro de Contratos
Pefsghales de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

" Dr. TABARE VAZQUEZ

d Presigente de 1a Repablica
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Mantevideo, el dia de
de dos mil ocho, comparecen: POR UNA PARTE, el ESTADO - Instituto Nacional
de Estadistica, representado en este acto por {a Economista Alicia Melgar, en su
calidad de Directora Técnica (jerarca de la U.E.), con Cédula de |dentidad N°
1.206.218-1, con domicilio en Rio Negro '152Q-= de esta ciudad. POR: OTRA
PARTE, El Sr. Leonardo Fabidn Lima Anzola, titular de la Cédula de: Idantidad
N° 3.470.382-2, con Fecha de Nacimiento 27/12/1972 Gredencial Civica: Serie |,
domiciliado en calle Millan 2864 de esta ciudad, Estado Civil casado, en atelante
denominado "contratado”, quienes acuerdan lo sigktiente:
PRIMERO.- ANTECEDENTES: El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556:de 18 de setiembre de 2002 y
Decretos Nos. 85/2003 de 28 de febrero de 20031y Decrefo N° 376/003 de 11 de
sefiembre de 2003.

SEGUNDO.- OBJETO: El objeto de este contrato eonsistira en la pres-‘taman por

parte del contratado de las tareas que a continuacion se detalian: 1) Instalar,
configurar y mantener Hardware y Software para el correcto funcionamiento de los
sistemas informéaticos; 2) Ejecutar las politicas de respaldo; 3) Configuracion e
instalacion de PCs y Servidores 4) Atender usuarios. '
TERCERO.- PLAZO: El plazo inicial de este contrato sera de un afio contado a

pattir de hoy, incluida la licencia ordinaria o hasta la fecha de la conclusion de la

reestructura de puesto de trabajo del INE si esta se concluye antes de este
vencimiento. Vencido el plazo anual inicial, la relacion contractual se extinguira,
excepto que a juicio de la Administracién subsistieren las necesidades del servicio
que motivaron el presente cantrato y notifique enforma fehaciente su voluntad de
prorrogarlo no mas alla del 31 de diciembre de; 2009, con.una anticipacion no
inferior a los 30 dias del veneimiento del plazo:contractual o en su caso, del de las

sucesivas prorrogas.

CUARTO PRECIO: De acuerdo con la “Escala Méaxima de Retribuciones” incluida
en. el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 856/003, el contratado percibira la




retribucion nominal mensual correspondiente al Nivel IV de la categoria Técnico

Especializado equivalente a $ 20.000 (pesos veinte mil), por cuarenta horas
semanales de labor, ademas de los coniceptos que de acuerdo con lo dispuesto -

por el articulo 5 del Decreto N° 376/003 le correspondan.
QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO .
-' 1) El contratado no adquirira la calldad de funcnonano publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, ain en el caso de suceswas prérrogas del

contrato a término,
2) 'El contratado a termlno tendra derecho a: Beneficios Somales Licencia anual
ordinaria (ley N° 12.590 de 23 de diciembre de 1958, modificativas y
concordantes), Goce de licencia por enfennedad, Segufo por enfermedad en
las condiciones establecidas en el Sistema: Nacional de Salud, Cobro de
: aguinéldo I‘ndemnizacién por despido y seguro por desempleo, en los términos

descritos en la clausula sexta.

SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO El
contratado tendra derecho a indemnizacion por despido y seguro de desempleo,

luego de una relacién contractual ininterrumpida superior a los 24 (veinticuatro)
meses, En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningin
" caso el equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo
podra recibir el beneficio del seguro de desempleo, pbr la eventual diferencia

resuitante. : ‘ -
SEPTIMO.- RESCISION: La Adminis{racién podra poner ﬁh a la relacion
contractual en forma unilateral y sin obligacion de indemnizacion alguna: a)
durante los tres primeros meses del contraio y b) en. caso que el contratado
compute cinco o mas faltas injustificadas en un periodo de doce meses o por

notoria mala conducta debidamente justificada.




OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 4° del Decreto 376/003, el organismo contratante debera realizar los

aportes correspondientes a parte empleadora.
NOVENO.- FINANCIAMIENTO: El contrato se financiara con cargo al Fondo de
Contrataciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17.556
de 18 de setiembre de 2002, y articulo 117 de la Ley 18.172 de 31 de agosio de
2007. :
DECIMO.- REGISTRO: El presente contrato se inscribird en el Registro de

~Contratos Personales del Estado que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil,

dentro del término de diez dias habiles posteriores a su celebracion.




e o,



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, el dia de
de dos mil ocho, comparecen: POR UNA PARTE, el ESTADO - Instituto Nacional
de Estadistica, representado en este acto por la Economista Alicia Melgar, en su
calidad de Directora Técnica (jerarca de la U.E.), con Cédula de Identidad N°
1.206.218-1, con domicilio en Rio Negro 1520 de esta ciudad. POR OTRA
PARTE, El Sr. Augusto Azeni Vidal, titular de la Cédula de Identidad N°
2.771.614-5, con Fecha de Nacimiento 27/12/1972 Credencial Civica: Serie ,
domiciliado en calle Yaguri 2030bis de esta ciudad, Estado Givil casado , en
adelante denominado "contratado”, quienes acuerdan lo. siguiente:
PRIMERO.- ANTECEDENTES: El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 .de 18 de setiembre de 2002 y
Decretos Nos. 85/2003 de 28 de febrero de 2003 y-Decreto-N® 376/003 de 11 de
setiembre de 2003. , —
SEGUNDO.- OBJETO: El objeto de este contrato consistira en la prestacion por
parte del contratado de las fareas que a continuacion se. detallan: 1) Instalar,

configurar y mantener Hardware y Software para el correcto funcionamiento de los
sistemas informaticos; 2) Ejecutar las politicas de respaldo; 3) Configuracion e
ingtalacion de PCs y Servidores 4) Atendef usuarigs.~-
TERCERO.- PLAZO: El plazo inicial de este conirato sera de un afio contado a
partir de hoy, incluida la licencia ordinaria o hasta la fecha de la conclusién de la

reestructura de puesto de trabajo del INE si esta se concluye anies de este
vencimiento. Vencido el plazo anual inicial, la relacidn confraciyal se extinguira,
excepto que a juicio de la Administracion subsistie‘remviasnéeefsidades'del servicio
que motivaron el presente contrato y notifique en forma fehaciente su voluntad de
prorrogario no mas alla del 31 de diciembre de 2000, con una anticipacion no
inferior a los 30 dias del vencimiento del plazo contractual o en su caso, del de las

sucesivas prérrogas. ‘
CUARTO PRECIO: De acuerdo con la “Escala Maxima de Retribuciones” incluida
en el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibira la




retribucic_')n nominal mehsual _cqrrespondiente al Nivel IV de la categoria Técnico
Especializado equiValente a $ 20.000 (pésos veinte mil), por cuarenta hofas
éemanales de labor, ademas de los cdnceptos que de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 5 del Decretb N° 376/00_3 le correspondan. :
QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO: | _
1) El contratado no 'adqui_riré la calidad de funcionario publico, ni derecho a :

permanencia o inamovilidad, aiin en el caso de sucesivas prorrogas del
contrato a término. ' ‘

2) El contratado a térmirivo‘ tendra derecho a: Beneficios Sociales, Licencia anual
ordinaria (ley N° 12.590 de 23 de diciembre de 1958, modificativas y
concordanteé), Goce de IiCencié por enfermedad, Seguro por enfermedad en
las condiciones establecidas en el Sistema Nacional de Salud, Cobro de
aguinaldo, Indemnizacion por despido y seguro por desempleo, en los términos

descritos en la clausula sexta.

SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO: El

contratado tendra derecho a indemnizacion por despido y seguro de deéempleo, '

| luego de una relacién contractual ininterrumpida superior a los 24 (veinticuatro)

meses, En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningin
caso el equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo

podra recibir el beneficio del Seguro de desempleo, por la eventual diferencia |

resultante. _ .
SEPTIMO.- RESCISION: La Administracién podra poner fin a la relacion
contractual en forma unilateral y sin obligacién de indemnizacion alguna: a)
durante. los tres primeros meses del contrato y b)A en caso que el contratado
" compute cinco o més. faltas injustificadas en un periodo de doce meses 0 por |

notoria mala conducta debidamente justificada.




OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: De acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 4° del Decreto 376/003, el organismo contratante debera realizar los

aportes correspondientes a parte empleadora.
NOVENO.- FINANCIAMIENTO: El contrato se financiara con cargo al Fondo de
Contrataciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17.556
de 18 de setiembre de 2002,y articulo 117 de la Ley 18.172 de 31 de agosto de
2007. '
DECIMO.- REGISTRO: EIl presente contrato se inscribirda en el Registro de
Contratos Personales del Estado que lleva la Ofi cma Nacional del Servicio Civil,

dentro del término de diez dias hébiles posteriores a su celebracion.
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