Montevideo, 2 7 ABR. ZI]UEI

VISTO: La gestidon promovida por el Instituto Nacional de Estadistica, a fin
de conformar Tribunales de Evaluacién de Desempefio que oficien de Tribunales de
Promocidn en los concursos de oposicion y meritos para la provisidn de vacantes en
la Unidad Ejecutora,

RESULTANDO: |) Que por Decreto N° 430/008 del 9 de setiembre de 2008
el Poder Ejecutivo aprobo el proyecto de reformulacion de la Estructura Organizativa
indicada en el Anexo |, y la Estructura de Puestos de Trabajo que se incluyen en el
Anexo |l, correspondientes a la Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de
Estadistica” del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”.

I1) Que fue formulada la consulta juridica a la Asesoria Letrada de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, acerca de como efectuar la integraciéon de los miembros
de los Tribunales de Promocién llamados a intervenir en Concursos de oposicién y
méritos, para la provision de cargos por la via del ascenso, cuando a los mismos
pueden acceder funcionarios provenientes de dos o mas Escalafones.

Ill) Que la Oficina Nacional del Servicio Civil, organismo competente para
dictaminar en materia de concursos, ascensos y Recursos Humanos en la
Administracion Central, estableci® que la solucidn a un problema carente de
normativa expresamente prevista, reside en que el jerarca del Inciso modifique el
ambito de competencia del Tribunal de Evaluacién por mofivos de legalidad o
conveniencia.

IV) que los unicos Tribunales de Evaluacion de Desempefic que se
constituyeron hasta el presente en el Instituto Nacional de Estadistica son de uno
por Escalafén._

CONSIDERANDO: |) Que en el Anexo |l del Decreto N° 430/008 existen 14

éargos para cuya provision es posible ascender desde dos diferentes Escalafones, y
| 18 cargos para cuya provision es posible ascender desde tres Escalafones
diferentes, los que constituyen una cantidad que excede la posibilidad de actuacion
de un solo Tribunal de Promocion, en condiciones de economia, celeridad y eficacia.

II) Que no es posible atribuir la competencia a un Tribunal de Evaluacion
designado para evaluar a funcionarios pertenecientes a un Escalafon, la de evaluar

a funcionarios pertenecientes a otro Escalafon, y en consecuencia la de asumir
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competencia como Tribunal de Promocidn en concursos en los que participan
funcionarios provenientes de otros diferentes para el que fue designado, so pena de
actuar en forma ilicita, y por lo tanto nula.

) Que el articulo 7 del Decreto del Poder Ejecutivo N° 301/991 de 31 de
julio de 1996 prevé la posibilidad de que el Jerarca del Inciso, a iniciativa de la
Unidad Ejecutora respectiva, pueda modificar el ambito de competencia del Tribunal
'de Evaluacion, por motivos de legalidad o conveniencia, siendo las referencias
puestas en ese Decreto entendidas como hechas al agrupamiento respectivo.

IV) Que el mismo articulo no prevé limitaciones al Jerarca del Inciso ni
respecto del ambito de competencia del Tribunal, ni a la forma de agrupar areas
administrativas ni escalafones, lo que permite efectuar atribuciones de competencia
apropiadas a la cantidad de funcionarios, a su distribucion geografica, o a cualquier
otro criterio que atienda a los principios de la actividad administrativa (articulo 2 del
Decreto 500/991 de setiembre de 1991). |

V) Que el criterio distributivo de competencia de Tribunales que mejor
respeta los principios de racionalidad administrativa, imparcialidad, debido proceso,
celeridad y contradiccion, en el Instituto Nacional de Estadistica, es de conformar un
Tribunal de Promociones con competencia para intervenir en los concursos para
cargos de acceso mltiple, propios de cada una de las Divisiones de la Unidad

| Ejecutora. : .

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 301/996 de 31 de julio de 1996, y al dictamen de la Oficina Nacional del
Servicio Civil.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°) Creacion. Créanse, pof motivos de legalidad y de conveniencia, los
siguientes Tribuna{es.de Evaluacion que funcionaran como Tribunales de Promocion
en todos aquellos concursos efectuados para la provision de cargos por la via del
ascenso, creados por Decreto 430/008 de 9 de setiembre de 2008, que estuvieren
vacantes a la fecha del dictado de la presente Resolucion, o a consecuencia de las

vacancias que se produzcan en el futuro, a condicién de que a esos cargos



tengan vocacién al ascenso funcionarios pertenecientes a mas de un
Escalafon:

a) un Tribunal de Evaluacién en la Division de Estadisticas Econémicas,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en los concursos de
promocion por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y meritos, ¢ de
meritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division,
y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafén.

b) un Tribunal de Evaluacion en la Division de Estadisticas
Sociodemograficas, con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en
los concursos de promocidn por la via del ascenso, por el procedimiento de
oposicion y méritos, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Divisidn, y a
los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafén.

c) un Tribunal de Evaluacion en la Divisidn Coordinacidn y Relaciones
Internacionales, con competencia para actuar como Tribunal de Promocién en los
concursos de promocién por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y
méritos, o de méritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a
esa Division, y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafén.

d) un Tribunal de Evaluacion en la Division Normalizacion,
Investigacién y Proyectos, con competencia para actuar como Tribunal de
Promocion en los concursos de promocion por la via del ascenso, por el
procedimiento de oposicidon y méritos, para el llenado de los cargos pertenecientes a
esa Division, y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafon.

e} un Tribunal de Evaluacion en la Division Sistemas de Informacion,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocién en los concursos de
promocién por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y méritos, o de
méritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division,
y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafon.

f) un Tribunal de Evaluacion en la Division Administracién y Finanzas,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en los concursos de
promocioén por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y méritos, o de
meéritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division,

y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafon.



2°) lntegrécién_. Los Tribunales creados por los numerales a) y e) del
-articulo 1° estaran integrados cada uno por tres miembros, designados de la
siguiente manera: a) el Director de la Unidad Ejecutora o quien éste designe, b) un
representante de los funcionarios de la Division pertenecientes a los Escalafones A,
B, y D, elegido por voto secreto, con su suplente, y c) el tercer miembro que
presidiréd el Tribunal, elegido de comin acuerdo por los otros dos; de no existir
acuerdo se elegira por sorteo entre los candidatos propuestos. |

Los Tribunales creados por Ibs literales b), ¢) y f) del numeral 1° estaran
integrados cada uno por tres miembros, designados de la siguiente manera: a) el
-Director de la Unidad Ejecutora o quien éste designe, b) un representante de los
funcionarios de la Divisién pertenecientes a los Escalafones A, B, C y D, elegido por
voto secreto, con su suplente, y ¢) el tercer miembro que presidira el Tribunal,
elegido de comdn acuerdo por los otros dos; de no existir acuerdo se elegira por
sorteo entre los candidatos propuestos.

El Tribunal creado por el literal d) del numeral 1° estara integrado por tres
miembros, designados de la siguiente manera: a) el Director de la Unidad Ejecutora
0 quien éste designe, b) un representante de los funcionarios de la Division
pertenecientes a los Escalafones A y B, elegido por voto secreto, con su suplente, y
c¢) el tercer miembro que presidird el Tribunal, elegido de comun acuerdo por los -
otros dos; de no existir acuerdo se elegird por sorteo entre los candidatos
propuestos.

- 3% Convocatoria a elecciones. Sera responsabilidad de la Direccion del
INE, la convocatoria a concurso y su comunicacion, para la eleccion de los
funcionarios que representan al personal, y sus suplentes, para el lenado de las
vacantes de los cargos dispuestos en el Anexo |l del Decreto 430/008 de 9 de
setiembre de 2008 por el cual se aprobé la Reestructura Organizativa y de Puestos
de Trabajo del [nstituto Nacional de Estadistica, y de las futuras vacantes existentes
al 1° de enero del afio civil, que cumplan con la condicion establecida en el articulo
1°.

La eleccion se hara por voto secreto.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, el

Director del INE, al efectuar la convocatoria de elecciones, debera especificar los



cargos vacantes, la o las Divisiones a los que pertenecen, y los Escalafones de los
funcionarios a ser electores.

4°) Requisitos. Seran requisitos personales para integrar el Tribunal, los
establecidos en los articulos 9 y 11 del Decreto 301/996 de 31 de julio de 1996.

5°) Publicidad, recusacion, constituciéon, funcionamiento y toma de
decisiones. Seran de aplicacion lo dispuesto en los articulos 14 a 16 del Decreto
301/996 de 31 de julio de 1996, y las disposiciones del Decreto 302/996 de 31 de

'julio de 1996 que no contradigan lo establecido por la presente Resolucion.

| 6°) Cometido de los Tribunales creados por esta Resoluciéon. Los
Tribunales de Promociones, integrados de la forma indicada en el numeral 2°,
controlaran si los funcionarios cumplen con los requisitos legales y reglamentarios
para acceder a cada cargo, controlaran las puntuaciones, y estableceran el orden de
prelaciones para los ascensos en los cargos vacantes que cumplen con la condicién
establecida en el numeral 1°.

7°) A los efectos de asegurar la pertinente incidencia en los respectivos
factores, las puntuaciones por mérito y antigliedad computables a los funcionarios
intervinientes en los concursos a que refiere esta Resolucion, se agruparan en orden
decreciente, con prescindencia de los Escalafones de donde provienen y de las
series a las que pertenezcan.

8°) Una vez que los cargos fueren provistos mediante designacién provisoria
o definitiva, la evaluacion del desempefic de los funcionarios ascendidos
correspondera a los Tribunales de Evaluacién ordinarios propios de los escalafones
a los cuales cada uno de ellos pertenece, regulados por el Decreto 301/996 de 31 de
julio de 1996, o por la normativa sustituta que se dicte en el futuro, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 87 de la ley 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y

articulo 5° de la ley 17.904 de octubre de 2005. .
L
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9°) Comuniquese, etc.
/' Presidente de la Repiblica
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VISTO: La gestidon promovida por el Instituto Nacional de Estadistica, a fin
de conformar Tribunales de Evaluacion de Desempenfio que oficien de Tribunales de
Promocién en los concursos de oposicion y méritos para la provisién de vacantes en
la Unidad Ejecutora.

RESULTANDO: [) Que por Decreto N° 430/008 del 9 de setiembre de 2008
el Poder Ejecutivo aprobo el proyecto de reformulacion de la Estructura Organizativa
indicada en el Anexo [, y la Estructura de Puestos de Trabajo que se incluyen en el
Anexo Il, correspondientes a la Unidad Ejecutora 007 “Instituto Nacional de
Estadistica” del [nciso 02 "Presidencia de [a Republica”.

II} Que fue formulada la consulta juridica a la Asesoria Letrada de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, acerca de cémo efectuar la integracion de los miembros
de los Tribunales de Promocion llamados a intervenir en Concursos de oposicion y
méritos, para la provisién de cargos por la via del ascenso, cuando a los mismos
pueden acceder funcionarios provenientes de dos o mas Escalafones.

) Que la Oficina Nacional del Servicio Civil, organismo competente para
dictaminar en materia de concursos, ascensos y Recursos Humanos en la
Administracion Central, establecid que la solucidn a un problema carente de
normativa expresamente prevista, reside en que el jerarca del Inciso modifique el
ambito de competencia del Tribunal de Evaluacion por motivos de legalidad o
conveniencia.

[V} que los Onicos Tribunales de Evaluacion de Desempefioc que se
constituyeron hasta el presente en el Instituto Nacional de Estadistica son de uno
por Escalafc')n.'

CONSIDERANDO: 1) Que en el Anexo |l del Decreto N° 430/008 existen 14

bargos para cuya provisién es posible ascender desde dos diferentes Escalafones, y
| 18 cargos para cuya provision es posible ascender desde tres Escalafones
diferentes, los que constituyen una cantidad que excede la posibilidad de actuacion
de un solo Tribunal de Promocién, en cdndiciones de economia, celeridad y eficacia.

II}) Que no es posible atribuir la competencia a un Tribunal de Evaluacion
designado para evaluar a funcionarios pertenecientes a un Escalafén, la de evaluar

a funcionarios pertenecientes a otro Escalafén, y en consecuencia la de asumir
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competencia como Tribunal de Promociéon en concursos en los que participan
funcionarios provenientes de otros diferentes para el que fue designado, so pena de
actuar en forma ilicita, y por lo tanto nula.

III)' Que el articulo 7 del Decreto del Poder Ejecutivo N° 301/991 de 31 de
julio de 1996 prevé la posibilidad de que el Jerarca del Inciso, a iniciativa de la
Unidad Ejecutora respectiva, pueda modificar el ambito de competencia del Tribunal
de Evaluacion, por motivos de legalidad o conveniencia, siendo las referencias
puestas en ese Decreto entendidas como hechas al agrupamiento respectivo.

IV) Que el mismo articulo no prevé limitaciones al Jerarca del Inciso ni
respecto del ambito de competencia del Tribunal, ni a la forma de agrupar areas
administrativas ni escalafones, lo que permite efectuar atribuciones de cbmpetencia
apropiadas a la cantidad de funcionarios, a su distribucién geografica, o a cualquier
otro criterio que atienda a los principios de la actividad administrativa (articulo 2 del
Decreto 500/991 de setiembre de 1991 ).

V) Que el criterio distributivo de competencia de Tribunales que mejor
respeta los principios de racionalidad administrativa, imparcialidad, debido proceso,
celeridad y contradiccion, en el Instituto Nacional de Estadistica, es de conformar un
Tribunal de Promociones con compétencia para intervenir en los concursos para
cargos de acceso multiple, propios de cada una de las Divisiones de la Unidad

| Ejecutora.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 301/996 de 31 de julio de 1996, y al dictamen de la Oficina Nacional del
Servicio Civil. '

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°) Creacidn. Créanse, por motivos de legalidad y de conveniencia, los
siguientes Tribunales de Evaluacion que funcionaran como Tribunales de Promocion
en todos aquellos concursos efectuados para la provisién de cargos por la via del
ascenso, creados por Decreto 430/008 de 9 de setiembre de 2008, que estuvieren
vacantes a la fecha del dictado de la presente Resolucién, o a consecuencia de las

vacancias que se produzcan en el futuro, a condicion de que a esos cargos



tengan vocacion al ascenso funcionarios pertenecientes a mas de un
Escalafén:

a) un Tribunal de Evaluacion en la Division de Estadisticas Economicas,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocidn en los concursos de
promociodn por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y méritos, o de
méritos y antecedentes, para el lenado de los cargos perienecientes a esa Division,
y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafon.

b) un Tribunal de Evaluacion en la Division de Estadisticas
Sociodemograficas, con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en
los concursos de promocion por la via del ascenso, por el procedimiento de
oposicién y méritos, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division, y a
los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafon.

c) un Tribunal de Evaluacion en la Division Coordinacion y Relaciones
Internacionales, con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en los
concursos de promocién por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion vy
méritos, 0 de méritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a
esa Divisidn, y a los cuales sea posible acceder por medioc de mas de un Escalafon.

d) un Tribunal de Evaluacién en la Division Normalizacién,
Investigacion y Proyectos, con competencia para actuar como Tribunal de
Promocion en los concursos de promocion por la via del ascenso, por el
procedimiento de oposicién y méritos, para el llenado de los cargos pertenecientes a
esa Division, y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafén.

e) un Tribunal de Evaluacién en la Divisién Sistemas de Informacion,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocién en los concursos de
promocion por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicidn y méritos, o de
meéritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division,
y a los cuales sea posible acceder por medio de mas de un Escalafén.

f) un Tribunal de Evaluacién en la Divisién Administracién y Finanzas,
con competencia para actuar como Tribunal de Promocion en los concursos de
promocién por la via del ascenso, por el procedimiento de oposicion y méritos, o de
méritos y antecedentes, para el llenado de los cargos pertenecientes a esa Division,

y a los cuales sea posible acceder por medio de méas de un Escalaféon.



2°) Integracion. Los Tribunales creados por los numerales a) y e) del
articulo 1° estaran integrados cada uno por fres miembros, designados de la
siguiente manera: a) el Director de la Unidad Ejecutora o quien éste designe, b) un
representante de los funcionarios de la Divisidon pertenecientes a los Escalafones A,
B, y D, elegido por voto secreto, con su suplente, y c) el tercer miembro que
presidira el Tribunal, elegido de comuan acuerdo por los otros dos; de no existir
acuerdo se elegira por sorteo enire los candidatos propuestos.

Los Tribunales creados por los literales b), c) y f) del numeral 1° estaran
integrados cada uno por tres miembros, desighados de la siguienie manera: a) el
Director de la Unidad Ejecutora o quien éste designe, b) un representante de los
funcionarios de la Division perteneciehtes a los Escalafones A, B, C y D, elegido por
voto secreto, con su suplente, y ¢) el tercer miembro que presidira el Tribunal,
elegido de comuin acuerdo por los otros dos; de no existir acuerdo se elegira por
sorteo entre los candidatos propuestos.

El Tribunal creado por el literal d) del numeral 1° estara integrado por tres
miembros, designados de la siguiente manera: a) el Director de la Unidad Ejecutora
0 quien éste designe, b) un representante de los funcionarios de la Division
pertenecientes a los Escalafones A y B, elegido por voto secreto, con su suplente, y
c) el tercer miembro que presidira el Tribunal, elegido de comin acuerdo por los
otros dos; de no existir acuerdo se elegird por sorteo entre los candidatos
propuestos.

3°) Convocatoria a elecciones. Sera responsabilidad de la Direccion del
INE, la convocatoria a concurso y su comunicacion, para la eleccion de los
funcionarios que representan al personal, y sus suplentes, para el llenado de las
vacantes de los cargos dispuestos en el Anexo Il del Decreto 430/008 de 9 de
setiembre de 2008 por el cual se aprob¢ la Reestructura Organizativa y de Puestos
de Trabajo del instituto Nacional de Estadistica, y de las futuras vacantes existentes
al 1° de enero del afio civil, que cumplan con la condicion establecida en el articulo
1°.

La eleccion se hara por voto secreto.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, el

Director del INE, al efectuar la convocatoria de elecciones, debera especificar los



cargos vacantes, la o las Divisiones a los que pertenecen, y los Escalafones de los
funcionarios a ser electores.

4°) Requisitos. Seran requisitos personales para integrar el Tribunal, los
establecidos en los articulos 9 y 11 del Decreto 301/996 de 31 de julio de 1996.

5°) Publicidad, recusacion, constitucion, funcionamiento y toma de
decisiones. Seran de aplicacién lo dispuesto en los articulos 14 a 16 del Decreto
301/996 de 31 de julic de 1996, y las disposiciones del Decreto 302/986 de 31 de
julio de 1996 que no contradigan lo establecido por la presente Resolucion.

6°) Cometido de los Tribunales creados por esta Resolucién. Los
Tribunales de Promociones, integrados de la forma indicada en el numeral 2°,
controlaran si los funcionarios cumplen con [os requisitos legales y reglamentarios
para acceder a cada cargo, controlaran las puntuaciones, y estableceran el orden de
prelaciones para los ascensos en los cargos vacantes que cumplen con la condicién
establecida en el numeral 1°. |

7°) A los efectos de asegurar la pertinente incidencia en los respectivos
factores, las puntuaciones por mérito y antigliedad computables a los funcionarios
intervinientes en los concursos a que refiere esta Resolucion, se agruparan en orden
decreciente, con prescindencia de los Escalafones de donde provienen y de las
series a las que pertenezcan. _

8°) Una vez que los cargos fueren provistos mediante designacion provisoria
o definitiva, la evaluacion del desempefio de los funcionarios ascendidos
correspondera a los Tribunales de Evaluacién ordinarios propios de los escalafones
a los cuales cada uno de ellos pertenece, regulados por et Decreto 301/996 de 31 de
julio de 1996, o por la normativa sustituta que se dicte en el futuro, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 87 de la ley 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y
articulo 5° de la ley 17.904 de octubre de 2005. _ o o

9°) Comuniquese, efc. N ‘L y {,\J’Oﬁ‘[ QLU’L\
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Presidente de la Repiblica






