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SIRVASE CITAR

204 Y0t

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS -

Montevideo, ~ > AGD. 203

VISTO: la convocatoria realizada por el Ministerio de Industria, Energia y
Mineria, para la contratacion de personal bajo el régimen de Contrato a
Término, establecido en los articutos 30 y siguientes de la Ley N° 17.556 de
18 de setiembre de 2002 y Decretos Nros. 85/003 y 376/003 de 28 de febrero
y 11 de setiembre de 2003, -----=-=-=mmrmmmssmmr oo s
RESULTANDO: 1) que se definio el perfil para Profesionales Quimicos —
Farmacéuticos, FEstudiantes de Ciencias Econdmicas, Estudiantes de
Economia y Administrativos, para desempefiar tareas en la Direccién Nacional
de ta Propiedad Industrial.--------------sscmsemmmm e oo oo oo
I1) que los Tribunales de Seleccidon actuaron de acuerdo

con los criterios de evaluacion y procesos establecidos-----------------=-~----n-m--
CONSIDERANDO: I) que como resultado del proceso de seleccion, los
aspirantes seleccionados con los perfiles definidos para cada Area son: Para
Profesional Quimico -Farmacéutico: Adriana Lloret , C.I 1.986.938-6. Para
Estudiante de Ciencias Econdmicas: Gabrielal Pérez ,C.I 4.060.173-5 . Para
Estudiante de Economia: Lucia Nufiez ,C.I 3.592.643-3. Para Administrativo:
Alicia Sebastian,C.I 3.103.514-5 y Corina Aguiar,4.527.111-9 - -———------mmmn--
II) que resulta imprescindible la previa autorizacion

expresa del Poder Ejecutivo, para proceder con la contratacion al amparo del
referido FEgIMEN , —m - m oo e e e e
ATENTO: a lo expuesto vy a lo informado por la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Contaduria General de la Nacion, la Division Contabilidad y Finanzas y
el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Industria, Energia y
MiINEIT@. === = === e

-------------------------------- RESUELVE ~------=--=mmemmmcmcmcmccoeeee
19, Autorizase al Inciso 08 Ministerio de Industria, Energia y Mineria a realizar
la contratacion bajo el régimen de Contrato de Trabajo a Término, establecido
en los articulos 30 y siguientes de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de
2002 y Decretos Nros. 85/003 y 376/003 de 28 de febrero y 11 de setiembre
de 2003, para desempefiar tareas en la UE 004 Direccion Nacional de la
Propiedad Industrial, de las personas que se detallan, por el término de un
ano o hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las
reestructuras totales , con una remuneracion mensual definida en cada caso,
a valor enero de 2009, por 40 horas semanales de labor, ademéas de los
conceptos que le correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del
citado Decreto N° 376/003:




NOMBRE S cI NIVEL REMUNERACION
Adriana Lloret 1.986.938-6 Profesional $22.821
B _Nivel IV .
Técnico
Gabriela Pérez 4.060.173-5 Especializado $ 11.361
_ NivelVI
Técnico '
Lucia Nufez 3.592.643-3 Especializado $11.361
B __Nivel VI
Alicia Sebastian 3.103.514-5 Administrativo $ 10.497
N | L Nivel VI o -
Corina Aguiar 4.527.111-9 Administrativo $10.497
______ Nivel VI o

2°-Comuniquese y pasese al Departamento de Recursos Humanos y a la

Divisidn Contabilidad y Finanzas, a sus efectos.

CL

=




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, e! dia -- de
--- de dos mil nueve| comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Cr. Adalberto
Fried, en su calidad de Director General de Secretaria, Cédula de Identidad N°
841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: la Sra. Lucia Veronica Niiez Rodriguez , titular de la
Cédula de identidad N° 3.592.643-3 , con Fecha de Nacimiento 21 de setiembre de
1984, Credencial Civica: Serie AVA N° 28038, domiciliada en Palmar N° 2325/2,
también de esta ciudad, Estado Civil Soltera en adelante denominado “contratado”,
quienes acuerdan o siguiente;=-==-======r--mmmmsmm s
PRIMERO, ANTECEDENTES.- El presente contrato se realiza en el marco de io
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 vy
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003. S e oo oosoonos
SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de este contrato consistira en la prestacion por

parte del contratado de fareas de estudiante de Economia, en la U.E. 004 Direccion
Nacional de la Propiedad Industrial.-~------=r====mm=mmmmmm oo e
TERCEROQ. PLAZO.- El plazo inicial de este contrato sera de 12 (doce) meses o
hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las
reestructuras totales,contados a partir de ....icicirieieeiinnn incluida la licencia
OrdiNAria. ===-==mm=mmm e e e e o
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incluida en
el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibird la
retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria Técnico Especializado,
Nivel VI, equivalente a $ 11.361 (pesos once mil trescientos sesenta y uno}, con
valor a enero de 2009, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, ademds de los

conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003

le correspondan.- T e e e oo o







QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirira la calidad de funcionario publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, ain en el caso de sucesivas prorrogas del contrato a
LTI . = s e e e e
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37 de ta
Ley N° 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley N° 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por maternidad, 2.5 indemnizacion por despido en las situaciones
expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 v en el literal A) del articulo
36, 2.6 seguro desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15,180 de 20 de agosto
de 1981, con aplicacidn de los importes maximos establecidos en el articulo 34 de ia
Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002, 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).--mr-mm=mmmmsemm oo
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.

£l contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y sequro de desempleo,
luego de una relacion contractual ininterrumpida superior a las 24 (veinticuatro)
meses. En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningan caso
el equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sdlo podra
recibir el beneficio del sequro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.---
SEPTIMO.- RESCISION.-

La Administracion podra poner fin a la relacion contractual en forma unilateral y sin
obligacion de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses del contrato
y b) en caso que el contratado compute cinco o mas faltas injustificadas en un
periodo de doce meses o0 por notoria mala conducta debidamente justificada.---------
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 376/003, el organismo
contratante debera realizar los aportes correspondientes a las cargas legales al
Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las prestaciones de

seguro por enfermedad.——-------r——---mmmmm e







NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002, ---------
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribira en el Registro de Contratos Personales del Estado
que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro del término de diez dias
habiles posteriores a su celebracion.====r==rr--==-=m===mmm oo e
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas,-=--=wmm-eemouae--







CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, el dia -- de
--- de dos mil nueve| comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Cr. Adalberto
Fried, en su calidad de Director General de Secretaria, Céduia de Identidad N©
841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: la Sra. Alicia Sebastian Sendic , titular de la Cédula de
identidad N° 3.103.514-5 , con Fecha de Nacimiento 6 de octubre de 1972
Credencial Civica: Serie ANA N° 7169, domiciliada en Repuiblica Argentina
$9,Manzana 47,Solymar, Estado Civil Soltera en adelante denominado “contratado”,
quienes acuerdan 10 SigUIBNte:---------—s-mmmmm e o o
PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 vy
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003.-------~---=----- - e e
SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de este contrato consistird en la prestacion por

parte del contratado de tareas de Administrativa, en la U.E. 004 Direccidén Nacional
de la Propiedad Industrial.~~--------~==mmmmmm = oo oo e
TERCERO. PLAZO.- El plazo inicial de este contrato sera de 12 (doce) meses o
hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las
reestructuras totales,contados a partir de .o, incluida la licencia
OFCiNAFIA, ====mm=m == e e o e e e e o e e s
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incivida en
el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibira fa
retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria Administrativo, Nivel
VI, equivalente a $ 10.497 (pesos diez mil cuatrocientos noventa vy siete), con valor
a enero de 2009, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, ademas de los
conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003

le CorresSpONdan . —=========m= ==t e e o s e







QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirird la calidad de funcionario publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, aln en el caso de sucesivas prorrogas del contrato a
=0 1] T e
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37 de la
Ley N° 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley N° 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por maternidad, 2.5 indemnizacion por despido en las situaciones
expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el literal A) del articulo
36, 2.6 sequro desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto
de 1981, con aplicacion de los importes maximos establecidos en el articuto 34 de la
Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002, 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).--——-------mmmmmmmomm oo e
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.

El contratado tendra derecho a indemnizacion por despido y seguro de desempleo,
luego de una relacidon contractual ininterrumpida superior a las 24 (veinticuatro)
meses. En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningdn caso
el eguivalente a seis meses de retribucidn total, por lo que el contratado sdlo podra
recibir el beneficio del seguro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.---
SEPTIMO.- RESCISION.-

La Administracién podra poner fin a la relacién contractual en forma unilateral y sin
obligacién de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses del contrato
y b) en caso que el contratado compute cinco o mas faltas injustificadas en un
periodo de doce meses o por notoria mala conducta debidamente justificada.---------
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4¢ del Decreto N°® 376/003, el organisma
contratante debera realizar los aportes correspondientes a las cargas legales al
Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las prestaciones de

sequro por enfermedad.--------=--==n=nmmmsosmmm e s







NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002, ---------
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribira en el Registro de Contratos Personales del Estado
gue lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, deniro del término de diez dias
habiles posteriores a su celebracign.-—--===========m=mmmme oo
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas.---------=--n-ewme







CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En ia ciudad de Montevideo, el dia -- de
--- de dos mil nuevej comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Cr. Adalberto
Fried, en su calidad de Director General de Secretaria, Cédula de Identidad N°
841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: la Sra. Gabriela Claudia Pérez Lescoumes |, titular de ia
Ceédula de identidad N° 4.060.173-5 , con Fecha de Nacimiento 28 de junio de 1983,
Credencial Civica: Serie CME N° 16512, domiciliada en Canelones N° 1970/5,
también de esta ciudad, Estado Civil Soltera en adelante denominado “contratado”,
quienes acuerdan |0 SiQUIENEE:---—--mmm-—mssmm e e e e
PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente contraio se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003.-------mmmmmmm oo e
SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de este contrato consistira en la prestacion por
parte del contratado de tareas de estudiante de Ciencias Econdmicas, en la U.E, 004
Direccién Nacional de la Propiedad Industrial.-----------------m--mommme e
TERCERO. PLAZO.- £l plazo inicial de este contrato serd de 12 (doce) meses o
hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las
reestructuras totales,contados a partir de .icccevviiieinnannne incluida la licencia
OFAINAFIA. === o e e e e e e e
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incluida en
el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibira la
retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria Técnico Especializado,
Nivel VI, equivalente a $ 11.361 (pesos once mil trescientos sesenta y uno, con
valor a enero de 2009, por 40 (cuarenta) horas semanales de fabor, ademas de los

conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el articuio 5 del Decreto N° 376/003

b COrTESPONDAN. === == == o o oo







QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirird la calidad de funcionario publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, aun en el caso de sucesivas prorrogas del contrato a
LI MINO. - m s mmmm oo o e
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37 de la
Ley N° 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley N° 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por maternidad, 2.5 indemnizacion por despido en las situaciones
expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el literal A) del articulo
36, 2.6 segurc desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto
de 1981, con aplicacion de los importes maximos establecidos en el articulo 34 de 1a
lLey N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002, 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).--=======s - oo
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.

El contratado tendra derecho a indemnizacién por despido y sequro de desempleo,
luege de una relacion contractual ininterrumpida superior a las 24 {veinticuatro)
meses. En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningan caso
el equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo podra
recibir el beneficio del seguro de desempieo, por la eventual diferencia resuitante.---
SEPTIMO.- RESCISION.-

La Administracion podra poner fin a la relacion contractual en forma unilateral y sin
obligacién de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses del contrato
v b) en caso que el contratado compute cinco o mas faltas injustificadas en un
periodo de doce meses o por notoria mala conducta debidamente justificada,---------
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articuto 4° del Decreto N° 376/003, el organismo
contratante debera realizar los aportes correspondientes a las cargas legales al
Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las prestaciones de

seguro por enfermedad.------=-----==mmmm o e







NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002, ---------
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribira en el Registro de Contratos Personales del Estado
que lieva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro del término de diez dias
habiles posteriores a su Celebracion,--------—=== s
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas,----------rn-rm=w---







CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, el dia -- de
--- de dos mil nueve| comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Cr. Adalberto
Fried, en su calidad de Director General de Secretaria, Cédula de Identidad N°
841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: la Sra. Adriana Teresa Lloret Durafona , titular de la
Cédula de identidad N° 1.986.938-6 , con Fecha de Nacimiento 19 de diciembre de
1968, Credencial Civica: Serie BCC N° 4378, domiciliada en Rimac N° 1441,
también de esta ciudad, Estado Civil Soltera en adelante denominado “coniratado”,
quienes acuerdan |0 SigUIENEE ===mmmmmmmmmmr oo s
PRIMERO. ANTECEDENTES.- E| presente contrato se realiza en el marco de o
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 vy
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N° 376/003 de 11 de
setiembre de 2003. o e e e
SEGUNDO. OBJETO.- Ei objeto de este contrato consistird en la prestacion por

parte del contratado de las tareas profesionales de Quimico Farmacéutico, en la

U.E. 004 Direccion Nacional de la Propiedad Industrial. e
TERCERO. PLAZO.- El plazo inicial de este contrato sera de 12 (doce) meses o
hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las
reestructuras totales,contados a partir de .cviecsrareenronne incluida la licencia
OFAINATiA, ~m==rmmm == e e e e e e e e o
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incluida en
el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibird la
retribucion nominal mensual correspondiente a {a categoria Profesional, Nivel 1V,
equivalente a $ 22.821 (pesos veintidds mil ochocientos veintiuno), con valor a
enero de 2009, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, ademéas de los
conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003

l& oM PONAAN. ~= === oo o e







QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirird la calidad de funcionario publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, ain en el caso de sucesivas prdrrogas del contrato a
(0T 11101 T
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37 de Ia
Ley N° 17.556 en la redaccion dada en el articulo 48 de la Ley N° 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por maternidad, 2.5 indemnizacidn por despido en las situaciones
expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el literal A) def articulo
36, 2.6 seguro desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto
de 1981, con aplicacion de los importes maximos establecidos en el articulo 34 de la
Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002, 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).---=-=r-==mremmnmmmr e e e
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.

E! contratado tendra derecho a indemnizacion por despido y seguro de desempleo,
luego de una relacidn contractual ininterrumpida superior a las 24 (veinticuatro)
meses. En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningun caso
el equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo podra
recibir el beneficio del seguro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.---
SEPTIMO.- RESCISION.-

L.a Administracion podra poner fin a la relacién contractual en forma unilateral vy sin
obligacion de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses del contrato
y b) en caso que el contratado compute cinco o mas faltas injustificadas en un
periodo de doce meses o por notoria mala conducta debidamente justificada.---------
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

De acuerdo con io dispuesto por el articulo 4¢ del Decreto N°® 376/003, el organismo
contratante deberd realizar los aportes correspondientes a las cargas legales al
Sistema de Seguridad Social, incluidas tas correspondientes a las prestaciones de
seguro por enfermedad. -===-======mmmmr oo mm oo







NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiard con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002, ---------
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribird en el Registro de Contratos Personales del Estado
gue lleva ta Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro del término de diez dias
habiles posteriores a su celebracion.-=-=--=-=--=--mmmmmm o
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas,—-—------r-=mw-mcueun







CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO.- En la ciudad de Montevideo, el dia -- de
--- de dos mil nueve| comparecen: POR UNA PARTE: el ESTADO- Ministerio de
Industria, Energia y Mineria, representado en este acto por el Sr. Cr. Adalberto
Fried, en su calidad de Director General de Secretaria, Cédula de Identidad N©
841.280-3, con domicilio en Avda. Brigadier General Lavalleja 1571, de esta ciudad.
POR OTRA PARTE: la Sra. Corina Yanet Aguiar Rodriguez , titular de la
Cédula de identidad N° 4.527.111-9 , con Fecha de Nacimiento 9 de diciembre de
1987 Credencial Civica: Serie RAA N° 14420, domiciliada en Yaguaron N°©
1183,también de esta ciudad, Estado Civil Soltera en adelante denominado
“contratado”, quienes acuerdan 10 sigUieNte:—==-=-—==mmmm e s e
PRIMERO. ANTECEDENTES.- El presente contrato se realiza en el marco de lo
dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002 vy
Decretos Nos. 85/003 de 28 de febrero de 2003 y Decreto N°® 376/003 de 11 de
setiembre de 2003.------- e oo oo
SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de este contrato consistird en la prestacion por

parte del contratado de tareas de Administrativa, en la U.E. 004 Direccidon Nacional
de la Propiedad Industrial.-----==========-smsmmm oo
TERCEROQ. PLAZOQ.- El plazo inicial de este contrato sera de 12 (doce) meses o
hasta que estén provistos los puestos de trabajo correspondientes a las

reestructuras totales,contados a partir de ..cociirersiennen incluida la licencia

ordinaria. ----=--=sm=smeemme o eeeee 7 o e
CUARTO. PRECIO.- De acuerdo con la Escala Maxima de Retribuciones incluida en
el inciso 2° del articulo 19 del Decreto N° 85/003, el contratado percibira la
retribucion nominal mensual correspondiente a la categoria Administrativo, Nivel
VI, equivalente a $ 10.497 (pesos diez mil cuatrocientos noventa y siete), con valor
a enero de 2009, por 40 (cuarenta) horas semanales de labor, ademas de los
conceptos que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto N° 376/003

le COrreSPONA@N  ========== == oo oo e oo







QUINTO.- DERECHOS DEL CONTRATADO.-

1) El contratado no adquirira la calidad de funcionario publico, ni derecho a
permanencia o inamovilidad, alin en el caso de sucesivas prérrogas del contrato a
EEIMINO . = o o e e e e
2) El contratado a término tendra los derechos establecidos en el articulo 37 de la
Ley N° 17.556 en la redaccién dada en el articulo 48 de la Ley N° 18.046: 2.1
beneficios sociales, 2.2 licencia anual ordinaria, 2.3 licencia por enfermedad, 2.4
licencia por maternidad, 2.5 indemnizacion por despido en las situaciones
expresamente previstas en el inciso final del articulo 34 y en el literal A) del articulo
36, 2.6 seguro desempleo previsto por el Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto
de 1981, con aplicacion de los importes maximos establecidos en el articulo 34 de la
Ley N° 17.556 de 18 de setiembre de 2002, 2.7 prestacion de asistencia médica
financiada por el Fondo Nacional de Salud (FONASA).---------~mmmmmmmmmm oo
SEXTO.- INDEMNIZACION POR DESPIDO Y SEGURO DE DESEMPLEO.

El contratado tendra derecho a indemnizacidon por despido y seguro de desempleo,
luego de una relacion contractual ininterrumpida superior a las 24 (veinticuatro)
meses. En tal caso, la suma de los dos beneficios no podra superar en ningun caso
eI. equivalente a seis meses de retribucion total, por lo que el contratado sélo podra
recibir el beneficio del seguro de desempleo, por la eventual diferencia resultante.—--
SEPTIMO.- RESCISION.-

La Administracion podra poner fin a la relacion contractual en forma unilateral y sin
obligacion de indemnizacion alguna: a) durante los tres primeros meses del contrato
y b) en caso que el contratado compute cinco o mas faltas injustificadas en un
periodo de doce meses o por notoria mala conducta debidamente justificada.---------
OCTAVO.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 376/003, el organismo
contratante deberd realizar los aportes correspondientes a las cargas legales al
Sistema de Seguridad Social, incluidas las correspondientes a las prestaciones de

seguro por enfermedad.------------==-=-m-om oo







NOVENO.- FINANCIAMIENTO.-

El contrato se financiara con cargo al Fondo de Contrataciones de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley N° 17556 de 18 de setiembre de 2002. ---------
DECIMO.- REGISTRACION.-

El presente contrato se inscribird en el Registro de Contratos Personales del Estado
que lleva la Oficina Nacional del Servicio Civil, dentro del término de diez dias
habiles posteriores a su celebracion, ——------======mmrm =
DECIMO PRIMERO.- CONTROL

El presente contrato queda ad referéndum del Tribunal de Cuentas.-«------=-------—--







